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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2019, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
TIMOTEO

A Camara Municipal de Timéteo e a Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa
(Fundep) tornam publica e estabelecem normas para a realizacao de concurso Publico
de Provas ou Provas e Titulos, destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargos de Nivel Médio e Superior, sendo AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE
TECNICO DE CONTROLE INTERNO, MOTORISTA, OPERADOR DE SOM E IMAGEM,
TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM INFORMATICA, ANALISTA RH E
CONTROLADOR INTERNO, do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Timéteo,
observados os termos da Lei n® 1.150/1990, Lei n® 2.692/2006, Resolucao 333/2010 e
Plano de Cargos e Carreira dos servidores efetivos da Camara Municipal de Timéteo,
alteracbes posteriores, legislacao complementar e demais normas contidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execucao de responsabilidade da
FUNDEP.

1.2. O Concurso de gue trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de
Servidores da Camara Municipal de Timéteo, conforme as vagas estabelecidas e
distribuidas no ANEXO | deste Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital serd de Provas Objetivas, Redacao e Prova de
Titulos.

a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério para
todos os cargos de Niveis Médio e Superior.

b) Prova de Redacao de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos
de Nivel Superior.

c) Prova de Titulos de carater classificatério, para todos os cargos de Nivel Superior.

1.4. A legislacao e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor apds a data de publicacdo deste Edital, nao serao objeto de avaliacao nas provas
deste Concurso.

1.5. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacao de
sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara
Municipal de Timéteo.

1.6. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da
cidade de Brasilia-DF.

1.7. A Camara Municipal de Timéteo e a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica nao lhe forem imputaveis, por inscricdes ou recursos nao
recebidos por falhas de comunicacao; eventuais equivocos provocados por operadores
das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de impressao; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdao do boleto
bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.8. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato, por
download do arquivo, nos enderecos eletronicos: www.timoteo.mg.leg.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.
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2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no
ANEXO | deste Edital.

2.2. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de
documentos comprobatérios devidamente registrados e legalmente reconhecidos,
expedidos por instituicbes de ensino credenciadas no CEE ou no MEC, conforme
relacionados nas alineas “s” e “t” do subitem 14.4 deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma, esse documento podera
ser substituido provisoriamente por certidao de conclusao de curso acompanhada de
histérico escolar, emitida por instituicao de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para os cargos sera conforme o ANEXO 1.

2.5. A remuneracao inicial encontra-se discriminada no ANEXO I.

2.6. Os candidatos nomeados estarao submetidos as normas, condutas, direitos e
deveres estabelecidos na Lei n? 1.150/1990, Lei n? 2.692/2006, Plano de Cargos e
Carreira dos servidores efetivos da Camara Municipal de Timéteo, e suas alteracdes e
nas demais legislacbes municipais vigentes.

2.7. Os candidatos contratados serdo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS (INSS).

2.8. O exercicio do cargo poderd implicar na necessidade de viagem do servidor, a
critério do Municipio.

2.9. As atribuicoes gerais dos cargos constam do ANEXO | deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. Este concurso oferta um total de 15 (quinze) vagas efetivas, conforme ANEXO I,
deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Federal N° 7.853 de 24 de outubro de 1989 do total de
vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico serdo reservadas 5% (cinco por
cento) a pessoas com deficiéncia.

3.3. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42
do Decreto Federal n2 3.298/1999, combinado com a SUmula 377 do Superior Tribunal
de Justica - ST) (visao monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes do cargo.

3.4. O percentual de 5% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado
sobre o quantitativo de vagas oferecidas para cada cargo discriminada no edital do
Concurso Publico, nos termos da Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no ANEXO | deste Edital, poderao ser
acrescidas novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6.1. Sempre que a aplicacdao do percentual resulte em numero fracionado,
arredondar-se-a a fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nUmero inteiro
subsequente e a fracao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o niUmero inteiro anterior,
conforme Decreto N? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, c/c o paragrafo Unico, art. 29
da Resolucao N 155/96.

3.7. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia participarad deste
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere a avaliacao, ao conteldo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima de aprovacado exigida para todos os candidatos.
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3.8. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificacao da ampla
concorréncia, tera sua classificacao em listagem classificatéria exclusiva dos
candidatos nesta condicao.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal N2 7.853 de 24 de
outubro de 1989, as vagas reservadas serao providas por candidato com deficiéncia
aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribuicao de vagas
constante do ANEXO | deste Edital e a ordem de classificacao do candidato nessa
concorréncia.

3.10. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia, dar-se-a da seguinte
forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga
serd a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412 vaga e assim sucessivamente.

3.11. Ap6s a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia nao podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacao, visto que
deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipéteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso sera investido no cargo, se
comprovar na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condicdo de igualdade
de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicao de
igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do artigo 12, § 12 da Constituicao
da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.
c) Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato
do sexo masculino.

e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida
em pericia médica oficial, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura do
Municipio de Timéteo, ou, em sua falta, de quem este indicar.

g) Comprovar os requisitos exigidos para ingresso nos cargos, nos termos do
ANEXO | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, nao reunir 0s requisitos enumerados no
subitem 4.1 deste Edital, ou que por qualguer motivo nao puder comprova-los,
perderd o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes gerais
5.1.1. As inscricboes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricao e/ou o pagamento do valor de inscricao, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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5.1.3. A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdao das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal,
correio eletronico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isencao, o Requerimento Eletrénico de Inscricao e o valor
pago referente a inscricdo sao pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscricao, por si s6, nao confere ao candidato o direito
de submeter-se as etapas deste Concurso Publico.

5.1.8 O candidato podera concorrer a 1 (um) cargo do Concurso, ficando vedada a
inscricao para mais de um deles.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na
Ficha Eletrénica de Isencao ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, nao serao
aceitos:

a) Alteracdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha
Eletronica de Isencao ou no Requerimento Eletronico de Inscrigao.

b) Transferéncias de inscricdes ou da isencao do valor de inscricao entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscricao entre pessoas.

d) Alteracao da inscricao/isencao do concorrente na condicao de candidato da
ampla concorréncia para a condicao de pessoa com deficiéncia.

5.1.10. A nao comprovacao do pagamento do valor de inscricao ou o pagamento
efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

5.1.11. As informacdes constantes na Ficha Eletrénica de Isencao ou no Requerimento
Eletronico de Inscricdao sdao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Camara Municipal de Timéteo e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, dados pessoais, endereco inexato ou incompleto ou cdédigo
incorreto referente ao cargo/drea de conhecimento pretendido, fornecidos pelo
candidato.

5.1.11.1. Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de
Inscricao determinarao o cancelamento da inscricao e a anulacao de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. Nao se exigira do candidato cépia de nenhum documento, no ato do
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de
Isencao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados,
salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13 No ato da inscricao, o candidato deverda indicar, em campo préprio, a opcao
pelo cargo ao qual concorrerd, nao podendo se inscrever para mais de um cargo,
observando a data e o horario das provas nos termos dos itens 5.1.8 e 9.1.2.

5.1.14. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do formulario de inscrigao.

5.2. Procedimentos para inscricao e formas de pagamento
5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscricao é o seguinte:
e Cargos de Nivel Médio: R$ 70,00 (setenta reais);
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e Cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais);

5.2.2. As inscricoes deverao ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 17
de fevereiro de 2020 as 17 (dezessete) horas do dia 18 de marco de 2020.

5.2.3. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br das 9 (nove) horas do dia 17 de fevereiro de 2020
as 17 (dezessete) horas do dia 18 de marco de 2020 por meio do link
correspondente as inscricdes do Concurso Publico da Camara Municipal de Timéteo -
Edital N2 01/2019, e efetuar sua inscricao conforme os procedimentos estabelecidos a
sequir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricao, indicando a opg¢dao do
cargo/area de conhecimento para o qual concorrerd de acordo com a ANEXO 1
deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricao
correspondente.

d) Efetuar o pagamento, da importancia referente a inscricdo expressa no subitem
5.2.1 deste Edital, até o dia 18 de marco de 2020 observando o hordrio de
expediente bancario.

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em
nome do requerente e deverd ser impresso em impressora a /aser ou jato de tinta
para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras e ser
pago até o ultimo dia de inscrigao.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o
pagamento do valor da inscricdao impresso no boleto bancério, na rede bancéria,
observados os horarios de atendimento e das transacdes financeiras de cada
instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento,
considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para
impressao até o dia 18 de marco de 2020, ficando indisponivel a partir das 17
horas.

5.2.8. A impressao do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de
impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara
Municipal de Timéteo e a FUNDEP de eventuais dificuldades na leitura do cdédigo de
barras e consequente impossibilidade de efetivacao da inscricao.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacao a FUNDEP
do pagamento do valor de inscricao concernente ao candidato, sendo
automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricao em que o
pagamento nao for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serao tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricao cujos pagamentos forem
efetuados apés a data estabelecida no subitem 5.2.3, alinea “d” deste Edital.

5.2.11. Nao sera aceito pagamento do valor de inscricao por depdsito em caixa
eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdao de
crédito ou ordens de pagamento.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricao do candidato serd o boleto original,
devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da
efetivacdo do pagamento feito até o Ultimo dia de inscricao.
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5.2.13. Considera-se efetivada a inscricao do candidato que realizar o pagamento
exato do valor de inscricdo até a data prevista no subitem 5.2.3, alinea “d” nos termos
do presente Edital, bem como as inscricdes deferidas através dos pedidos de isencao
do pagamento do valor de inscricao.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricao paga ou isenta, independentemente da area
de conhecimento escolhida, prevalecera a ultima inscricdao ou isencao cadastrada, ou
seja, a de data e horario mais recentes. As demais isencdes ou inscricoes realizadas
nao serao consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricao
do candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado
ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data
limite do vencimento, nao sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento, uma vez que este pode nao ser processado ante a eventual insuficiéncia
de fundos ou outras situacdes que nao permitam o pagamento efetivo do valor da
inscricao.

5.2.16. As inscricdes deferidas serao disponibilizadas, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: www.timoteo.mg.leg.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e
seu extrato de aviso de publicacao sera veiculado no Diario Oficial do Legislativo.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricao indeferida, podera se
manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no subitem
11.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucao do valor de inscricao

5.3.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensao e
cancelamento de cargos ou do Concurso Publico, adiamento que acarrete alteracao da
data da Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou extemporaneidade do pagamento
do valor da inscricao ou situacdes inesperadas que impossibilitem a realizacao da
prova na data prevista.

5.3.2. A devolucao do Valor de Inscricdo prevista no subitem 5.3.1 devera ser
requerida por meio de formulario de solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apdés a data de
publicacao do ato que ensejou o cancelamento, suspensao ou a nao realizacao do
certame, por meio de requerimento de restituicao do valor da inscricao.

5.3.2.1. Para obter a devolucao, o candidato deverd preencher a “Solicitacao de
Devolucao”, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso devera
entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscricbes” e clicar no link
referente ao Concurso Publico da Camara Municipal de Timdéteo Edital N© 01/2019.

5.3.2.2. A Solicitacao de devolucao do valor de Inscricao ficara disponivel durante o
prazo de 30 (trinta) dias corridos contados a partir da disponibilizacao do referido
formulario.

5.3.3. Para obter a devolucao, o candidato devera informar nome e nimero do banco,
nome e ndmero da agéncia com digito e nUmero da conta corrente com digito, bem
como o home completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de terceiros.

5.3.6. A devolucao do valor de inscricao sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis
findado o prazo previsto no subitem 5.3.2.2 por meio de depdésito bancario na conta
bancéria indicada na solicitagcdo, nos casos em que todos os dados encaminhados
estiverem corretos.

5.3.7. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de
todos os dados requeridos para a eventual devolucao do Valor de Inscricao, nao se
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podendo atribuir 8 CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO e a FUNDEP a responsabilidade
pela impossibilidade de devolucao caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricao pago em duplicidade ou fora do
prazo ou com valor em desconformidade com o do valor de inscricao, mediante ao
preenchimento do requerimento de restituicao do valor da inscricao e comprovacao da
extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.8, o candidato arcard com os custos
bancérios do boleto para o processamento da devolucao.

5.3.8.2. No caso previsto no subitem 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer
a restituicao do valor de inscricao em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das
inscricdes, por meio do envio do requerimento e da documentacao comprobatéria
da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
concursos@fundep.com.br ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de
procuracao com poderes especificos, na Geréncia de Concursos da FUNDEP,
localizada na Av. Presidente Antbnio Carlos, N2 6627, Unidade Administrativa II, 3°
Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte
MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdao Caram, portao 2), no hordario das 9h as 11h30
ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolucao de valor prevista no subitem 5.3.8 deste Edital, o
requerimento e a documentacao deverao ser entregues em envelope fechado e
identificado.

5.3.8.4. Para devolucao de valor prevista no subitem 5.3.8 deste Edital, o candidato
também devera informar os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e numero de sua inscricdo no
Concurso.

b) Nome e nUmero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nUmero da
conta corrente e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.
5.3.9. A devolucao do valor de inscricao pago em duplicidade ou fora do prazo ou com
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guantia em desconformidade com o valor de inscricao estara sujeita a analise do
requerimento e documentos comprobatérios e consequente aprovacao da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que nao requerer a restituicao do valor de inscricao no prazo e
nas formas estabelecidas no subitem 5.3 deste Edital ndao poderd requeré-la
posteriormente.

5.4. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscricao

5.4.1. Poderd requerer isencao do pagamento da taxa de inscricao, conforme Lei
Municipal n2 3.560 de 24 de julho de 2017, o candidato que se enquadrar em uma das
seguintes situacdes:

5.4.1.1. comprovadamente desempregado;
5.4.1.2. doador de sangue;

5.4.1.3. com renda inferior a 1 (um) salario minimo vigente;
5.4.1.4. que, em razao de limitacdes de ordem financeira, nao pode paga-la, sob
pena de comprometimento do sustento da prépria familia.

5.4.2. A isencao da Taxa de Inscricao deve ser requerida exclusivamente a partir das
9h do dia 17 de fevereiro de 2020 até as 23h59 do dia 21 de fevereiro de
2020, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, link correspon-
dente ao Concurso Publico da Camara Municipal de Timéteo - Edital 0112019;
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b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico
de Isencao;
¢) Imprimir o Requerimento Eletrénico de Isencao e assinéa-lo;
d) Anexar a documentacao necessaria, conforme previsto nos itens 5.4.6., 5.4.7.,
5.4.8. e 5.4.9 alinea “b” deste Edital;
e) Entregar, na forma prevista do item 5.4.10. deste Edital, o Requerimento Ele-
tronico de Isencao assinado e acompanhado dos documentos comprobatdrios, sob
pena do indeferimento da solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscri-
cao.
5.4.3. Para o candidato que nao dispuser de acesso a internet, a Camara Municipal de
Timéteo, disponibilizard durante o periodo de inscricao, computador e impressora para
o candidato realizar seu pedido de isencao, no endereco Avenida Acesita, 3.210, Sao
José, Tim6teo-MG, SETOR DE RECURSOS HUMANOS, no horario de 12h00 as 17h00,
exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo.

5.4.4. As informac0Oes prestadas no Requerimento Eletronico de Isencao sao de inteira
responsabilidade do candidato, que podera ser excluido deste Processo Seletivo caso
seja constatado o fornecimento de dados falsos.

5.4.5. Para requerer a isencao da taxa de inscricao, conforme item 5.4.1.1., o
candidato desempregado devera comprovar todas as seguintes situacdes:

5.4.5.1. Nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, e;

5.4.5.2. Nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, e;

5.4.5.3. Nao ter contrato de prestacao de servicos vigente com o Poder Publico
municipal, estadual ou federal, e;

5.4.5.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.4.6. Para comprovar a situacao prevista nos subitens 5.4.5.1, 5.4.5.2, 5.45.3 e
5.4.5.4 o candidato devera:

a) apresentar copias devidamente autenticadas em cartério ou mediante
apresentacao dos documentos originais e cépias destes, no endereco e horario
especificados nos item 5.4.3., das seguintes paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS: 1) a pagina que contém a foto; 2) a que corresponde a da
qualificacdo civil; 3) a que conste a anotacao do Ultimo contrato de trabalho com a
correspondente data de saida; 4) a primeira pagina subsequente em branco.

b) apresentar declaracao de préprio punho, datada e assinada na qual informara
que: 1) ndo possui Vinculo Estatutario com o Poder Publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal, 2) nao possui Contrato de Prestacao de Servicos vigente com o
Poder PuUblico nos ambitos municipal, estadual ou federal e 3) nao aufere qualquer
tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.4.7. Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.1.2., o candidato devera
apresentar comprovante que nos Ultimos 12 meses que antecederam a inscricao para
o Processo Seletivo, doou sangue de forma regular, ou seja, 03 vezes. A comprovacao
devera ser feita através de Declaracao Original, em papel timbrado da instituicao
(6rgao oficial ou entidades credenciadas pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio),
com assinatura e carimbo descrevendo as datas das doacdes de sangue.

5.4.8. Para comprovar a situacao prevista no item 5.4.1.3., o candidato devera
apresentar os originais dos 3 (trés) ultimos comprovantes de renda.

5.4.9. Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.1.4., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Ca-
dUnico), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e preencher no
Requerimento Eletrénico de Isencao seu Niumero de Identificagao Social (NIS) vali-
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do, atribuido pelo CadUnico, para esta situacdo ndo é necessario encaminhar docu-
mentos fisicos para FUNDEP ou

b) apresentar declaracao de préprio punho, datada e assinada, informando ser hi-
possuficiente e que em razao de limitacao de ordem financeira, nao pode arcar com
0 pagamento da taxa de inscricao, sob pena do comprometimento do sustento pré-
prio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou nao, com ple-
na consciéncia das implicacdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razao
de declaracdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla de-
fesa.

5.4.9.1. A FUNDEP consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacao do
NUmero de Identificacao Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isencao do candidato.

5.4.10. O Requerimento Eletrénico de Isencao, devidamente preenchido e assinado,
juntamente com os documentos comprobatdrios especificados nos itens 5.4.6.,
5.4.7., 5.4.8. e 5.4.9 alinea “b” deverdao ser encaminhados até o Ultimo dia do
periodo da isencao discriminado no item 5.4.2, o envelope devera conter a referéncia
especificada conforme segue abaixo:

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO - EDITAL 01/2019
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

a) Para a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Anténio
Carlos, n? 6627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG
em Belo Horizonte MG (acesso pela Av. Antbnio Abrahao Caram, portdo 2), no
horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e
feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.4.2 deste Edital.

b) Via SEDEX ou Carta com Aviso de Recebimento - AR, postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos
da FUNDEP - EDITAL 01/2019 situada a Av. Presidente Anténio Carlos, n® 6627,
Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985,
CEP 30.120-972, em Belo Horizonte MG. Nesse caso, a data da postagem devera
obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.4.2 deste Edital.

c) pessoalmente na Sede da Camara Municipal de Timoéteo, situada a Avenida
Acesita, 3.210, Sao José, Timéteo-MG, SETOR DE RECURSOS HUMANOS, no horario
de 12h00 as 17h00(exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto
no subitem 5.4.2 deste Edital.

5.4.11. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacao, sendo
vedada a entrega de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.12. Nao serao analisados os documentos encaminhados em desconformidade com
o previsto neste Edital.

5.4.13. O pedido de isencao de pagamento da taxa de inscricao que nao atender a
gualquer das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido.

5.4.14. Ndo serd aceita a solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao
por correio eletrénico, e-mail ou outro meio ndo estabelecido neste Edital.

5.4.15. Nao serd concedida a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) omitir informacodes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencao instruindo o pedido com documentacao incompleta, nao aten-
dendo o disposto nos itens 5.4.6, 5.4.7, 5.4.8 e 5.4.9 alinea “b” deste Edital;
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d) nao observar o prazo estabelecido no item 5.4.2;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

f) requerer a isencao de pagamento da taxa de inscricao para mais de uma vaga
neste Edital.

5.4.16. As informacdes prestadas no requerimento de isencao do pagamento do valor
de inscricao e nas declaracdes firmadas nos itens 5.4.6 alinea “b” e 5.4.9 alinea “b”
deste Edital serao de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.17. A declaracao falsa de dados para fins de isencao do pagamento do valor de
inscricao determinard o cancelamento da inscricao e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.18. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencao do pagamento
do valor de inscrigao sera feita pelo registro da data de postagem.

5.4.19. O pedido de isencao do pagamento do valor de inscricao que nao atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 11.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.20. A partir de 05 de marco de 2020, a apuracao do resultado da analise do
requerimento de isencao do pagamento do valor de inscricdo onde constard a
listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nUmero de inscricdo e a
informacao sobre deferimento ou indeferimento, sera disponibilizado, por download do
arquivo, nos enderecos eletrénicos: www.timoteo.mq.leg.br e
www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacao serd veiculado
no Diario Oficial do Legislativo.

5.4.21. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao deferida terd sua inscricao
efetivada automaticamente no concurso e deverd consultar e conferir o seu
Comprovante Definitivo de Inscricao - CDI, em conformidade com o item 8 e subitens
deste Edital.

5.4.22. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao do pagamento do valor de
inscricao indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverao
efetuar sua inscricao acessando o link de impressao da 22 (segunda) via do boleto
bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de inscricdo, conforme
disposto no item 5.2.3 e subitens.

5.4.23. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencao do pagamento do
valor de inscricao, conforme o item 11.1 alinea “a” deste Edital.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei n®. 7.853/89 e Lei Complementar n®
06/2008, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e alteracbes combinado
com o enunciado da SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz.
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c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores. Visdo
monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacao antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e segurancga;
habilidades académicas; lazer e trabalho; conforme Convencdo ONU - Psicossociais
- Esquizofrenia, outros transtornos psicéticos, outras limitacdes psicossociais;
conforme Lei 12764/12 - Espectro Autista.

e) Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas pela legislacao, é assegurado o direito de inscricao para a reserva de
vagas em concurso publico, nos termos do item 3.2 deste Edital, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribuicdes dos cargos/especialidades.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente
das atribuicdes do cargo/especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas
atribuicodes.

6.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais concursados da ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacao.

6.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico
de Inscricao, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital,
devera:

a) Informar ser pessoa com deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condicdes especiais para realizacao das provas e indica-
las, nos termos do § 12 do art. 40 do Decreto Federal n. 3298/1999 e suas
alteracoes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia.
6.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formuldrio Eletronico de Inscricao e nao cumprir o determinado neste Edital terd a sua
inscricao processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar
posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.8. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera
encaminhar até o Ultimo dia de inscricdo, via Sedex ou Carta com Aviso de
Recebimento - AR, o Laudo Médico, original ou cépia autenticada em servico notarial e
de registros (Cartério de Notas), ou apresentando original e cépia para ser autenticada
por um servidor publico na Seda da Camara Municipal de Timéteo no endereco e

horario previsto no item 6.11 alinea “c”, substituindo, assim, a autenticacao em
cartdério, ou em servico notarial e de registros (Cartério de Notas). Os documentos que
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constarem o verso em branco deverao ser batidos um carimbo com a expressao “Em
branco”, expedido no prazo méximo de até 12 (doze) meses da data do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID,
bem como a provéavel causa da deficiéncia.

6.9. O Laudo Médico deve conter todas as informacdes necessarias que permitam
caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n2., 3.298/1999 e alteracdes combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica - ST).

6.10. O Laudo Médico deverda ser entregue em envelope fechado, preferencialmente
em tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes
dados:

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO - EDITAL 01/2019
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.11. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por
terceiro, até o Ultimo dia de inscrigao, das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concursos da Fundep, situada a
Avenida Presidente Antonio Carlos, n. 6.627, Unidade Administrativa I, 32 andar,
Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Avenida Antonio
Abraao Caram - portdao 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min
(exceto sdbados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou Carta com Aviso de Recebimento - AR, postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos
da Fundep, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso,
para a validade do pedido, a data da postagem deverd obedecer ao prazo
estabelecido no item 7.8, deste Edital.

c) Pessoalmente ou por terceiro na Sede da Camara Municipal de Timéteo, situada a
Avenida Acesita, 3.210, Sao José, Timéteo-MG, SETOR DE RECURSOS HUMANQS, no
horario de 12h00 as 17h00.

6.12. A Camara Municipal de Timéteo e a FUNDEP nao se responsabilizam pelo
extravio ou atraso de documentos encaminhados via Sedex ou Carta com Aviso de
Recebimento - AR.

6.13. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item
6.8 deste Edital, deverd assinalar, no Formuldrio Eletronico de Inscricao ou no
Requerimento de Isencao de Pagamento do Valor de Inscricao, nos respectivos prazos,
a condicao especial de que necessitar para a realizacao da prova, quando houver.

6.14. Os documentos indicados no item 6.8 deste Edital terao validade somente para
esta etapa do processo seletivo via concurso publico e nao serao devolvidos.

6.15. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no
Artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracdes, combinado com o
enunciado da SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica - ST)J.

6.16. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos
com deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo na Ficha Eletrénica de Isencao ou
no Requerimento Eletronico de Inscricao, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico.
b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.8.
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c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedicao ou com data de expedicao
superior ao prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscricdes.

d) Entregar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID).

e) Entregar Laudo Médico que nao contenha informacdes suficientes que permitam
caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n2. 3.298/1999 e alteracbes combinado com o enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.17. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 6 e subitens deste Edital, nao concorrerao as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.18. A realizacao de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato com
deficiéncia serd condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica
examinada pela FUNDEP.

6.19. O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitacao através do
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

6.20. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao
seguir as instrucdes constantes deste Edital para inscricao nesta condicao.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1. CondicOes especiais de realizacao das provas poderao ser requeridas tanto para
pessoas com deficiéncia quanto para pessoas que, em razdao de alguma limitacao
temporaria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdao ou no momento do pedido de
isencao do valor de inscricao, atendimento especial para o dia de realizacao das
provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizacao destas.

7.2.1. A realizacao de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato,
assim consideradas aquelas que possibilitam a prestacao do exame respectivo, sera
condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser
observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso,
sem barreiras arquitetdénicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e
instrumentos para auxilio durante a realizagao das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condicbes especiais (ledor,
intérprete de LIBRAS, prova ampliada, auxilio para transcricao ou sala de mais facil
acesso). Caso nao o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou nao a prova sem as condicoes
especiais nao solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera
indicar sua condicdo, informando, na solicitacao, que necessita de auxilio para
transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, nao
podendo a Camara Municipal de Timéteo e a FUNDEP serem responsabilizados, sob
qualquer alegacao por parte do candidato, por eventuais erros de transcricao
cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condicbes especiais para realizacdo de prova devera
assinalar, na Ficha Eletronica de Isencao ou no Requerimento Eletronico de Inscricao,
nos respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para a realizacao da
prova, quando houver.
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7.4. O candidato que eventualmente nao proceder conforme disposto no subitem 7.3
deste Edital, ndo indicando nos formularios a condicao especial de que necessita, nao
terd a condicao atendida.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas
deverd encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de
parecer emitido por especialista da d&rea de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do Art.
40 do Decreto Federal N2 3.298/1999, até o término do periodo das inscrigdes.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

7.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serao
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O
participante com baixa visao que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de
ledor ou transcritor serd atendido em sala individual. Se necessdria uma prova
ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar
laudo médico especificando a necessidade de forma justificada. O ndmero de
candidatos com prova ampliada que nao tiverem solicitado auxilio de ledor ou
transcritor sera de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicbes especiais serdo
oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para traducao das informacdes e / ou
orientacdes para realizacao da prova.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato
gue nao estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por
alguma razao necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
enviar a FUNDEP, durante o periodo de inscricao o requerimento de préprio punho,
datado e assinado, indicando as condicdes de que necessita para a realizacao das
provas e as razoes de sua solicitagcao, acompanhado do respectivo laudo médico. A
concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica
examinada pela FUNDEP.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova
podera fazé-lo, desde que assim o requeira, conforme o disposto no subitem 7.10.1
deste Edital.

7.10.1. A solicitacao deverda ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de
realizacao da prova, por meio de requerimento, datado e assinado, entregue
pessoalmente ou por terceiro, ou enviado por e-mail (concursos@fundep.ufmg.br),
a Geréncia de Concursos da Fundep, situada na av. Presidente Antbénio Carlos,
6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa
Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG, (acesso pela av. Antdonio
Abrahdao Caram, portao 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min,
exceto sabados, domingos e feriados.

7.10.2. O candidato que nao apresentar a solicitacao no prazo estabelecido no
subitem 7.10.1 deste Edital, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a
solicitacao atendida por questdes de nao adequacao das instalagdes fisicas do local
de realizacao das provas, tal avaliacdo serd realizada pela Coordenacao local do
Concurso no dia da aplicacao das provas.

7.10.3. Na hipdétese de nao cumprimento do prazo estipulado no subitem 7.10.1
deste Edital, o atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.10.4. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdao em favor da
candidata.

7.10.5. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser
determinado pela Coordenagao local deste Concurso Publico.
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7.10.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacao
deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd& acompanhada de
uma fiscal, do sexo feminino, da FUNDEP que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condicdes deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessdarios a amamentacao, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentacao dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e
na sala reservada para amamentacao ficarao somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.10. A FUNDEP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca,
devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao
poder realizar as provas.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. A FUNDEP divulgara no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, para
consulta e impressao pelo proprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de
realizacao das provas, o Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI), que contera a
data, o horario e local de realizagao das provas.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br as informacdes relativas ao horario e local da prova.

8.3. No CDI estarao expressos nome completo do candidato, N2 de inscricao, nome e
cédigo do cargo/area de conhecimento para o qual concorre, nUmero do documento
de identidade, data de nascimento, a data, o horério, o local de realizacao das provas
(escola/prédio/sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento
utilizado na inscricdo, a sigla do 6rgdao expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacao ocorridos durante o preenchimento do formulario de
inscricao ou isencao tais como: nome do candidato, nome social e codinome, nimero
do documento de identidade utilizado na inscricao, sigla do 6rgao expedidor ou na
data de nascimento, deverao ser corrigidos pelo préprio candidato diretamente no
sistema disponivel no site www.gestaodeconcursos.com.br, em minhas inscricdes,
clicar na inscricao e realizar a correcao dos dados pessoais até o dia 24 de abril de
2020.

8.5.1. Apds o dia 24 de abril de 2020 as informagdes prestadas serdo definitivas
para este Concurso Pudblico e nao poderao ser alteradas ou retificadas

8.5.1.1. A Camara Municipal de Timéteo e FUNDEP nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de nao observancia no item 8.5.

8.5.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da correcao de
dados prevista no item 8.5.

8.6. O candidato que nao realizar a correcao dos dados pessoais, até a data prevista
no item 8.5, ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serao efetuadas alteracdes e / ou retificacdes, relativos ao
cargo / drea de conhecimento, bem como a condicdo em gue concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia) confirmados e
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transmitidos pelo candidato no requerimento de isencdao ou no formulario eletrénico
de inscricao.

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacao das Provas Objetivas e Provas de
Redacoes:

9.1.1. O concurso publico de que trata este Edital serd composto das etapas previstas
no item 1.3 e seus subitens.

9.1.2. A aplicacado da Prova Objetiva e Redacao ocorrerd no dia 19 de abril de 2020,
no turno da manha e sera realizada no Municipio de Timéteo, sendo 05 (cinco) horas
de prova para os cargos de Nivel Superior e 04 (quatro) horas para os cargos de Nivel
Médio.

9.1.3. A confirmacado da data de realizacdo da Prova serd divulgada e disponibilizada
nos enderecos eletrénicos www.timoteo.mg.leg.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

9.1.4. Havendo alteracao da data prevista, as provas poderdao ocorrer em sabados,
domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios
definidos no Comprovante Definitivo de Inscricao de que trata o subitem 8.1 deste
Edital.

9.1.6. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local
de realizacao da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a
FUNDEP reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para
aplicacao das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A Prova Objetiva deste Concurso sera de carater eliminatdrio e classificatério, e
serd aplicada a todos os cargos no dia 19 de abril de 2020.

9.2.2. A Prova Objetiva serd composta da seguinte forma:

a) Nivel Médio: 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha;
c) Nivel Superior cargos com prova Redacao: 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha;

9.2.3. Cada questao da Prova Objetiva terda 4 (quatro) alternativas de resposta,
devendo ser marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas, o nimero de questdes e o valor das questdes da Prova Objetiva
estao definidos nos ANEXO Il deste Edital.

9.2.5. As questbes da Prova Objetiva versarao sobre as Referéncias de Estudo
contidas no ANEXO V deste Edital.

9.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no
minimo 30 (trinta) pontos para o nivel Médio e Superior e nao zerar nenhuma das
disciplinas da prova.

9.2.7. Sera excluido deste Concurso o candidato que nao obtiver a pontuagao minima
exigida para aprovacao nos termos do subitem 9.2.6 e ANEXO |l deste Edital.

9.3. Da Prova Redacao:
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9.3.1. As provas serao aplicadas na mesma data e hordrio de realizacao da Prova
Objetiva para os candidatos dos cargos:

a) Nivel superior: Analista de RH e Controlador Interno.

b) A Prova Redacao tera carater eliminatério e classificatério.

9.3.2. A Prova Redacao sera composta de uma redacdo, que devera ser elaborada
com no minimo 15 (quinze) linhas para que seja corrigida. Se o candidato nao atingir
esse nimero de linhas, a ele serd atribuida nota zero na Redacao.

9.3.2.1. A prova Redacao devera ser elaborada com no minimo 15 (quinze) e no
maximo 30 (trinta) linhas.

9.3.3. O que for escrito além do espaco destinado ao candidato nao sera considerado,
sendo o candidato penalizado pelos problemas de compreensao de sua resposta (PO,
M, SV, CC e CP).

9.3.4. Serao corrigidas as Redacdes dos candidatos aprovados e melhores
classificados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, considerando o quantitativo
previsto no ANEXO III.

9.3.5. Ao total do nimero de Redacdes a corrigir, conforme estabelecido no ANEXO 111
deste Edital, serao acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas
empatarem com o Ultimo classificado na listagem geral.

9.3.6. A redacao deverd evidenciar o dominio da linguagem, o aprofundamento do
pensamento e a capacidade de argumentacao do candidato:

CRITERIOS DE CORRECAO

ASPECTOS AVALIADOS DE PONTOS
ACORDO COM A NORMA TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS
PADRAO POR ERRO

Pontuacao, ortografia e
apresentacao (legibilidade,
respeito as margens e indicacao
de parégrafos) - (PO)

4,0 pontos 0,25 ponto

Morfossintaxe (morfologia e

sintaxe) - (M) 4,0 pontos 0,25 ponto

Selecao vocabular( adequacao
vocabular e adequacdo a
situacao linguistica e auséncia
de marca da oralidade) - (SV)
Coesdo e coeréncia (conexao e
relacao légica entre as ideias,
assim como sua distribuicao
entre as partes do texto) - (CC)
Compreensao e conhecimento
do contelido proposto
(relevancia e propriedade de 5,0 pontos 1,0 ponto
resposta a tematica e ao tipo de
género textual solicitado) - (CP)

2,0 pontos 0,50 ponto

5,0 pontos 1,0 ponto

TOTAL 20 pontos -

9.3.7. A Prova de redacao tera o valor de 20 (vinte) pontos.
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9.3.8. Serd eliminado do concurso o candidato que nao obtiver o minimo de 10 (dez
pontos) do total dos pontos da Prova redacao.

9.3.9. A redacdo recebera nota 0 (zero) se apresentar uma das caracteristicas a
seguir:

a) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos,
com espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em
cédigos alheios a norma-padrao da Lingua Portuguesa ou em idioma diverso;

C) cujo texto apresente qualquer tipo de identificacao do candidato;

d) que ndo atingir o nimero minimo de 15 linhas estabelecido;

e) que for redigida fora do espaco definido;

f) que nao for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta; e
g) que tiver uso de corretivos.

h) que nao assinar ou preencher corretamente os dados pessoais do caderno
definitivo da prova Redacao.

9.3.10. Sera adotado processo que impeca a identificagcao do candidato por parte da
banca examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento.

9.3.11. Na Prova Redacao, o candidato somente podera registrar seu nome, niumero
de inscricao ou assinatura em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de
anulacao da sua prova e consequente eliminacao.

9.3.12. Serao corrigidas as provas dos candidatos inscritos na reserva de vaga na
condicao de pessoa com deficiéncia, que forem aprovados e melhores classificados na
Prova Objetiva, considerando o quantitativo previsto no item ANEXO IIlI.

9.3.13. Serao corrigidas as provas dos candidatos inscritos na reserva de vaga na
condicao de Negros (pretos e pardos) que forem aprovados e melhores classificados
na Prova Objetiva, considerando o quantitativo previsto no item ANEXO III.

9.4. Das condicoes de realizacao das Provas:

9.4.1. As provas serao aplicadas em Timéteo/MG, no dia 19 de abril de 2020, ficando
esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

9.4.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste
Concurso Publico o candidato ausente por qualguer motivo.

9.4.3. A duracao de realizacdo das provas para todos os cargos de Nivel Superior sera
de 05 (cinco) horas e 04 (quatro) horas para os cargos de Nivel Médio.

9.4.4. Nao havera prorrogacao do tempo de duracao das provas, salvo nas hipéteses
previstas no subitem 7.5.

9.4.5. Periodo de Sigilo - Nao sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da
sala de provas antes de decorrida 2 (duas) hora do inicio das provas.

9.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Redacao quando for o
caso, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Provas, o Cartdao de Respostas e o
caderno de Prova Redagao devidamente assinados nos locais apropriados.

9.4.7. O candidato ndo podera fazer anotacao de questdes ou informacdes relativas as
suas respostas no Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) ou em quaisquer outros
meios, que nao os permitidos neste Edital e especificados na capa da prova.

9.4.8. O tempo de duracao das provas abrange, assinatura da Folha de Respostas e a
transcricao das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva (Folha de
Respostas e rascunho) e do rascunho da Prova Redacao para o Caderno definitivo.
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9.4.8.1. O sinal sonoro para inicio das provas serd emitido até 15 minutos apds o
fechamento do portao. Este tempo serd destinado para recepcdo e identificacao do
candidato que tenha entrado no prédio no horario limitrofe, abertura do pacote de
provas nas salas e sua distribuicdo, com o verso do Caderno de Provas sobre a
mesa.

9.4.8.2. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds
o fechamento dos portoes.

9.4.9. Nao serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario
estabelecido ou do espaco fisico determinado pela FUNDEP.

9.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacao das provas somente sera
permitido dentro do horario estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado
na forma prevista no Edital.

9.4.11. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos
antes do horério previsto para o inicio da realizagao das provas, munidos do original
de documento de identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta,
fabricada em material transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de
Inscricao - CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.4.12. Os candidatos nao poderao utilizar-se, em hipétese alguma, de lapiseira,
corretivos ou lapis-borracha ou outro material distinto do constante no subitem 9.4.11.

9.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacao com o qual
se inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento
de identificacao equivalente, conforme disposto no subitem 9.4.14 deste Edital.

9.4.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira expedida por Orgao ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira
de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.4.14.1 Tendo em vista a necessidade de identificacao civil dos candidatos nao
apenas no ingresso nos locais de Provas como também durante a realizacdo das
Provas, e em razao da proibicao do uso de celulares e aparelhos eletrénicos, fica
vedada a apresentacao pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitacdo em meio eletrénico (CNH eletrénica). Para fins de identificacdo civil o
candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em
meio fisico, dentre agueles admitidos no subitem 9.4.14 deste edital.

9.4.15. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicao a fim de
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente,
filiacao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

9.4.16. Nao serd realizada a identificacao digital do candidato que ndo estiver
portando documentos de identidade ou documento com prazo de validade vencido,
ilegiveis, nao identificdveis e / ou danificados.

9.4.17. O candidato que nao apresentar documento de identificacao oficial conforme
descrito no subitem 9.4.14 deste Edital nao podera fazer a prova.

9.4.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com
aquela constante no seu documento de identidade apresentado.

9.4.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdao da
equipe de aplicacao de provas.

9.4.20. Nao serad permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas nao autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no subitem
7.10.6 deste Edital.
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9.4.21. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizacao das provas.

9.4.22. Serd proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo
gue desligados, telefone celular, relégios, pagers, beep, agenda eletronica, lapis,
borracha, corretivo, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, podendo a organizacao deste Concurso Publico vetar o ingresso do
candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

9.4.23. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.4.11 e 9.4.14
deste Edital. Caso assim nao proceda, os pertences pessoais serao deixados em local
indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no
local da prova, ndo se responsabilizando a Camara Municipal de Timéteo e a FUNDEP
por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacao das provas, que
porventura venham a ser entregues a FUNDEP, serao guardados pelo prazo de 90
(noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

9.4.25. Durante o periodo de realizacdo das provas, nao serd permitida qualquer
espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros,
cédigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

9.4.25.1. Durante o periodo de realizacao das provas, nao sera permitido o uso de
dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares.

9.4.26. As provas serdo distribuidas aos candidatos apés a autorizacdao da
Coordenacdo do Prédio.

9.4.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma (s) no local de realizacao das
provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte.

9.4.28. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das
Provas Objetiva e da Prova de Redacao, bem como as orientacdes e instrucdes
expedidas pela FUNDEP durante a realizacao das provas, complementam este Edital e
deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.4.29. O candidato ndao podera levar o caderno de questdes das Provas Objetiva e
Redacao.

9.4.30. Findo o horario limite para a realizacao da prova, o candidato devera entregar
a Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Redacao, devidamente preenchida
e assinada ao Aplicador de Sala.

9.4.31. O candidato sera submetido a detector de metais durante a realizacao das
provas na entrada e saida dos banheiros ou quando houver indicio de fraude.

9.4.32. Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apés o
fechamento dos portdes.

9.4.33. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicacao com outros candidatos ou com pessoas estranhas a
este Concurso Publico, por qualguer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
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d) Portar arma (s) no local de realizacao das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenca para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizacao das
provas, quaisquer equipamentos eletronicos, como relégios, calculadora, walkman,
notebook, palm-top, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefone celular, beep,
pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas da Prova Objetiva e da Prova Redacao e demais orientacdes e instrucoes
expedidas pela FUNDEP, durante a realizacao das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e nao apresentar documento de
identificacao conforme especificado no subitem 9.4.14 e, ainda, se estes estiverem
com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar os cadernos das provas objetiva, Redacao, a Folha de
Respostas da Prova Objetiva, o Caderno Definitivo da Prova Redacao, findo o prazo
limite para realizacao da prova.

J) Entregar a Folha de respostas da Prova Objetiva e o Caderno definitivo da Prova
Redacao, sem estar devidamente preenchido e assinado no local indicado.

9.4.34. Caso ocorra alguma situacao prevista no subitem 9.4.33 deste Edital, a
FUNDEP lavrarad ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento a
Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico da Camara
Municipal de Timéteo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a
FUNDEP no que lhe couber.

9.4.35. Somente serao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou
participacao de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas aos
portadores de deficiéncia.

9.4.36. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.4.37. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva e Caderno
Oficial da Prova Redacao por erro do candidato.

9.4.38. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos
deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacao das provas,
retirando-se da sala de prova de uma sé vez. Nas salas que por atendimento a
condicao especial para realizacao das provas tiver apenas um candidato, ao término
da prova a Ata de sala serd assinada pelo candidato, pelo aplicador e por um fiscal
para atestar a idoneidade da fiscalizacao.

9.4.39. Na correcao da Folha de Respostas, serao computadas como erros as questdes
nao assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.40. Serd considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva ou da Prova
Redacao que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificacdao ou sinal distintivo (nome, pseudénimo,
simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.41. O Caderno de Questdes e o0s gabaritos das Provas Objetivas serao divulgados
no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, no primeiro dia Util
subsequente a data de realizacdao da prova.
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9.4.42. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado deste Concurso.

9.5. Da Prova de Titulos:

9.5.1 A terceira etapa serd constituida de Prova de Titulos, para os candidatos
aprovados na Prova de Redacao, para os cargos de nivel superior.

9.5.2. A Prova de Titulos teréa carater classificatorio.

9.5.3. Os candidatos aprovados terdo 03 (trés) dias Uteis, a partir do dia seguinte ao
da publicacdo do resultado da andlise dos recursos contra a nota da prova de
Redacao, para apresentarem titulos a serem examinados. Os titulos deverao ser
entregues:

a) pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada
na Av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar,
Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Antonio
Abrahao Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30
(exceto sdbados, domingos e feriados) .

b) via SEDEX ou Carta com Aviso de Recebimento - AR a Geréncia de Concursos da
Fundep, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte - MG.

c) pessoalmente ou por terceiro na Sede da Camara Municipal de Timéteo, situada
a Avenida Acesita, 3.210, Sao José, Timéteo-MG, SETOR DE RECURSOS HUMANQOS,
no horario de 12h00 as 17h00(exceto sabados, domingos e feriados).

9.5.4. O candidato que nao tiver titulos vélidos ou deixar de entregé-los nao sera
eliminado do Concurso, porém deixara de computar a pontuacao relativa a esta etapa.

9.5.5. O candidato deverd apresentar a documentacdao em envelope lacrado, tamanho
oficio, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO - EDITAL 01/2019
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

9.5.6. A documentacdo devera ser entregue individualmente, nao podendo, dentro de
um mesmo envelope, conter titulos de mais de um candidato.

9.5.7. Todos os titulos deverao ser entregues de uma Unica vez, nao se admitindo
complementacao, suplementacao, inclusao e / ou substituicao de documentos durante
ou apods os periodos estabelecidos neste Edital.

9.5.8. Nao serao aceitos titulos entreqgues fora do prazo, por fax, por internet ou por
qualquer outra forma nao prevista neste Edital.

9.5.9. Toda documentacao devera ser apresentada mediante cépia legivel
devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), ou
apresentando original e copia para ser autenticada por um servidor publico na Seda
da Camara Municipal de Timéteo no endereco e horario previsto no item 9.5.3 alinea
“c”, substituindo, assim, a autenticacdo em cartério, ou em servico notarial e de
registros (Cartério de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco

deverao ser batidos um carimbo com a expressao “Em branco”.

9.5.10. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS, visto que nao serao
devolvidos em hipétese alguma.
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9.5.11. Em caso de alteracao do nome civil do candidato (seja por retificacao ou
complementacao) por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera
enviar, junto com os titulos, cépia autenticada do documento oficial que comprove a
alteracao, ou apresentando original e cépia para ser autenticada por um servidor
publico na Seda da Camara Municipal de Timéteo no endereco e horario previsto no
item 9.5.3 alinea “c”, substituindo, assim, a autenticacdo em cartdério, ou em servico
notarial e de registros (Cartério de Notas). Os documentos que constarem o verso em

branco deverao ser batidos um carimbo com a expressao “Em branco”.

9.5.12. Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao
referente a titulos.

9.5.13. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias
deste edital.

9.5.14. Prova de Titulos de formacao académica

9.5.14.1 Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por
Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicao
reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacao da
instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

9.5.14.2 Sera pontuado apenas 1 (um) Titulo por formacdo académica, sendo: 1 (um)
titulo de especializagdo /ato sensu, 1 (um) de stricto sensu Mestrado, 1 (um) de stricto
sensu Doutorado, conforme pontuacao do ANEXO IV.

9.5.14.3 A comprovacao de titulos referentes a pés-graduacao, para a qual ndo se
aceitarao declaracdes, atestados e documentos em lingua estrangeira, observard os
seqguintes critérios:

9.5.14.3.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentacao de fotocdpia autenticada em
cartério, ou apresentando original e cépia para ser autenticada por um servidor
publico na Seda da Camara Municipal de Timéteo no endereco e horario previsto no
item 9.5.3 alinea “c”, substituindo, assim, a autenticacao em cartério, ou em
servico notarial e de registros (Cartério de Notas). Os documentos que constarem o
verso em branco deverao ser batidos um carimbo com a expressao “Em branco”, do
certificado de conclusao, expedido por instituicao superior reconhecida pelo MEC ou

pelo CEE, com indicacao da carga hordria e dos conteddos ministrados/histérico.

9.5.14.3.2. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacao de
fotocépias autenticadas em cartério, ou apresentando original e cépia para ser
autenticada por um servidor publico na Seda da Camara Municipal de Timéteo no
endereco e hordrio previsto no item 9.5.3 alinea “c”, substituindo, assim, a
autenticacao em cartério, ou em servico notarial e de registros (Cartério de Notas).
Os documentos que constarem o verso em branco deverao ser batidos um carimbo
com a expressao “Em branco”, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicao
superior reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas
das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das

dissertacoes ou teses.

9.5.14.4. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados
em universidades estrangeiras sO terao seus cursos considerados para os fins deste
Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas
pelo MEC.

9.5.14.5. Em nenhuma hipétese serdao devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos
candidatos, dos documentos entregues referentes aos titulos.

9.5.14.6. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias
deste Edital.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS
23



¥

\
FUNDER
A 9 Gestao de Concursos

uuuuuuuuuuuuuuuu

10.1. Serda considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuacao
minima exigida para aprovacao na Prova Objetiva, nos termos do subitem 9.2.7 deste
Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual ao total
de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de
Redacao, quando for o caso e Prova de Titulos, quando for o caso.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos
em todos os conteldos.

10.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serao aplicados
critérios de desempate para todos os cargos, tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal N° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacao das provas objetivas.

b) Maior nimero de pontos na Prova Redacdo, quando for o caso.

c) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos
Especificos, quando for o caso.

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.
e) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislacao.

f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste concurso serao classificados em ordem
decrescente de nota final, observada a drea de conhecimento para os quais
concorreram.

10.6. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificagcdo de todos os candidatos, ampla concorréncia
e aqueles inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia respeitada a area de
conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagao dos candidatos inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual
se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera disponibilizado, por download do arquivo,
nos enderecos eletronicos: www.timoteo.mg.leg.br, e www.gestaodeconcursos.com.br,
e seu extrato de aviso de publicacao sera veiculado no Diario Oficial do Legislativo,
onde constarao as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacao
por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e nao constard da lista de
classificacao.
10.9. Nao havera divulgacao da relacao de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado poderd obter a informagao sobre a sua situacao

neste Concurso Publico através de Consulta Individual no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicacao dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicao de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, no horario das 09h00min do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia,
ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacao do
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objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isencao do valor de Inscricao.
b) Contra indeferimento da inscricao.

c) Contra indeferimento da inscricao como pessoa com deficiéncia e do pedido de
condicao especial para realizacao das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contelddo das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizacao de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da Prova Redacao.

g) Contra o resultado da Prova de Titulos.

h) Contra a classificacao preliminar no Concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricao, subitem 11.1, alinea “b”, além de
proceder conforme disposto no subitem 11.2, o candidato devera,
obrigatoriamente, enviar para o e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou
pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no subitem 5.4.4.1, alinea “a”,
copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricao, com
autenticacao bancaria, bem como de toda a documentacao e das informacdes
gque o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua
inscricao.

11.1.2. Para interposicdao de recurso mencionado nas alineas “e”, “f”, “g” e “h”
do subitem 11.1 deste edital, o candidato tera vista ao julgamento de sua Prova
e Vista de seus formuldrios de avaliacdo, através de arquivo digitalizado, no
periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter
acesso devera entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscricoes” e
clicar no link referente ao Concurso Publico da Camara Municipal de Timéteo
Edital N2 01/2019.

11.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 deste Edital deverao ser
encaminhados exclusivamente via internet pelo endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase
recursal, conforme discriminado no subitem 11.1, que estara disponivel das 09h00min
do primeiro dia recursal as 23h59min do terceiro dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinacdes constantes no site Gestao de
Concursos e:

a) Nao conter qualquer identificacao do candidato no corpo do recurso a que se
referem as alineas “d” e “f” do subitem 11.1.

b) Serem elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de
indicacao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacao referente apenas a questdao previamente
selecionada para recurso.

d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o
recurso.

e) Apos a submissao do recurso, nao sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido
um Unico recurso por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Nao serao aceitos recursos coletivos.
11.6. Serao indeferidos os recursos que:
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Nao estiverem devidamente fundamentados.
b) Nao apresentarem argumentacodes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco
eletrénico / link definido no item 11.2, com excecao a situacao prevista no item
11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item
11.1.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que nao a
selecionada para recurso.

11.7. Nao serao deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que nao atenderem
as formas e aos prazos determinados neste Edital.

)
)

11.8. Nao serao considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais
ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado
no subitem 11.1 deste Edital.

11.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada
no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br e www.timoteo.mq.leg.br.

11.10. Apd6s a divulgacao oficial de que trata o subitem 11.9 deste Edital, a
fundamentacao objetiva da decisdao da banca examinadora sobre o recurso ficard
disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisao de que trata o subitem 11.9 deste Edital tera carater terminativo e
nao serd objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a
todos os candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas
questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os
recursos, terao esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital podera haver
alteracao da classificacao inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagcao do candidato que nao obtiver a nota minima
exigida.

11.15.Nao havera reapreciacao de recursos.

11.16. Nao serao permitidas ao candidato a inclusao, a complementacao, a
suplementacdo e / ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

11.18. Apds analise dos recursos, sera disponibilizada a decisdao, por download do
arquivo, nos enderecos eletronicos: www.timoteo.mq.leqg.br e
www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado
no Diario Oficial do Legislativo.

11.18.1. Em caso de alteracao do resultado, sera publicada a reclassificacao dos
candidatos e a divulgacao da nova lista de aprovados.

11.19. A Camara Municipal de Timéteo e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica nao Ihe forem imputdveis, por recursos nao recebidos por
falhas de comunicacao; congestionamento das linhas de comunicacao; problemas de
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ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico poderd ser homologado parcialmente
considerando o término das etapas contidas em cada cargo, por meio de Ato do
Presidente da Camara Municipal de Timoéteo.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera por download
do arquivo, nos enderecos eletrénicos: www.timoteo.mg.leqg.br, e
www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado
no Diario Oficial do Legislativo.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
13.1. Das Disposicoes Gerais:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste Concurso
Publico deverao se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade
servico médico oficial da Prefeitura do Municipio de Timéteo, que concluira quanto a
sua aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. Para a realizacao do Exame Pré-Admissional o candidato devera apresentar os
seguintes documentos: a) fotocépia da publicacao da convocacdo para exames
médicos; b) documento original de identidade, com foto e assinatura; c) comprovante
de inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

13.1.3. Para a realizacao do Exame Pré-Admissional o candidato, exceto ao cargo de
motorista, deverd apresentar resultado dos seguintes exames complementares,
realizados as suas expensas:

a) hemograma com contagem de plaquetas;
b) urina rotina;
¢) glicemia de jejum;

d) eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos a todos os cargos com
idade de 40 anos ou mais.

13.1.4. Para a realizacdo do Exame Pré-Admissional o candidato ao cargo de
motorista deverd apresentar resultado dos seguintes exames complementares,
realizados as suas expensas:

a) hemograma com contagem de plaguetas;
b) urina rotina;

C
d
e) eletroencefalograma (EEG), com laudo;

glicemia de jejum;
eletrocardiograma (ECG), com laudo;

)
)
)
)

f) acuidade visual;
g) raio-X da coluna lombo-sacra.

13.1.5. Os exames descritos nas alineas “a” a “c” do item 13.1.3 deste Edital poderao
ser realizados em laboratérios de livre escolha do candidato e somente terao validade
se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcacao do Exame Pré-
Admissional e o descrito na alinea “d” do item 13.1.3 deste Edital, somente tera
validade se realizado dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcacao do
Exame Pré-Admissional.
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13.1.6. Os exames descritos nas alineas “a” a “c” do item 13.1.4 deste Edital poderao
ser realizados em laboratérios de livre escolha do candidato e somente terdo validade
se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcacao do Exame Pré-
Admissional e os descritos nas alineas “d” a “g” do item 13.1.4 deste Edital, somente
terd validade se realizados dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcacao

do Exame Pré-Admissional.

13.1.7. O material de exame de urina de que trata a alinea “b” dos itens 13.1.3 e
13.1.4 deste Edital devera ser colhido no préprio laboratério, devendo esta informacao
constar do resultado do exame.

13.1.8. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas dos itens 13.1.3 e
13.1.4 deste Edital deverdao constar o niumero de identidade do candidato e a
identificacao dos profissionais que os realizaram.

13.1.9. Nao serao aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura
digital, fotocopiados ou por fax.

13.1.10. No Exame Pré-Admissional todos os candidatos deverao responder ao
guestionario de antecedentes clinicos.

13.1.11. No Exame Pré-Admissional poderao ser exigidos novos exames e testes
complementares que sejam considerados necessarios para a conclusao sobre a
aptidao fisica e mental do candidato para exercer o cargo em que foi nomeado.

13.1.12. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional
poderd recorrer da decisao junto a Camara Municipal de Timdéteo-MG, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der a ciéncia do
resultado da inaptidao ao candidato.

13.1.13. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o subitem
13.1.12 deste Edital, o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-
Admissional estara impedido de ser nomeado.

13.1.14. O recurso referido no subitem 13.1.12 deste Edital suspende o prazo legal
para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos Candidatos na condicao de pessoa com
Deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados
neste Concurso Publico deverao comparecer a pericia de que trata o item 13.1 com os
resultados dos exames especificados conforme o cargo, bem como munidos de
exames originais emitidos com antecedéncia méaxima de 90 (noventa) dias da data de
sua realizacao, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID).

13.2.2. A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a
caracterizacao de deficiéncia sera feita pelo SESMT - Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho do Municipio de Timdteo e atestara sobre a sua
qualificacao como deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.°
3.298/1999 e suas alteracdes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do emprego, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessarias
para exercer as atividades inerentes ao cargo.

13.2.3. A critério da pericia poderao ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com a funcao para a
qual concorre.

13.2.4. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido
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da relacao de candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no
subitem 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacao na lista de candidatos de
ampla concorréncia.

13.2.5. O candidato serd eliminado do certame, na hipétese de ndo ter sido
classificado conforme estabelecido neste Edital.

13.2.6. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacao municipal aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacao dos
candidatos aprovados dentro do niUmero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a
estrita ordem de classificacao, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento
das disposicdes legais pertinentes.

14.2. A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de
vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do concurso.

14.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas,
quando convocado para nomeacao, sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado
sem efeito.

14.3.1. A Camara Municipal de Timéteo publicard o ato de nomeacdo dos
candidatos no Diario Oficial do Legislativo divulgado no endereco eletronico
(www.timoteo.mg.leqg.br);

14.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente os originais e copias
simples dos documentos discriminados a seguir, ho ato da posse:

a) laudo médico favordvel, sem restricdes, fornecido por servico médico oficial. S6
podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do emprego;

b) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
c) Documento de Identidade (RG);

d) Titulo de eleitor, e comprovante de quitagcao com a Justica Eleitoral (certidao de
quitacao eleitoral - emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

e) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
f) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do c6njuge ou companheiro (a);

g) Comprovante do estado civil - Certiddao de Nascimento ou Certidao de
Casamento ou Certiddao de Casamento com averbagao (divércio/separacao/ébito).
Quando for o caso de companheiro (a) - acrescentar Certidao de Uniao Estavel se
possuir;

h) Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) - para o cargo de Motorista;

i) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para candidatos do
sexo masculino;

j) Comprovante de residéncia com CEP;

k) Certidao de nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e/ou
dependentes menores de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiros;

I) Declaracao de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcao publica nos
ambitos federal, estadual e/ou municipal;

m) Apresentacao de declaracdo de bens e valores firmada por ele préprio ou
Declaracao atualizada de Bens e Valores do Imposto de Renda;
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n) Dados de conta bancaria da Caixa Econémica Federal, do Banco do Brasil, Sicoob
Vale do Aco ou Sicoob Cosmipa;

0) Atestado de Antecedentes Criminais retirado no site
wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPlc=s;

p) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com
data de vinculacao, retirado na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil;

gq) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condicdes
especificadas no Anexo IV deste Edital;

r) Comprovacao de conclusao de curso de formacao especifica, quando for o caso;

s) Histérico escolar, Diploma ou Certificado de conclusdao de curso (com data de
colacao de grau quando for o caso) acompanhado do histérico escolar (quando for o
Caso);

t) Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgao de fiscalizacao
profissional, se exigido para o cargo.

14.5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

14.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer
um dos requisitos especificados no subitem 14.4 deste Edital.

14.7. Poderao ser exigidos pela Camara Municipal de Timdéteo, no ato da posse, outros
documentos além dos acima relacionados, quando que a exigéncia for justificada.

14.8. O candidato que for nomeado na condicao de pessoa com deficiéncia nao poderda
arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear lotacao, alteracdo de carga hordria,
alteracao de jornada de trabalho e limitacao de atribuicbes para o desempenho da
funcao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Camara Municipal de Timéteo e a FUNDEP eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este
Edital serao feitas no Diario Oficial do Legislativo e no endereco eletrénico
(www.timoteo.mg.leqg.br).

15.3. O acompanhamento das publicacbes, atos complementares, avisos,
comunicados e convocacodes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar os enderecos eletronicos da Camara Municipal de
Timoéteo (www.timoteo.mg.leg.br) e FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br)
frequentemente para verificar as informacdes que |he sdao pertinentes referentes a
execucao do Concurso Publico, até a data de homologacao.

15.5. Apdés a data de homologacdao do Concurso, os candidatos deverao consultar
informacdes e avisos sobre nomeacdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco
eletrénico da Camara Municipal de Timoéteo (www.timoteo.mg.leg.br).

15.6. Nao serao prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou
qgualquer outro género de informacao deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da Camara
Municipal de Timéteo e da FUNDEP nao isenta o candidato da obrigacao de
acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.
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15.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocacoOes, relativos a este Concurso
Pdblico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Legislativo, no endereco
eletrénico (www.timoteo.mg.leg.br) e divulgados nos enderecos eletronicos da
Camara Municipal de Timoteo (www.timoteo.mg.leg.br) e FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br).

15.9. Para fins de comprovacao de aprovacao ou classificacao do candidato no
Concurso, sera valida a publicacdao no Didrio Oficial do Legislativo, no endereco
eletronico (www.timoteo.mg.leg.br).

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, nao havendo justificativa para o nao cumprimento e para a
apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

15.11. A Camara Municipal de Timéteo e a FUNDEP nao se responsabilizardao por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste
Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacodes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nao serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislacao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteragcdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, nao
serao objeto de avaliacao nas provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, devera ser observado o
disposto no subitem 11.1 deste Edital.

15.15. Nao serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacoes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de
recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova e / ou tornar sem efeito
a nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico,
quando constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condicdes,
irreqgularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na realizacao das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatidao ou irreqgularidades descritas no subitem 15.16
deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de
acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificacao de incorrecao nos dados pessoais (nhome, endereco e
telefone para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de
Inscricdo, o candidato deverd atualizar suas informacdes nas seguintes condicoes:

a) Até a publicacao da homologacao do Concurso Publico a que se refere o item 12
deste Edital, o candidato devera manter seu endereco, telefones de contato ou
correio eletrénico atualizados na Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa -
FUNDEP, no endereco eletrénico: (www.gestaodeconcursos.com.br), link Meu
Cadastro.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizacdo dos dados pessoais
(nome, identidade, 6rgao expedidor, data da expedicao e data de nascimento), até
0 prazo previsto no item 8.5.

c) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso
publico, o candidato devera efetuar a atualizacao de seus dados cadastrais junto a
Sede da Camara Municipal de Timoéteo, situada & Avenida Acesita, 3.210, Sao José,
Timo6teo-MG, SETOR DE RECURSOS HUMANQOS, no horario de 12h00 as 17h00
pessoalmente ou por meio de correspondéncia registrada, as expensas do
candidato.
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15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a Camara Municipal de Timéteo e a
FUNDEP nao desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do
Concurso, nao cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

15.19. A Camara Municipal de Timéteo e FUNDEP nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrénico incorreto e / ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serao resolvidos pela Comissao de Concurso da Camara Municipal de
Timoteo e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital, e seu
extrato de aviso de publicacao sera veiculado no Didrio Oficial do Legislativo e a
integra  por meio de download do arquivo, no endereco eletrbnico
(www.timoteo.mg.leqg.br).

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Camara Municipal de Timéteo
procedera a guarda de documentos relativos ao concurso, observada a legislacao
especifica pelo prazo de 10 anos.

Timdteo, 05 de dezembro de 20109.

DIOGO SIQUEIRA DE SOUZA )
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO
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ANEXO | - QUADRO COM INFORMAGCOES SOBRE OS CARGOS E DISTRIBUICAO DE VAGAS

1. QUADRO DE CARGOS - MEDIO

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA
TRABALHO /
SEMANAL

SALARIO
MENSAL (R$)

VAGAS

AMPLA _
CONCORRE
NCIA

DEFICIENT
ES

TOTAL

Agente
administrativo

Executar servicos de apoio nas &reas de
recursos humanos, administracao,
contabilidade, processamento de dados e
juridica; Atender os usudrios do sistema
publico, fornecendo e recebendo informacdes
referentes a Camara Municipal; Tratar de
documentos variados, cumprindo todo o
procedimento  necessario referente aos
mesmos; Preparar relatérios e planilhas;
Executar servicos gerais de escritério; Realizar
trabalhos de protocolo, selecao, classificacao,
registro e arquivamento de documentos e bens
administrativos em geral; Redigir informacodes
de rotina; efetuar controle de estocagem;
Digitar textos e relatérios, confeccionar
planilhas, alimentar sistemas, efetuar servico
de entrega de documentos; Operar maquinas
de reprografia, gerenciando cotas por setores e
gabinetes; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidades associadas
ao ambiente organizacional.

Ensino Médio

30 h

R$ 1.129,07

Assistente
Técnico de
Controle Interno

Prestar assessoramento técnico ao Controlador
Interno nos assuntos administrativos de gestao
e execugao econdmico-financeiro-
orcamentdria; Manter sistema de informacodes
para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno; Manifestar-se
através de relatérios e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar possiveis
irregularidades; Verificar a exatiddao dos dados
financeiros e contdbeis da Camara; Orientar
sobre a elaboracao de notas de empenhos;
Conferir documentos de despesas; Acompanhar
a execucao dos programas orcamentarios;
Constatar a veracidade das operacdes
realizadas e a aplicacdo dos principios

Curso Técnico
em
contabilidade

30 h

R$ 1.726,36
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contabeis; Identificar situacdes onde os
controles sdo inadequados, gerando riscos para
a entidade; Promover a apuracao de atos e
fatos formalmente apontados, praticados
quando da utilizacdao de recursos publicos,
dando ciéncia destes ao Controlador Interno e,
quando for o caso, comunicar a unidade
responsdvel pela contabilidade, para as
providéncias cabiveis; Exercer outras
atribuicdes inerentes a drea de competéncia
técnica que forem determinadas pelo
Controlador Interno ou que decorram de
inovacado técnica e/ou legislativa.

Motorista

Transportar servidores e vereadores, a servico
e quando devidamente autorizado, dentro ou
fora do Municipio; Fazer a entrega de
documentos, correspondéncias e outros objetos
da Camara, responsabilizando-se pela sua
devida destinacdo; Responsabilizar-se pela
limpeza, conservacdo e reparo do veiculo sob
sua guarda; Executar outras atividades
correlatas as acima descritas, a critério do
superior imediato.

Habilitacao
legal para
exercicio da
funcao e Ensino
Médio
Completo.

30 h

R$ 1.726,36

Operador de som
e imagem

Operar os aparelhos e equipamentos de
multimidia, conectando computadores,
acionando projetores multimidia, aparelhagens
de som, microfones e amplificadores de som,
acionar os comandos da mesa de som e outros
equipamentos destinados a reproducao,
amplificacao e gravacao de imagem e som;
observar os indicadores e aparelhos de
controle, efetuando ajustes necessérios para
manter a qualidade técnica da transmissao;

testar o] equipamento, empregando
instrumentos apropriados, para assegurar-lhe
perfeito funcionamento; manejar o]

equipamento de gravacao de som e imagem,
regulando som e a imagem, para assegurar
uma gravacao de boa qualidade; executar a
sonorizacao durante as reunides da Camara,
operando o painel de comando para produzir os
efeitos sonoros desejados; instalar e operar os
equipamentos para a transmissao e gravagao
das reunidées da Camara; fazer edicdo técnica
de materiais diversos; zelar pelo bom uso do

Ensino Médio e
conhecimento
na area.

30 h

R$ 1.726,36
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equipamento; executar outras atribuicdes
afins.

Técnico em
contabilidade

Elaborar empenho das despesas e ordens de
pagamento, e controlar o saldo das dotacdes
orcamentarias; Auxiliar o Contador na
elaboracao de balancetes, balancos,
demonstrativos e relatérios, aplicando as
normas contdbeis e de acordo com a legislacao
em vigor; Efetuar pagamentos de notas fiscais,
faturas, carnés e demais documentos
financeiros da Camara; Preparar documentos e
relatérios com vistas ao controle financeiro e
orcamentario da Camara; Receber, registrar e
controlar o numerdrio transferido pela
Prefeitura, mantendo-o em conta corrente
bancéria; Executar outras atividades correlatas
as acima descritas, a critério do superior
imediato.

Curso Técnico
em
contabilidade.

30 h

R$ 1.726,36

Técnico em
informatica

Executar atividades referentes ao auxilio na
operacao de sistemas e na instalacao e
manutencao dos equipamentos; Realizar
atendimento imediato as chamadas dos
diversos setores; Auxiliar na manutencao dos
padrdes de configuracao dos equipamentos e
softwares segundo normas estabelecidas pelo
departamento; Executar atividades referentes
a operacao de sistemas e a instalagdo e a
manutencdo de equipamentos de informatica;
Selecionar e colocar em funcionamento
programas bdasicos e aplicativos, e orientar
usudrios quanto a sua utilizacao; Identificar
problemas técnicos dos equipamentos e de
execucao de programas, e providenciar
solugoes; Garantir os padrdes de configuragao
dos equipamentos e dos softwares, segundo
normas estabelecidas pelo Departamento de
Informatica; Aplicar medidas de seguranca aos
sistemas e aos documentos da rede, de acordo
com orientacdes do Analista. Executar outras
atividades correlatas as acima descritas, a
critério do superior imediato.

Curso Técnico
em informatica.

30 h

R$ 1.726,36
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2. QUADRO DE CARGOS - SUPERIOR

5 _ JORNADA SALARIO VAGAS

CARGO ATRIBUICAO SUMARIA HABILITACAO | TRABALHO /| MENSAL | AMPLA | hepicipn
SEMANAL (R$) CONCORR TES TOTAL
ENCIA
Analista de |Cuidar do fichario e dos assentamentos individuais da vida | Ensino Superior 30 h R$ 1 0 1
RH funcional dos servidores; Organizar e manter em arquivo Completo: 3.191,00
prontuario individual dos Vereadores; Estudar as questdes | Administragdo,
relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades Ciéncias

do pessoal e solicitar parecer a respeito; Realizar estudo de
quinquénio e biénio; Entregar mensalmente e anualmente,
nos prazos estabelecidos aos o6érgdos competentes, os
relatérios referentes a RAIS - relacao anual de informacoes
sociais, DIRF - declaracdao de imposto de renda retido na
fonte e guia de recolhimento do FGTS e informacao a
previdéncia Social - GFIP (SEFIP); Elaboracdo mensal da
folha de pagamentos dos vereadores e dos servidores do
Poder Legislativo; Elaborar, pesquisar e aplicar técnicas de
dindamicas de grupo direcionadas ao treinamento e
desenvolvimento de pessoal; Elaborar e executar programas
de integracdo e ambientacdo dos servidores recém-
admitidos; Diagnosticar as necessidades de treinamento e
desenvolvimento de servidores; Participar da logistica
necessdria para realizacdo de eventos de treinamento,
Assessorar, quando necessdrio, as diversas areas da
Instituicdo nas decisdes e acles pertinentes a gestdo de
pessoas: lotagdao, remanejamentos e promocdes; Elaborar
correspondéncias e controles, digitar textos e organizar
material necessdrio a rotina de sua 4&rea; Executar
planejamento, coordenagao, supervisao e execugao de
tarefas que envolvam as fungdes de administracdo de
recursos humanos; Identificar as necessidades, propondo e
avaliando medidas que visem ao desenvolvimento
organizacional; Promover o fechamento da Folha de
pagamento dos Servidores, Vereadores e Estagiarios do
Legislativo; Auxiliar a realizacdo dos atos de recrutamento,
selecao e admissao de pessoal, demissdo, atos disciplinares
e, outros atos diretamente relacionados a este
departamento, conforme legislagcao vigente; Promover o
preenchimento das Rais, Dirf, Sefip, declaracdao de
rendimentos e outras relacionadas a pessoal; Providenciar
registro e controle da entrada, saida e remanejamento de
pessoal; Controlar a carga horaria e o registro de frequéncia
dos servidores do Legislativo, possibilitando a elaboracéo da

Contéabeis ou
Curso Superior
em Recursos
Humanos, com
registro no
respectivo
Conselho de
Classe.
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respectiva folha de pagamento; Controlar e escala de férias
regulamentares e férias prémio; Controlar e arquivar a pasta
funcional dos Servidores e Vereadores, com informacdes
referentes a admissao, provimento, dispensa, exoneracao,
remuneragao e outras anotacdes funcionais; Organizar e
manter  atualizados os arquivos relacionados a
administracdo de recursos humanos; Realizar, em conjunto
com os Departamentos responsaveis, engquadramento,
reenquadramento, transposicdo, transferéncia e alteracdo
de regime juridico do pessoal pertencente ao quadro
funcional do Legislativo Municipal; Promover o controle,
registro e arquivo das sindicancias, dos processos
disciplinares e administrativos instituidos pela autoridade
competente; Auxiliar os procedimentos de reintegragao
funcional, requerendo parecer, conforme o plano de
carreiras e legislacdao, para definir o enquadramento em
cargo atual; Recomendar o processo de recrutamento e
selecao, através de concursos pulblicos e nomeacao,
conforme legislacao, visando a adequacdo do quantitativo
de pessoal; Elaborar relatérios e montar processo dos
concursos publicos realizados, conforme normatizacao, com
a finalidade de obter a homologagao junto ao Tribunal de
Contas do Estado no prazo legal; Desenvolver e promover o
procedimento de avaliacao de desempenho anual, bem
como a avaliacdo de desempenho especifica do Estdgio
Probatdério; Emitir listagens diversas de funciondrios quando
solicitadas por 6rgdos publicos ou entidades conveniadas;
Estar atento a idade limite dos servidores processando as
aposentadorias compulsérias e acompanhar os demais
processos de aposentadoria de servidores; Remeter todos os
processos de pessoal para registro no Tribunal de Contas do
Estado nos prazos legais; Desenvolver acdes e projetos
voltados para a gestdo de pessoal.

Controlador
Interno

Coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de
Controle Interno da Camara Municipal, promovendo a
integracao operacional e orientando a elaboracdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle; Apoiar o
controle externo no exercicio de sua missao institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado; Emitir
relatérios e pareceres com relacdo ao controle interno e
externo e quanto a legalidade e legitimidade dos atos de
gestdo; Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacao
concernente a execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial; Realizar auditoria interna, expedindo relatérios

Ensino Superior
Completo:
Curso de
Ciéncias
Contabeis,
Administracao
ou Direito, com
registro no
respectivo
Conselho de
Classe.

30 h

R$
3.191,00

x‘. &

L -
FUNJER

Gestao de Concursos

37



MUNICIiPIO TIMOTEO

com recomendacdes para o aprimoramento dos controles,
especialmente quanto a legalidade e a legitimidade dos atos
de gestdo; Acompanhar os limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais; Exercer o controle das operagcdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Poder Legislativo Municipal; Acompanhar a divulgacao
dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, notadamente os
relatérios estabelecidos para divulgacdo quadrimestral,
aferindo a consisténcia das informacbes constantes de tais
documentos; Participar do processo de planejamento e
acompanhar a elaboracao do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentéria, bem como
avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas nessas normas; Manifestar-se, quando solicitado
pela administracao, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e
sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres; Alertar formalmente ao
Presidente da Camara Municipal e a Mesa Diretora para que
instauracao de tomada de contas e acbes destinadas a
apurar atos ou fatos inquinados de ilegalidade, ilegitimos ou
antiecon6micos que resultem em prejuizo ao erério,
praticados por agentes publicos; Revisar e emitir parecer
sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pela Camara Municipal, determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado; Representar ao Tribunal de
Contas do Estado, sobre as irregularidades e ilegalidades
identificadas e as medidas adotadas; Emitir parecer
conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administragao; Realizar outras atividades de manutencao e
aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno; Proceder a
auditoria em folha de pagamento, verificando a exatidao
dos dados lancados em conformidade com a legislacdo que
disciplina o assunto; Acompanhar todos os atos
determinados pela Mesa Diretora, desenvolvendo estudos,
levantamentos e planejamentos que visem a implantagdo
de servicos tendentes a racionalizar as rotinas da Camara
Municipal, sempre em coordenacdo com os demais 6rgdos
da Edilidade; Prestar assessoramento ao Presidente da
Camara, nas questdes relativas a controladoria, obedecendo
as normas vigentes; Zelar pela boa utilizacdo, manutencao
e guarda dos bens patrimoniais da Camara.
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AGENTE
101 ADMINISTRATIVO 15
ASSISTENTE TECNICO 05 05
102 DE CONTROLE 15
INTERNO
103 MOTORISTA ; 10 15
20 05 50 30
OPERADOR DE SOM E
104 IMAGEM 15
, 05
TECNICO EM
105 CONTABILIDADE 05 15
TECNICO EM
106 INFORMATICA ) 20
VALOR DAS QUESTOES/PONTOS 1 1 1 1 1

39



aTs
FUNDER

Gestao de Concursos

201 ANALISTA DE RH
20 05 05 05 15 50 30
202 CONTROLADOR INTERNO
VALOR DAS QUESTOES/PONTOS 1 1 1 1 1
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ANEXO IV - QUADRO TITULOS (CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR)

A. DISTRIBUICAO DE PONTOS POR TITULACAO ACADEMICA*

POS-GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO
o 0 e e o | Soncusi decurze B | concusa de curs de pos-
o e ’ 2 2 graduacao stricto sensu -
horz?nz_a minima dg: 360 horas : sensu Me,s'_crado, na Doutorado, na area especifica
Especializacao, na area de selegcao | area especifica a que a que concorre
especifica a que concorre. concorre. 9 '
1,0 1,5 2,0

* Conforme item 9.5.14.2, serd pontuado apenas 1 (um) titulo por formacao académica.
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ANEXO V - PROGRAMAS

NiVEL MEDIO E TECNICO
LINGUA PORTUGUESA (TODOS 0OS CARGOS)

PROGRAMA

1. Leitura e interpretacao de textos.

2. Géneros textuais, diferentes formas de textualizacdo, condicdes de producao e pro-
pdsitos comunicativos nas diversas esferas do discurso.

3. Tipologia textual (sequéncias tipolégicas: narrativa, descritiva, expositiva, injuntiva,
descritiva, conversacional) e organizacao funcional dos géneros de texto.

4. Variedades linguisticas e situacdes de comunicacao.

5. A adequacao ou inadequacao do registro em situacdes especificas de uso social.

6. Funcoes de linguagem.

7. Multimodalidade, recursos verbais e nao verbais na composicao dos textos.

8. Argumentacao: pertinéncia, relevancia e coeréncia dos argumentos; articulacdo dos
argumentos por meio dos mecanismos de coesao e elementos da organizacao textual:
segmentacao e ordenacao.

9. Paragrafacao.

10. RelacOes entre as partes de um texto como fatores que contribuem para o principio
da continuidade e da progressao.

11. Processos bésicos de articulacdo sintatica (coordenacdo e subordinagao) como meca-
nismos de coesao e coeréncia textual. Sinonimia, parafrase, polissemia, homonimia, am-
biguidade, propriedade vocabular, contiguidade e similaridade.

12. Os recursos persuasivos em géneros textuais de diferentes dominios discursivos. Co-
nhecimentos linguisticos (norma padrao escrita da lingua portuguesa): formacao de pala-
vras, sinonimia e selecao vocabular; classe de palavras e colocacdao pronominal; empre-
go de tempos e modos verbais; estruturacao sintatica e semantica dos termos na oracao
e das oracbes no periodo; emprego da regéncia nominal e verbal; emprego da concor-
dancia nominal e verbal.

13. Correcdo de acordo com a norma padrao, contemplando o Novo Acordo Ortografico:
na grafia, no emprego de sinais de pontuacao.

REFERENCIAS

ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE, Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto,
interlocucao e sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sao Paulo: Moderna, 2013.

ANTUNES, Irandé. Andlise de textos: fundamentos e praticas. Sao Paulo: Pardbola, 2011.
ANTUNES, Irandé. Lingua, texto e ensino. Sao Paulo: Parabola, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2007.

EMEDIATO, Wander. A formula do texto. Sao Paulo: Geracao Editorial, 2007.

BORTONI-RICARDO, Stella Maris. Educacdo em lingua materna: a sociolinguistica na sala
de aula. Sdo Paulo: Parébola, 2004.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

DELL'ISOLA, Regina L. P. Leitura: inferéncias e contexto sociocultural. Belo Horizonte:
Formato/Saraiva, 2001.

FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. Editora Parabola. Disponivel em:
<https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/
novoacordo?2.pdf>. Acesso em 26 set.2019.
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GARCIA, Othon. Comunicacao em Prosa Moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O
texto e sua tipologia: fundamentos e aplicacdes. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da
UFMG, 2012.

KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producao
textual. Sao Paulo: Contexto, 2014.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da fala para a escrita: atividades de textualizacdo. 102 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2010.

MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Producdo textual, andlise de géneros e compreensao. Sao
Paulo: Parabola Editorial, 2008.

PLATAO e FIORIN. Licées de texto: leitura e redacio. Sdo Paulo: Atica, 2002.

RAMOS, Rogério Araujo (Editor responsavel). Ser protagonista: Lingua Portuguesa Ensino
Médio. Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Edicdes SM, 2013.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. Sao Paulo: Nova Geracao, 2011.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramadética e interacdo: uma proposta para o ensino de
gramatica. Sao Paulo: Cortez, 2003.

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS DE TECNICO EM
INFORMATICA E MOTORISTA)

PROGRAMA

1. Microinformatica basica: Hardware e software; estrutura bdsica do computador;
componentes principais e periféricos.

2. Sistema Operacional Ubuntu Desktop 18.04: operacdes de iniciar, reiniciar, desligar,
login, logoff, bloquear e desbloquear; area de trabalho, icones e atalhos; execucao de
programas; gerenciador de tarefas; interface unity.

3. LibreOffice Writer: criacao e edicao de documentos; formatacao de texto, tabelas e
figuras, marcadores, cabecalho e rodapé, paginacdo; ortografia e gramatica; idiomas;
formato de arquivo ODT,; visualizacao e impressao; exportar para PDF.

4. LibreOffice Calc: criacdo e edicdao de planilhas; manipulacao de multiplas abas;
formulas matematicas, légicas, textuais e de data e hora; formatacdo: dados,
condicional, cabecalho e rodapé; formatos de arquivo e CSV e TSV; visualizacdo e
impressao; exportar para PDF.

5. NocoOes de Internet e Navegacao: navegador Mozilla Firefox, janelas e abas, dados de
navegacao (histérico e cookies), plug-ins; nocbes bdasicas de seguranca na web,
navegacao segura (https), identificacao de possiveis fraudes e ameacas.

REFERENCIAS

LIBREOFFICE. Guia do Writer: Processando Texto com LibreOffice 3.3. [S. I.], 2011.
Disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/writer/. Acesso em:
10 out. 20109.

LIBREOFFICE. Guia de Introducao as Funcdes do LibreOffice Calc. [S. I.], 2013. Disponivel
em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/outros-documentos/. Acesso
em: 10 out. 2019.
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ASCARI, Soelaine Rodrigues; SILVA, Edenilson José da. Informatica Basica. Universidade
Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), 28 out. 2016. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. Acesso em: 10 out. 2019.

MOZILLA FOUNDATION. Mozilla Firefox Support. [S. 1], 2019. Disponivel em:
https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox. Acesso em: 10 out. 2019.

CANONICAL. Ubuntu Desktop Guide 18.04. [S. I.]: Ubuntu Documentation Project, 2019.
Disponivel em: https://help.ubuntu.com/Its/ubuntu-help/index.html.pt. Acesso em: 10
out. 2019.

RACIOCINIO LOGICO (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

RACIOCINIO LOGICO DEDUTIVO

1. Estruturas ldgicas.

2. Logica de argumentacao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusoes.
3. Légica sentencial (ou proposicional).

3.1 Proposicdes simples e compostas.

3.2 Tabelas - verdade de proposicdes compostas.

3.3 Equivaléncias.

3.4 Leis de De Morgan.

3.5 Diagramas légicos.

4. Légica de primeira ordem.

5. Operacdes com conjuntos.

6. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e matriciais.

PROPORCIONALIDADE

1. Razobes e proporcoes.

Grandezas direta e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta.
Porcentagens.

v W

Juros simples e compostos.

ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE

1. Resolucao de situacdes problemas envolvendo o Principio Fundamental da Contagem.
2. ldentificacdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatérios.

3. Resolucao de Problemas envolvendo probabilidade simples.

ESTATISTICA

1. Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populacao, amostra e amostragem).
2. Organizacdo de dados (tabelas e graficos).

3. Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana).
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REFERENCIAS

ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, ElSevier,
2006.

ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciacao a légica matemadtica. 18.ed. Sao Paulo: Nobel,
2000.

FILHO, Edgar de Alencar. Iniciacdo a Légica Matematica. Sdo Paulo, Nobel, 2002.

HAZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar, 5: Combinatéria e
Probabilidade - 7 Ed. Sao Paulo, Atual, 2004.

Matematica - Volume Unico - 62 Edicdo - Gelson lezzi, Osvaldo Dolce e outros - Editora
Saraiva.

Matematica Ciéncia e aplicacdes - Volume 1 - 22 Edicao - Gelson lezzi e outros - Editora
Saraiva.

Matemética Ciéncia e aplicacbes - Volume 2 - 22 Edicdo - Gelson lezzi e outros - Editora
Saraiva.

Matemética Ciéncia e aplicacbes - Volume 3 - 22 Edicdo - Gelson lezzi e outros - Editora
Saraiva.

LEGISLACAO (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1. Lei n? 1.150, de 29 de abril de 1990 (Lei de Organizacao Municipal de Timéteo), com
suas alteracdes posteriores.

2. Lei n? 2.692, de 13 de novembro de 2006, com suas alteracdes posteriores - Dispoe
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracao direta, autarquias e funda-
¢Oes publicas do Municipio de Timéteo.

3. Resolucao n? 333, de 29 de dezembro de 2010, com suas alteracdes posteriores -
Dispde sobre o Regimento Interno da Camara Municipal de Timoéteo.

REFERENCIAS

Lei n? 1.150, de 29 de abril de 1990 (Lei de Organizacdo Municipal de Timéteo), com
suas alteracbes posteriores. Disponivel em: <https://www.timoteo.mqg.leg.br/leis/lei-
organica-municipal/lei-organica-2>

Lei n? 2.692, de 13 de novembro de 2006, com suas alteracbes posteriores - Dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo direta, autarquias e
fundacoes publicas do Municipio de Timoteo. Disponivel em:
<https://www.timoteo.mg.leg.br/leis/legislacao-municipal/legislacao-municipal-2 >

Resolucao n? 333, de 29 de dezembro de 2010, com suas alteracdes posteriores - Dispoe
sobre o Regimento Interno da Camara Municipal de Timoteo. Disponivel em:
<https://www.timoteo.mgq.leg.br/institucional/regimento-interno/regimento-interno-1>

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMA

1. Fundamentos de Administracao.
2. Areas da administracdo: financeiro; pessoal; marketing, logistica. Comunicacao na
empresa. Processo de comunicacao.
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3. Caracteristicas das organizacbes formais: tipos de estrutura organizacional, departa-
mentalizacao.

4. Técnicas administrativas, técnicas organizativas. Instrumentos, planilhas e gréficos
administrativos.

5. Servicos de apoio administrativos - rotinas, processos de trabalho, expedicao. Reda-
cao de documentos.

6. Requerimentos, pareceres, formuldrios, relatérios, memorandos, cartas comerciais,
oficios, circulares, certiddes, atas, minutas.

7. Editais, procuracdées, mensagens eletronicas.

8. Redacao de leis, projetos de lei, decretos, normatizacoes.

9. Préticas e rotinas de Recursos Humanos.

10. Departamento de pessoal.

11. Relacionamento no trabalho.

12. Administracao de pessoal, organograma.

13. Organizacao e administragao.

14. Consultas, documentacao, manuais administrativos.

15. Produtividade, desempenho, burocracia, servigo publico, qualidade na administracao
publica, impactos sociais.

16. Trabalho em equipe.

17.Condicdes de trabalho, rotina de trabalho, distribuicao funcional do trabalho, defini-
cao de responsabilidades, autoridade, comportamento, delegacao, relacionamento.

18. Aprendizado Organizacional.

19. Objetivos organizacionais, sentido do trabalho e comprometimento.

20. Principios do atendimento.

21. Qualidade no atendimento.

22. Conceitos fundamentais do atendimento, habilidades, competéncias.

23.Informatica na empresa, sistema operacional, aplicativos MS Office (2010) - Word,
Excel, Power point, internet Explorer, aplicacdes gerais.

24.Nocoes de estatistica, definicdes e conceitos, graficos estatisticos, ordenacao, tabu-
lagao, organizacao e agrupamento.

25. Arquivos.

26. Organizacao e administracao de arquivos.

27.Gestao de documentos.

28.Tipos de arquivo.

29. Classificacao de arquivos.

30. Técnicas de arquivo e atividades correlatas.

31. Nocdes de Patrimonio e Inventario.

32. Conceitos e praticas.

33. Estoques, conceitos fundamentais.

34. Administracao de Materiais e Controle de Almoxarifado.

35. Conceitos e funcoes.

36. Localizacao de materiais, classificacao de materiais.

37. Atividades de conservacao e atividades de referéncia.

38. Nocdes de Administracao Publica, conceitos, modernizacao da administragcao publica,
0 servico publico.

39. Lei complementar nimero 95 de 26 de fevereiro de 1998.

REFERENCIAS

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizacdo e Métodos. Estudo Integrado orientado a processos
de negdcios sobre Organizacdes e Tecnologias da Informacao. 42 Edicao. Ed. Atlas, 2013.
S.P.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. O capital Humano nas Organiza¢cdes. 102 Ed.
Rio de janeiro: Elsevier, 2015.

CRUZ, Jabson Tamandaré da; PEREIRA, Leandro. Rotinas de estoque e almoxarifado.
Editora Senac, 2015.
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FERREIRA, Maria Cecilia. Informética Aplicada. Editora Erica. Sd0 Paulo. 2014.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Pratica de Recursos Humanos PRH. Conceitos,
Ferramentas e Procedimentos. Sao Paulo. Ed. Atlas, 2014.

MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. 22 ed. revista e atualizada.
Brasilia, 2002.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de gestdo publica contemporanea. 42. Ed. Revista e
Atualizada. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introducao a Administracdo. 82 ed. revista e
ampliada. Sao Paulo: Atlas, 2011.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: Contém Técnicas de Elaboracdo de
Trabalhos de Conclusao de curso. 102 ed. Atlas. Sao Paulo. 2016

OLIVEIRA PAES, Marilena Leite. Arquivo. Teoria e pratica. 32 Ed. 2013.

RIBEIRO, Osiris Mendes; LACOMBE, Francisco José Masset. Gestdo e controle do
patrimonio. A contabilidade na pratica. Ed. Saraiva, 2013. S.P.

SENAI. Assistente Administrativo. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. - Sao
Paulo: SENAI-SP Editora, 2014.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcp95.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: OPERADOR DE SOM E IMAGEM

PROGRAMA

1 AUDIO
1 Fundamentos basicos de fisica do som.
1.1 Vibracao e amplificacao sonora.
1.2 Amplitude e comprimento de onda.
1.3 Faixa audivel. Frequéncia fundamental, freqtiéncias harmoénicas.
1.1.4 Elementos da linguagem sonora:Timbre, intensidade, altura e duracao sonoras.
1.1.5 Nocdes basicas de acustica e preparacao de ambientes para gravacdo: Reverbera-
¢cao e absorcao sonora. Materiais absorsivos e reflexivos e suas implicacdes na captacao
de dudio. Ambientes e seus comportamentos em situacdes de producao/amplificacdo so-
nora. Materiais e técnicas basicas de isolamento e tratamento acustico.

1.
1.
1.
1.

1.2 Equipamentos e procedimentos de producdo em audio.

1.2.1 Tipos e modelos de microfones (condensadores - ativos/dinamicos - passivos, dire-
cionalidade de captacao - cardidide, supercardidide, hipercardidide, bidirecional, omnidi-
recional, modelos de construcao e emprego - mic de mao, lapela, shot gun ou boom, au-
ricular, de estlddio), suas escolhas e empregos em situacdes praticas de captacao. Mesas
de som (componentes e funcionamento, phantom power, impedancias).

1.2.2 Processadores de audio (compressor, limiter, equalizadores, filtros, gate, reverbe-
radores, delays).

1.2.3 Cabeamento e conexodes. Caixas acusticas, PAs e sonorizacdo de ambientes.

1.3 Audio digital.

1.3.1 Principais formatos de audio digital.

1.3.2 Bitrate, taxas de amostragem, conversao e compactacao.

1.3.3 Nocdes basicas de comandos e procedimentos de edicdo de dudio e video em pla-
taformas digitais.

2 VIDEO
2.1 Fundamentos da linguagem audiovisual
2.1.1 Enquadramento: planos, angulos.
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2.1.2 Movimentos de camera.
2.1.3 Composicao (regra dos tercos, )
2.1.4 Nocoes basicas de iluminacao

2.2 Equipamentos e procedimentos de producao em video.

2.2.1 Tipos e modelos de cameras para a producao audiovisual

2.2.2 Lentes e acessorios para captacao de imagens

2.2.3 Equipamentos de travelling - Conhecer os tipos e funcdes dos equipamentos utili-
zados para realizacao de movimento de camera

2.2.4 Técnicas de gravacao

2.2.5 Equipamentos de iluminacao

2.3 Edicao basica de video

2.3.1 Fundamentos basicos de edicao

2.3.2 Tipos de codecs, formatos de video, bitrate

2.3.3 Nocoes bésicas de comandos e procedimentos de edicao de video em plataformas
digitais

REFERENCIAS

GABRIEL, Fernando. Fundamentos e Conceitos Elementares do Audio. Encontro de
Profissionais do Audio. Manual produzido por Oneal equipamentos. Disponivel em
WWW.somaovivo.org/downloads/apostilas-de-audio/

GALETTO, Ulisses. Audio e AcUstica. Apostila Basica. Disponivel em https://pt.scribd.com/
document/212458076/apostila-acustica

MELLO, Marcelo. Guia Pratico de Sonorizacao de Palco - para musicos. Campinas, 1992.
Edicao revisafa, 2004. Disponivel em www.marcelomelloweb.cjb.net e
WWWw.somaovivo.org/downloads/apostilas-de-audio/

VALIANTE FILHO, Filippo. Apostila Basica de Audio. 6a edicao. Disponivel em
WwWw.somaovivo.org/downloads/apostilas-de-audio/

BARNWELL, Jane. Fundamentos de Producao Cinematografica. 12ed. Porto Alegre:
Bookman, 2013.

MURCH, Walter. Num piscar de olhos: a edicao de filmes sob a otica de um
mestre. 12ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004.

Watts, Harris. Direcao de Camera. Sao Paulo: Summus, 1999. Disponivel em
http://professor-ruas.yolasite.com/resources/DirecaoDeCamera_HarrisWatts_1999.pdf

OLIVEIRA, Ivan; PEREZ, Rafael; KOO, Ryan. Guia DSLR de Cinematografia digital.
Disponivel em http://www.cinematografico.com.br/guiadslr

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSESSOR TECNICO DE CONTROLE INTERNO

PROGRAMA

1. Demonstracoes contdbeis no setor publico: definicdes, objetivos alcance, tipos,
conteldo (elementos), formas de apresentacao, inter-relacao entre as demonstracoes, e
obrigatoriedade de apresentacao.

2. Apresentacao de Informacao no Relatério Contabil de Propdsito Geral das Entidades
do Setor Publico. Bases para a apresentacao de demonstracdes contdbeis.

3. Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa.

4. Informacdes sobre origens e aplicacdes de recursos.

5. Plano de contas aplicado ao setor publico.
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6. Aspectos orcamentario, patrimonial e fiscal da contabilidade aplicada ao setor
publico.

7. Critérios gerais de evidenciacao nas demonstracdes contdbeis no setor publico.

8. Estrutura conceitual para elaboracao e divulgacao de informacao contabil de
propdsito geral pelas entidades do setor publico.

9. Funcao, autoridade e alcance da estrutura conceitual.

10. Objetivos e usuarios da informacao contabil de propédsito geral das entidades do
setor publico.

11. Caracteristicas qualitativas da informacao contabil.

12. Identificacao e avaliacao dos riscos de distorcao relevante nas demonstracdes
contdbeis por meio do controle interno da entidade.

13. Ambiente de controle interno da entidade. Componentes do controle interno.

14. Controle interno e externo no setor publico.

15. Controle externo a cargo dos Tribunais de Contas.

16. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacao de contas na administracao
publica. Riscos de auditoria.

17. Evidéncias de auditoria.

18. Orcamento Publico: conceito, classificacdo, tipos, principios orcamentdrios, ciclo
orcamentario, elaboracdao do orcamento, previsdes anuais e plurianuais, exercicio
financeiro, créditos adicionais, orcamento por programas, diretrizes orcamentarias,
programacao financeira e transferéncias financeiras.

19. Legislacao do municipio de Timéteo sobre orcamento publico.

20. Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual: finalidade, importancia,
relacdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da administracdo publica
estabelecidas no Plano Plurianual.

21. Execucao, acompanhamento, controle da execucao, fiscalizacao e avaliacao do
orcamento publico.

22. Estatuto dos servidores publicos do municipio de Timdteo: estagio probatdrio, cargos
efetivos, cargos em comissao, funcdes gratificadas, movimentacao de pessoal,
progressao, acumulacdo de cargos, disponibilidade e aproveitamento, vacancia, jornada
de trabalho, vencimento, remuneracao, férias, gratificacdes, indenizacdes e licencas.

23. Despesa publicas: definicdes, classificacbes, estagios (etapas), procedimentos
contabeis e divulgacao (evidenciacao), tratamento legal, forma de contabilizacao,
observancia dos principios contabeis. Despesas orcamentarias e extra orcamentarias.

24. Legislacdo do municipio de Timéteo relativa a despesas publicas. Dispositivos
constitucionais (federais e estaduais) aplicdveis aos municipios, relativos aos limites de
despesas publicas, a fiscalizacao e controle das despesas publicas, a fiscalizacao
contabil, financeira e orcamentaria, e ao controle da administragcao publica.

25. Dispositivos da Lei de Licitacbes e Contratos que precisam ser obedecidos no
processo contabil, financeiro e orcamentario dos municipios.

26. Contratos e compras na administracao publica: processo licitatério, concorréncia,
tomada de precos, convite, concurso, leilao, pregao, dispensa de licitacao, habilitacao de
fornecedores, formalizacao, alteracao e execucao de contratos.

27. Contratos de Concessao de Servicos Publicos. Contratos de prestacao de servigos.

REFERENCIAS

Constituicao Federal de 1988.

Constituicao do Estado de Minas Gerais.

Leis Federais n? 4.320/1964, n® 101/2000, n? 8.666/1993, n2 10.520/2002.
Manual de contabilidade aplicada ao setor publico - MCASP, 82 edicao.

Legislacdo do Municipio de Timéteo: Lei n? 2.692/2006, Lei n® 1.150/1990, Resolucdo n®
333/2010, Plano de Cargos e Carreira dos servidores efetivos da Camara Municipal de
Timoéteo e alteragbes posteriores.
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BRASIL. Resolucdées do CFC (Conselho Federal de Contabilidade), sempre a versao
vigente, mais atualizada (R1, R2, R3, ...) na data da publicacao do programa:

- NBC TA 230 (documentacao de auditoria)

- NBC TA 265 (comunicacdo de deficiéncias de controle interno)

- NBC TA 315 (riscos de distorcao relevante)

- NBC TA 330 (resposta do auditor aos riscos avaliados)

- NBC TA 500 (evidéncia de auditoria)

- NBC TSP 05 (Contratos de Concessao de Servicos Publicos: Concedente)
- NBC TSP 11 (apresentacao das demonstracdes contabeis)

- NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM CONTABILIDADE

PROGRAMA

1. Constituicao Federal: Titulo VI - Capitulo Il - Das Finangas Publicas - Secodes | e Il, in-
clusive. Capitulo IV - Dos Municipios.

2. Lei N© 4.320/1964.

3. Lei Complementar N° 101/2000.

4. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP.

5. Orcamento Governamental: conceito, classificacao, tipos, principios orcamentarios, ci-
clo orcamentario, elaboracao do orcamento, exercicio financeiro, orcamento por progra-
mas, diretrizes orcamentarias, programacao financeira e transferéncias financeiras.

6. Aprovacao, execucao, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo do orcamento publi-
co.

7. Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO; Lei Orcamentaria Anual
- LOA. Receita Publica: Conceito; Classificacao; Estagios; Escrituracdao Contdbil. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacao, Estagios, Escrituracao Contabil.

8. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematicas. Suprimento de Fundos, Despesas de Exerci-
cios Anteriores.

9. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacao; Autorizacao e Abertura; Vigéncia; Indica-
cao e Especificacao de recursos.

10. Divida Publica: Conceitos; Sistematicas. Regime de Adiantamento: Conceito; Finali-
dades; Controle dos Adiantamentos.

11. Patrimo6nio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas. Ma-
nual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

12. Procedimentos Contabeis Orcamentarios, Patrimoniais e Especificos.

13. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

14. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

15. VariacOes Patrimoniais.

16. VariacOes Ativas e Passivas.

17. Consolidacao das Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantacao do Sistema de Controle
Interno e Metodologias Existentes. Demonstrativos Fiscais - Anexo de Riscos Fiscais
(ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF), Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria
(RREO) Relatério de Gestao Fiscal (RGF).

18. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacao de contas na administracao
publica: conceituacado, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores
publicos. Prestacdes de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais: De-
monstrativos exigidos e seu preenchimento; Prazos.

19. Estatuto dos Servidores Publicos da Administracao direta, autarquias e fundacdes pu-
blicas do Municipio de Timéteo.
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20. Regimento Interno da Camara Municipal de Timoéteo.
21. Lei Organica do municipio de Timéteo.

REFERENCIAS

ANDRADE, N. A. Contabilidade publica na gestdao municipal: Métodos com base nas
Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e nos padroes
internacionais de contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2018.

BRASIL. Lei no 4.320, de 17 de marco de 1964. Republica Federativa do Brasil. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm.

BRASIL. Constituicao (1988). Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm 1988.

BRASIL. Lei complementar no 101, de 4 de maio de 2000. Republica Federativa do Brasil.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm.

BRASIL. Ministério da Fazenda/ Secretaria do Tesouro Nacional. Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao/Secretaria do Orcamento Federal. Portaria
Interministerial STN/SOF n® 163 de 04/05/2001. Dispbe sobre normas gerais de
consolidacdo das Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planejamento.gov.br/assuntos/orcamento-1/legislacao/legislacao/portaria-
interm-163_2001_atualizada_2015_04jul2016_ultima-alteracao-2016-2.docx/view.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP): aplicado a Unidao, aos estados, ao Distrito Federal e
aos municipios. 8. ed. 2018. Disponivel em: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/mcasp.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF): aplicado a Uniao, aos estados, ao Distrito Federal e aos
municipios. 9. ed. 2018. Disponivel em:
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/663733/CPU_MDF+9%C2%AA
%20edi%C3%A7%C3%A30+-+Vers%C3%A30+3+-+18.12.2018+-+com+capa/
e0b5b068-3538-4bla-a6d2-a0b7d9da0f33.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP). Disponivel em: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

BRUNO, R. M. Lei de Responsabilidade Fiscal e orgamento publico municipal. 2 ed.
Curitiba: Jurua, 2007.

CARVALHO, D. CECCATO, M. Manual Completo de Contabilidade Publica, 2 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2013.

CASTRO, D. P. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico. 4 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

CFC. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP. Disponivel em:

http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/.

CRUZ, F, coord. Lei de Responsabilidade Fiscal comentada: Lei complementar n? 101, de
4 de maio de 2000. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012. 404 p.

GIACOMONI, J. Orcamento Publico. 17 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica, 13 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

JUND, S. Administracao, Orcamento e Contabilidade Publica. 3ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.
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LIMA, D. V. Orcamento, Contabilidade e Gestao no Setor Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

MINAS GERAIS. Lei complementar 102 de 17 de janeiro de 2008. Dispde sobre a
organizacao do Tribunal de Contas e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.tce.mg.gov.br/IMG/Legislacao/legiscont/LegislacaoEstadual/LEI
%20COMPLEMENTAR%20102,%20DE%2017-01-2008.pdf.

MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Instrucao normativa
03/2015 (e suas alteracdes). DispOe sobre a remessa, pelos municipios, dos instrumentos
de planejamento e das informacdes orcamentarias, financeiras, contabeis, operacionais
e patrimoniais relativas ao exercicio financeiro de 2016 e seguintes, por meio do Sistema
Informatizado de Contas dos Municipios (SICOM). Disponivel em:
http://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/ExibePDF/1136994.

MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Instrucao Normativa do
04/2015 (e suas alteracoes) - Dispde sobre a remessa de informacdes relativas a folha de
pagamento de pessoal, para a constituicdo do Cadastro de Agentes Publicos do Estado e
dos Municipios de Minas Gerais - CAPMG. Disponivel em:
http://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/ExibePDF/1137013.

MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Instrucao normativa
02/2017 (e suas alteracdes). Acrescenta o art.14-A e dé nova redacao ao Titulo V e aos
artigos 11, 12 e 13, da Instrucao Normativa n° 03/2015, que dispde sobre a remessa,
pelos municipios, dos instrumentos de planejamento e das informacdes orcamentarias,
financeiras, contdbeis, operacionais e patrimoniais relativas ao exercicio financeiro de
2016 e seguintes, por meio do Sistema Informatizado de Contas dos Municipios (SICOM).
Disponivel em: http://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/ExibePDF/1139052.

MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Instrucao normativa
04/2017 (e suas alteracdes). Estabelece diretrizes para a prestacao das contas anuais do
Chefe do Poder Executivo Municipal referentes ao exercicio financeiro de 2017.
Disponivel em: http://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/DownloadPDF/1139067.

TIMOTEO. Lei no 1.150, de 29 de abril de 1990. Lei Organica do municipio de Timéteo.
Disponivel em: https://www.timoteo.mg.leg.br/leis/lei-organica-municipal

TIMOTEO. Lei no 2.692, de 13 de novembro de 2006. Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos da Administracdo direta, autarquias e fundacdes publicas do
Municipio de Timoéteo. Disponivel em:
http://www.timoteo.mg.gov.br/adminsite/arquivos/Imprensa/DownloadsDiversos/
12692.pdf.

TIMOTEO. Resolucdo n2 333, de 29 de dezembro de 2010 (e suas alteracdes). Dispde
sobre o Regimento Interno da Camara Municipal de Timoéteo. Disponivel em:
https://www.timoteo.mg.leg.br/institucional/regimento-interno.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM INFORMATICA

PROGRAMA

1. Hardware: Estrutura geral de microcomputadores e seus componentes, placa mae,
memoarias primarias e secundarias, microprocessadores, barramentos, dispositivos de
armazenamento externo; Instalacao e configuracdo de periféricos (monitores,
impressoras, scanners, leitores externos); Principios basicos de protecdao e conservacao
de equipamentos.

2. Software: Sistemas operacionais baseados em linux; organizacao de diretérios e
arquivos; contas de usuarios; painel de controle; instalacdo, atualizacdao e remocao de
aplicativos; interface de linha de comando (shell), comandos basicos; formatacao,
particionamento, sistemas de arquivos (FAT, FAT32, NTFS, EXT2/3/4, XFS, BtrFS,
journaling), memodria de SWAP; permissoes, sistemas octal e textual.
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3. Redes e Internet: Redes LAN, MAN e WAN; meios de transmissao; roteadores,
switches, hubs e access points; cabeamento estruturado; topologias de rede, ethernet e
wireless; Arquitetura TCP/IP e demais protocolos; Internet; Intranet e Extranet; endereco
IP, mascaras de sub-rede, roteamento, IPv4 e IPv6; compartilhamento e acesso remoto,
VPN, SSH, FTP, SMB, SMTP, POP/IMAP; comandos para configuracdo e diagnéstico de rede
(ipconfig, ping, host, telnet, traceroute, telnet, ifconfig).

4. Seguranca da informacado: conceitos basicos de seguranca; politicas de controle de
acesso de usuarios; seguranca em redes de computadores, firewall, proxies; politicas de
backup de dados; ferramentas de criptografia, gerenciadores e politicas de senhas; virus,
cavalos de trdia, spywares, ransomwares, worms, spam, etc.

REFERENCIAS

MARCOS, Rios. Linux para Concurso Publico: Informatica basica para concurso publico -
Livro 2. 1. ed. [S. l.: s. n.], 2018. 94 p. E-book.

CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. [S. 1], 2019. Disponivel em:
https://cartilha.cert.br/. Acesso em: 10 out. 2019.

GUEDES, Jackes Ridan da Silva; GUEDES, Marcia Lima da Cruz. Redes de Computadores.
[S. I.]: Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), 22 nov. 2016. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/817. Acesso em: 10 out. 2019.

AMARAL, Marcos Prado; GOMES, Rogério Martins; SILVA, Adelson de Paula; SILVEIRA,
Ismar Franco. Redes de Computadores I. [S. I.]: Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), 4 nov. 2016. Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/623. Acesso
em: 10 out. 2019.

AMARAL, Marcos Prado. Redes de Computadores Il. [S. I.]: Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSQC), 4 nov. 2016. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/624. Acesso em: 10 out. 2019.

SOUZA, Janaina Silva de. Montagem e Manutencao de Computadores. [S. LI
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), 10 nov. 2016. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/686. Acesso em: 10 out. 2019.

NOVO, Jorge Procépio da Costa. Softwares de Seguranca da Informacao. [S. |.]: Centro de
Educacdao Tecnolégica do Amazonas (CETAM), 19 set. 2016. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/436. Acesso em: 10 out. 2019.

ASCARI, Soelaine Rodrigues; SILVA, Edenilson José da. Informatica Basica. Universidade
Tecnolégica Federal do Parand (UTFPR), 28 out. 2016. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. Acesso em: 10 out. 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MOTORISTA

PROGRAMA

1. Legislacao de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal N2 9.503/1997) e
legislacbes complementares em vigor; resolucdes regulamentadoras complementares do
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN.

2. Sinalizacao de transito: sinalizacao vertical de regulamentacao; sinalizacdo vertical de
adverténcia; sinalizacao vertical de indicagcao; sinalizacdo horizontal; sinalizacdo
temporaria.

3. Transporte de passageiros: caracteristicas, responsabilidades e legislacoes.
4. Nocoes basicas de mecanica automotiva.
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REFERENCIAS

BRASIL. Lei Federal N2 9.503 de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito
Brasileiro. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9503.htm>.
Acesso em: 09 out. 2019.

CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. Resolucdes vigentes. Disponivel em: <https://
infraestrutura.gov.br/denatran >. Acesso em: 09 out. 2019.

CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito -
Volume [: Sinalizacao Vertical de Regulamentacdo. 22 edicao. Brasilia: Contran, 2007.
Disponivel em:
<https://infraestrutura.gov.br/images/Educacao/Publicacoes/Manual VOL | 2.pdf>.
Acesso em: 09 out. 2019.

CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. Manual Brasileiro de Sinalizacao de Transito -
Volume |II: Sinalizacao Vertical de Adverténcia. 12 edicao. Brasilia: Contran, 2007.
Disponivel em:
<https://infraestrutura.gov.br/images/Educacao/Publicacoes/Manual_VOL Il _(2).pdf>.
Acesso em: 09 out. 2019.

CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. Manual Brasileiro de Sinalizacao de Transito -
Volume |lll: Sinalizacao Vertical de Indicacdo. 12 edicao. Brasilia: Contran, 2014.
Disponivel em:
<https://infraestrutura.gov.br/images/Educacao/Publicacoes/Manual_VOL_Ill_2.pdf>.
Acesso em: 09 out. 2019.

CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito -
Volume |V: Sinalizacao Horizontal. 12 edicao. Brasilia: Contran, 2007. Disponivel em:
<https://infraestrutura.gov.br/images/Educacao/Publicacoes/Manual VOL IV_2.pdf>.
Acesso em: 09 out. 2019.

CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. Manual Brasileiro de Sinalizacao de Transito -
Volume VII: Sinalizacao Temporaria. 12 edicdo. Brasilia: Contran, 2017. Disponivel em:
<https://infraestrutura.gov.br/images/Educacao/Publicacoes/Manual VOL VIl _2.pdf>.
Acesso em: 09 out. 2019.

SEST - Servico Social do Transporte; SENAT - Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte. Conhecendo o Transporte de Cargas e de Passageiros. Brasilia: SEST/SENAT,
2017. 59 p. Disponivel em: <https://ead.sestsenat.org.br/>. 09 out. 2019.

SEST - Servico Social do Transporte; SENAT - Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte. Mecanica Descomplicada. Brasilia: SEST/SENAT, 2017. 99 p. Disponivel em:
<https://ead.sestsenat.org.br/>. Acesso em: 09 out. 2019.

NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA
1. Leitura e interpretacao de textos.

2. Géneros textuais, diferentes formas de textualizacdo, condicdes de producao e
propositos comunicativos nas diversas esferas do discurso.

3. Tipologia textual (sequéncias tipoldgicas: narrativa, descritiva, expositiva, injuntiva,
descritiva, conversacional) e organizacao funcional dos géneros de texto.

4. Variedades linguisticas e situacdes de comunicacao.
5. A adequacdo ou inadequacao do registro em situacdes especificas de uso social.
6. Funcodes de linguagem.
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7. Multimodalidade, recursos verbais e nao verbais na composicao dos textos.

8. Argumentacao: pertinéncia, relevancia e coeréncia dos argumentos; articulacao dos
argumentos por meio dos mecanismos de coesao e elementos da organizacao textual:
segmentacao e ordenacao.

9. Paragrafacao.

10. RelaclOes entre as partes de um texto como fatores que contribuem para o principio
da continuidade e da progressao.

11. Processos basicos de articulagcdo sintatica (coordenacdao e subordinacdao) como
mecanismos de coesao e coeréncia textual.

12. O significado de palavras e expressoes, considerando o seu contexto especifico de
uso.

13. A diversidade de vozes presentes em um texto (polifonia).

14. Sinonimia, parafrase, polissemia, homonimia, ambiguidade, propriedade vocabular,
contiguidade e similaridade.

15. Os recursos persuasivos em géneros textuais de diferentes dominios discursivos.
16. Discurso direto, discurso indireto, discurso indireto livre.
17. Texto literdrio e o texto um nao literario.

18. Conhecimentos linguisticos (norma padrao escrita da lingua portuguesa): formacao
de palavras, sinonimia e selecdo vocabular; classe de palavras e colocacdo pronominal;
emprego de tempos e modos verbais; estruturacdo sintatica e semantica dos termos na
oracao e das oracdes no periodo; emprego da regéncia nominal e verbal; emprego da
concordancia nominal e verbal.

19. Correcdo de acordo com a norma padrao, contemplando o Novo Acordo Ortografico:
na grafia, no emprego de sinais de pontuacao.

REFERENCIAS

ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE, Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto,
interlocucao e sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sao Paulo: Moderna, 2013.

ANTUNES, Irandé. Andlise de textos: fundamentos e praticas. Sao Paulo: Parabola, 2011.
ANTUNES, Irandé. Lingua, texto e ensino. Sao Paulo: Parabola, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2007.

EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sao Paulo: Geracao Editorial, 2007.

BORTONI-RICARDO, Stella Maris. Educacdo em lingua materna: a sociolinguistica na sala
de aula. Sdo Paulo: Parabola, 2004.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

DELL’ISOLA, Regina L. P. Leitura: inferéncias e contexto sociocultural. Belo Horizonte:
Formato/Saraiva, 2001.

FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. Editora Pardbola. Disponivel em:
<https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/
novoacordo2.pdf>. Acesso em 26 set.2019.

GARCIA, Othon. Comunicacao em Prosa Moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O
texto e sua tipologia: fundamentos e aplicacdes. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da
UFMG, 2012.
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KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producao
textual. Sao Paulo: Contexto, 2014.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Da fala para a escrita: atividades de textualizacdo. 102 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2010.

MARCUSCHI, Luiz Antbénio. Producao textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao
Paulo: Parabola Editorial, 2008.

PLATAO e FIORIN. Licbes de texto: leitura e redacdo. S0 Paulo: Atica, 2002.

RAMOS, Rogério Araujo (Editor responsavel). Ser protagonista: Lingua Portuguesa Ensino
Médio. Volumes 1, 2 e 3. Sao Paulo: Edicdes SM, 2013.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. Sao Paulo: Nova Geracao, 2011.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramética e interacdo: uma proposta para o ensino de
gramatica. Sao Paulo: Cortez, 2003.

NOCOES DE INFORMATICA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1. Microinformatica basica: Hardware e software; estrutura basica do computador;
componentes principais e periféricos.

2. Sistema Operacional Ubuntu Desktop 18.04: operacdes de iniciar, reiniciar, desligar,
login, logoff, bloquear e desbloquear; area de trabalho, icones e atalhos; execucao de
programas; gerenciador de tarefas; interface unity.

3. LibreOffice Writer: criacao e edicao de documentos; formatacao de texto, tabelas e
figuras, marcadores, cabecalho e rodapé, paginacao; ortografia e gramatica; idiomas;
formato de arquivo ODT; visualizacao e impressao; exportar para PDF.

4. LibreOffice Calc: criacao e edicao de planilhas; manipulacdo de multiplas abas;
formulas matematicas, légicas, textuais e de data e hora; formatacdo: dados,
condicional, cabecalho e rodapé; formatos de arquivo e CSV e TSV; visualizacdo e
impressao; exportar para PDF.

5. Nocdes de Internet e Navegacao: navegador Mozilla Firefox, janelas e abas, dados de
navegacao (histérico e cookies), plug-ins; nocdes basicas de seguranca na web,
navegacao segura (https), identificacdo de possiveis fraudes e ameacas.

REFERENCIAS

LIBREOFFICE. Guia do Writer: Processando Texto com LibreOffice 3.3. [S. I|.], 2011.
Disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/writer/. Acesso em:
10 out. 2019.

LIBREOFFICE. Guia de Introducao as Funcoes do LibreOffice Calc. [S. I.], 2013. Disponivel
em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/outros-documentos/. Acesso
em: 10 out. 2019.

ASCARI, Soelaine Rodrigues; SILVA, Edenilson José da. Informética Béasica. Universidade
Tecnolégica Federal do Parand (UTFPR), 28 out. 2016. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. Acesso em: 10 out. 2019.

MOZILLA FOUNDATION. Mozilla Firefox Support. [S. ], 2019. Disponivel em:
https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox. Acesso em: 10 out. 2019.
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CANONICAL. Ubuntu Desktop Guide 18.04. [S. I.]: Ubuntu Documentation Project, 2019.
Disponivel em: https://help.ubuntu.com/Its/ubuntu-help/index.html.pt. Acesso em: 10
out. 2019.

RACIOCINIO LOGICO (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA
RACIOCINIO LOGICO DEDUTIVO

1. Estruturas ldgicas.
2. Logica de argumentacao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes.

3. Légica sentencial (ou proposicional).

3.1 Proposicdes simples e compostas.
3.2 Tabelas - verdade de proposicdes compostas.

3.3 Equivaléncias.

3.4 Leis de De Morgan.

3.5 Diagramas ldgicos.

4. Légica de primeira ordem.

5. Operacdes com conjuntos.

6. Raciocinio lé6gico envolvendo problemas aritméticos e matriciais.

7. Compreensao e elaboracdo da ldgica das situagcbes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacao
de conceitos, discriminacao de elementos

NOCOES DE MATEMATICA FINITA

1. Calculo combinatério: arranjos simples e com repeticao, permutacdes simples e com
repeticao e combinacdes simples. Principio da Casa dos Pombos.

2. ldentificacao do espaco amostral e evento de experimentos aleatérios.

3. Resolucao de Problemas envolvendo probabilidade simples, probabilidade condicional
e multiplicacao de probabilidades.

ESTATISTICA

1. Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem).
2. Organizagao de dados (tabelas e graficos).

3. Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana).

4. Medidas de dispersao (desvio médio, variancia, desvio padrao e coeficiente de
variacao).

PROPORCIONALIDADE

1. Razdes e proporcoes.
2. Grandezas direta e inversamente proporcionais.

3. Regra de trés simples e composta.
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4. Porcentagens.
5. Juros simples e compostos.

FUNCOES

1. Conceito de funcao.

2. Funcao de variavel real e seu grafico no plano cartesiano.

3. Estudo das funcdes do 12 e 29 graus.

4. Funcdes crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma funcao.
5. Resolucao de situacdes problemas envolvendo funcdes de 1% 22 grau.

REFERENCIAS

CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. (2009) Raciocinio Légico - Quantitativo. Série
Provas e Concursos. 4a ed. Sao Paulo: Campus ElSevier.

ROCHA, Enrigue. Raciocinio Légico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, ElSevier,
2006.

ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciacdao a légica matematica. 18.ed. Sao Paulo: Nobel,
2000.

FILHO, Edgar de Alencar. Iniciacdo a Légica Matematica. Sao Paulo, Nobel, 2002.

HAZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar, 5: Combinatéria e
Probabilidade - 7 Ed. Sao Paulo, Atual, 2004.

Matematica - Volume Unico - 62 Edicao - Gelson lezzi, Osvaldo Dolce e outros - Editora
Saraiva.

Matematica Ciéncia e aplicacbes - Volume 1 - 22 Edicdo - Gelson lezzi e outros - Editora
Saraiva.

Matematica Ciéncia e aplicacbes - Volume 2 - 22 Edigdo - Gelson lezzi e outros - Editora
Saraiva.

Matematica Ciéncia e aplicacdes - Volume 3 - 22 Edicao - Gelson lezzi e outros - Editora
Saraiva.

LEGISLAGCAO (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1. Lei n2 1.150, de 29 de abril de 1990 (Lei de Organizacao Municipal de Timéteo), com
suas alteracdes posteriores.

2. Lei n? 2.692, de 13 de novembro de 2006, com suas alteracdes posteriores - Dispode
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracao direta, autarquias e funda-
¢cOes publicas do Municipio de Timéteo.

3. Resolucao n? 333, de 29 de dezembro de 2010, com suas alteracdes posteriores -
DispOe sobre o Regimento Interno da Camara Municipal de Timéteo.

REFERENCIAS

Lei n® 1.150, de 29 de abril de 1990 (Lei de Organizacao Municipal de Timéteo), com
suas alteracdes posteriores. Disponivel em: <https://www.timoteo.mqg.leg.br/leis/lei-
organica-municipal/lei-organica-2>
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Lei n? 2.692, de 13 de novembro de 2006, com suas alteracbdes posteriores - Dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo direta, autarquias e
fundacoes publicas do Municipio de Timoteo. Disponivel em:
<https://www.timoteo.mq.leqg.br/leis/legislacao-municipal/legislacao-municipal-2 >

Resolucao n? 333, de 29 de dezembro de 2010, com suas alteracdes posteriores - Dispoe
sobre o Regimento Interno da Camara Municipal de Timoteo. Disponivel em:
<https://www.timoteo.mgq.leg.br/institucional/regimento-interno/regimento-interno-1>

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE RH

PROGRAMA

1. Administracao Publica

. Regime Juridico Administrativo
. Poder de Policia

. Atos Administrativos

. Orgéos Publicos

. Servidores Publicos

. Processo Administrativo

. Improbidade Administrativa

O 00 N OO U1 A W N

. Regime Juridico

10. Provimento e Exercicio

11. Dos Direitos e Vantagens

12.Das Licencas

13. Do Regime Disciplinar

14. Do Processo Administrativo Disciplinar

15. Da Contratacao Temporario por Excepcional Interesse Publico
16. Das Disposicdes Finais e Transitérias

17. Regimento Interno da Camara Municipal de Timéteo
18. Lei Organica do Municipio de Timoéteo.

19. Politicas e praticas de recursos humanos.

20. Treinamento e Desenvolvimento.

21. Mudanca organizacional.

22. Gestao das mudancas.

23. Estrutura. Projeto e Dinamica da Organizacgao.
24. Cultura organizacional.

25. Motivacao.

26. Lideranca.

27. Grupo e equipe.

28. Avaliacao de desempenho humano.

29. Sistemas de informacao em gestao de pessoas.
30. Desenvolvimento Organizacional.

31. Qualidade de vida no trabalho.
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REFERENCIAS

BOWDITCH, James L e BUONO, A. F. Elementos do comportamento organizacional.
Sao Paulo: Cengage, 2011. 305 p.

BRASIL.Constituicao da Republica Federativa do Brasil( Dos Principios Fundamentais- Art.
12 ao 49°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Art. 52 ao 172 . Da Organizacao do
Estado- Art. 182 e 192 ; Art. 292 a 319 ; Art. 342 a 412 . Da organizacao dos Poderes- Art.
449 g Art. 692)

BRASIL. Lei 8.429 , de 2 de Junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
BRASIL. Lei 12.527, de 18 de Novembro de 2011. Regula o Acesso a Informacdes.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: o capital humano das organizacdes. 8
ed.Sao Paulo: Atlas, 2006.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense, 2019.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas,
2019.

MASCARENHAS, André Ofenhejm. Gestao estratégica de pessoas: evolucao, teoria e
critica. Sao Paulo: Cengage learning, 2008.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. 9a edicao. Sao Paulo: Saraiva
Educacao, 2019.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro. 14. ed. Sao Paulo:Pearson Prentice Hall, 2010, 633p.

TIMOTEO. Lei 1.150, de 29 de Abril de 1990. Lei Organica do Municipio de Timéteo.

TIMOTEO. Lei 2. 692 de 13 de Novembro de 2006. Estatuto dos Servidores PUblicos da
Administracao Direta, Autarquias e Fundacdes PUblicas do Municipio de Timéteo.

TIMOTEO. Resolucdo nimero 333 de 29 de Dezembro de 2010. Regimento Interno da
Camara Municipal de Timoteo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTROLADOR INTERNO

PROGRAMA

1. Demonstracdes contdbeis no setor publico: definicdes, objetivos alcance, tipos,
conteudo (elementos), formas de apresentacao, inter-relacdao entre as demonstracdes, e
obrigatoriedade de apresentacao.

2. Apresentacdo de informacdo no relatério contabil de propédsito geral das entidades
do setor publico.

3. Bases para a apresentacdo de demonstracdes contdbeis.

4. Estrutura conceitual para elaboracao e divulgacao de informacao contabil de
propodsito geral pelas entidades do setor publico.

5. Funcao, autoridade e alcance da estrutura conceitual.

6. Objetivos e usudrios da informacdo contdbil de propésito geral das entidades do
setor publico.

7. Caracteristicas qualitativas da informacao contébil.

8. Ativo, passivo e patriménio liquido segundo as normas do CFC (Conselho Federal de
Contabilidade): definicdes, classificacao das contas, subgrupos (grupos de contas),
reconhecimento, critérios (bases) de avaliacdo (mensuracao).

9. Reconhecimento de ativos e de passivos da concessao de servicos.

10. Subvencao e assisténcia governamental.

11. Critérios de reconhecimento e bases de mensuragao apropriados a provisdes e a
passivos e ativos contingentes.
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12. Avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos em entidades do setor publico.

13. Tratamento contdbil para estoques, ativos intangiveis e ativos imobilizados.

14. Depreciacao, amortizacao e perda de ativos.

15. Ajuste a Valor Presente de elementos do ativo e do passivo.

16. Valor justo e valor em uso.

17. Perda por desvalorizacao.

18. Reducao ao valor recuperavel de ativos.

19. Controle e guarda de bens na administracdo publica.

20. Auditoria de demonstracdes contabeis.

21. Objetivos do auditor, riscos de auditoria, ceticismo e julgamento profissional do
auditor. Planejamento da auditoria de demonstracdes contdbeis.

22. Evidéncias de auditoria.

23. Identificacao e avaliacao dos riscos de distorcao relevante nas demonstracoes
contdbeis por meio do controle interno da entidade.

24. Ambiente de controle interno da entidade.

25. Componentes do controle interno.

26. Procedimentos de auditoria em resposta aos riscos avaliados de distorcao relevante
no nivel de afirmacdes.

27. Controle interno e controle externo no setor publico.

28. Sistema de controle interno da administracao publica municipal.

29. Controle externo a cargo dos Tribunais de Contas.

30. Responsabilidade do auditor em relacdo a comunicacao de deficiéncias de controle
interno.

31. Responsabilidade do auditor em relacdo a comunicacdo com os responsdaveis pela
governanca.

32. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacao de contas na administracao
publica.

33. Normas legais aplicaveis ao Orcamento Publico.

34. Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual: finalidade, importancia,
relacdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da administracdo publica
estabelecidas no Plano Plurianual. Conteldo, forma e processo de elaboracao de
proposta orcamentaria.

35. Plano de contas aplicado ao setor publico.

36. Aprovacao, execucao, acompanhamento, controle da execucao, fiscalizacao e
avaliacdao do orcamento publico.

37. Orcamento Publico: conceito, classificacdo, tipos, principios orcamentdrios, ciclo
orcamentario, elaboracdao do orcamento, previsdes anuais e plurianuais, exercicio
financeiro, créditos adicionais, orcamento por programas, diretrizes orcamentarias,
programacao financeira e transferéncias financeiras.

38. Legislacdo do municipio de Timdteo sobre orcamento publico.

39. Estatuto dos servidores publicos do municipio de Timoteo: estdgio probatdrio, cargos
efetivos, cargos em comissao, funcles gratificadas, movimentacao de pessoal,
progressao, acumulacao de cargos, disponibilidade e aproveitamento, vacancia, jornada
de trabalho, vencimento, remuneracao, férias, gratificagcdes, indenizacoes e licencas.

40. Normas federais e do Estado de Minas Gerais relativas as despesas com os
servidores dos municipios mineiros.

41. Receita e despesa publicas: definicdes, classificacdes, estagios (etapas),
procedimentos contdbeis e divulgacao (evidenciacdo), tratamento legal, forma de
contabilizacao, observancia dos principios contabeis.

42. Receitas e despesas orcamentdrias e extra orcamentarias.

43. Restos a pagar.

44. Divida publica.

45. Despesas de exercicios anteriores.

46. Operacoes de crédito.

47. Legislacao do municipio de Timéteo relativa as despesas publicas.
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48. Dispositivos constitucionais (federais e estaduais) aplicaveis aos municipios, relativos
aos limites de despesas publicas, a fiscalizacao e controle das despesas publicas, a
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéria, e ao controle da administracao publica.
49. Dispositivos da Lei de Licitacdbes e Contratos que precisam ser obedecidos no
processo contabil, financeiro e orcamentario dos municipios.

50. Contratos e compras na administracao publica: processo licitatério, concorréncia,
tomada de precos, convite, concurso, leilao, pregao, dispensa de licitacao, habilitacao de
fornecedores, formalizacao, alteracao e execucao de contratos.

51. Contratos de concessdo de servicos publicos.

52. Contratos de prestacao de servicos.

53. Consoércios publicos.

54. Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento, na
execucao e no controle orcamentario.

55. Limites legais para despesas publicas municipais.

56. Mecanismos de transparéncia fiscal.

57. Demonstrativos Fiscais: riscos fiscais e providéncias, metas fiscais, evolucao do
patrimonio liquido, alienacao de ativos, caracteristicas e contelddo de cada um dos
demonstrativos obrigatoérios.

58. Relatorio de Gestdao Fiscal: caracteristicas e conteddo de cada um dos seus
componentes.

59. Normas do Tribunal de Contas de Minas Gerais relativas aos procedimentos para o
calculo da despesa com pessoal conforme disposto na Lei Complementar n? 101/2000,
fiscalizacdo da gestao fiscal dos Municipios, organizacao e apresentacao das contas
anuais do chefe do Poder Executivo Municipal, dos administradores e demais
responsaveis por unidades jurisdicionadas das administracdes direta e indireta
municipal, aplicacao dos recursos minimos destinados ao financiamento das acles e
servicos publicos de saude, e aplicacdo de recursos com a manutencao e
desenvolvimento do ensino.

REFERENCIAS
Constituicao Federal de 1988.
Constituicao do Estado de Minas Gerais.

Instrucdes normativas do Tribunal de Contas de Minas Gerais: n? 01/2018, n2 03/2017, n®
14/2011, n© 12/2011, n2 19/2008, n? 13/2008.

Leis Federais n2? 4.320/1964, n2 101/2000, n? 8.666/1993, n2 10.520/2002, n°®
11.107/2005.

Manual de demonstrativos fiscais: aplicado a Unido e aos estados, Distrito Federal e
municipios, 92 edicao.

Manual de contabilidade aplicada ao setor publico - MCASP, 82 edicao.

Legislacdo do Municipio de Timoéteo: Lei n? 2.692/2006, Lei n? 1.150/1990, Resolucao n®
333/2010, Plano de Cargos e Carreira dos servidores efetivos da Camara Municipal de
Timoéteo e alteracdes posteriores.

BRASIL. Resolucdées do CFC (Conselho Federal de Contabilidade), sempre a versao
vigente, mais atualizada (R1, R2, R3, ...) na data da publicacao do programa:

- NBC TA 200 (objetivos gerais do auditor independente e a conducao da auditoria em
conformidade com normas de auditoria)

- NBC TA 230 (documentacao de auditoria)
- NBC TA 260 (comunicagao com os responsaveis pela governanca)

(

(
- NBC TA 265 (comunicacao de deficiéncias de controle interno)
- NBC TA 300 (planejamento da auditoria de demonstracdes contabeis)
(

- NBC TA 315 (riscos de distorcao relevante)
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- NBC TA 330 (resposta do auditor aos riscos avaliados)
- NBC TA 500 (evidéncia de auditoria)

- NBC TG 01 (reducao ao valor recuperavel de ativos)

- NBC TG 03 (demonstracao dos fluxos de caixa)

-NBC TG 04
-NBC TG 07
-NBC TG 12
-NBC TG 16
-NBC TG 25
- NBC TG 26
-NBC TG 27
-NBC TG 36
- NBC TG 47 (receita de contrato com cliente)
- NBC TSP 04 (Estoques)

ativo intangivel)

subvencao e assisténcia governamentais)

ajuste a valor presente)

estoques)

provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes)
apresentacdo das demonstracdes contabeis)

ativo imobilizado)

demonstracdes contabeis consolidadas)

A~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~

- NBC TSP 05 (Contratos de Concessao de Servicos Publicos: Concedente)
- NBC TSP 07 (ativo imobilizado)

- NBC TSP 08
- NBC TSP 11 (apresentacao das demonstracdes contabeis)

(
(
(
(ativo intangivel)

(

- NBC TSP 17 (demonstracdes contabeis consolidadas)
- NBC TSP 21 (combinagdes no setor publico)

- NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL

WA.A,
FUNJEP
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