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OZANA-CORREA-FERNANDES

00184141000 18900775000189

ME
00207480002 22908512000193 P—B-RAMOS BERTULUCCI-ME

PARCERIA-AGRONEGOCIOS
00119309000 07008889000100

TRANSPORTES LTDA-M

PAULO-BOMFIM
00241192008 21951534000173 REPRESENTACAO-COMERCIAL

EIR
00164394000 14244532000189 PAULO-EDUARDO-GIOLO-ME

PAULO-SERGIO-MORAIS
00254880000 31884444000160

SOUZA

PEDRAZA-8 CUNHA SHOW-E
00171968003 15784536000112

DESIGN-LFDA-ME
00083169001 01037866000130 PEDRO-ALVES DEFREITAS
00175783008 16978797000136 PEDRO-MARTINS-COELHO - ME
00151892000 12406207000140 PEREIRA-E-IBRAHIM-LTDA-ME

PERMUTA-CAMPO-GRANDE
00254225002 31819257000101

INTERMEDIACAO-DE SE

PETELINKAR-PREST-DE-SERV
00153477000 12722105000133

LTDA-ME

PIRES & -SOUZA
00197564008 2114889000053

REPRESENTACOES LTDA-ME

PNEUMOVEL-COMERCIO-DE
00063688002 36789956000161

PNEUS-E-SERVICOS L

PP-COMERCIO-DE-VEICULOS
00158200007 12522562000184

EIRELI-ME

PROJESOM-AUDIO-IMAGEM
00075274009 73847485000127

LFDA—EPP

PRONTOCLINICA-MEDICINA
00148211000 12000674000175

NO-TRABALHO-EIREL

QG-PUBLICIDADE E-SERVICOS
00212055000 23814584000134

GRAFICOS-EIREL
00174926000 16868707000154 QUILMES MOVEIS LTDA-ME
00197582006 21147651000189 RE TRANSPORTES — EIREL]
00145083001 11741187000109 RAFAEL DE-ALMEIDA-MOREIRA

RENATA-GALDINO-GOMES
00225716005 26795647000140

SOARES-DE-OLIVEIRA
00082125000 00818974000187 RENATO-INACIO-RANGEL —ME

RENATO-JUNQUEIRA-NAVARRO
00220750000 25344129000148

—ME

RENILDA-FONSECA-PEREIRA
00104122000 04300691000108

BITFENCOURT-ME

REPAM —EQUIPAMENTOS DE
00138367002 11129589000149

SEGURANCA-LTDA—

REZENDE-8 SCANNAPIECO
00116594005 06020474000181

SERVICOS-MEDICOS L
00199788000 21534072000199 RICARDO-M-SAAD-EIRELI-EPP

RICARTE-REPRESENTACOES
00257701000 32332831000157

LTDA

RL-REPRESENTACOES DE
00241929000 2965006700053

MEDICAMENTOS-LTDA

RN-REPRESENTACOES-LTDA-
00180116001 17877933000164

ME

ROCHA-8OLIVEIRA-MOVEIS
00176070005 17139653000159

LTDA

RODRIGO-COZZUBO
00182608009 1857939000016

DOMINGUES
00173535007 1568034300011 ROSEMIR DIAS-RIBAS-ME

RURALNEWS-MS-SERVICOS
00127207003 08686720000164

PUBLICITARIOS-LTDA
00156803006 12909530000136 S—1-WATABE—ME

SABINO-G-PREZA-NETO
00186551001 19447190000118

REPRESENTACAO-COM-
00120134000 07116117000184 SAID-& SAIDLFDA-ME
00183682008 18803753000109 SALDANHA-& CIA-LTDA—EPP

SALDANHA-CORRETORA-&
00137512009 04726019000170

COSULTORIA-IMOBILIA

SAMORANO-CONSULTORIA
00121223007 07315354000174

AMBIENTAL EIREL]

SANTANA-E-SOUSA
00128149007 08899294000147

REPRESENTACOES-COMERCIAL
00153278008 12694166000134 SANTOS-8&NERY-LTDA

SANTOS-E-REIS JATO-ARTES
00179949008 17799506000105

LFDA-ME

SEGURANCA-ASSESSORIAE
00159119009 11418002000200

SERVICOS-LTDA

SERGIO-BAPTISTA-FABOSA—
00115522000 05868213000153

ME

SEVITEL SEGURANCA-E
00191230000 13244070000137

VIGILANCIA-TRESLAG

SHARMY-S-CONFECCOES-LTDA
00126403003 751239190001 71

ME
00170754000 15462347000123 SIDNEY-DENIS-DA-COSTA-ME
00057466006 33146259000102 SIEBEN-ENGENHARIA-LTDA

SILVERIO-RODRIGUES DE
00230628009 27664819000100

SOUZA-FILHO-ME
00177148008 16785931000182 SIMONE-ALVES-QUEVEDO

SIT SEGURANCA-EVIGILANCIA
00186388003 15712329000233

PATRIMONIALE

SOLIGO—SOCIEDADE IND-DE
00254209007 29977798000108

ADVOCACIA

SOTEF-SOCIEDADE TECNICA
00002341000 03027919000167

DE-ENGENHARIAE

SPEED-VEICULOS
00113213019 05502997000100

AUTOMOTIVOS LTDA—ME

SS-DIRECOES-HIDRAULICAS
00245361009 30232119000150

EIRELL

00218539009 25014601000184 SSP PROJETOS LTDA—EPP

STUPIO-BEM-ESCOLA DE
00130223001 08283366000127

IDIOMAS-LTDA

SUELY-DE SOUZA RESENDE
200131216009 08935574000163

CENTRO-DE REPRODU

SUELY-DE SOUZA RESENDE
00131216017 08935574000244

CENTRO-DE REPROBU

SYELLEFERREIRA-CORREA
06155992000 12880623000185

PEREIRA

FECHSOLBRASTL
00248799005 30777681000100

ENGENHARIA-LTDA
80115955004 85042279000146 TERRA-GLOBALITDA-—ME
00084690007 £01216895000169 TERUYA-& CIA-LTDA

THAYNARA-DA-STLVA
00205768009 22611218000115

VALHIENTE -—ME

THIENE COMERCIOE
00047688000 03479532000141

SERVICOS EIRELL

FLS-PRESTADORADE
00168374003 14716866000108

SERVICOS LTDA—EPPR

TOMAZ & SCHAUSTZ LTDA -
001311785007 04965268000119

ME

PEMIXMS - LED- PROPAGANDA-E
00180085009 17876091000126

PUBLICIDADE LT

UNICLIN-CENTRO-MEDICO
00084740004 01-048272000124

DIAGCNOSTICO-S/ST
00138685004 1136592000182 VANTIA-GRANCE BALBUENA-ME

VANT-ENGENHARIA-&
00223116000 26371-9770006109

SERVICOS-LTDA

VELOCIMETROS-E-AUTO
00135168009 10642829000141

ELETRICA-MORENA-TFDA

VILA-RICA-MOVEIS-E
0801269590001 08647335000108

DPECORACOES-EIRELI-M

VINCULUM —CENTRO-DE
080145718007 11856909000162

ATENDIMENTO-E SERVI

VITALL - DERMATOLOGIA
080124113008 087912154000107

CLINICA E CIRURCGIC

VESEGURANCA-PATRIMONIAL
00130385001 £9315118000183

DA -—ME

VEOX-TRANSPORTEE
00247422005 30558005000188

ARMAZENAMENTO-DE-CARGA

VULCANIZACAO-PRADO-LTDA
080032831001 15532138000109

ME

WASHINGTON-BATISTA-LEITE
00243808006 2995402300017

02548416194

WAT-EQUIPAMENTOS
00127822000 088374164000180

ELETRONICOS LTBA-—ME
06126306008 08325320000123 WBGARQUIFETFJRA-EIRELT
00203520000 22255941000109 WESLEY-ADRIANO-SANTOS-ME

WEA-ESCOLAS DEIBDIOMAS
200127270012 08720265000257

FBA-—-ME

WRD-ENGENHARIA DE
00149832000 12194366000128

SOFFPWARE ENOGOCIOS LT

XARAES CONSULTORIAE
00226543007 12380725000100

PROJIETOSLTDA

X-OPEN-INFORMATICA LTDA
00139120000 11297813000101

—ME

ZARALAN-EZAFALAN
00161583006 13756678000140

CONSTRUCOES LTDA-ME

ZEZO-REPRESENTACOES
00184472007 18972862000141

COMERCIAIS EIRELT
Chefe da Fiscalizacs
Jése Cesar Estedute

~

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGAO NO ORIGINAL, PUBLICADO NO
DIOGRANDE n. 5.589, DE 28 DE MAIO DE 2019.

EDITAL n. 06/2019-01
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE ASSISTENCIA SOCIAL, no
usodesuasatribuigbeslegais,ecomfundamentonosartigos292e293,daLeiComplementarn.
190, de 22 de dezembro de 2011, tornam publico aos interessados a abertura do periodo
de inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado para selegdo de profissional de nivel
superior para atuar na fungdo de Técnico de Atividades Socioculturais e profissionais de
nivel médio para atuar na funcdo de Auxiliar Administrativo e Financeiro, Cuidador Social
e Educador Social, bem como para selegdo de profissional de nivel fundamental completo
para atuar na fungdo de Motorista e profissional de nivel fundamental incompleto para
atuar na fungdo de Auxiliar de Manutencdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
nos termos e condigGes constantes deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Edital estabelece as regras para selecdo de pessoal, para contratagdo
por prazo determinado de 01 (um) ano, para atuar em fungdes especificas na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, conforme habilitacdo descrita no subitem 2.1 deste
Edital e compreendera as seguintes etapas:

a) Inscrigdo online;

b) Prova de Titulos.

2. DAS FUNCOES, DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES

2.1. E condico para a participacdo no Processo Seletivo objeto deste Edital a comprovagdo
dos requisitos basicos assinalados abaixo:



Clecio
Riscado
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FUNGCAO

VAGAS

CH

ATRIBUICOES

SALARIO

1. Técnico de
Atividades
Socioculturais

Graduacgado
Plena em
Educacado
Fisical/
Bacharel,
com Registro
no Conselho
Regional de
Educacado
Fisica (CREF),
e experiéncia
em projeto
esportivo ou de
lazer na area
sociocultural.

40 h/s

Executar agoes
socioassistenciais
na area do esporte,
lazer e cultura de
forma continuada
nos Servigos de
Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos nas
diversas faixas
etarias nos Centros
de Referéncia de
Assisténcia Social/
CRAS, nos Centros
de Convivéncia
do Idoso/CCls e
nos Centros de
Convivéncia/CCs;
desenvolver agles
na prevengcao e
enfrentamento a
vulnerabilidade e
situacdes de risco
social; acompanhar,
planejar, executar
e avaliar atividades
de forma
multiprofissional
e interdisciplinar
com o0s demais
profissionais
presentes nas
Unidades de
Protecao Social
Basica.

R$ 3.200,00

3. Cuidador
Social

Curso de
Ensino Médio
Completo e
Experiéncia
Profissional na
area.

40 h/s

ou escala de
12x36

* de acordo
com a escala
de servigo
determinada
pelo Orgao
Gestor.

Trabalhar com
familias e/ou
individuos com
vinculos familiares
rompidos ou
fragilizados e de
atividades de
cuidados basicos
essenciais para

instrumentais
de autonomia e
participagao
dos usuarios,

diferentes

contemplando
as
individuais e
coletivas com
desenvolvimento
em atividades para

protegao

autonomia e
autoestima dos
usuarios,
nas Unidades
de Acolhimento
Institucional.

vida diaria e

social
partir de
formas
metodologias,

dimensodes

acolhimento,
integral
promogdo da

atuando

R$ 1.400,00

2. Auxiliar
Administrativo
e Financeiro

Curso de
Ensino Médio
Completo e
Experiéncia
Profissional
na area
administrativa
e financeira.

142

150

40 h/s

Realizar tarefas
relacionadas
aos servigos
administrativos
e financeiros
da area social;
realizar atividades
de recepcao e
atendimento
ao publico alvo
da assisténcia
social; entrevistar
os beneficiarios
para inclusdo
e atualizagao
cadastral das
familias; preencher
formularios de
cadastramento
nos domicilios das
familias, nos postos
de atendimento ou,
ainda, em acgdes
itinerantes; digitar
os dados coletados
no Sistema  do
Cadastro Unico;
prestar informagoes
as familias inscritas
no programa de
beneficio social;
atuar no processo de
triagem; identificar
as demandas
das familias
no ambito dos
programas sociais;
conhecer e cumprir
os termos do
regimento interno
do Orgdo Gestor;
comparecer assiduo

e pontualmente
ao local de
trabalho; realizar
as atividades

estabelecidas pela
chefia imediata.

R$ 1.400,00

4. Educador Social
Curso de Ensino
Médio Completo
e Experiéncia
Profissional na
area.

133
*

140

40 h/s

ou escala de
12x36

* de acordo
com a escala
de servigo
determinada
pelo Orgao
Gestor.

Realizar  atividades
socioassistenciais
e de convivéncia e
socializagdo visando
a atencdo, defesa e
garantia de direitos
e protecao aos
individuos e familias
em situagbes de
vulnerabilidade ou
risco social e pessoal,
que contribuam com
o) fortalecimento
da fungdo protetiva
da familia; apoiar
o] processo de
mobilizacgao
e campanhas
intersetoriais nos
territorios de vivéncia
para a prevengdo
e o enfrentamento
de situagbes de
risco social ou
pessoal; desenvolver
atividades
instrumentais e
de registro para
assegurar  direitos,
(re)construgdo
da autonomia,
autoestima, convivio
e participagdo social
dos usuarios, a partir
de diferentes formas
e metodologias,
contemplando as
dimensodes individuais
e coletivas, levando
em consideragdo o
ciclo de vida e acdes
intergeracionais, nos
Centros de Referéncia
de Assisténcia Social/
CREAS.

1.200,00
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Conduzir veiculos
leves de passageiros,
observando as normas
de transito vigente
e operando inclusive
equipamentos

acoplados ao
veiculo; manter
atualizado o

registro dos roteiros
realizados  (destinos,
quilometragem,
motivos do transporte)
para arquivo e
controle do superior
imediato; realizar a
vistoria do veiculo e

5. Motorista

Curso de Ensino
Fundamental
Completo; Carteira

Nacional de A .
Habilit ~ 40 h/s tomar  providéncias
ta v aBg ao ou escala de quanto a sua limpeza,
crtegors 8, o desteczio” ¢
coﬁwetidc’) nenhuma 95 * de acordo | manutencdo; verificar
infracio grave ou * 0 5 | com a escala | diariamente as
rav?ssima? ou ser de servigo | condigdes do dleo, | R $
ey 24 2 | 100 determinada | 4gua,  combustivel, | 1.400,00
infragdes  médias pelo Orgéo | bateria, _pneus
durante os doze Gestor. e, o sistema
P N elétrico; relatar
ultimos meses: Nao ocorréncias e
estar cumprindo L o
e:a de sus F:anséo requisitar revisao
pena a pensal peridodica; solicitar
do direito de dirigir reparos; controlar
decorrente de crime a Iui:)rifica 50 e
de transito. o consumgo de
combustiveis; zelar
pela ordem da
documentagédo do

veiculo (licenciamento
e seguro obrigatdrio);
realizar atividades
auxiliares e de apoio
operacional, executar
outras tarefas
relacionadas com o
cargo, a critério do
superior.

Executar servigos de
limpeza, manuseio,

manutengao e
conservagao de
instalagbes fisicas,
equipamentos e

materiais; executar
atividades de carga,
descarga e transporte

de materiais,
e equipamentos e
6. Auxiliar de 40 h/s e )
= mdveis; organizar e
Manutengao ou escala de 0 i _organiza

zelar pelo bom uso

Curso de Ensino | 142 12x36 .
Fundamental | * 0 8 | * de acordo dos eqw_pa_amentos
Incompleto e com a escala | € materiais de | R $
Experiéncia | 150 de servico "”."p.eza' re_a_llzar 1.049,00

g : atividades auxiliares
Profissional na determinada <
. oo~ na manutengao
area. pelo Orgado . ~

e instalagdo dos
Gestor.

bens publicos do
Municipio; conhecer e
cumprir os termos do
regimento interno;
comparecer assiduo
e pontualmente ao
local de trabalho;
realizar atividades
determinadas pela
chefia imediata.

(*) Vagas previstas para candidato com deficiéncia (PcD).

2.2 Ao Candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdao Federal, observadas as disposicdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e em conformidade com o Decreto
Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo neste
Processo Seletivo, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuices da
respectiva fungado.

2.3 O quantitativo de vaga reservado para candidato com deficiéncia esta discriminado
no item 2.1.

2.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar no Formulario de Inscricdo ser pessoa com deficiéncia e;
b) protocolar pessoalmente no momento da entrega dos titulos o original do Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

2.5 Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informacdes acima indicadas,
a inscricdo sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada
tal condigao.

2.6 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de
capacitacdo laboral.

2.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva,
passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.8 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagcdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

2.9 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos, no exame de saude, a pericia

especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo especificada neste edital,
cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. Os candidatos poderdo inscrever-se exclusivamente através do site www.
campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo, no periodo das 10 horas do dia 30 de
maio de 2019 as 16 horas do dia 31 de maio de 2019, observado o horario oficial do
Estado de Mato Grosso do Sul.

3.2. Ao realizar a inscrigdo, gratuitamente, pela internet, o candidato deverd ler,
preencher o Formulario de Inscrigdo, verificar se atende as condigGes exigidas, transferir
os dados via internet e imprimir o Comprovante de Inscrigdo.

3.3. Antes de transferir os dados via internet o candidato devera verificar se todas as
informagdes prestadas estdo corretas.

3.4. A solicitagdo de inscrigdo sé podera ser realizada via internet, e apds o encerramento
do periodo estabelecido para sua realizagdo online, sera publicada no Diario Oficial
do Municipio a relacdo das inscricdes deferidas de todos os candidatos regularmente
inscritos, convocando-os para a entrega dos titulos, conforme especificado no Anexo
Unico deste Edital, bem como a entrega da cépia de um documento oficial com foto que
o identifique.

3.5. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as normas estabelecidas
neste Edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para exercer a fungdo a qual concorre.

3.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragbes ou irregularidades nas inscrigdes ou documentos.

3.7. O candidato poderd se inscrever apenas para uma funcdo oferecida no presente
Processo Seletivo. Aquele que efetivar mais de uma inscricdo tera a(s) primeira(s)
cancelada(s), sendo considerada valida somente a ultima inscricdo realizada. Nao sendo
possivel identificar qual a dltima inscrigdo efetivada, todas serdo canceladas.

3.8. E vedada a inscri¢cdo condicional, proviséria, extemporanea, por correspondéncia,
via postal, via fax-simile ou via correio eletronico.

3.9. Apds a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes, bem como
o descumprimento das instrugbes para inscricdo via internet implicard na sua nao
efetivagdo.

3.10. A Comissdo Organizadora ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigées
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, auséncia de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o direito de
excluir aquele que ndo preencher os dados dos campos de inscrigdo de forma correta.

3.12. A documentacgdo a ser entregue em data posteriormente definida no Diario Oficial
do Municipio deverd observar os seguintes procedimentos:

a) Na data para apresentacdo dos Titulos, o candidato devera apresentar um documento
oficial de identificacdo pessoal com foto (preferencialmente RG) e;

b) A documentagdo comprobatéria da experiéncia profissional e das participagdes em
conferéncias, palestras, seminarios e capacitagcdes exigidas para a analise dos titulos,
de acordo com as exigéncias deste Edital (original e cépia), conforme especificadas no
Anexo Unico deste Edital.

3.13. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagao
do documento de identidade, o documento deve se encontrar no prazo de validade.

3.14. O candidato apresentard as copias dos documentos exigidos junto com os
documentos originais, as quais serdo examinadas e quantificadas por servidor da
Secretaria Municipal de Gestdo e/ou da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4. DA SELECAO

4.1. A presente selecdo sera realizada em duas etapas denominadas Inscricdo Online e
Prova de Titulos, sendo esta de carater eminentemente classificatorio.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1. Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos no
Processo Seletivo, que serdo avaliados desde que corretamente comprovados com os
titulos de que trata o Anexo Unico deste Edital.

5.2. A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada de acordo
com o disposto no Anexo Unico.

5.3. A experiéncia profissional devera ser comprovada:
a) mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) por meio de Certiddo/Declaragdo emitida unicamente pela unidade de recursos
humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente
o cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado em
papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor.

5.4. Na hipdtese de nao existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 6.3, a Certiddo/Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

5.5. Nos casos de comprovagao de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
s serdo validas para fins de pontuacdo as que forem acompanhadas de copias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

5.6. Estagio curricular, estagio extracurricular, estagio remunerado, trabalho voluntério
e/ou monitoria, ainda que afetos a area objeto da contratagdo, ndo serdo considerados
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para comprovagao de experiéncia profissional.

5.7. Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1. A classificagdo final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliacdo dos titulos
apresentados.

6.2. A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste
Edital sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

a) ter maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo;

c) permanecendo empate, sera realizado sorteio na presenca dos candidatos.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de
homologacao dos inscritos e da data de publicagdo do resultado preliminar quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicacéo da
relacdo de inscritos;

b) a pontuagdo da prova de titulos divulgada através do resultado preliminar.
8.2. O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuracdao com

poderes especificos e firma reconhecida em cartério.

8.3. Os recursos deverao ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC -
defronte a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

9. DA CONTRATAGCAO

9.1. Sdo requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées da fungdo;

g) cumprir as determinagdes deste edital;

h) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas;

i) entregartodos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a funcéo;
j) comprovante da escolaridade correspondente a fungao.

9.2. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo pelo Municipio de
Campo Grande, para exercicio na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por um
periodo de 12 (doze) meses, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011, PODENDO ser renovado por igual periodo, uma Unica
vez, a critério da Administragdo Municipal.

9.3. No contrato constardo, obrigatoriamente:

a) a funcdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragdo do contrato;

c) as condicdes de renovacdo e de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneragéo;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

9.4. Havera revogacdo da contratacdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogacdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;
e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério

emitido pela chefia imediata e demais superiores, que sera avaliado pela Gestdo, que
podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo Publico;

f) ex-officio, na hipdtese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratacao;

"W

g) o procedimento da revogacdo, nas hipdteses dos itens “c”, “e” e “f”, devera garantir
ao interessado o exercicio do contraditério e da ampla defesa;

h) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificacdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

9.5. E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdao, quando houver previsdo legal de
incompatibilizagdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico;

f) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

9.6. O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndao previstas para a fungao da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da funcdo, salvo para tratamento da propria
salde, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral.

9.7. O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;
b) as vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio da fungédo;
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagao vigente;

d) a Licenca para Tratamento da Prépria Salde e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratacéo.

10. DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

10.1. Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo apresentar uma copia e
respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagdo (RG), ndo podendo ser substituido por nenhum outro
documento de identificacao;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF, sendo necessaria a emissdo do
comprovante de situagdo cadastral do CPF no site da Receita Federal, com a sinalizagdo
de situagdo regular;

c) Titulo de Eleitor (com Identificacdo Biométrica nos casos em que o cadastro biométrico
seja obrigatério);

d) Comprovante de quitagdo eleitoral da ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral
emitida pelo TRE (ndo podendo ser emitida pelo site);

e) Documento valido ou Extrato do PIS/PASEP, emitido pelo Banco do Brasil ou pela
Caixa Econdmica Federal (ndo podendo ser emitido pelo site);

f) uma foto 3x4;

g) Comprovante de Residéncia atualizado;

h) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, de acordo com o estado civil, ou, ainda, de
casamento com averbagdo, quando divorciado (todos os documentos pessoais deverdo
estar alterados de acordo com o estado civil atual);

i) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

j) Comprovante de quitagao com as obrigagdes militares, quando couber;

k) Carteira de Identidade Profissional com Registro no Conselho de Classe correspondente,
para a fungdo de nivel superior;

I) Atestado ou Exame Médico Admissional, comprovando que goza de boa saulde fisica
e mental;

m) Declaragao de Bens;
n) Declaracdo de Acimulo ou ndo de Fungdo, Emprego ou Cargo Publico;

0) Carteira de Trabalho - CTPS com copia das folhas em que constam a foto, a qualificagdo
civil e a pagina do primeiro Contrato de Trabalho (1° emprego);

p) Comprovante de Conta Corrente regular na Agéncia do Bradesco da PMCG;

q) Certidao de Distribuicdo da Justica Federal de Primeiro Grau em Mato Grosso do Sul
- Certiddo de Distribuicdo - A¢des e Execucdes Civeis, Fiscais, Criminais e dos Juizados
Especiais Federais Criminais Adjuntos. SITE: http://www.jfms.jus.br/csp/jfmsint/
regcertidao.csp;

r) Certiddo Estadual Civel do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
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SITE:https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/Opgdo:Certidéesludiciais -
Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial (Certiddo de 1° Grau);

Acles

s) Certidao Estadual Criminal do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE:https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/Opgdo: Certiddesludiciais- Agles
Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial...(Certiddo de 1° Grau);

t) Certiddo de Nada Consta Criminal Eleitoral do Estado de Mato Grosso do Sul, ndo
podendo ser emitida pelo site, devendo comparecer pessoalmente a Justica Eleitoral
para a respectiva retirada);

u) Impressdo da Consulta da Qualificagdo Cadastral do E-social, emitida através do
site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, com a situagdo
REGULAR, onde conste que os dados estdo corretos. Caso haja alguma divergéncia,
devera regularizar conforme orientagdes constantes na prépria declaracdo e realizar
nova consulta emitindo impressdo com situagao cadastral regular;

v) Outros documentos e certiddes negativas de interesse da Administracdao Municipal,
que poderdo ser solicitados posteriormente.

11. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

11.1. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera designada
pela Secretaria Municipal de Gestdo, e ficard instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

12. DAS DISPOSIC@ES FINAIS
12.1. As contratacdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no
subitem 2.1, para atendimento das necessidades de recursos humanos na execugao das

atribuigdes da fungao.

12.2. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em
sua ficha de inscrigdo.

12.3. Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Gestdo.

12.4. A classificagcdo formalizada para este processo seletivo simplificado tem validade
de um ano, contado da data de publicacdo do Resultado Final.

12.5. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE MAIO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

SERGIO WANDERLY SILVA
Secretario Municipal de
Assisténcia Social em
exercicio

ANEXO UNICO DO EDITAL n. 06/2019-01

PROVA DE TITULOS

FUNGAO: TECNICO DE ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS

TiTULO
(Qualificagao
e Experiéncia
Profissional)

PONTUAGCAO

ITEM
Quantidade Unitaria Maxima

- Comprovante de
conclusdo de curso de | 1 20 20
pés-graduacgdo realizado
na area do esporte e
lazer.

01
- Comprovante de
participagdo em cursos
realizados na area do | 2 10 20
esporte e lazer, com
carga horaria minima de
40 horas, realizados a
partir de 2014.

- Comprovante de
participagdo em cursos, | 2 05 10
seminarios, palestras e
congressos realizados na
area do esporte e lazer,
realizados a partir de
2014.

- Experiéncia profissional
comprovada em
02 atribuicbes na area de
atuagdo, com pontuacdo
fechada para cada 01 ano 50
completo de trabalho,
podendo ser concedido
5 (cinco pontos) para
periodo fracionado entre
6 a 11 meses e 29 dias
de trabalho comprovado.

FUNCAO:
FUNCAO:
FUNCAO:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CUIDADOR SOCIAL
EDUCADOR SOCIAL

ITEM

TiTuLOS

(Qualificagao
e Experiéncia
Profissional)

PONTUACAO

Quantidade

Unitaria

Maxima

01

- Comprovante de
participagao em
eventos de qualificagao
profissional, valido
apenas na area de
atuacao, realizados

a partir de 2014,
observando-se:

a) carga horaria minima
de 80h (ou duragdo
minima de 12 dias) ........
b) carga horaria minima
de 60h (ou duragdo
minima de 10 dias) ........
c) carga hordria minima
de 40h (ou duragdo
minima de 8 dias) .........
d) carga horaria minima
de 20h (ou duragdo
minima de 4 dias) .........

10

10

10

10

10

10

02

- Comprovante de
participagao em
palestras, congressos,
encontros, seminarios

ou em outros similares,
valido apenas na area

de atuacgdo, realizados a
partir de 2014................

10

03

- Experiéncia profissional,
comprovado por meio de
carteira de trabalho ou
contrato em atribuigdes
especificas validas apenas
na fungdo a qual concorre,
com pontuagdo fechada
para cada 12 meses de
trabalho comprovado,
podendo ser concedido
5 (cinco pontos) para
periodo fracionado entre
6 a 11 meses e 29 dias.

10

50

FUNCAO:

MOTORISTA

ITEM

TiTULO
(Qualificagao
e Experiéncia
Profissional)

PONTUACAO

Quantidade

Unitaria

Maxima

01

- Comprovante de
participagdo em
eventos de qualificagao
profissional, valido
apenas na area de
conducdo de veiculos
automotores, realizados
a partir de 2014,
observando-se:

a) Carga horaria minima
de 40 horas (ou duragao
minima de 8 dias) ........

b) Carga horaria minima
de 20 horas (ou duragao
minima de 4 dias)........

10

05

10

20

02

- Comprovante de
participacao em
conferéncias, palestras,
congressos, encontros,
simpdsios, seminarios,
workshops ou em outros
eventos similares, valido
apenas na area de
condugdo de veiculos
automotores, realizados
a partir de 2014.

05

20
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03

- Experiéncia
profissional comprovada
em atribuigdes na
area de condugdo de
veiculos automotores,
com pontuagdo para
cada 01 ano completo
de trabalho, podendo
ser concedido 5 (cinco
pontos) para periodo
fracionado entre 6 a
11 meses e 29 dias de
trabalho.

10

50

FUNCAO: AUXILIAR DE MANUTENCAO

ITEM

TiTuLO
(Qualificacao
e Experiéncia
Profissional)

PONTUACAO

Quantidade

Unitaria

Maxima

01

- carga horaria minima
de 20h (ou duracao
minima de 4 dias),
valido apenas na area
de atuacao, realizados a
partir de 2014 .............

- carga horaria minima
de 10h (ou duracao
minima de 2 dias),
valido apenas na area
de atuacao, realizados a
partir de 2014 .............

10

05

10

20

02

- Comprovante de
participagao em
palestras, congressos,
encontros,  seminarios
ou em outros eventos
similares, valido apenas
na area de atuagdo,
realizados a partir de 20

05

20

03

- Experiéncia profissional
comprovada em
atribuicdes na éarea de
atuacao, com pontuacao
para cada 01 ano
completo de trabalho,
podendo ser concedido
5 (cinco pontos) para
periodo fracionado entre
6 a 11 meses e 29 dias
de trabalho devidamente
comprovado...............

10

50
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