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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

EDITAL n. 09/2019-01
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE EDUCAGCAO, no uso de suas
atribuigdeslegais,emcumprimentoaosprincipiosprevistosnocaputdoartigo37daConstituicdo
Federal, e com fundamento ao disposto nos artigos 292 e 293 da Lei Complementar 190,
de 22 de dezembro de 2011, tornam publico aos interessados a abertura das inscrigbes
do Processo Seletivo Simplificado para selecao de Assistente Educacional Inclusivo
para atuar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Campo
Grande/MS, de acordo com as normas e procedimentos constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo simplificado tem por objetivo a contratagdo temporaria,
em carater excepcional, por prazo determinado, de 200 profissionais de Nivel Médio
Completo, para atuar na funcdo de Assistente Educacional Inclusivo, para
atendimento aos alunos com deficiéncia, nas vagas oferecidas pela Rede Municipal de
Ensino de Campo Grande/MS.

1.2 O profissional designado para a fungdo de Assistente Educacional Inclusivo oferecera
apoio pedagdgico e atuara no contexto da classe do ensino comum promovendo o
acesso dos alunos com deficiéncia ao conhecimento, contelidos curriculares e em
todas as atividades didatico-pedagdgicas escolares. Auxiliarda como apoio atendendo as
necessidades especificas dos alunos que apresentam dificuldades de locomocao, higiene,
alimentacdo e/ou com alteragdes qualitativas de suas interagdes sociais e de interesse,
que requeiram o uso da tecnologia assistiva e/ou comunicacao alternativa/aumentativa,
0s quais sdo publico-alvo da Educacgdo Especial, matriculados no ensino comum, das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino/REME.

1.3 O processo seletivo simplificado para Assistente Educacional Inclusivo da Rede
Municipal de Ensino serda coordenado e executado por uma Comissdo composta por
membros da Secretaria Municipal de Gestdo/SEGES e da Secretaria Municipal de
Educacao/SEMED

2. DO ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO

2.1 O Assistente Educacional Inclusivo poderad estabelecer, com a equipe técnica da
Unidade de Ensino e da Divisdo de Educacdo Especial - DEE/SEMED, horarios para
adequacdo de materiais, organizacdo de portfdlio e construgdo do plano educacional
individualizado e outros registros na Unidade de Ensino.

2.2 O Assistente Educacional Inclusivo é o profissional que atua na sala de aula do ensino
comum, apoia o professor regente, quando ha aluno publico-alvo da educagdo especial
incluso, em todas as etapas e modalidades, nas unidades de ensino da REME.

Paragrafo Gnico Na auséncia de aluno assistido pelo Assistente Educacional Inclusivo,
esse profissional apoiara, em sala de aula, o professor regente.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 Serdo atribuigdes do Assistente Educacional Inclusivo, sob orientacdao e supervisdo
do professor regente, professor de atendimento especializado e dos técnicos da DEE/
SEMED:

a) atuar na sala de aula e nos espacos fisicos das unidades de ensino para viabilizar o
acesso aos alunos publico-alvo da educacdo especial aos conhecimentos e contetdos
curriculares por meio da adequagdo de atividades didatico-pedagodgicas e da
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade referentes aos alunos que atender no
periodo de trabalho, sob a orientagdo e supervisdo do professor regente e do professor
do atendimento educacional especializado;

b) promover a interacao e a inclusdo do aluno na sala de aula, nos diferentes espacos da
unidade de ensino em eventos promovidos pela Divisdao de Educacgao Especial da SEMED,
quando lhe for solicitada a presencga;

c) organizar as estratégias e os recursos, a partir das necessidades especificas descritas
no estudo de caso do aluno, para a elaboracao do plano educacional individualizado, com
base no planejamento do professor regente, em consonancia ao referencial curricular
previsto para o ano letivo do aluno sob a orientagdo e supervisao do professor regente e
do professor do atendimento educacional especializado;

d) registrar o processo de desenvolvimento da aprendizagem do aluno, com anotacdes
das intervencgdes e adequacdes didatico-pedagogicas e os resultados alcangados, por
meio de diario de bordo e relatério bimestral;

e) compilar, periodicamente, as intervencGes pedagdgicas e os resultados do
desenvolvimento da aprendizagem do aluno, por meio de portfélio, para subsidiar o
professor regente no processo avaliativo durante o periodo letivo;

f) participar das reunides pedagodgicas, conselhos de classe e demais reuniées que
se fizerem necessarias, a fim de que haja a troca de informagdes importantes para o
desempenho do aluno;

g) auxiliar na higiene, alimentacdo e mobilidade do aluno na unidade de ensino e em
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atividades escolares externas;

h) participar dos encontros de formagdo continuada, palestras, féruns, cursos e encontros
oferecidos pela DEE/SEMED;

i) atender aos alunos publico-alvo da educagdo especial, designados pelos técnicos da
DEE/SEMED, nos espagos fisicos das unidades de lotagdo e outros espagos quando houver
necessidade e/ou for solicitado pela equipe do DEE e/ou Equipe Técnica da Unidade de
Ensino;

j) realizar trabalho itinerante na unidade de ensino, atender aos estudantes de mais
de uma sala no mesmo periodo, supervisionado por um professor, quando a equipe da
DEE/SEMED, por meio de avaliagdo, concluir que beneficiard os alunos publico-alvo da
educagdo especial.

4. DOS REQUISITOS

4.1 Poderdo inscrever-se no processo seletivo simplificado de Assistente Educacional
Inclusivo para atuar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Campo
Grande/MS, os profissionais com disponibilidade para lotagdo, com as seguintes
habilitagdes:

4.1.1 ter o Ensino Médio completo, para integrarem o banco de dados referentes as
vagas oferecidas pela Rede Municipal de Ensino de Campo Grande/MS, com vistas ao
atendimento aos alunos com deficiéncia;

4.1.2 identificar-se com o alunado e com a dimensdo da proposta de atuagao da fungao
de Assistente Educacional Inclusivo;

4.1.3 ter disponibilidade de participar dos encontros de formagdo continuada, palestras,
foruns, cursos e encontros oferecidos pela Divisdo de Educagdo Especial/DEE/SUPED/
SEMED;

4.1.4 estar disposto a atualizar e ampliar seus conhecimentos em contetdos especificos
da atuagdo intracurricular e adquirir dominio das diferentes tecnologias de informagéo,
comunicagao alternativa/aumentativa e tecnologia assistiva, para melhor atender aos
alunos.

4.2. Os requisitos para desempenhar a fungdo de Assistente Educacional Inclusivo sdo
0s seguintes:

Carga Remuneragao
Requisitos Periodo Vagas Horaria <
Mensal
Semanal
Ensino Médio Completo 12 meses 200 40h R$ 1.950,00

(*) 5% de vagas reservadas para portadores de deficiéncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das
normas e condigcOes estabelecidas neste Edital em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo
das informagGes publicadas no DIOGRANDE- www.campogrande.ms.gov.br/diogrande
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

5.3 Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para participacdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecidos
neste Edital.

5.4 As inscricdes ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no site da Prefeitura
Municipal de Campo Grande: www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo, no
periodo das 10 horas do dia 02/07/2019 as 16 horas do dia 03/07/2019.

5.5 Para inscrever-se, via Internet, o candidato deverd acessar o site www.campogrande.
ms.gov.br/seges/processoseletivo e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

5.5.1 Ler asinstrucdes e preencher eletronicamente a “Ficha de Inscricdo” correspondente
a fungdo de Assistente Educacional Inclusivo, de forma correta e completa.

5.5.2 O candidato que possui deficiéncia devera especifica-la no ato de inscrigdo
via internet devendo entregar, no ato da prova de titulos, declaracdo de que possui
deficiéncia e laudo médico original, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID), sendo-lhe assegurado, uma vez comprovado, o direito de inscricdo para
cargo deste Processo Seletivo Simplificado.

5.5.3 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total de
5% (cinco por cento).

5.5.4 A inscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa
e correta e assinalar todos os campos eletronicos de carater obrigatério.

5.5.5 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante gerado ao término da
sua inscricdo, que sera enviado para o e-mail informado pelo candidato, o qual servira
como documento comprobatodrio da realizagdo da inscrigdo, razdo pelo qual devera ser
impresso.

5.6 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizacdo das inscricGes
online serd publicada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE www.campogrande.
ms.gov.br/diogrande a relagdo das inscrigdes deferidas de todos os candidatos inscritos,
convocando-os para a entrega dos titulos, conforme informado no Anexo Unico, bem
como a entrega do comprovante de inscricdo e da copia de um documento oficial com
foto.

5.7 O candidato que realizar a inscrigao, cujo nome ndo constar na lista de publicagdo de
candidatos inscritos, terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar o comprovante e solicitar a
homologacao da inscrigdo.

5.8 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigao
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

5.9 O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome,
idade e outras informagGes de carater pessoal.

5.10 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizard por
solicitagdes de inscrigdes via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.11 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscrigdo disponivel eletronicamente.

5.12 N3ao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.13 N&o serdo admitidas ao candidato alteragdes de dados apoés a efetivagao da inscrigdo.

5.14 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
terd a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo considerada validada a ultima inscrigdo. Nao
sendo possivel identificar a ultima inscricdo efetivada, todas serdo canceladas.

5.15 A comprovacdo da data e horario da inscricdo dar-se-a mediante afericdo da data
e horario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscricdo feita pelo
candidato.

5.16 As informac0es prestadas na “Ficha de Inscricdo” serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o documento eletrénico e oficial de
forma completa, correta, sem erros de digitacdo e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.17 N&do serdo aceitas as solicitagdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste edital.

5.18 Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

6. DA ENTREGA DA DOCUMENTACI"\O PARA A PROVA DE TiTULOS
6.1 Os documentos que serdo entregues em data posteriormente definida no Diario

Oficial do Municipio/DIOGRANDE, disponivel para download no sitio eletronico: http://
www.campogrande.ms.gov.br/diogrande, deverdo observar os seguintes procedimentos:

6.1.1 na data para a entrega dos Titulos, o candidato devera apresentar o comprovante
de inscrigdo e um documento de identificagdo com foto (preferencialmente RG).

6.1.2 o candidato devera entregar o comprovante da escolaridade exigida, ou seja,
Ensino Médio Completo.

6.1.3 a documentagdo comprobatdria da experiéncia profissional, os certificados ou
declaragdes, exigidos para a analise dos titulos, de acordo com as exigéncias deste Edital
(original e cépia), arroladas no anexo Unico.

6.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validacdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar no prazo de validade.

6.3 O candidato apresentara as cépias dos documentos exigidos junto com os documentos
originais, os quais serdo examinados e quantificados por servidores da Secretaria
Municipal de Gestdo e Secretaria Municipal de Educacgao.

7. DA SELECAO

7.1 A presente selecao sera realizada em uma Unica etapa, denominada Prova de Titulos,
de carater classificatério.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados desde que corretamente comprovados com os titulos de
que trata o Anexo Unico.

8.1.1 serdo pontuados somente os candidatos que apresentarem a comprovacao da
escolaridade exigida, ou seja, Ensino Médio Completo.

8.2 A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada de acordo
com o disposto no Anexo Unico.

8.3 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

8.3.1 em InstituicGes Publicas, por meio de Certiddo/Declaracdo emitida pela unidade
de recursos humanos ou pela instituicdo de ensino em que trabalha ou trabalhou, na
qual conste cargo/funcdao desempenhada especificamente no atendimento aos alunos
publico alvo da Educacgdo Especial, o periodo trabalhado (com data de inicio e término),
constando a competente assinatura do gestor educacional e carimbo do expedidor, em
papel timbrado.

8.3.2 em Instituigdes Particulares ou Especializadas, por meio de Certiddo/Declaragcdo
emitida pela unidade de recursos humanos ou pela instituicdo de ensino em que
trabalha ou trabalhou, na qual conste cargo/funcdo desempenhada especificamente
no atendimento aos alunos publico alvos da Educacdo Especial (com data de inicio
e término), constando a competente assinatura do gestor educacional e carimbo do
expedidor, em papel timbrado.

8.4 A declaragdo de experiéncia na area de educacdo especial devera ser emitida
corretamente, em papel timbrado, pelo Gestor da Unidade Escolar, sob pena de
responsabilidade civil e criminal pelas informagdes falsas ou inexatas.

8.5 Qualquer informagédo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

9.1 A classificacdo geral dar-se-a a partir da soma dos pontos obtidos pelo candidato na
prova de titulos.

9.2 A relagdo com os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste Edital
sera publicada no DIOGRANDE disponivel para download no sitio eletrénico: http://www.
campogrande.ms.gov.br/diogrande.

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE
a) maior idade;

b) ocorrendo, ainda, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
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analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

11. DO RECURSO

11.1. O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de
homologagdo dos inscritos e da data de publicacdo do resultado preliminar quanto:

11.1.1. a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicacdo da
relacdo de inscritos;

11.1.2. a pontuacdo da prova de titulos divulgada através do resultado preliminar.
11.2. O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdo com

poderes especificos e firma reconhecida em cartorio.

11.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC
- préximo a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

12. DA CONTRATAGCAO

12.1 S&o requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em dia com as obrigagles eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso
de candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées da fungdo;

g) cumprir as determinagdes deste edital;

h) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto
nas hipoteses constantes do art. 37 da Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

i) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungao;

j) comprovante da escolaridade correspondente a funcao;

k) ndo ter sido demitido por justa causa, em razao de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

I) No contrato constardo, obrigatoriamente, a funcdo a ser desempenhada, o tempo
de duracdo do contrato, as condicdes de renovacado e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneracgdo, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

12.2 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo pelo Municipio de
Campo Grande, para exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo, por um periodo
de 12 (doze) meses, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei Complementar n. 190, de
22 de dezembro de 2011, podendo ser renovado por igual periodo, uma Unica vez, por
conveniéncia da Administragdo Municipal.

12.3 Havera revogacdo da contratacdo, sem qualquer indenizacdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogacdo, nas seguintes hipoteses:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servico
Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagao;

g) quando a extingcdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

12.4 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenacgdo criminal, com transito em julgado;
c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico;

f) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

12.5 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuicGes ou executar tarefas ndo previstas para a funcao da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungao de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em

comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da propria
saude, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral.

12.6 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 4.2 do presente Edital;
b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da funcdo;
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prépria Salde e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratagdo.

13. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

13.1. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd designada
pela Secretadria Municipal de Gestdo, e ficard instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 O profissional que deixar de cumprir com os itens previstos neste edital, faltar com
a ética profissional, demonstrar inaptiddo no desempenho da fungdo, comprovada por
exposicdo de motivos, sera desligado da fungdo de Assistente Educacional Inclusivo.

14.2 O Assistente Educacional Inclusivo poderd ser remanejado de unidade escolar ou
mudar o periodo de atendimento, caso os alunos atendidos ndo estejam mais estudando
na unidade escolar, assim como podera ser lotado por turno, conforme necessidade
administrativa, em diferente unidade escolar.

14.3 A Secretaria Municipal de Gestdo/SEGES e a Secretaria Municipal de Educagdo/
SEMED, coordenadoras e executoras do presente processo seletivo simplificado,
poderdo, a qualquer tempo, solicitar outras informagbes, declaragbes ou documentos
aos candidatos, conforme se considerar necessario para se sanarem duvidas pertinentes.

14.4 As informac0es prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o direito de
excluir do certame aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo de forma completa e
correta.

14.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelos membros da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 25 DE JUNHO DE 2019.
IGOR BARRETO PEIXOTO

Secretario Municipal de Gestao
em exercicio

ELZA FERNANDES ORTELHADO
Secretaria Municipal de Educagdo

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 09/2019-01

CANDIDATO:

FUNCAO: Assistente Educacional Inclusivo
ITEM | TITULOS

PONTUAGCAO
n. Titulos | Unitaria

Maxima

Diploma de Graduagdo na area da
Educacgao.

Pés-Graduagdo na area da Educagdo
Especial.

3 Declaragdo emitida pela Instituicao de
Ensino Superior, de matricula no Curso | 1 13 13
de Pedagogia a partir do 5° semestre.

Certificado de conclusdo do curso de
Magistério ou Normal Médio.

Experiéncia de trabalho,
especificamente no atendimento
aos alunos publico alvo da Educacao
Especial, nas Unidades Escolares da
Rede Publica, privadas ou instituigdes
especializadas, com no minimo um
ano de efetivo trabalho. Para cada ano | 2 10 20
trabalhado a pontuacdo serda de 10
pontos, limitado a 2 anos, comprovada
através de declaragdo especifica
emitida em papel timbrado pelo Gestor
Educacional.

Curso de formacdao continuada na
area de Educacdo Especial, com carga | 3 5 15
6 horaria minima de 20 horas em um
Unico certificado, realizada a partir do
ano de 2014.

1 20 20

1 15 15

7 Curso de Primeiros Socorros. 1 7 7

PONTUAGCAO MAXIMA 100

Campo Grande/MS, de de 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO
URBANA

EDITAL DE AUTUAGAO N°. 001/2019

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR constatou irregularidades nos terrenos urbanos
relacionados no anexo Unico deste edital, ficando os seus respectivos proprietarios
multados de acordo com a tabela de infragGes e multas abaixo discriminada.

Pelo presente EDITAL, ficam os respectivos proprietarios intimados para no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagdo, para apresentar Defesa junto as




