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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
CONTRATO DE GESTAO N° 006/SESPA/2018

Selecdo de Pessoal conforme a
Consolidagéo das Leis do Trabalho
— CLT e suas alteragcbes para
atuacdo no Ambulatério Médico de
Especialidades — AME, em Belém-
PA.

O INSTITUTO DE SAUDE SOCIAL E AMBIENTAL DA AMAZONIA -
ISSAA, sociedade civil sem fins lucrativos, devidamente qualificada
como Organizacao Social perante o Estado do Para e inscrita junto ao
CNPJ/MF sob o n°® 22.176.345/0001-33, no uso de suas atribuicodes,
torna PUBLICO a manifestacdo de interesse em SELECIONAR, nos
termos da Consolidacédo das Leis do Trabalho-CLT e suas alteragdes,

para atuarem no Ambulatério Médico de Especialidades - AME.

1. DO OBJETO

1.1. Este edital tem por objeto a selegcao de profissionais para
atuarem no Ambulatério Médico de Especialidades nas seguintes

vagas:
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N2 DE
CARGOS VAGAS
ANALISTA DE FATURAMENTO 4

ANALISTA DE RH
ARQUIVISTA

ASSISTENTE CONTABIL
ASSISTENTE DE COMPRAS
ASSISTENTE DE PATRIMONIO
ASSISTENTE FINANCEIRO
ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE DE Tl

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE FATURAMENTO
AUXILIAR DE LAVANDERIA
AUXILIAR DE MANUTENCAO
AUXILIAR DE RH

AUXILIAR DE ROUPARIA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO
FARMACEUTICO- RT

PINTOR / PEDREIRO

PSICOLOGO CLINICO

NiRr|lRPRRPR|IRP|IDM|RPINWIR[W W[ [N|D|R|RP|FRP[RL|N|R

RECEPCIONISTAS 60
SECRETARIA 1
SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO 1

SUPERVISOR DE MANUTENCAO
TECNICO DE ENFERMAGEM 48
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
TELEFONISTAS
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2. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

2.1. Sao pressupostos gerais para a inscrigdo, constituindo,

inclusive, condicao para eventual contratacao:

211. Ser brasileiro nato ou naturalizado, gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e

demais disposigdes da lei, no caso de estrangeiro;

2.1.2. Estar em dia com as obrigagdes militares (quando do

sexo masculino);

2.1.3. Ter na data de contratacdo, idade minima de 18

(dezoito) anos completos;
21.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.5. Possuir na data da contratacao, a escolaridade e os

requisitos exigidos para a fungdo que se inscreveu;

2.1.6. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e

estar de acordo com elas;

21.7. Possuir inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

2.1.8. N&o possuir grau de parentesco com a chefia de

reporte imediato.

2.2. Sao pressupostos especificos, para participacdo do
Processo Seletivo, os conhecimentos técnicos e comportamentais

listados nas respectivas exigéncias e atribuicbes de cargos.
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2.3. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros

requisitos estabelecidos em lei.

2.4, Os documentos comprobatérios de atendimento aos
requisitos serao exigidos dos candidatos habilitados e convocados

quando da contratacao.

3. DAS INSCRIGOES E ENVIO DE CURRICULOS

3.1. As inscrigdes poderao ser feitas por meio de envio da Ficha
de Inscrigdo (Anexo 1) preenchida, juntamente com o curriculo, para
o e-mail kbancodetalentos@gmail.com a partir do dia 25/11/2019
até as 23h59m do dia 06/12/2019;

3.2. A confirmacdo da inscricdo e o local da prova escrita e
entrevistas serdo informados por contato direto da equipe de
recrutamento através de mensagem eletrbnica que sera enviada ao

e-mail cadastrado do candidato;

3.2.1. O ISSAA nédo se responsabiliza se a mensagem
eletrénica for encaminhada para o lixo eletrénico ou para SPAM

do e-mail cadastrado.

3.3. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado conforme

necessidade e demanda.

3.4. O candidato selecionado podera ser contratado de acordo

com a existéncia de vagas, podendo ser imediata ou nao.

3.5. Aos contratados serdao assegurados os direitos constantes
na Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e suas alteracodes, e

demais dispositivos legais.
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3.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o

Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.7. As pessoas com deficiéncia (PcD) serdo reservadas no
minimo 2% (dois por cento) do total das vagas, nos casos em que
houver compatibilidade entre a deficiéncia e a fungéo/area de
qualificacéo a exercer, em cumprimento a Lei 8.213/01/91, cabendo

observar o seguinte:

3.7.1. No ato da inscricdo, o candidato que pretenda
concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD)
devera declarar, sob as penas da Lei, que é pessoa com
deficiéncia, assinalando o campo reservado para esse fim na
ficha de inscricdo, bem como declarar o tipo de deficiéncia,
anexando copia do laudo médico juntamente com curriculo no

envio da ficha;

3.7.2. Ficam assegurados as pessoas com deficiéncia - PcD
o direito de inscricao no presente Processo Seletivo, desde que
sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes e atividades

do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

3.7.3. Para efeitos deste Edital, considera-se pessoas com
deficiéncia - PcD aquela que apresenta, em carater permanente,
disfungdo de natureza fisica ou sensorial que gere né&o
incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de um

padrao considerado normal para um ser humano;

3.7.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia -

PcD concorrera em igualdade de condigdes com os demais
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candidatos;

3.7.5. O laudo médico somente sera validado apds a pericia

médica que sera agendada pelo ISSAA no ato da contratagao;

3.7.6. O candidato que tiver o laudo nao ratificado pela pericia

sera reenquadrado na lista de classificacéo geral;

3.7.7. A nao apresentacdo, no ato de inscricdo, do laudo
médico, bem como o nao atendimento das exigéncias ou
condicbes referidas nos incisos anteriores, implicara o
indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de
vaga para pessoas com deficiéncia, passando o candidato
automaticamente a concorrer as vagas da ampla concorréncia,

desde que preenchidos os demais requisitos previstos no Edital;

3.7.8. E de inteira responsabilidade do candidato o envio dos

arquivos corretos e legiveis;

3.7.9. Os requerimentos formulados fora dos prazos e/ou sem
0os requisitos previstos neste Edital serdo automaticamente

indeferidos.

3.8. O presente processo de selegéo sera veiculado no site do

ISSAA (www.issaa.org.br).

3.9. As inscri¢gdes do processo seletivo serdo gratuitas.

4. DO PROCESSO SELETIVO
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41. O Processo Seletivo consistirda na analise de curriculo,

prova escrita e entrevista pessoal.
4.2 Da analise dos curriculos:

42A1. A selecédo do curriculo (andlise curricular) sera

realizada por funcionario e/ou diretores do ISSAA;

4.2.2. A analise curricular tera carater classificatério e
eliminatorio;
4.2.3. Havendo empate na ANALISE CURRICULAR, o

critério para desempate sera o candidato com maior tempo de
experiéncia, em seguida maior tempo na fungdo (comprovado
por meio de contagem de tempo e ou declaragao) e candidato de

maior idade.

4.3. Feita a analise dos curriculos, serdao chamados para a prova
escrita os candidatos, em numero a ser definido pelo ISSAA, de

acordo com as especificidades da vaga e dos curriculos recebidos.

4.4, Feita a correcdo das provas, serdao chamados para
entrevista pessoal os primeiros colocados. A entrevista pessoal

compreendera:

441. Facilidade de comunicacdo e relacionamentos

interpessoais;
4.4.2. Experiéncias anteriores;

4.4.3. Conhecimento basico do Sistema Unico de Saude e

Politicas Publicas relativas a area de interesse.

4.5. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
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451. Apresentar-se ao local da sele¢ao apds o horario
estabelecido;

4.5.2. N&o comparecer, seja qual for o motivo alegado;

4.5.3. Obtiver mais de um numero de inscrigdo

independente de categoria.

5. DACLASSIFICAGAO

5.1. A classificacao final dos candidatos sera feita na ordem
decrescente da soma das notas obtidas na analise curricular, prova
escrita e da entrevista pessoal aos candidatos, que avaliara o
conhecimento e a experiéncia dos candidatos, na area a que

pertence a vaga a que concorre.

5.2. Na hipdtese de igualdade de pontuacado, a classificagao

obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

5.2.1. Maior experiéncia profissional;
5.2.2. O(A) candidato(a) que tiver maior idade.
5.3. Apurada a classificagao, esta sera publicada como Relacao

de Candidatos Aprovados no Processo Seletivo, objetivando a
contratagdo de pessoal para atuacdo no Ambulatorio Médico de
Especialidades - AME, em Belém-PA.

6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1. O resultado do Processo Seletivo com a classificagdo dos
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profissionais por cargo sera divulgado no prazo maximo de 45 dias,
contados a partir da publicagdo da manifestacido de interesse em
contratar, no Diario Oficial do Estado do Para, podendo ser

prorrogado se necessario.

6.2. O resultado dos aprovados sera publicado no site do ISSAA

(www.issaa.org.br).

6.3. A convocagéao para contratacdo dos candidatos aprovados
sera feita no site (www.issaa.org.br), seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificagdo, sempre observada a necessidade do
INSTITUTO DE SAUDE SOCIAL E AMBIENTAL DA AMAZONIA na

contratagdo imediata;

6.4. Os selecionados para as vagas serao comunicados por e-

mail e/ou por telefone através do numero (91) 99123-1576.

6.5. O periodo para interposicdo de recursos do Processo
Seletivo sera de 05 dias, contados da divulgacao dos resultados, por
meio de requerimento por e-mail enderecado a

kbancodetalentos@gmail.com

7. DA CONTRATAGAO

71. Quando convocado para contratacdo, o candidato devera

seguir as orientagdes da equipe do ISSAA.
7.2. Os candidatos serao submetidos ao Exame Admissional.

7.3. O candidato aprovado e classificado, ao atender a
convocacgao para a contratacdo, devera apresentar-se munido dos
seguintes documentos (cépia autenticada ou original acompanhado

de copia simples):
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a — carteira de identidade;

b — cadastro de pessoa fisica (CPF);

c — PIS/PASEP;

d — certiddo de nascimento, se solteiro;

e — certiddo de casamento, se casado;

f — comprovante de escolaridade;

g — comprovante de residéncia;

h — situacdo cadastral do CPF (obtido junto ao site da Receita

Federal);

i — certificado de reservista (no caso de candidato do sexo

masculino);
j— 3 (trés) fotos 3 x 4;

| — outros documentos que o ISSAA julgar necessarios, os quais
serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca através de
publicagdo no site ou outro meio de comunicagédo dirigido ao(a)

candidato(a).

7.4. O candidato PcD devera comparecer a pericia médica do
Instituto para ratificar o laudo médico, munido de documento de

identidade, e entrega-lo junto com a documentagé&o exigida.

7.41. O candidato que tiver o laudo nao ratificado pela

pericia sera reenquadrado na lista de classificagao geral.

7.5. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio)
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devera ser expedido a menos de 1 (um) ano da data de apresentacao
e devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da

deficiéncia.
8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Sem prejuizo do disposto no item 3.1 do presente edital, o
prazo de validade deste processo seletivo sera de 45 dias a partir da
publicagdo da manifestacdo de interesse em contratar no Diario
Oficial do Estado do Para, sendo que a ocupacao dos respectivos
cargos podera ser prorrogada por até mais 45 (quarenta e cinco)

dias;

8.2. O candidato devera estar disponivel para contratagcao
imediata, ndo ocorrendo prorrogacao de prazo. O candidato somente

sera convocado uma unica vez para assumir o cargo.

8.3. O candidato podera obter informacgdes referentes ao

processo seletivo junto ao site do ISSAA ou em contato por telefone.

8.4. A aprovacao no Processo Seletivo assegurara ao candidato
apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a contratagao

condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia do ISSAA.

8.5. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital
somente poderao ser feitas por meio de retificacao divulgada no site
do ISSAA.
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8.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar

todas as publicacdes referentes a este Edital.

8.7. O candidato devera manter junto ao ISSAA, durante a
vigéncia do Processo Seletivo, seu enderego, e-mail e telefone
atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo, caso ndo seja

possivel a sua convocagao, por falta das mencionadas atualizagdes.

8.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia
ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagao dos
candidatos, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso

publicado.

8.9. A participagdo do candidato e sua classificagao final no
Processo Seletivo serdo comprovadas unicamente pela publicagao

da lista final dos aprovados no site do ISSAA.

8.10. Nao serao fornecidos atestados, certiddes ou certificados
relativos a classificagdo ou notas obtidas pelos candidatos, valendo

para tal fim a publicagao da classificacao final.

8.11. O ISSAA reserva-se ao direito de promover qualquer
diligéncia destinada a esclarece ou complementar a instru¢éo deste

Processo Seletivo.

8.12. Ocorrendo fato superveniente que impeca a realizagao do
Processo Seletivo na data marcada, a data constante deste Edital
sera transferida, automaticamente, para o primeiro dia util ou de

expediente normal subsequente ao ora fixado.
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8.13. O ISSAA reserva-se o direito de revogar ou anular o
presente processo, tanto de oficio quanto mediante provocacéo, no
todo ou em parte, por interesse administrativo, constatagao de vicio

de forma ou conteudo ou, ainda, constatagcao de eventual ilegalidade.

8.14. Durante o periodo de experiéncia, o candidato passara por
teste de aptiddo de acordo com as especificidades de cada area
profissional, a fim de confirmar suas habilidades e capacidade em

permanecer na fungao exercida.

8.15. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Conselho de
Administracdo do ISSAA.

Belém, 25 de novembro de 2019
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ANEXO 1 FICHA DE INSCRIGCAO

VAGA:

CONCORRE AVAGADE PcD: ( )SIM ( )NAO
CASO AFIRMATIVO RESPONDA:

1— QUAL O TIPO DE NECESSIDADE ESPECIAL?
( ) VISUAL ( ) AUDITIVA ( ) OUTRA
ESPECIFICAR:

2— NECESSITA DE MECANISMOS E/OU ESTRATEGIAS PARA AS
PROVAS?

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

DATA DE NASCIMENTO: I/

RG: ORGAO EXP: ESTADO:
CPF:
ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:
UF:

TELEFONES PARA CONTATO: ()
()

E-MAIL:
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Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do
Edital, bem como que os dados informados sdo expressdo de
verdade e de minha inteira responsabilidade.

Em caso de convocacao para contratacdo, assumo 0 compromisso
de apresentar-me no prazo estabelecido, para a realizacdo dos
exames e assinatura do contrato, ciente de que se nao o fizer, estarei

automaticamente eliminado (a) do processo seletivo.

Belém, de de

Assinatura do candidato
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