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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA/PA
Edital n2 001/2020, de 02 de marco de 2020.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA/PA, de acordo com as atribuicdes que lhes sdo conferidas, torna publico que
estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos atualmente
vagos do Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Xinguara/PA, e os que vierem a vagar e os que forem criados
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, conforme as normas e condicdes estabelecidas neste Edital e a
seguir especificadas.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia
as normas deste Edital e observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Xinguara/PA, por meio da Comissdo Especial de Concurso Publico, o
acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processo e realizagdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Xinguara/PA de n2 001/2020.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Xinguara/PA, para o exercicio funcional, de acordo com o quantitativo constante no ANEXO | deste Edital
e, ainda, dos que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame, que sera de 02 (dois) anos prorrogavel
uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacdo.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame intelectual, de carater
eliminatério e/ou classificatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva para
todos os cargos, prova de titulo para os cargos de Nivel Superior, Prova Pratica para Operador de Maquinas e Curso de
Introducdo Continuada para Agente Comunitario de Saude.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacdo de cadastro de reserva na forma do ANEXO |.

1.6. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem que contém
o resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do Edital.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Xinguara, no Estado do Pard, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas a Xinguara, dependendo da necessidade, nos termos dos subitens 9.3 e 12.1.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Concurso Publico,
obedecerdo ao horario oficial local.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato deverad ter na data da posse as condicBes especificadas a seguir:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacdes;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n. 70.436,
de 18 de abril de 1972;

¢) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacbes militares;
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f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

g) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;

h) Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacoes;

k) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Xinguara/PA,
mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de salde que forem por ela exigidos;

I) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Fundamental, Nivel Médio ou
Nivel Superior, a depender do cargo escolhido, fornecido por instituicio de ensino, reconhecido pelo
Ministério de Educac¢do, comprovado por meio de apresentacdo de original e cépia do respectivo documento,
para o cargo pretendido;

m) N&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagéo
incompativel com a fungdo publica;

n) Estar registrado e com a situa¢do regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacdo profissional, quando for o caso;

o) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicdes deste, fato a ser apurado por Comissdo instituida pela Prefeitura Municipal de
Xinguara/PA;

p) N&o registrar antecedentes criminais; e

g) Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.2. Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir 0s requisitos
estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o Cargo somente serd provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. No ato da convocacdo, até a data-limite de comprovacdo, todos os requisitos especificados no subitem 2.1
deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas durante o periodo das 14h00min de 02 de marco as 23h59min de 05 de abril de
2020, pela internet, através do endereco eletronico www.idib.org.br.

3.2. A inscricdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste
Edital, podendo o candidato inscrever-se para mais de um cargo ou, desde que haja compatibilidade de dia e horario
do cronograma previsto (ANEXO VI) para aplicacdo das provas.

3.3 O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em ambos, deverd no ato
da convocacdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro, na forma do
subitem 17.2. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVI, da
Constituicdo Federal.

3.4. As taxas de inscri¢des serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

3.5. Apds o horario de encerramento das inscrigdes, citado no subitem anterior, a ficha de inscrigdo ndo estara mais
disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
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a) Acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢do;

b) Localizar nesse endereco eletrénico o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Xinguara/PA);

c) Preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) Apods o integral preenchimento da ficha de inscrigdo online, imprimir o respectivo boleto bancdrio e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e correspondentes bancarios).

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do boleto
bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, tera que reemitir novo boleto de pagamento da taxa
de inscricado.

3.7.2. A taxa de inscricdo deverd ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscri¢des.

3.8. As inscricBes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdao do pagamento da taxa de inscricdo pelo
sistema bancdrio.

3.9. O candidato inscrito ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou
participacdo da organizadora.

3.11. N3o serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos
definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n? 6.593:

a) Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Comprovarem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de
26 de junho de 2007,

c) Fizerem ficha de inscricdo regular no endereco eletrénico do IDIB e apresentar o referido
boleto bancario que serd isentado;

d) Apresentarem Declaracio de que o CadUnico se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato devera comprovar, também, que é membro de familia de baixa renda, através de conta de
luz, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaracdo de préprio punho,
reconhecida firma em cartério.

3.11.3. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo com o
formuldrio constante do ANEXO Il deste Edital, o qual deverd ser enviado juntamente da documentacdo exigida
nos subitens 3.11.1.1 e 3.11.2, em vias digitalizadas, no periodo de 03 a 05 de mar¢o de 2020, de acordo com as
instrucGes abaixo.

3.11.3.1 Para fins de pedido de isengdao da taxa de inscricdo, o candidato devera ter realizado sua
inscricdo, obrigatoriamente, até o dia 05 de margo de 2020.

3.11.3.2 O candidato inscrito até o dia 05 de margo de 2020, que deseja requerer a isencdo de sua taxa
de inscricdo, devera acessar a pagina do Concurso no endereco eletrbnico www.idib.org.br, em
especifico o link disponivel para essa solicitagdo, durante o periodo de 06 e 07 de marco de 2020, para
concluir sua solicitacdo.
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3.11.3.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais poderdo requerer
isencdo de suas taxas de inscricdo.

3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informac8es prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e a
Comissdo de Concurso terd decisdo terminativa sobre a concessao, ou ndo, do beneficio.

3.11.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminacdo
do Concurso Publico, e aplicacdo das demais sangdes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos do
item 17 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des civeis e penais previstas em lei.

3.11.7. Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as
condicdes estabelecidas neste Edital.

3.11.8. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo por via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame serdo autorizados
a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apds a publicacdo do subitem anterior, até o final do periodo de
inscricdo descrito nos subitens 3.4 e 3.7.2.

3.12. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos no Edital.

3.13. Informacgdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscrigdes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes
deferidas através do endereco eletrénico do IDIB, www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 17 - DOS RECURSOS, a contar da data
da publicacdo realizada no endereco eletrénico do IDIB.

4.3. N3do serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do subitem 4.2 deste
Edital.

4.4, N3o sera aceita a interposi¢ao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou qualquer outro
meio de comunicac¢do, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. A devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo, ao candidato, somente ocorrerd ao candidato, no caso de ndo
realizacdo do Certame por parte da Prefeitura Municipal de Xinguara/PA, de valores recolhidos em duplicidade ou
pagos fora do prazo.

4.6. Considerar-se-a indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricdo; e,
b) prestar informacgGes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrénico da Organizadora para imprimir a confirmacdo de sua inscricao
e, em caso de qualgquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos
dos subitens 16.1 (a) e 16.12.

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de identificagdo oficial com foto,
conforme item 11 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
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5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmagado de inscrigo.

o

2

6. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1. Aos candidatos com necessidades especiais, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em cargos
pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Se da aplicagcdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nimero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que
0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior

6.1.2. O candidato com necessidades especiais devera observar os cargos e vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia. Caso venha a inscreverem-se em cargos que ndo possuam vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislagdo
propria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o candidato deverd, no ato de
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente no Codigo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos
subitens 6.3 ou 6.4 deste Edital, e do requerimento constante do ANEXO Il deste Edital.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, deverd enviar
laudo médico até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscricdes, conforme formuldrio constante do
ANEXO Il deste Edital, para o correio eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br.

6.4. O laudo médico original terd validade somente para este Concurso Publico.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital e no ato de
inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita para
a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se aprovado e classificado
no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara
também na lista de classificacdo geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e classificado no Concurso Publico,
serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial, a ser designada pela
Prefeitura Municipal de Xinguara/PA, que verificarad sua qualificacdo como portador de necessidades especiais, o grau
da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que terd decisdo determinativa sobre a
qualificacdo, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21
de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7, deste Edital, deverd comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo
meédico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia,
apos o resultado preliminar consolidado.
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6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagdo na
Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste Edital, acerca da incapacidade do candidato
para o adequado exercicio da funcdo, fard com que ele seja eliminado do Concurso Publico.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspecdo, da qual poderad participar profissional assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo candidato devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da
data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data
de realizacdo da nova inspecao.

6.14. Apods a conclusdo da nova inspe¢do, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo candidato, em caso
de inaptiddo, ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no item
anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades especiais, nos
termos do art. 42, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n 5.296, de
02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades especiais, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, por essa mesma Junta, incompativel para o exercicio das atribuicdes
do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com necessidades
especiais, ou por reprovacdo neste Certame ou na junta médica, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua inscricdo configurard a aceitacdo de
todas as normas e condic¢des estipuladas.

7.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscriges, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
7.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma
gue consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricao.

7.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.6. Ndo sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢do.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com necessidades
especiais ou ndo, para a realizacdo da prova, deverdo solicita-lo na ficha de inscricdo, indicando a necessidade
especifica.

7.8.1. No requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condi¢do especial, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, quando for o caso, bem como a
qualificacdo completa do candidato e a especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.
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7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade, e serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata sem
acompanhante ndo fara as provas.

7.9.1. Nos hordrios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

7.9.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das inscri¢es, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

7.11. A solicitagdo de condi¢Bes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e
prévia comunicacdao nos prazos ora estipulados.

8. DA DIVULGAGAO

8.1. A divulgacdo oficial deste Edital, e os demais Aditivos, se houverem relativos as informacgGes referentes as etapas
deste Concurso Publico serdo publicados em jornal de grande circulagdo ou em érgdo oficial de divulga¢do dos atos da
administracdo local.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através do
endereco eletrénico www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva, abrangendo os
conteldos programaticos constantes do ANEXO V deste Edital, conforme o quadro a seguir:

] . Ne DE PERFIL MINIMO ]
NIVEL DO CARGO CONTEUDO ITENS PESO | TOTAL DE APROVACEO CARATER
Lingua Portuguesa 10 1 10
Todos os cargos Matematica 04 1 04 Eliminatério
de Fundamental 50% e
. . e Classificatdrio
Incompleto Conhecimentos Gerais ou
. . 16 2 32
Conhecimentos Especificos
Todos os cargos Lingua Portuguesa 10 1 10 N
de Fundamental Raciocinio Légico 04 1 04 50% 'mina or|,o‘
c let e Classificatorio
ompleto Conhecimentos Gerais 16 1 16
Lingua Portuguesa 10 1 10
Todos os cargos . o Eliminatdrio
de Nivel Médio Informatica 04 ! 04 >0% e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Lingua Portuguesa 10 1 10
Todos os cargos Informética 04 1 04 50% Eliminatorio
de Nivel Superior e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2 40
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9.2. Otempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas para todos os cargos.

9.3. Os locais e os hordrios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletrénico
www.idib.org.br, em até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10. DAS PROVA OBJETIVA

10.1.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de questBes de
multipla escolha que versardo sobre o Conteldo Programatico constante do ANEXO V deste Edital.

10.1.2. Cada questdo de multipla escolha constard de 04 (quatro) alternativas — A a D - dentre as quais somente 01
(uma) estara correta.

10.1.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

10.1.4. Serd classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovagdo, conforme
estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.

10.1.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, serd ordenado por cargo, de acordo
com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Xinguara, no Estado do Pard, com data prevista para o dia 10 de
maio de 2020, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente via internet, no enderego eletrénico
www.idib.org.br. Poder3o ser utilizadas cidades circunvizinhas a Xinguara/PA, dependendo da necessidade.

11.1.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no ANEXO VI deste
Edital.

11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade da administracdo
publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas previstas.

11.2. Ao candidato, s6 serd permitida a participacdo nas provas em data, horario e locais constantes no comprovante
de confirmacdo de inscricdo.

11.3. Serd vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

11.4. N3o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portoes.

11.5. O horério de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duracdo
estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de:

a) Comprovante de confirmacdo de inscricdo;

b) Original de documento de identidade pessoal com foto;

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente.

11.7. S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relac®es Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte brasileiro,
Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por drgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com

fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).
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11.8. O comprovante de confirmacdo de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

11.9. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos de identificacdo supracitados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes desses.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagao do
candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias, compativeis ao caso.

11.12. Aidentificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de céalculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

11.14. Nao serd permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos locais das provas com
aparelhos eletronicos (telefone celular, reldgio digital, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre
outros). Caso o candidato leve consigo algum aparelho eletronico, estes deverdo ser acondicionados em envelope
plastico inviolavel.
11.14.1 A emissao de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope,
implicard a eliminacdo do candidato.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

11.17. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova, o IDIB procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio condicional
com a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento
original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo
IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

11.17.2. Depois de garantido o contraditério e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da inscrigdo de que
trata o subitem 11.17, a mesma serd automaticamente cancelada, passando a serem considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

11.18. Poderd ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada
do local de provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo.
Sem a apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova, mesmo que seu nome
conste na relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscricdo.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
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11.21. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N3o serd permitido que marcagGes no cartdo de respostas, sejam feitas por outras pessoas que ndo o proprio
candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

11.24. O candidato s6 poderd se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas e somente poderd
anotar suas opc¢Ges de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de sala e, em hipdtese alguma, levara
consigo o caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no endereco eletrénico do IDIB, no dia seguinte ao
da aplicagdo das provas. O referido caderno ficara disponivel, através de senha privativa individual, apenas durante o
prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) N&do apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) For surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;

f) Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) N&do devolver a folha de respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

k) N&o permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

|) Estiver portando qualquer tipo de arma.

11.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacdo.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a
autenticacdo digital em local apropriado.

11.30. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no
endereco eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.27 deste Edital, apds
a data de divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel através de senha
privativa individual, por 10 (dez) dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado final deste Concurso Publico.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA
12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.
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12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova, desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em nenhum desses conteldos.

12.3. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1 A avalia¢do da prova de Titulos tem carater somente classificatério. Participardo da Prova de Titulos somente os
Candidatos que concorrerem aos cargos Nivel Superior, classificados na Prova Objetiva dentro das vagas, acrescido
do seu cadastro de reserva.

13.2 O julgamento dos Titulos apresentados obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

- PONTUACAO PONTUACAO
CONTEUDO UNITA'RCIA MAXIM(fL\
a) Curso de Especializac3o: 0,25 1,00
b) Curso de Mestrado: 1,00 2,00
c) Curso de Doutorado: 3,00 3,00

13.3 Os candidatos que ndo forem convocados para apresentacdo de titulos serdo automaticamente eliminados do
Certame.

13.4 O envio dos documentos comprobatérios de Titulos serd realizado por meio de ferramenta online, a ser
disponibilizada no portal eletrénico da Organizadora em ato continuo a publicacdo do Edital de Convocacdo para a
Prova de Titulos.

13.5 Todas as informacdes necessarias a execucdo do envio eletrdnico dos Titulos estardo dispostas no Edital de
Convocacdo, a ser publicado.

13.6 Serdo rejeitados, liminarmente, os Titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de Convocacao.

13.7 A comprovacdo dos Titulos sera feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos legais que os
certifiguem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a area especifica do cargo para o qual
o candidato concorre.

13.8 Outras informac&es sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos;

b) Cada titulo serd computado uma Unica vez;

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados pelo MEC;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
Certid®es ou DeclaragBes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com
firma reconhecida em cartdrio, se necessario;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado;

f) Devera ser enviada apenas uma unica imagem do Titulo original, podendo o candidato, para tanto, envia-la
através de um ou mais arquivos.

13.9 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassard o total de 5,00 (cinco) pontos, desprezando-se os Titulos que,
computados, excedam este limite de pontos.

14. DO CURSO DE FORMAGAO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

14.1. Os candidatos inscritos para os cargos de Agente Comunitario de Saude e aprovados na prova objetiva, em até
duas vezes o numero de vagas, serdo submetidos a um Curso Introdutério de Formacgdo Inicial e Continuada,
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conforme fixado pelas Leis Federais n2 11.350/2006 e n? 13.595/2018. O aludido curso tera carater eliminatdrio.

14.2. A realizagdo do Curso Introdutdrio de Formagao Inicial e Continuada ficara sob a total e inteira responsabilidade
da Prefeitura Municipal.

14.3. O Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada sera realizado na cidade de Xinguara/PA, em local e
hordrio que serdo comunicados por meio de Edital de Convocagdo no site www.idib.org.br.

14.4. O Edital de Convocacdo para o Curso Introdutério informara também: os critérios para a afericdo da frequéncia;
0s mecanismos de avaliagdo e as san¢des para o candidato que ndo comparecer as aulas.

14.5. O Edital de Convocacdo estabelecera o prazo para a matricula. Expirado o prazo para realizacdo da matricula, os
candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no curso de formacao, serdo considerados desistentes e
eliminados do Concurso Publico. Havendo desisténcias, deverdo ser convocados, em igual nimero de desistentes,
candidatos aprovados para se matricularem no curso de formacdo, obedecida a ordem de classificacao.

14.6. Sao de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de curso.

14.7. Ao candidato sé sera permitida a participagdo no curso na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados
de acordo com as informacgdes constantes acima.

14.8. N3o serdo permitidas, em hipotese alguma, realizagdo do curso em outro dia, horario ou fora do local
designado.

14.9. O curso introdutério serd de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca, de carater
eliminatorio.

14.10. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutério, serdo considerados desistentes e
eliminados do Concurso Publico.

14.11. Somente apds a realizacdo do curso de formacdo, o gestor da esfera de governo competente fara, por meio
de edital, a homologacdo do resultado final, obedecida a classificagdo final do Concurso Publico.

15. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

15.1. A Prova de Pratica de Operador de Maquinas Pesadas serd realizada sob responsabilidade do IDIB, com a
utilizacdo de maquinas fornecidas pelo Municipio.

15.2. Participarao da Prova Pratica os candidatos inscritos para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas em
guantidade até duas vezes o numero de vagas, dentre os habilitados na prova objetiva, obedecida a ordem
decrescente de classificacgdo na prova escrita, ultrapassando tal limite, apenas serd aproveitado os candidatos
empatados em ultimo lugar de classificacdo. Os demais Candidatos, mesmo habilitados na prova objetiva, serdo
considerados desclassificados.

15.3. O local adequado para a realizacdo da Prova sera indicado previamente em edital préprio.

15.4. A Prova Pratica terad carater eliminatdrio e avaliacdo conceitual de aptiddo ou inaptiddo. Para obtencdo do
conceito de Apto ou Inapto, serdo atribuidos pontos para os critérios especificados em conforme com edital proprio a
ser publicado em data oportuna.

15.5. A duracdo mdaxima da Prova serd de 40 (quarenta) minutos, por candidato, para realizar o teste em duas
magquinas (Retroescavadeira e Motoniveladora - Patrola). O candidato ndo podera exceder esse tempo. Se exceder,
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obtera pontuacdo zero no critério que estiver sendo avaliado.

15.6. O candidato tera apenas uma oportunidade para realizar a Prova Prdtica, ndo sendo-lhe concedida segunda
oportunidade a nenhum candidato.

15.7. Ndo haverd segunda chamada para a Prova Pratica, salvo caso de forca maior que impeca a realizacdo da Prova
pela totalidade dos participantes.

15.8. Os candidatos classificados para essa Prova deverdo se apresentar no local e horario indicados no edital de
convocacdo a ser publicado em data oportuna para tanto, munidos de Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria C ou
superior.

15.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo original (com foto), por
motivo de perda, furto ou roubo, devera, para fazer as provas, apresentar Boletim de Ocorréncia Policial, emitido até
15 (quinze) dias antes da data da Prova, e ser submetido a identificacdo especial, que podera compreender fotografia,
coleta de assinaturas e de impressao digital, em formulario especifico.

15.10. O candidato deve comparecer a Prova usando vestimenta e calcado adequados (calca, camisa e sapato ou
ténis).

15.11. Sera eliminado da Prova Pratica o candidato que:

a) ndo apresentar a documentacédo exigida nos subitens 14.8 e 14.8.1, deste Edital;

b) faltar a Prova;

c) ndo estiver presente no local da Prova, no hordrio indicado para o inicio, uma vez que ndo haverd tolerancia do
hordrio (a presenca serd confirmada através da chamada dos candidatos, para assinatura na Lista de Presencas); d)
nao completar a Prova, por qualguer motivo, no tempo maximo de Prova.

15.12. Faltar com urbanidade e civilidade, durante a realizagdo da Prova, com outro candidato ou com alguém da
equipe de aplicacdo da Prova.

16 DA CLASSIFICAGAO FINAL

16.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo por opcdo de
cargo.

16.2. A pontuacdo final para todos os cargos sera:

e Nivel Superior:

Pontuacdo Final = (TPO) + (TPT)

Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova Titulos

e Demais Cargos:

Pontuacdo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

16.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relacdo de todos os candidatos aprovados,
incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

16.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fard verificando-se, sucessivamente, os
seguintes critérios em relacdo aos candidatos:
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a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;

c) Maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade;

e) Exercicio da fungdo de Jurado.

16.5. O resultado deste Concurso Publico estara disponivel para consulta no endereco eletrénico do IDIB —
www.idib.org.br, e, contra esse, cabera recurso nos termos do item 17 — DOS RECURSOS, deste Edital.

16.6. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

16.7. A lista de Classificacdo Final serd publicada em jornal de grande circulacdo ou em érgao oficial de divulgacdo dos
atos da administracdo local.

16.8. Serdo publicados em jornal de grande circulagdao ou em 6rgdo oficial de divulgacdo dos atos da administragao
local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, bem como todo o cadastro
de reserva.

16.9. A habilitacdo final para homologacdo serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu respectivo
cadastro de reserva, constante do ANEXO I, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

17. DOS RECURSOS

17.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento do pedido isengao de taxa de inscrigdo;
b) O indeferimento da inscricao;
c) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) O resultado da prova objetiva;
e) O resultado da prova de titulos;
f) E de todo ato emitido pela Comissao.

17.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo no endereco
eletrénico do fato objeto de recurso.

17.2.1 Os recursos devem ser direcionados ao IDIB, via Internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposi¢do
de Recursos, com acesso pelo candidato através do com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do
candidato, apenas durante o prazo recursal, conforme disposicGes contidas no endereco eletronico
www.idib.org.br, no link correspondente ao certame em questdo. Apds o prazo final do recebimento dos
recursos, a Organizadora julgara todos os enviados e publicard no endereco eletronico www.idib.org.br a os seus
resultados definitivos.

17.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

17.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Concurso Publico, em formulario eletrénico, via endereco
eletronico do IDIB.

17.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
17.6. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao o especificado neste Edital.

17.7. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentag¢do ou bibliografia pertinente as alegativas
realizadas.

17.8. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisdes.
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17.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente, venham a ser
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

17.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, serd dada a
conhecer coletivamente.

17.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

17.12. A'interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

18. DA CONVOCAGAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

18.1. Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)
i)
)

k)

Ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

Ter idade minima de 18 anos completos;

Estar quite com o servico militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica Eleitoral, para
todos os candidatos;

Firmar declaracao de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

Apresentar declaragcdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo (Ges) publica(s) e
sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;

Firmar declaracao de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualguer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio;

Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Xinguara/PA,
mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de salde que forem por ela exigidos;

Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagado
incompativel com a fungdo publica;

Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacdo profissional, quando for o caso;

m) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia

incompativel com as atribuicdes deste, fato a ser apurado por Comissdo instituida pela Prefeitura Municipal
de Xinguara/PA;

n) N3o registrar antecedentes criminais; e
o) Cumprir as determinagdes deste Edital.

18.2. Nao haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 18.1. No entanto, o Cargo somente serd provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

18.3 No ato da convocacdo, até a data-limite de comprovagao, todos os requisitos especificados no subitem 18.1
deverdo ser comprovados mediante a apresentacao de documento original.

18.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 18.1 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, 0s seguintes documentos originais e suas fotocdpias:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Cédula de Identidade;
Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
Certiddo de Casamento ou, se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito, se divorciado, apresentar a Averbaco
ou Escritura Publica de Unido Estavel;
Cépia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio fiscal;
Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em data recente);
Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral emitida pelo drgdao competente;
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h) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

i) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certiddo negativa;

j) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentacdo de seu original
e de copia;

k) Certiddo da Justica Estadual - Agdes civeis e criminais - Resolu¢do 156-CNJ;

[) Certiddo da Justica Federal A¢Ges civeis e criminais;

m) Vias originais de todos os Titulos enviados eletronicamente na Prova de Titulos, no caso dos cargos para Nivel
Superior.

18.5. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

18.6. O candidato convocado para nomeagdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva, ndo podendo solicitar reclassificacdo e a convocacdo do
candidato subsequente imediatamente classificado.

18.7. Ndo serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para
fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

18.8. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 19.1, 19.3 e 19.4 deste Edital serd
considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a
convocacdo do préximo candidato na lista de classificacdo.

18.9. Os candidatos classificados serdao convocados para nomeagdo por meio do veiculo de comunicagdo dos atos
oficiais do municipio de Xinguara/PA e por Carta Registrada com o aviso de recebimento (AR), sendo de total
responsabilidade de o candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacdo do Concurso
Publico.

19. DO PROVIMENTO E LOTAGAO

19.1. Apds o Ato de convocacgdo, o Candidato classificado e convocado por meio de documento enviado com “Aviso
de Recebimento — AR”, terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a confirmacdo de seu recebimento para a
apresentacdo e a efetivacdo dos procedimentos para sua posse.

19.2. A convocacdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o candidato deverd apresentar-se pessoalmente,
ou fazer-se representar por terceiro através de instrumento de procuracdo com poderes especificos para tanto, no
Departamento de Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de Xinguara/PA, observadas as seguintes condi¢des:

19.2.1 O candidato convocado deverd apresentar-se pessoalmente, ou por procuragdo, ao setor competente,
munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo e/ou atendimento a qualquer requisito
contido neste Edital eliminara o candidato do Concurso Publico.

19.2.2 Sera permitido ao candidato convocado para tomar posse no servico publico o adiamento da nomeacdo
no cargo, mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato
que, por quaisquer motivos, ndo tomar posse dentro do prazo legal e/ou ndo requerer o adiamento de sua
nomeagao.

19.3. Podera a Administracdo, discricionariamente, lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e
oportunidade.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. As convocagBes para prestagdo das provas e os resultados serdo publicados no enderego eletronico
www.idib.org.br.
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20.1.1. E de responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico da Organizadora.

20.2. A Prefeitura Municipal de Xinguara/PA e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou
outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

20.3. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

20.4. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

20.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo
recursos nos termos do item 17 — DOS RECURSOS deste Edital.

20.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |Ihe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulagdo e em drgdo
oficial de divulgacdo dos atos da administracdo local.

20.7. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, até a data de publicacdo da
homologacdo do resultado final deste Concurso Publico e, apds esta data, junto ao proprio Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Xinguara/PA, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase -
“Atualizacdo de endereco para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Xinguara/PA”.

20.8. O presente Concurso Publico terd o prazo de validade de dois anos contados a partir da sua homologagao.
20.8.1. Este prazo poderad ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

20.9. Ndo serd aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar desinteresse na
vaga quando convocado.

20.10. A classificacdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologacdo do Resultado Final do Concurso
Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia deste Concurso Publico.

20.11. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Xinguara/PA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;
c) Correspondéncia recebida por terceiros; e,
d) Necessidade de mudanca de datas e de calendarios previstos ou reaplicacdo de algum evento.

20.12. A Prefeitura Municipal de Xinguara/PA e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

20.13. Considerar-se-3a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagao vigente até a data de publicagdo
deste Edital.

20.14. Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente entre a Comissado Especial do Concurso Publico e o IDIB, no
gue se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

20.15. Caberd a Prefeitura Municipal de Xinguara/PA a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

20.16. O Foro da Comarca de Xinguara/PA é competente para decidir quaisquer a¢Bes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital.
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20.17. Os candidatos poderdo interpor impugnacgdo sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 03 (trés) dias
Uteis apds o lancamento do Edital. Todas as impugnac¢des deverdo ser dirigidas a Comissdo Especial do Concurso
Publico e entregues, pessoalmente ou por procuragdo, no SETOR DE PROTOCOLO DO CENTRO ADMINISTRATIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA/PA, das 8h as 12h.

20.18. Fica vedada a participacdo no Certame de parentes dos membros da Comissdo do Concurso e Banca
Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lacos de sangue e afinidade.

20.19. A divulgagdo da homologacdo do resultado final do certame serd publicada nos termos do subitem 8.1 do
presente Edital.

Xinguara/PA, 02 de margo de 2020.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente
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ANEXO |

CARGOS, LOTACAO, ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA.
Taxa de Inscri¢do: RS 130,00 (Nivel Superior) / RS 100,00 (Nivel Médio) / RS 70,00 (Nivel Fundamental)

Carga
a

Lotagao - Area Habilitagao VELES O PCD R

Agente Comunitario de Sec. de Saude - ESF SAO Ensino Médio Completo e Residir na area

e EEGRRS e R R
Agente Comunitario de Sec. de Saude - GLEBA Ensino Médio Completo e Residir na area

40h/s " JAGUATIRICA - Zona Rural que ira atuar [ t v v LBz
Agente Comunitario de Sec. de Salde - ESF VALDEMAR Ensino Médio Completo e Residir na area

4olhis MELO (Distrito Rio Vermelho) que ira atuar 0 0 0 1 1.409,02
Aggnte Comunitario de 40 his Sec. de Satde - ESF MARAJOARA 1 Ensino Médio Completo e Residir na area 1 1 0 1 1.409,02
Saude que iré atuar
Aggnte Comunitario de 40 hs Sec. de Satide - ESF TANAKA Ensipg Médio Completo e Residir na area 2 2 0 1 1.409,02
Sauide que iré atuar
Agente Comunitario de Sec. de Saude - SAO JOSE Ensino Médio Completo e Residir na area

o e L I £
Ag('ente Comunitario de 40 his Sec. de Satde - ESF PROF AGUIDA Ensi_no Médio Completo e Residir na area 0 0 0 1 1.409,02
Saude que ira atuar

Ampla Cadastro  Vencimento
R$

Agente Comunitario de Sec. de Saude - ESF THIAGO Ensino Médio Completo e Residir na area

o Fd L I B L
Ag?nte Comunitario de 40 hs Sec. de Satde -ESF MARAJOARA 2 Ensmg Médio Completo e Residir na area 1 1 0 1 1.409,02
Saude que iré atuar
Aggnte Comunitario de 40 his Sec. de Satde - ESF ZE PEQUENO Ensino Médio Completo e Residir na area 0 0 0 1 1.409,02
Saude que iré atuar
Aggnte Comunitario de 40 hs Sec. de Satde - ESF SELECTAS Ensino Médio Completo e Residir na érea 0 0 0 1 1.409,02
Saude que iré atuar
Agente Comunitario de Sec. de Salde - ESF ANTONIO Ensino Médio Completo e Residir na area

e SRS o o o 1 temo

Agente Comunitario de Sec. de Saude - ESF MARIOA DO Ensino Médio Completo e Residir na area
40h/s  SOCORRO ( Distrito S0 José) que ird atuar v v v L iz
f Sec. de Saude - ESF MARIA . 5 - .
de 40 his CAETANO GIFFONE ( Paraiso do EnS|‘nc’> Médio Completo e Residir na area 0 0 0 1 1.409,02
N que ira atuar
Araguaia)
Agente de Fiscalizacao Sec. de Economia Urbana e Rural - . "
. 40h E M let 519,
de Feiras e Mercados ON/S Zona Urbana nsino Médio Completo 2 2 0 0 1.519,26
Agente de Inspegao . Ensino Médio Completo e Curso Basico
Sanitaria 40 h/s Sec. de Saude - Zona Urbana om Informética 1 1 0 0 1.165,28

Agente de Manutengao
de Aparelhos de
Refrigeragao e

Ensino Médio Completo e 12 (doze)
40 h/s Sec. de Educagéo - Zona Urbana meses de experiéncia comprovada ou 1 1 0 0 2.925,44
- curso especifico da fungéo
Centrais de Ar

Sec. de Gestao Fazendaria - Zona Ensino Médio Completo e 02 anos de

Agente de Transito 40 h/s Urbana CNH "AB" 8 8 0 0 1.813,83
Age_nt’e'de pgilancia 40 h/s Sec. de Saude - Zona Urbana Ensino Médio Completo 2 2 0 0 1.409,02
Sanitaria

Agente Social de Sec. de Esporte e Lazer - Zona . -

Esporte e Lazer 40 h/s Urbana Ensino Médio Completo 2 2 0 0 1.519,26
Agente Social de Sec. de Esporte e Lazer - Dist. Rio . -

Esporte e Lazer 40 h/s Vermelho - Zona Rural Ensino Médio Completo 1 1 0 0 1.519,26
Agente Social de Sec. de Esporte e Lazer - Dist. Séo . o

Esporte e Lazer Hlits José - Zona Rural Ensino Médio Completo 1 1 0 0 1.519,26

. . . Ensino Superior na area de Andlise de
Analista de Sistemas 40 h/s SEE, o AsSiiER SlesE] - 2N Sistemas ou de Ciéncias Exatas, com 1 1 0 0 4.772,07

liENE) especializagdo em Analise de Sistemas

Ensino Superior em Arquitetura, fornecido

por instituicdo de ensino superior

Arquiteto 40 h/s Sec. de Administragéo - Zona Urbana credenciada pelo Ministério da Educag&o, 1 1 0 0 4.772,07
e inscricgdo no Conselho Regional de

Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Assistente Sec. de Assisténcia Social - Dist. Sdo Ensino Médio completo habilidade em
Administrativo Wik José - Zona Rural informatica 2 . 5 . L 2
Assistente Sec. de Assisténcia Social - Zona Ensino Médio completo habilidade em
Administrativo “lits Urbana informatica 18 17 1 0 1.618,24
Assistente Sec. de Economia Urbana e Rural - Ensino Médio completo habilidade em
Administrativo Holits Zona Urbana informatica 2 2 0 0 1.618,24
Assistente Sec. de Esporte e Lazer - Zona Ensino Médio completo habilidade em
Administrativo 40 his Urbana informatica 2 2 0 0 1.618,24
Assistente . . Ensino Médio completo habilidade em
Administrativo 40 h/s Sec. de Meio Ambiente - Zona Urbana informatica 3 3 0 0 1.618,24
Assistente . Ensino Médio completo habilidade em
Administrativo 40 h/s Sec. de Salde - Zona Urbana informitica 10 9 1 0 1.280,48
Ensino Superior em Servigo Social,
N ; Sec. de Assisténcia Social - Zona fornecido por instituigho de ensino
Assistente Social 30 his Urbana superior credenciada pelo Ministério da 7 7 0 0 4.772,07
Educagao.
Ensino Superior em Servigo Social,
N ; . fornecido por instituicdo de ensino
Assistente Social 30 his Sec. de Saude - Zona Urbana Sy @EREEE b MRS 65 1 1 0 0 4.690,35
Educacéo.
Atendente de Farm 40 h/s Sec. de Saude - Zona Urbana Ensino Médio Completo 1 1 0 0 1.165,28
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Ensino Superior em Ciéncias Contabeis,

Sec. de Gestdo Fazendaria - Zona fornecido por instituigdo de ensino

Auditor Fiscal 40 h/s superior credenciada pelo Ministério da 1 1 0 0 4.772,07
Urbana Ed = . L s
ucacdo e inscricdo no Conselho
Regional de Contabilidade.
. . Ensino Fundamental Completo e
Auxiliar Administrativo 40 h/s Sec. de Saude - Zona Urbana Habilidade em informatica 10 9 1 0 1.046,80
Auxiliar Administrativo Sec. de Educagao - Dist. Rio . -

o f1 0 o e
2:;':;:: Sdmmistiativzo 40 h/s Sec. de Educagao - Zona Urbana Ensino Médio Completo 1 1 0 0 1.056,78
AuxH!a_r de Consultério 40 h/s Sec. de Saude - Zona Urbana Ensino Médio Completo 3 & 0 0 1.165,28
Dentario
Auxiliar de Cuidadol 40 his afg‘a:: e STekEl - e Ensino Fundamental Completo 2 2 0 0 1.039,00
Auxiliar de . Ensino Médio Completo e Curso de

40 h/s Sec. de Saude - Zona Urbana Al 6 ey 10 9 1 0 1.165,28

Ensino  Fundamental Incompleto e

40 h/s Sec. de Obras - Zona Urbana SRR miE 1 AT 1 1 0 0 1.322,93
Auxiliar de Sala em Sec. de Educagao - Dist. S&o José - . -

ome SR R B B ST
é:’:é::rsde Salaem 40 h/s Sec. de Educagéo - Zona Urbana Ensino Médio Completo 17 16 1 0 1.039,00
Auxiliar de Servigos Sec. de Educag&o - Ayrton Senna - .

40 h/s Zona Rural Ensino Fundamental Incompleto 2 2 0 0 1.039,00
Auxiliar de Servigos Sec. de Educagéo - Dis. Sdo .

40 h/s Francisco - Zona Rural Ensino Fundamental Incompleto 2 2 0 0 1.039,00
Auxiliar de Servigos Sec. de Educagéo - Dist. Rio .

40 h/s Vermelho - Zona Rural Ensino Fundamental Incompleto 3 3 0 0 1.039,00
Auxiliar de Servigos Sec. de Educagao - Dist. S&o José - .

40his S Rural Ensino Fundamental Incompleto 2 2 0 0 1.039,00
é::(;li?r de Servigos 40 h/s Sec. de Educagao - Zona Urbana Ensino Fundamental Incompleto 40 38 2 0 1.039,00

m . Sec. de Assisténcia Social - Zona Ensino Médio completo e Curso de
Auxiliar Social 40 h/s UEee i ot 10 9 1 0 1.421,37
q & 5 Ensino Superior em Biomedicina e

40 h/s Sec. de Saude - Zona Urbana e Pt ity 2 2 0 0 4.690,35

Cadastrador Sec. de Gestéo Fazendaria - Zona . )
Imo rio 40 h/s Urbana Ensino Médio Completo 2 2 0 0 1.045,00
Ensino Superior em Odontologia e
Corurg o De.nt (& 40 h/s Sec. de Saude - Zona Urbana Especializagdo em Odontopediatria e 1 1 0 0 4.690,35
(Odontopediatria) Registro Profissional
. . Sec. de Educacéo - Dist. Rio . o
Cuidador Educacional 40 h/s Vermelho - Zona Rural Ensino Médio Completo 1 1 0 0 1.039,00
q q Sec. de Educagao - Dist. Sdo . v
Cuidador Educacional 40 h/s Francisco - Zona Rural Ensino Médio Completo 1 1 0 0 1.039,00
(NIRRT donis | poc Co Baueacao - Dist 80036~ gnging Medio Completo 1 1 0 0 1.039,00
. . Sec. de Educagéo - Paraiso do q AT
Cuidador Educacional 40 h/s Pl - e R Ensino Médio Completo 1 1 0 0 1.039,00
Cuidador Educacional 40 h/s gsﬁ.ad;ulf;ucacao - Vila Agua Fria - Ensino Médio Completo 1 1 0 0 1.039,00
Cuidador Educacional 40 h/s Sec. de Educagao - Zona Urbana Ensino Médio Completo 25 24 1 0 1.039,00
Cuidador Social 4onis S0 de Assistencia Social - Zona Ensino Médio Completo 4 4 0 0 1.322,93
Ensino Superior em licenciatura plena em
1 5 Educagdo Fisica e estar inscrito no
Educador Fisico 40h/s  Sec. de Salde - Zona Urbana ndlie R & Eieae FEs 1 1 0 0 4.690,35
(CREF)
Encarregado de Turma 40 his Sec. de Obras - Zona Urbana Ensino Fundamental Completo 1 1 0 0 1.519,26
40 h/s Sec.de Saude - Zona Urbana Ensincps-tperogieniEniennade e 5 5| 0 0 4.690,35

Registro Profissional

Ensino Superior em Engenharia

Agrondémica e registro no respectivo 1 1 0 0 4.772,07
Conselho de Classe.

Ensino Superior em Engenharia

Engenheiro Agronomo 40 h/s Sec. de Meio Ambiente - Zona Urbana  Agrondmica e registro no respectivo 1 1 0 0 4.772,07
Conselho de Classe.

Ensino Superior em Engenharia Civil,

fornecido por instituigdo de ensino

superior credenciada pelo Ministério da

Educagédo, e inscricdo no Conselho 2 2 0 0 4.772,07
Regional de Engenharia, Arquitetura e

Sec. de Economia Urbana e Rural -

Engenheiro Agronomo  [EIIVAERSIRS ey

Engenheiro Civil 40 h/s Sec. de Administragao - Zona Urbana

Agronomia
Ensino Superior em Engenharia Sanitaria,
q e n . B expedido por instituicdo de ensino
Engenheiro Sanitarista 40h/s  Sec.de Meio Ambiente - Zona Urbana i T hecida por obrgfo 1 1 0 0 4.772,07
competente; Registro no Orgao de Classe.
40 h/s Sec. de Saude - Zona Urbana E:‘;'.ggl oSnt;;:enor am FEmEED © Regsie 3 3 0 0 4.690,35

Ensino médio e certificado de curso de

Técnico de Meio Ambiente e /ou de Fiscal

Ambiental, expedido por instituicdo de

ensino devidamente reconhecida por 3 3 0 0 1.813,83
6rgdo competente; Registro no Orgéo de

Classes e houver.

Fiscal Ambiental 40 h/s Sec. de Meio Ambiente - Zona Urbana

Fiscal de Obras donis P de Gestdo Fazenddria-Zona  gnging Medio Completo 1 1 0 0 1.813,83
Fiscal de Tributos 40 h/s 3%;:; et Fepmet i = AT Ensino Médio Completo 1 1 0 0 1.813,83
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Fiscal de Urbanismo

Fisioterapeuta

Instrutor de curso de
Informatica
Instrutor de curso de
Informatica
Instrutor de curso de
Informatica

Merendeira
Merendeira
Merendeira
Merendeira

Merendeira

Monitor de Transporte
Escolar

Motorista Il
Motorista Il

Motorista Il
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Odontélogo

Operador de
Carregadeira
Operador de
Motoniveladora
Operador de Trator de
Pneu

Operador
Retroescavadeira

Orientador Soc

Pedagogo

Professor de Artes

Professor de
Educacao Fisica

Professor de
Educacao Fisica

Professor de
Educacao Fisica

Professor de
Educacao Fisica

Professor de
Educacao Fisica

ofessor de
Geografia
Professor de Histéria
Professor de Lingua
Inglesa
Professor de Lingua
Portuguesa
Professor de

Matematica

40 h/s

30 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

20 h/s

40 h/s

40 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

Sec. de Gestao Fazendaria - Zona
Urbana

Sec. de Saude - Zona Urbana

Sec. de Educacéo - Dist. Rio
Vermelho - Zona Rural

Sec. de Educagao - Dist. Sdo
Francisco - Zona Rural

Sec. de Educagéo - Zona Urbana
Sec. de Obras - Zona Urbana
Sec. de Saude - Zona Urbana

Sec. de Educagdo - Zona Urbana

Sec. de Educacéo - Ayrton Senna -
Zona Rural

Sec. de Educagao - Dis. Sdo
Francisco - Zona Rural

Sec. de Educagao - Dist. Rio
Vermelho - Zona Rural

Sec. de Educagao - Dist. Sdo José -
Zona Rural

Sec. de Educagao - Zona Urbana

Sec. de Gestéo Fazendaria - Zona
Urbana

Sec. de Assisténcia Social - Zona
Urbana

Sec. de Assisténcia Social - Zona
Urbana

Sec. de Meio Ambiente - Zona Urbana

Sec. de Economia Urbana e Rural -
Zona Urbana

Sec. de Saude - Zona Urbana
Sec. de Saude - Zona Urbana
Sec. de Obras - Zona Urbana
Sec. de Obras - Zona Urbana
Sec. de Obras - Zona Urbana

Sec. de Obras - Zona Urbana

Sec. de Assisténcia Social - Zona
Urbana

Sec. de Meio Ambiente - Zona Urbana
Sec. de Obras - Zona Urbana

Sec. de Educagao - Zona Urbana

Sec. de Assisténcia Social - Zona
Urbana

Sec. de Esporte e Lazer - Zona
Urbana

Sec. de Educacéo - Dist. Rio
Vermelho - Zona Rural

Sec. de Educagao - Dist. Sdo José -
Zona Rural

Sec. de Educagéo - Zona Urbana

Sec. de Educagao - Zona Urbana

Sec. de Educagéo - Zona Urbana

Sec. de Educagao - Zona Urbana

Sec. de Educacéo - Dist. Rio
Vermelho - Zona Rural

Sec. de Educagao - Dist. Sdo
Francisco - Zona Rural

Ensino Médio Completo
Ensino Superior em Fisioterapia e
Registro Profissional

Ensino Médio Completo e Curso Técnico
em Informatica com no minimo 120 horas

Ensino Médio Completo e Curso Técnico
em Informatica com no minimo 120 horas

Ensino Médio Completo e Curso Técnico
em Informatica com no minimo 120 horas

Ensino  Fundamental Incompleto e
Experiéncia minima de 02 anos

Ensino Superior em Medicina e Registro
Profissional

Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto e CNH
"D" ou "E"

Ensino Fundamental Incompleto e CNH
ngn

Ensino Fundamental Incompleto e CNH
g

Ensino Fundamental Incompleto e CNH
"D" ou "E"

Ensino Fundamental Incompleto e CNH
"D" oy "E"

Ensino Fundamental Incompleto e CNH
npr

Ensino Fundamental Incompleto e CNH
"D" ou "E"

Ensino Superior em Odontologia e
Registro Profissional

Ensino  Fundamental Incompleto e
Experiéncia minima de 04 anos
Ensino  Fundamental Incompleto e
Experiéncia minima de 04 anos
Ensino  Fundamental Incompleto e
Experiéncia minima de 04 anos
Ensino  Fundamental Incompleto e

Experiéncia minima de 04 anos

Ensino Médio Completo
Ensino Superior em Pedagogia

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Superior em Licenciatura Plena em
Artes

Ensino Superior em Educagdo Fisica,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, e registro no
conselho regional de fiscalizagdo da
profissao.

Ensino Superior em Educagdo Fisica,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro no
conselho regional de fiscalizagdo da
profissao.

Ensino Superior em Educagédo Fisica,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro no
conselho regional de fiscalizagdo da
profissao.

Ensino Superior em Educagédo Fisica,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro no
conselho regional de fiscalizagdo da
profissao.

Ensino Superior em Educagdo Fisica,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro no
conselho regional de fiscalizagdo da
profissdo.

Ensino Superior em Licenciatura Plena em
Geografia

Ensino Superior em Licenciatura Plena em
Historia

Ensino Superior em Licenciatura em
Lingua Inglesa ou Letras com habilitagao
em Lingua Inglesa

Ensino Superior em Licenciatura Plena em
Letras

Ensino Superior em Licenciatura Plena em
Matematica

- O o o o

o ©o o o o

o o©o o o

o o o

o o o o o o o o

1.813,83
4.690,35
2.380,27
2.380,27
2.380,27
1.813,83
6.253,75
1.039,00
1.039,00
1.039,00
1.039,00
1.039,00
1.039,00
1.421,37
1.519,26
1.618,24
1.618,24
1.618,24
1.280,48
4.690,35
1.618,24
1.813,83
1.519,26
1.618,24
1.519,26
4.772,07
1.519,26
2.165,40

4.772,07

4.772,07

2.165,40

2.165,40

2.165,40

2.165,40

2.165,40
2.165,40

2.165,40

2.165,40
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Professor de

Professor Séries
Iniciais
Professor Séries
Iniciais
Professor Séries
Iniciais
Professor Séries
Iniciais

Psicoélogo

Psicélogo

Técnico em
Contabilidade

Técnico em
Informatica

Técnico em
Informatica

Técnico em
Informatica

Técnico em Radiologia

Terapeuta
a

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

30 h/s

40 h/s

Sec. de Educagao - Zona Urbana

Sec. de Educagéo - Paraiso do
Araguaia - Zona Rural

Sec. de Educagéo - Dist. Rio
Vermelho - Zona Rural

Sec. de Educagao - Dist. Sdo José -
Zona Rural

Sec. de Educacéo - Vale do Araguaia -
Zona Rural

Sec. de Assisténcia Social - Zona
Urbana

Sec. de Satde - Zona Urbana
Sec. de Educagéo - Dist. Sdo

Francisco - Zona Rural

Sec. de Educagao - Dist. Sdo José -
Zona Rural

Sec. de Educagéo - Zona Urbana

Sec. de Economia Urbana e Rural -
Zona Urbana

Sec. de Economia Urbana e Rural -
Zona Urbana

Sec. de Administragdo - Zona Urbana

Sec. de Educagao - Zona Urbana

Sec. de Gestao Fazendaria - Zona
Urbana

Sec. de Saude - Zona Urbana

Sec. de Saude - Zona Urbana

Sec. de Gestéo Fazendaria - Zona
Urbana

Ensino Superior em Licenciatura Plena em
Filosofia ou Ciéncias da Religido

Ensino Superior em Licenciatura Plena em
Pedagogia

Ensino Superior em Licenciatura Plena em
Pedagogia
Ensino Superior em Licenciatura Plena em
Pedagogia

Ensino Superior em Licenciatura Plena em
Pedagogia

Ensino Superior em Psicologia, fornecido
por instituicho de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educagéo,
e inscricdo no Conselho Regional de
Psicologia.

Ensino Superior em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educagao,
e inscricdo no Conselho Regional de
Psicologia.

Ensino Médio Completo, Curso Técnico
em Secretario Escolar e Curso Basico de
Informatica

Ensino Médio Completo, Curso Técnico
em Secretario Escolar e Curso Basico de
Informatica

Ensino Médio Completo, Curso Técnico
em Secretario Escolar e Curso Basico de
Informatica

Ensino Médio Completo, Curso de Técnico
Agricola e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo, inscrigdo no CREA.
Ensino Médio Completo, Curso de Técnico
em Contabilidade, registro profissional no
Conselho Regional de Contabilidade
(CRC), Curso de Informatica e experiéncia
de no minimo 02 anos

Ensino Médio e cursos técnicos de
informatica e experiéncia de no minimo 02
anos

Ensino Médio e cursos técnicos de
informatica e experiéncia de no minimo 02
anos

Ensino Médio e cursos técnicos de
informatica e experiéncia de no minimo 02
anos

Ensino Médio Completo e Curso Técnico
em Radiologia

Ensino Superior em Terapia Ocupacional
e Registro Profissional

Ensino Médio completo e Curso Técnico
especifico na area

Total Geral

Xinguara/PA, 02 de margo de 2020.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Presidente

1
1 0
4 0
2 0
1 0
5 0
1 0
1 0
1 0
2 0
1 0
1 0
2 0
1 0
1 0
4 0
1 0
1 0
343 11

o

o

o

o

o

12

2.165,40
2.165,40
2.165,40
2.165,40

2.165,40

4.772,07

4.772,05

1.528,00
1.528,00
1.528,00

1.813,83

1.813,83

1.813,83
2.380,27

1.813,83

1.937,84
4.690,35

1.618,24
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ANEXO Il
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito no CPF
sob o n? , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Xinguara/PA, para o cargo , inscricdo
ne , de acordo com o subitem 3.11.1., do Edital 01/2020, conforme abaixo:

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de
junho de 2007;

c) fazer ficha de inscricdo regular no endereco eletronico do IDIB e apresentar o referido boleto
bancdrio que sera isentado;

d) juntar Declaracdo que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

Preenchimento obrigatdrio:

Ne NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da documentac3o
em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com situacdo preliminar do candidato.

de de 2020.

Assinatura do (a) requerente
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ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O (a) candidato (a) , inscrito no CPF sob o n.2
, com inscricdo n? no concurso publico para preenchimento de vagas
no cargo , regido pelo Edital n° 001/2020, do Concurso Publico para o quadro de pessoal

da Prefeitura Municipal de Xinguara/PA, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacio Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdao das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de
sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3
de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 do Edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

ANEXO IV

N

A
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

O (a) candidato (a)
CPF n.2 , com inscricdo n9 no concurso publico para preenchimento de
vagas no cargo , regido pelo Edital n.2 01/2020 do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Xinguara/PA, vem solicitar tratamento especial para realizagdo
das provas conforme segue:

’

( )Outras
1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacdo (candidata que baixa visdo)
tiver necessidade de amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor
locomocio) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenca ) prova superampliada (fonte 28)

snntacinan lant 3. Necess idndas anditivras fnaeda ¢ ~r

1
COntagiosa Ullllﬂ)} Necessidades auditivas \ycnua total ou p"lCi?u

( )maca da audicdo)

() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de
sua situacao de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de
sua situacao, por ocasido da realizacdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO V
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de
fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacgdo grafica, masculino e feminino, antonimo e
sindbnimo e diminutivo e aumentativo. Uso de mailscula e minuscula; consoantes e vogais; sinais de
pontuacdo; divisdo silabica de palavras e respectiva classificacgdo quanto ao nimero de silabas; singular e
plural; substantivo proprio e comum; artigos; adjetivos; Grafia.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Adicdo; Subtragdo; Multiplicagao; Divisdao. Regra de Trés Simples. Porcentagem. Equagdes de 1° grau.
Problemas envolvendo as quatro operagdes. Raciocinio Logico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTO GERAIS PARA OS CARGOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA, PEDREIRO,
AUXILIAR DE OFICINA E MECANICO I1.

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relagées e suas vinculagdes histdricas.

MOTORISTA, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, OPERADOR DE CARREGADEIRA, MOTONIVELADORA,
TRATOR DE PNEU E RETROESCAVADEIRA

Cdédigo de Transito Brasileiro: Categoria de habilitacdo e relagdo com veiculos conduzidos; Documentacao
exigida para condutor e veiculo; Sinalizacdo viaria; Infracdes, crimes de transito e penalidades; Regras gerais
de estacionamento, parada e circulacdo; Legislacdo especifica para veiculos de emergéncia;
Responsabilidades do condutor de veiculo de emergéncia; A responsabilidade civil e criminal do condutor e
o CTB. Regras de direcdo defensiva: Acidente evitavel ou ndo evitdvel, Como ultrapassar e ser ultrapassado;
O acidente de dificil identificacdo da causa; Como evitar acidentes com outros veiculos; Como evitar
acidentes com pedestres e outros integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista); A
importancia de ver e ser visto; A importancia do comportamento seguro na condugdao de veiculos
especializados; Comportamento seguro e comportamento de risco — diferenga que pode poupar vidas;
Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da ingestao e consumo de bebida alcodlica e substancias
psicoativas. Nocgdes de Primeiros Socorros: Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou
passageiro enfermo; Sinalizacdo do local de acidente; Acionamento de recursos: bombeiros, policia,
ambulancia, concessiondria da via e outros; Verificacdo das condicdes gerais de vitima de acidente ou
enferma; Cuidados com a vitima ou enfermo (o que ndo fazer). Respeito ao Meio Ambiente: O veiculo como
agente poluidor do meio ambiente; Regulamentacao do CONAMA sobre poluigdo ambiental causada por
veiculos; Emissdo de gases; Emissdo de particulas (fumaga); Emissdo sonora; Manutengdo preventiva do
veiculo para preservacdo do meio ambiente. Relacionamento Interpessoal: Comportamento solidario no
transito; Responsabilidade do condutor em relagdo aos demais atores do processo de circulacdo; Respeito
as normas estabelecidas para seguranca no transito; Papel dos agentes de fiscalizacdo de transito;
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Atendimento as diferencas e especificidades dos usuarios (pessoas portadoras de necessidades especiais,
faixas etdrias e outras condicoes).

o

2

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDO COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Sildbica. Morfologia.
Componentes de um Vocdbulo. Formacdo das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras:
Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢cdo, Conjuncdo e Interjeicao.
Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuacdo Grafica. Interpretacdo de Texto.
Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio logico. Estruturas logicas. 2. Légica de argumentacdo. 3. Diagramas logicos. 4. Resolucdo de
situacOes-problema. 5. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. 6. Avaliacdo de argumentos por
diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTO GERAIS PARA OS CARGOS AUXILIAR DE CUIDADOR, ENCARRECADO DE TURMA E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relagées e suas vinculagées histdricas.

NiVEL MEDIO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grédfica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem
as relacBes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Coloca¢do pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos e parénimos. Sentido préoprio e figurado das palavras.

INFORMATICA

NocBes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de t4xtos, planilhas e apresentacdes (ambientes
Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares);
Programas de correio eletrénico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de busca e pesquisa na
internet; Grupos de discussdo; Redes Sociais; Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo: Procedimentos de seguranca;
Nocdes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc;
Procedimento de backup; Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSISTENTE ADMINSTRATIVO
Nocdes da Administracdo publica. No¢Bes de Direito Administrativo e Licitacdes. No¢Bes de Atos Administrativos.
Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial.
Redacdao Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicacdes
Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de
seguranca e higiene do trabalho. Lei n2 8.666/93.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Intersetorialidade: conceito e relevancia para o
trabalho no territério. Ag¢Bes Educativas: amamentacdo, prevencdo de drogas, doencas crdnicas, nutricdo,
planejamento familiar, educacdo sexual e prevencdo de DST/AIDS. Controle Social: participacdo e mobilizacdo social.
Familia: conceito, tipos e estruturas familiares. Salde da Crianca: cuidados ao recém-nascido, vacinacao,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca, programa bolsa familia, orientacdes alimentares para
a crianca. Saude do adolescente: vacinacdo, sexualidade, transtornos alimentares. Saude do adulto: vacinacdo, habitos
alimentares sauddveis, doencas crbénicas, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, saude do homem, saldde da
mulher e atencdo ao idoso. Saude mental: ansiedade, depressdo e uso abusivo de alcool e outras drogas. Violéncia
familiar: violéncia contra a mulher, a crianca, ao adolescente, ao idoso e a pessoas portadores de deficiéncia fisica ou
mental, e suas prevencdes. Salde Bucal: cuidados na saude bucal com crianca, adolescentes e adultos. Proliferacdo de
vetores, pragas e animais peconhentos: dengue, esquistossomose, toxicoplasmose, febre maculosa e raiva. Estratégia
de Satde da Familia. NocBes de Etica e Cidadania. Politicas de Satde no Brasil — SUS: Principios e Diretrizes.

AGENTE DE TRANSITO

Codigo de transito brasileiro; Composicdo e competéncia do sistema nacional de transito; Normas gerais de circulacdo
e conduta; Pedestre e condutores de veiculos ndo motorizados; Do cidaddo; Educagdo para transito; sinalizacdo de
transito; Engenharia de trafego; Da operacdo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito; Dos veiculos:
disposicdes gerais, seguranca dos veiculos, identificagdo dos veiculos, veiculos de circulagdo internacional, registro de
veiculos, licenciamento, conducdo de escolares; Habilitacdo; Infracdo; Penalidades; Medidas administrativas; Processos
administrativos: autuacdo, julgamento das autuac¢des e penalidades; Crimes de transito: disposi¢cdes gerais, crimes em
espécie; Resolucdes do Conselho Nacional de Transito; Portaria do DENATRAN.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscal de Tributacdo: Competéncia tributaria. LimitacSes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributdrios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de
Competéncia de Estados. Tributacdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislacdo tributdria.
Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisérias.
Decretos. Resolugdes. Empréstimos Publicos: classificacdo, fases, condicdes, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida
publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. Constituicdo de melhoria. IPTU — Imposto sobre
Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério
temporal. Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localiza¢cdo do
imdvel. ITBI — Imposto sobre Transmissdo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por
natureza ou acessdo fisica. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal.
Relacdo juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Hipotese de incidéncia tributaria.
Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacdo juridica tributaria. Listas de Servicos. Imunidades e
Isencdes. Formas de Tributacdo: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distincdo entre taxa em razdo de exercicio
do poder de politica e de servicos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para
cobranca de Taxas. Hipdteses de Incidéncia Tributdria. Prescindibilidade de comprovacao do efetivo exercicio do poder
de policia. Imunidades e isen¢@es. Distingcdo entre Taxas, Tarifas e Preco Publico. No¢Bes do direito penal: dos crimes
contra a administracdo publica - arts. 312 a 327 do Cdédigo Penal. Codigo Tributario Municipal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Boletim de Producdo; Métodos de Organizacdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e ldentificacdo de
Equipamentos e Instrumentos de um Consultério Odontoldgico; Principios Bdsicos de Esterilizacdo e Desinfecgado:
Material e Ambiente; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelacdo de Radiografia; Processo de
Esterilizacdo.

FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE URBANISMO

Registro de Obras em drgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas. Conhecimentos bdsicos
de InstalacGes Hidraulicas. Composicdo de Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construcgdo Civil.
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AUXILIAR DE SALA EM CRECHES, AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR, CUIDADOR EDUCACIONAL

Processo de alfabetizacdo e sua contextualizacdo histdrica. Alfabetizacdo: diferentes paradigmas. Concepgdes tedricas
— metodoldgicos da alfabetizacdo: Métodos de alfabetizacdo. A fungdo social da escrita: Alfabetizacdo e letramento.
Leitura e escrita na alfabetizacdo (géneros e tipologias textuais). Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacdo. Leis e
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Educacdo Inclusiva.
Ensino fundamental de 9 anos. Parametros Curriculares Nacional. Avaliacdo da aprendizagem.

AGENTE SOCIAL DE ESPORTE E LAZER

Receptacdo e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da
equipe de referéncia do CRAS; mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo geracional, sob orientacao
do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servico socioeducativos para familias ou
para acompanhamento individualizado; participacdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE FEIRAS E MERCADOS

Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, salude, cultura, tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relagBes e suas vinculagdes histdricas.

CUIDADOR SOCIAL, ORIENTADOR SOCIAL E AUXILIAR SOCIAL

SCFV — Concepgado dos servicos de convivéncia e Fortalecimento de vinculos; O SUAS: Protecdo Social Basica e Especial;
Tipificacdo Nacional dos Servigcos Sdcio assistenciais, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Sistema
Unico de Assisténcia Social; CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Territério de Abrangéncia;
Vulnerabilidade Social; Matricialidade Sécio familiar e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitario

SECRETARIO ESCOLAR

Escrituracdo Escolar. Conceito Fundamentacdo Legal. Objetivos. Classificacdo dos Registros Individual: Guia de
transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/PArtificado.
Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execucdo dos Registros
dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organiza¢do, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e
Especiais. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de
Estudos, Adaptacdo, Curricular, Verificacdo do Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE PUBLICA: Orcamento Publico; Receita Publica; Despesa Publica; Exercicio Financeiro; Créditos
Adicionais; Regimes Contdbeis na Administracdo Publica; Balangos; Suprimento de Fundos; Tomada e Prestacdo de
Contas; Controle Externo e Interno. CONTABILIDADE GERAL: Conceito, objetivo, campo de atuacdo; Patrimonio;
Demonstracdes Financeiras; Mecanismos de Débitos e Créditos.

AUXILIAR EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional. 4. Noc&es de farmacologia. 5.
Admissdo, transferéncia, alta, ébito. 6. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos exames
complementares. 8. Prontuario médico, anotagdes e registros. 9. Centro cirdrgico, central de material e esterilizacdo.
10. Sinais vitais. 11. Prevencdo e controle de infeccdo hospital. 12. Assepsia da unidade e do paciente. 13. Medidas de
conforto. 14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de enfermagem nas eliminacdes. 16. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apés a morte. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via
respiratéria. 19. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. 20. No¢des de primeiros socorros. 21. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de
choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no
pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exogena. 22. Enfermagem médico-
cirdrgica: sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirurgica.
24. AcBes basicas em salde publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldgica. 25. Humanizacdo da Assisténcia
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AGENTE DE MANUTENCAO DE APARELHOS DE REFRIGERACAO E CENTRAIS DE AR

Toépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relagBes e suas vinculagdes histdricas.

TECNICO EM INFORMATICA, INSTRUTOR DE CURSO DE INFORMATICA

Hardware: Funcdo dos principais dispositivos internos; Periféricos;, RelacGes entre componentes; Instalacdo e
configuracdo de dispositivos; Causas de falhas. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes bdsicas do
Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operacles de manipulacdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Recursos de seguranca do Windows; Causas de falhas. Aplicativos
Microsoft Word e Microsoft Excel: Suporte a erros comuns de configuracdo. Redes de computadores (nog¢des basicas):
Infraestrutura de redes; Organizacdo de redes. Dispositivos que compdem as redes; Protocolos de comunicacdo.
Internet: Producdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail); Infraestrutura; Recursos de
seguranga.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conceito de radioatividade. Producdo de Raios X: tubo de Raios X e componentes. Diagrama em bloco de um aparelho
de Raios X: funcdo dos principais componentes de um aparelho de Raios X, meios antidifusores (diagrama, grade, cone
e cilindro). Fatores radiograficos (kV, mA, T, D). Acessérios de um aparelho de Raios X. Filmes e écrans: vantagens e
desvantagens na utilizacdo dos diversos tipos de écrans; componentes do filme radiografico. Processamento do filme:
processamento manual e automatico; principais vantagens no uso de um processador automatico: componentes do
revelador e do fixador. Rotina para o exame radiografico do cranio e da face. Rotina para o exame radiografico da
coluna vertebral. Rotina para o exame radiografico dos membros superiores e articulacdes. Rotina para o exame
radiografico dos membros inferiores e articulac®es. Rotina para o exame radiografico da pelve e articulacdes. Rotina
para o exame radiografico do abdémen e do térax. Meios de contraste e sua utilizagdo mais frequentes. Contraste
iodado e baritado. Protecdo radiolégica: meios de protecdo disponiveis; influéncia dos acessorios radiograficos.
Manutencdo de um Servico de Radiologia. Custo x desperdicio de material.

FISCAL AMBIENTAL

Ciéncias Ambientais. Nocdes de Geologia. Tecnologia Ambiental. Saneamento. Saneamento Ambiental. Materiais de
Construcdo. Controle Ambiental. Administracdo e Controle da Qualidade Ambiental. Ecologia e Impacto Ambiental.
Sistema de Limpeza Urbana. Projetos em Meio Ambiente.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E AGENTE DE INSPECAO SANITARIA
Cuidados Sanitario a Populac3o; Tipos de Pocos Aqiiiferos; Fossa Seca; Aguas pluviais; Esgoto Sanitario; Aterro
Sanitério; Fluoretacdo da Agua; Agua Potavel; Sistema de Tratamento d’agua.

CADASTRADOR IMOBILIARIO

1 Leitura e interpretacdo de plantas e projetos de arquitetura (locacdo, situacdo, fachadas, cortes). 2 Matematica com
énfase em geometria plana. 3 Estatistica (médias, mediana, moda, desvio-padrdo, 55 variancia). 4 Escalas (conceito,
escala grafica/escala numeérica). 5 Sistema de coordenadas planas (conceitos e aplicacGes): coordenadas retangulares e
polares. 6 Coordenadas geograficas (conceito de latitude, longitude, meridianos e paralelos). 7 Tipos de erro nas
medic¢des (erro grosseiro, sistematico e aleatdrio). 8 Métodos cldssicos de levantamento para fins cadastrais (conceitos
e aplicacBes): alinhamento, ortogonal e polar. 9 Nocdes de GPS (conceitos e aplicagdes). 10 IPTU: Da incidéncia e do
fato gerador, dos contribuintes e dos responsaveis, da base de calculo e das aliquotas, da inscricdo no cadastro
imobilidrio. 11 Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257/01). 12 Planilhas eletrdnicas, editores de texto, AUTOCAD. 13
Urbanizacdo - processo de urbaniza¢do dinamica - complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da natureza do
fato urbano brasileiro. Rede urbana, dinamica.

ATENDENTE DE FARMACIA

Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salude; Sistema de notificacdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo
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atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacédo local de saldde, Distritos Sanitarios, enfoque
estratégico e Normas Gerais de boas Praticas de Fabricac3o. Etica profissional.

o

2

TECNICO AGRICOLA

Nocdes de Administracdo Rural. As Culturas de: Caju, Coco, Feijao, Milho e Mandioca. As Pastagens. Controle de Ervas
Daninhas. Podas de Plantas Frutiferas. No¢cdes Fundamentais sobre Solos: Formacdo e Constituicdo, Principais
Propriedades Fisicas, Adubacdo Organica e Verde, Adubacdo Quimica ou Mineral, Correcdo do Solo. Nocdes
Fundamentais sobre mecanizacdo Agricola: Tracdo Animal e Tracdo Motora. Nog¢des Fundamentais de Irrigacdo.
Sanidade Animal: Aplicacdo de Medicamentos e Contencdo de Animais. Alimentacdo Animal: Volumosos,
Concentrados, Silagem, Fenagao e Mineralizacdo.

TOPOGRAFO

Topografia: Instrumentos topograficos: teodolitos, niveis, trena, balizas, miras, estacdo total, prisma. Métodos
topograficos: Planimetria: unidades de medidas, medicdo a trena, medicdo a teodolito, desenhos de plantas,
triangulacdo a trena, calculo de area por coordenadas Altimetrias: cdlculo de cotas com nivelamento trigonométrico,
calculo de altitudes com nivelamento, levantamento taqueométrico, levantamento planimétrico Curva circular, célculo
e locacdo.

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensado e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da
ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual:
Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo
textual; Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: Rela¢des
de coordenacdo entre oragles e entre termos da oracdo; Rela¢des de subordinacdo entre oragdes e entre termos da
oracdo; Emprego dos sinais de pontuacdo; Concordancia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase;
Colocacdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto; Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

INFORMATICA

NocBes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de t4xtos, planilhas e apresentacdes (ambientes
Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares);
Programas de correio eletrénico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de busca e pesquisa na
internet; Grupos de discussao; Redes Sociais; Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informaces, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo: Procedimentos de seguranca;
Nocdes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc;
Procedimento de backup; Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servico Social e o Projeto Etico
Politico; O Servico Social na Contemporaneidade; A ética profissional e a relacdo com a instituicdo, o usuario e os
profissionais; o servico social e a interdisciplinaridade; Politica nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Bdsica de Assisténcia Social —
NOB/SUAS. Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV. SCFV — Reordenamento. Projovem Adolescente
— Servico Socioeducativo. Medidas socioeducativas. Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servicos a comunidade (PSC). Servico de medida
socioeducativa em meio aberto. Lei de Organizacdo da Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de
Assisténcia Social — NOB/SUAS. Beneficios assistenciais. Servicos e programas. Tépicos do Estatuto da crianca e do

Pégina | 31



Por fars v ==
B =

SR

s el -
sy
25 ¢
0,
.' 1982
y 2

adolescente: Disposi¢Bes preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a educagdo, a cultura e ao lazer. Do direito a
profissionalizacdo e a protecdo no trabalho. Da prevengdo. Das medidas socioeducativas. Da liberdade assistida.
Conselhos de Saude e a Participacdo Popular - Controle Social.

o

2

ANALISTA DE SISTEMAS

Ambientes operacionais, programacdo orientada a objetos. Conhecimentos em Banco de Dados SQL, orientacdo a
objetos. Linguagens de programacdo, ASP, ASPX, C#, PHP. Desenvolvimento em plataforma Web, conhecimentos em
tecnologias utilizadas em projeto e desenvolvimento de websites. Tecnologias de apresentagdo, browsers, HTML/JAVA
/PHP; webstandards (XHTML, CSS); Framework para desenvolvimento de aplicacbes Web, Bootstrap, HTML 5,
Javascript. Conceitos de integracdo de dados, JSON e XML. Conceitos de métricas de software. Configuracdo de
ferramentas de hospedagem de aplicacées Web (IS, Apache) Banco de Dados, modelagem conceitual de dados
(Modelo de Entidades e Relacionamentos). Arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos de dados. Modelo
relacional, normalizacdo, integridade. Projeto de uma base de dados relacional. Nog¢Ges basicas de SQL (create, update,
insert, select). Criacdo de procedimentos e fungbes utilizando a linguagem Transact SQL. Conceitos e arquitetura para
sistemas de dados, caracteristicas de SGBD (MSSQLSERVER e MYSQL). Modelagem de dados. Engenharia de software,
conceitos gerais, ciclo de vida de software, andlise de requisitos, garantia de qualidade de processo de software,
garantia de qualidade do produto, processo de software, testes. APF (andlise por pontos de fun¢do); Andlise Orientada
a Objetos, principais conceitos, abstracdo, classes, subclasses, heranca e composi¢do, polimorfismo, identificacdo de
classes primarias; classes derivadas; apresentacdo; linguagem de modelagem UML. Projeto de sistemas de informacao,
conceitos fundamentais; planejamento das atividades de andlise; PMBOK (Project Management Book of Knowledge).
Acessibilidade e Engenharia de Usabilidade, conceitos basicos de engenharia de usabilidade; critérios, recomendacdes
e guias de estilo; analise de requisitos de usabilidade; concepcdo, projeto e implementacdo de interfaces; modelo de
acessibilidade; recursos técnicos para implementacdo da acessibilidade em HTML (W3C, WAI e governo eletrdnico).
Nocdes basicas de redes e seguranca de dados, autenticacdo, criptografia, backup, firewall, tipos de rede, topologia de
rede, controle de acesso, meios de transmissdo, servicos de comunicacdo, redes TCP/IP. Andlise estruturada,
ferramentas e técnicas de projetos. Andlise essencial. Analise orientada a objetos, utilizando UML. Ambientes e
ferramentas de desenvolvimento orientado a objetos. Modelagem de sistemas. Métodos e Técnicas para Tomada de
Decisdo. Ferramentas OLAP (on line analytic processing) (fundamentos). Data Warehouse / Data Mining
(fundamentos). Planejamento de Sistemas de Informacdo, Metodologias de planejamento. Arquitetura de sistemas de
informacdo. Tecnologia da informacdo aplicada a Sistemas de Informacdo. Seguranca aplicada a sistemas. Nocdes de
instalacdo e operacdo de Sistemas Operacionais. NogBes de geréncia e administracdo de Redes de Computadores.
Nocdes de geréncia de projetos, Estudo de viabilidade técnica e econémica. Métricas para estimativas e avaliacdo de
prazo e custo (fundamentos). Técnicas de controle (fundamentos). Andlise de risco (fundamentos). NocGes de
hardware, periféricos, meios de armazenamento e recuperacdo de informacgGes e componentes em geral. Rotinas de
Backup.

AUDITOR FISCAL

PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS: principio da universalidade, principio da unidade e da totalidade, principio da
anualidade ou periodicidade, principio do orcamento bruto, principio da exclusividade, principio da especificacdo ou
discriminacdo ou especializagdo, principio da proibicdo do estorno, principio da quantificacdo dos créditos
orcamentarios, principio do equilibrio orcamentdrio, principio da legalidade, principio da publicidade, principio da
transparéncia orgamentdria, principio da programacao, principio da uniformidade ou consisténcia, principio da clareza
ou da inteligibilidade, principio da n3o afetacdo (ou n3o vinculagdo) de receitas. CREDITOS ADICIONAIS: créditos
suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios, fontes para a abertura de créditos adicionais, vedacdes
constitucionais em matéria orcamentdria, despesas com pessoal na constituicdo federal. CICLO ORCAMENTARIO:
elaboracdo/planejamento, Iniciativas, Prazos, lei complementar (ART. 165, § 9.2, DA CF/1988), contelido da proposta
orcamentaria, discussdo/estudo/aprovacdo, comissdo mista de planos, orcamentos publicos e fiscalizagdo, emendas
parlamentares, aprovacdo, sancao, execucdo orcamentaria e financeira, Execucdo orcamentdria e cumprimento das
metas, emendas parlamentares individuais de execucdo obrigatéria. ORCAMENTO PUBLICO: Conceitos, Tipos de
orcamento, Espécies de orcamento, ConsideracBes iniciais, Orcamento tradicional ou classico, Orcamento de
desempenho ou por realizagdes, Orcamento de base zero ou por estratégia, Orcamento-programa, Orcamento
participativo. RECEITA PUBLICA: classificacdo quanto a forma de ingresso, classificacdo por natureza da receita (por
categorias), Categoria Economica da Receita (12 digito), Origem (29 digito), Espécie (32 digito), Desdobramentos p/
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Identificacdo de Peculiaridades da Receita (42 ao 72 digito), Tipo (82 digito), classificacdo por fontes (ou por destinagdo
de recursos), classificacdo da receita por identificador de resultado primario. DESPESAS PUBLICAS: estrutura da
programacao orcamentdria da despesa, classificacdo quanto a forma de ingresso, classificacdo por natureza da despesa
(por categorias), Categoria econémica da despesa (12 nivel), Grupo de Natureza da Despesa — GND (22 nivel),
Modalidade de aplicacdo (32 nivel), Elemento de despesa (42 nivel), Desdobramento facultativo do elemento da
despesa (52 nivel), classificacdes na lei 4320/1964, Despesas Correntes, Despesas de Capital, classificacbes da despesa
publica - institucional, funcional e programatica, classificacdo por esfera orcamentaria, classificacdo institucional (ou
departamental), classificacdo funcional, estrutura programatica, Programas e AcOes, Acdo padronizada, Subtitulo
(Localizador do gasto), Plano Orcamentario. OUTRAS CLASSIFICACOES: Classificacdo por Identificador de Uso — IDUSO,
Classificacdo por Identificador de Doacdo e de Operacdo de Crédito — IDOC. ESTAGIOS DA RECEITA: previs3o,
Lancamento, Arrecadacdo, Recolhimento. ESTAGIOS DA DESPESA PUBLICA: fixacdo ou programacdo, empenho,
liquidacdo, pagamento. RESTOS A PAGAR: despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos. LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL: Origens, Principios, Objetivos, Abrangéncia. EFEITOS NO PLANEJAMENTO E NO
ORCAMENTO: PPA, LDO E LOA: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentdria Anual. GERACAO DE
DESPESA: DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO, RECEITA CORRENTE LIQUIDA, DESPESAS COM PESSOAL:
definicdes, limites, controle despesas com a seguridade social. EXECUCAO ORCAMENTARIA E CUMPRIMENTO DE
METAS: publicacdo da loa e cumprimento de metas, precatérios na LRF, Limitacdo de Empenho e Movimentagdo
Financeira. RECEITA PUBLICA: Gestdo Fiscal, Previsdo de Receitas, Reestimativa de Receitas, Rentncia de Receitas.
TRANSPARENCIA E FISCALIZACAO: Transparéncia, Fiscalizacdo, Tribunais de Contas na LRF, Conselho de Gest3o Fiscal.
RELATORIOS: Relatério de Gestdo Fiscal, Relatério Resumido de Execucdo Orcamentdria. ESCRITURACAO,
CONSOLIDACAO E PRESTACAO DAS CONTAS: Escrituracdo das Contas, Consolidacio das Contas, Prestacdo das Contas.
GESTAO PATRIMONIAL: Alienagdo de Bens e Direitos, Conservacdo do Patriménio Publico, Desapropriacdo de Imével
Urbano, Empresas Controladas pelo Setor Publico, Conta Unica na LRF. TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS: DESTINACAO
DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR PRIVADO, DIVIDA PUBLICA: DefinicBes, Competéncias, Limites ao
Endividamento, Reconducdo da Divida aos Limites, Excecdes aos Prazos para Reconducdo da Divida aos Limites.
OPERACOES DE CREDITO: Regras Gerais para as Operacdes de Crédito, Das Operac8es de Crédito por Antecipacdo de
Receita Orcamentaria. VEDACOES: Vedac®es na LRF, Pedalada Fiscal. BANCO CENTRAL DO BRASIL: BACEN e suas
Operacdes na LRF, Outras Consideracdes sobre o BACEN. GARANTIA E CONTRAGARANTIA, REGRA DE OURO, RESTOS A
PAGAR NA LRF. AUDITORIA: Planejamento da Auditoria, Materialidade e relevancia, Riscos em auditoria, Controle
Interno — NBC T 16.8, Identificacdo e avaliacao dos riscos de distor¢ao relevante, Comunicacdo com os responsaveis
NBC Ta 265, Testes e procedimentos em auditoria. Teste de observancia e testes substantivos. Evidéncia em auditoria.
Resposta do auditor aos riscos avaliados. Testes em areas especificas das demonstracdes contdbeis: Presuncdo de
omissdo de receitas, auditoria dos componentes patrimoniais, auditoria das contas de resultado. Documentacdo de
auditoria (papéis de trabalho). Amostragem em auditoria. Contingéncias. Fraude e erro. Estimativas contdbeis.
Representacdes formais. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Transa¢cdes com partes relacionadas.
Transacbes e eventos subsequentes. Utilizacdo de trabalhos de outros profissionais. Relatérios de auditoria
independente. CONTABILIDADE PUBLICA: Siafi - Sistema Integrado de Administracdo, Financeira do Governo Federal
(SIAFI), M casp - Procedimentos Contabeis Orcamentarios Receitas, M casp - Procedimentos Contdbeis Orcamentarios
Despesas, M casp - Procedimentos Contdbeis Orcamentarios VariagcBes Patrimoniais, Transa¢cdes no Setor Publico,
Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo, Reducdo ao Valor Recuperavel
(Teste de Impairment), Reavaliacdo, Receita de Transacdo sem Contraprestacdo (NBC T SP 1), Receita de Transacao
sem Contraprestacdo (NBC T SP 2), Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes (NBC T SP 3). Plano de
Contas Aplicavel ao Setor Publico: Balanco Orcamentario de acordo com a Lei n? 4.3201964, o MCASP e as NBCASP,
Balanco Financeiro de acordo com a Lei n2 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Balanco Patrimonial de acordo com a Lei
n2 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Demonstracdo das Variaces Patrimoniais de acordo com a Lei n? 4.3201964, o
MCASP e as NBCASP, Variacdes Patrimoniais de acordo com a Lei n2 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Demonstracado
dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo das Mutac¢des do Patrimonio Liquido e Notas Explicativas NBC T 16.6, MCASP
Procedimentos Contabeis Especificos, Gestdo organizacional da contabilidade pulblica no Brasil Lei n2 10.180/2001 e
Decreto 6.976/2009 (sistema de contabilidade federal), Tépicos selecionados do Decreto n® 93.872/86. DIREITO
TRIBUTARIO — CTN: LimitacBes Constitucionais do Poder de Tributar (Principios Constitucionais Tributarios), Limitacdes
Constitucionais do Poder de Tributar (Imunidades), Competéncia Tributaria, Tributos de Competéncia da Unido,
Contribuicdes Sociais de Competéncia da Unido, Tributos de Competéncia dos Estados, Tributos de Competéncia dos
Municipios, Legislacdo Tributdria, Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislagdo Tributdria. Interpretacdo e
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Integracdo da Legislacdo Tributdria, Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoria, Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria,
Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributdria. Domicilio Tributdrio. CONTABILIDADE GERAL: Lei
6.404/1976. DRE. DLPA. Contas Contdbeis: Lancamentos Receitas, Custo, Despesas, Matematica financeira. Regra de
trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos. Capitalizacdo simples e composta e descontos.
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizacdo
de empréstimos e financiamentos. Taxa interna de retorno. Gestdo de custos. Lei 8.666/93 (Licitacdes).

o

2

BIOMEDICO

1 Bioguimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. 1.3
Equilibrio acido-base. 1.4 Propriedades da agua. 1.5 Radicais livres. 2 Hematologia. 2.1 Testes hematoldgicos. 2.2
Automacdo em hematologia. 3 Imunologia. 3.1 Alergias. 3.2 Avaliacdo da funcdo imune. 3.3 Carcinogénese. 3.4
Doencas autoimunes. 3.5 Leucemias. 4 Microbiologia da dgua e dos alimentos. 4.1 Métodos de andlise. 4.2 Parametros
legais. 5 Microbiologia médica. 5.1 Bacteriologia, virologia e micologia. 6 Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de
gravidez. 7 Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagndstico. 8 Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 9
Preparo de meios de cultura. 10 Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1 Potencidmetros. 10.2 Autoclaves e
fornos. 10.3 Microscépios. 10.4 Centrifugas. 10.5 Espectrofotémetros e leitores de Elisa. 10.6 Termocicladores. 10.7
Citdbmetros de fluxo. 10.8 Filtros, destiladores e purificacio de dgua. 10.9 Cromatografia e eletroforese. 11 Etica
profissional.

EDUCADOR FiSICO

Histdria da Educacdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica; A Educacdo Fisica e a Pedagogia Critico-Social
dos Conteudos; A Funcgdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na Escola; Transformacdo ou Reproducdo?; Formacdo
do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepgdo sobre
o corpo; Didatica da Educacado Fisica Escolar; O Ludico na Educacdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia
Ludica; Educacdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educacdo
Fisica

ENFERMEIRO

Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Salude e em
Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudancas em Enfermagem;
Planejamento em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional: AtribuicGes da equipe de Enfermagem conforme a lei;
funcdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cddigo de Etica. Saude do trabalhador:
Doencgas ocupacionais. Biosseguranca; A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacdo aos diagndsticos de
enfermagem). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com
base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificacdo de
IntervencBes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro.
Principios da administracdo de medicamentos: Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. O Processo de Enfermagem na organizacgdo
da assisténcia de Enfermagem peri-operatdria: Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-
operatodrio. Papel do Enfermeiro no centro cirdrgico e central de esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alteracdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas bdsicas utilizando o
processo de enfermagem: Modelos de intervencdo na salde da populacdo idosa. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteracdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal,
geniturinario, enddcrino, nervoso e musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em
situacdes de urgéncia e emergéncia: Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras. Assisténcia
de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunoldgica: Avancos da imunologia:
Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e
neonatal. AplicacBes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com
intercorréncias clinico-cirurgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas e neurocirurgia).
Assisténcia pods-operatdria a portadores de: feridas cirurgicas, cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico.
Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promoc¢do do ensino de autocuidado ao cliente.
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FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificacdo das drogas. classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de administracdo de drogas.
Absorcdo. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformacgdo. Eliminacdo. Mecanismo de acdo de drogas. Interagdo
medicamentosas. Relacdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores neuromusculares.
Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicoticos. Antitérmicos.
Analgésicos. Anti-inflamatdrios esteroidais e ndo esteroidais. Cardioténicos. Antiarritimicos. Antianginicos. Anti-
hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos. Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos.
Antifungicos. Antivirais. antiparasitarios. Antisépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral.
Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Farmacia
Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e
correlatos. Andlise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulacdo
de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos controlados. Controle
de infeccdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislacdo farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico.

FISIOTERAPEUTA

1. Sinais vitais. 2. Avaliacdo musculoesquelética. 3. Avaliacdo sensorial. 4. Avaliacdo da coordenacdo. 5. Avaliagdo da
funcdo motora. 6. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa. 7. Andlise da marcha. 8. Avaliagdo
funcional. 9. Pré-deambulacdo e treino de marcha. 10. Disfun¢do pulmonar crénica. 11. Doenca cardiaca. 12. Acidente
vascular encefdlico. 13. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. 14. Avaliacdo e tratamento apds
amputacdo de membro inferior. 15. Avaliacdo e controle de proteses. 16. Avaliagdo e controle de drteses. 17. Artrite.
18. Esclerose multipla. 19. Doencga de Parkinson. 20. Traumatismo cranio-encefdlico. 21. Reabilitacdo vestibular. 22.
Queimaduras. 23. Lesdo medular traumatica. 24. Dor cronica. 25. Biofeedback. 26. Semiologia respiratdria. 27.
Producdo de muco. 28. Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico. 29. Tosse. 30. Ulceras de pressdo. 31.
Atelectasia. 32. Diagndstico por imagem. 33. Endoscopia das vias respiratérias. 34. Monitorizagdo com oximetria de
pulso e capnografia. 35. Terapia com PEEP. 36. Expansdo e reexpansao pulmonar. 37. Recrutamento alveolar. 38.
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencgas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho.

MEDICO CLINICO GERAL

A abordagem inicial ao paciente traumatizado. ldentificagdo e tratamento do choque hemorrdgico. Trauma
cranioencefdlico e raguimedular. Trauma de tdérax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacdo
cardiorrespiratdria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocdardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal
aguda. Urgéncias urolodgicas: cdlica nefrética, retencdo urinaria, hematuria e infeccdes. Hemorragia digestiva.
Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicacdo alcodlica aguda. A
abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com
descompensacdo hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente
diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas
intoxicacGes. Acidentes por animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Disturbios do
equilibrio acido-basico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetdnica e antirrabica. Doencas
infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele
e tecido celular subcutdneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliacdo inicial de fraturas; entorses;
mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia de &lcool. Cédigo de Etica do
Profissional. Relagio médico-paciente. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracio de Obito.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1) Concepcdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicacédo.
3) Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5)
Fendomenos Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensdo e
Producdo Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria. 11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramatica. 13) Implicacdes na
Pratica Pedagogica. 14) Parametros Curriculares Nacionais.
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PROFESSOR DE LINGIA INGLESA
1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés. 5) Teorias de
aquisicdo da linguagem. 6) Ensino de Inglés e suas metodologias. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

~

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o
trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacdo fisica.
Cognicdo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia Iudica no lazer:
humanizacdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao
telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicacdes na educacdo fisica escolar; a
televisdo e a mediacdo tecnoldgica do esporte; Concepcado critico emancipatéria da educacdo fisica. 4) O esporte, a
crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e
cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte
institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto
realidade educacional; as diferentes interpreta¢cdes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas
atividades Iudicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da
educacdo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento dancga; o interesse na andlise do
movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 6) Educacgdo fisica no
curriculo escolar; metodologia e mudanca metodoldgica do ensino de educacgdo fisica; visdo pedagdgica do
movimento; o contelddo esportivo na aula de educacdo fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de
educacao fisica. 7) Educacdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar e o
papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a educacdo fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino
Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico:
definicdes e funcdes na vida do homem atual. 11) Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na
formacdo humana. 12) Beneficios do exercicio fisico para a saude de escolares. 13) Educacdo Fisica e Saude na
formacdo de individuos na sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formacdo de criancas,
jovens e adultos. 15) Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicacdes no desenvolvimento motor. 16)
Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes,
medidas e avaliacGes fisico-corporais. 17) Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica; atividades esportivas e
acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacdo fisica; acidentes mais comuns em
aulas de educacao fisica. 19) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE RELIGIAO

O ensino religioso na Escola Publica. A LDB e a Lei 9.475 em relacdo ao ensino religioso e algumas considera¢cdo como:
A Pluralidade Religiosa Existente em Nossa Sociedade; A Formacdo Do Profissional De Ensino Religioso; O Ensino
Religioso no contexto do Ensino Fundamental. Diversidades culturais religiosas no Brasil e no Mundo, Histdrias, tipos,
denominacgbes, peculiaridades, costumes, crencas, Deuses, origens, doutrinas, atuacdes. Conteldos do Ensino
Religioso em diferentes denominacdes Religiosas. O conhecimento do Ensino Religioso e sua fungdo social na
atualidade; A didatica e o Ensino Religioso

PROFESSOR DE MATEMATICA

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacfes, representacao
geométrica, divisibilidade, niUmeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equacdes e
inequacdes: 12 grau, 292 grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: funcdo polinomial do 12 grau, funcdo polinomial do
22 grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo,
triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacBes entre arcos, equacdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética e progressdao geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria.
8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: dngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica:
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ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. 15) Numeros Complexos. 16) Polinbmios e
Equacdes Algébricas. 17) Calculo diferencial e integral de fungBes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e
aplicagBes. 18) Raciocinio légico. 19) Aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em situages cotidianas. 20)
Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagcBes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Evolucdo da humanidade e o clima; Fontes de
energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas; O Brasil e o meio ambiente
Antartico. Recursos naturais: localizacdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade,
outras fontes de energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma,
dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo,
vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formacdo do solo, solos; transformacdes naturais e antrépicas,
etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacio e recuperacdo; Climatologia: conceitos, camadas da
atmosfera; caracterizacdo, func¢des, processos e composicdo da atmosfera, climas. 3) Geografia Humana;
Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem geoldgico-geomorfoldgico, metodologias, principios e paradigmas;
Geografia da Populacgdo: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migracdes e distribuicdo da populacdo; Geografia
dos espacos rural e urbano; Geografia Econdmica: as atividades econdmicas, os blocos econémicos, globalizacdo e a
crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as rela¢cdes de
poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo
cartografica; Localizacdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformacdo e cdlculo de escalas; Sistemas de
projecdes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informacdes
Geogrdficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Sensoriamento
Remoto; Aplicacdes das geotecnoloias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificacdo de bacias
hidrograficas; ldentificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fenémenos
oceanograficos e climatoldgicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da dgua doce no Planeta; Demanda da agua; A
agua subterranea; Processos aluviais; Atividades antrdpicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de
ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) NocBes e conceitos basicos no ensino de geografia.
9) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE HISTORIA

1) Processo Civilizatorio: Pré-histéria da Ameérica, Pré-histéria do Brasil. 2) CivilizagGes da Antiguidade Oriental e
Ocidental. 3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transicdo Idade Média — Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As
Revolugdes Burguesas. 7) Idade Contemporanea: o Brasil e o Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histdria do Estado. 9)
Conhecimento sobre as Teorias da Histdria, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10)
Paréametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR SERIES INICIAIS

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimens&es humanas, direitos da infancia, Didatica
e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na
alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento légico da crianga. O
ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A
funcdo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e produgdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A
importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na
fase da alfabetizacdo. A funcdo social da escola publica contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e
cognicdo da crianca. A brincadeira e o desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educacdo. Concepgdes e tendéncias
pedagogicas contemporaneas. RelacBes socioecondmicas e politico-culturais da educacdo. Educacdo em direitos
humanos, democracia e cidadania. A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodolégicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo, e sua contribuicdo com a pratica
pedagodgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema
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Nacional de Ensino: Lei n2 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n? 8.069/90. Lei n2 10.639/03 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Plano Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos — 2007. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs): orientacGes didaticas, natureza,
objetivos e conteldos propostos.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepcdes de saude e doenca. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica; intervencdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental:
conceito de normal e patoldgico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: producdo de
sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes nos clinicos com criangas, adolescentes e
adultos. Psicodiagnéstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultas: intervengdes individuais e
grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a
familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas para a Saude
Mental. Etica Profissional.

ARQUITETO

Histéria da Arquitetura. Lei Federal n? 10.257, de 10 de julho de 2001. Noc¢Ges de topografia. Levantamento
arquitetonico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislacdo arquitetdonica e
urbanistica. InstalacGes de obras e construcdes auxiliares. No¢des basicas de instalagdo elétrica. Servigos preliminares.
Canteiro de obras. Marcagdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de arquitetura — Fases e etapas de
desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha do sitio. Adequacao do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e
do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacdo de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes.
Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: andlise
visual; redes de infraestrutura urbana: circulacdo vidria, espacos livres e percursos de pedestres; renovacdo e
preservacdo urbana. Meio ambiente. Projeto paisagistico - Arborizacdo urbana, equipamentos e mobilidrio urbanos.
Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento — Acompanhamento,
coordenacdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos servicos. Administracdo de contratos de execucdo de projetos e
obras. Caderno de encargos. Atividades e servicos adicionais — Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos e pareceres
técnicos. NocBes de computacdo grafica: AutoCAD; dominio de Windows, Word, Excel. Etica profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Administracdo agricola. Organizacdo e operacdo das atividades agricolas. Planejamento e desenvolvimento das
atividades agricolas. Edafologia. Génese, morfologia e classificacdo de solos. Capacidade de uso e conservacdo de
solos. Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. Microbiologia de solos. Fitotecnia e ecologia agricola.
Agrometeorologia. Recursos naturais renovaveis. Grandes culturas anuais e perenes. Horticultura. Fruticultura.
Silvicultura. Parques e jardins. Recursos naturais renovdveis. Desenvolvimento agricola sustentdvel. Sistemas
agrossilvopastoris. Tecnologia de sementes. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia agricola. Ciéncia de plantas
daninhas. Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. Mecaniza¢do agricola. Mdaquinas e implementos
agricolas. Implementos para tracdo animal. Manejo da agua. Hidrologia e hidrdulica aplicadas a agricultura. Irrigacdo e
drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento. Geoposicionamento. Cartografia. Constru¢des rurais e suas
instalagdes complementares. Fontes de energia nas atividades agropecudrias. Sociologia e desenvolvimento rural.
Extensdo rural. Tecnologia de alimentos. Transformacdo de alimentos. Conservagdo de alimentos. Secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes e graos. Topografia-levantamentos planialtimétricos. Direito Agrario e
Ambiental. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental.
Espacos especialmente protegidos. Adequacdo ambiental de imdveis rurais: Reserva Legal, Area de Preservacdo
Permanente, Cadastro Ambiental Rural, Programa de Regularizacdo Ambiental, e Cota de Reserva Ambiental.

ENGENHEIRO SANITARISTA

1 Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento. 2 Sistemas de abastecimento de dgua. 3 Qualidade da agua.
4 Tratamento de dgua de abastecimento. 5 Controle de poluicdo da dgua. 6 Sistemas de esgotos sanitarios. 7
Tratamento de dguas residudrias. 8 Residuos solidos e limpeza publica. 9 Sistemas de drenagem urbana. 10 Controle de
poluicdo do ar.
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ENGENHEIRO CIVIL

Programacdo de obras: Engenharia de custos, orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais:
levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Projeto e execucdo de obras civis:
Canteiro de obras, protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas;
Fundacdes; Escoramentos; Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, formas, armacao, alvenaria estrutural,
estruturas pré-fabricadas; Controle tecnoldgico; Argamassas; Instalacdes prediais; Alvenarias e revestimentos;
Esquadrias; Coberturas; Pisos; Impermeabilizacdo; Seguranca e higiene do trabalho; Ensaios de recebimento da obra;
Desenho técnico. Materiais de construcado civil: Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland; Agregados; Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto; Aco; Analise de tensdes: tensdes principais; Flexdo simples; flexdo composta; torcao;
cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural: Esforcos em uma secdo; esforco normal, esforco cortante, torcao e
momento fletor; Relacdo entre esforcos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforcos; Estudos das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacGes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas
de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos
nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processos de
Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado: Tipos de a¢o para concreto armado,
fabricacdo do aco, caracteristicas mecanicas do aco, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de
armacdo; Dimensionamento de secGes retangulares sob flexdo; Dimensionamento de sec¢des T, Cisalhamento;
Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a tor¢do; Dimensionamento de pilares; Detalhamento de
armacdo em concreto armado; Estruturas de aco; Fiscalizacdo: Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigGes,
emissdo de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.); Controle de execuc¢do de obras e servicos; Documentacdo da obra: didrios e documentos de
legalizacdo. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD, SAP 2000). Lei n.2 5.194, de 24/12/1966, que
regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agrébnomo, e da outras providéncias. Lei n.2
6.496, de 7/12/1977, que institui a “anotacdo de responsabilidade técnica” na prestacdo de servigos de engenharia, de
arquitetura e agronomia, autoriza a criacao, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA,
de uma mutua de assisténcia profissional, e da outras providéncias.

~

ODONTOLOGO

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico. Carie dentdria:
patologia, diagndstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica.
Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria:
preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos,
acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentaria, simples, complicacdes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pds-
operatdrio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia,
pulpetomia, tratamento e obturacdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infeccdo
focal, foco de infeccdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia
oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Salde Coletiva: Niveis de prevencdo
e aplicacdo; Principais problemas de salde bucal em saldde publica; Epidemiologia da cdrie dentdria: indicadores e sua
utilizacdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdo em saude bucal
coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em
saude bucal coletiva. Fluoretagdo das dguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e
acdo topica; métodos de aplicacdo; potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentacdo natural x
artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos;
Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano de
Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia da Carie e sua Prevencao; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua
Prevencdo; Controle e Prevencdo da Carie Dentdria, Dieta, Fluor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e posteriores as
Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em
Odontologia que afetam o Periodonto; Protecdo do Complexo Dentina — Polpa — Selecdo e Eleicdo dos materiais de
Protecdo: Materiais Restauradores em Dentistica Operatoria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metdlicos —
Amalgama; Materiais para Prevencdo; Selantes de Fossulas e Fissuras; Esterilizacdo, Controle de Doencas e Infec¢do no
Consultério Odontoldgico; Prevencao (AIDS, Hepatite, etc.).
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CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOPEDIATRIA

Erupcdo dentdria. Desenvolvimento da denticdo e da oclusdo. Anatomia dos dentes deciduos. Patologia bucal na
infancia e adolescéncia. Fissuras labiopalatinas. AfecgBes estomatoldgicas em criangas. Doenca periodontal na infancia
e adolescéncia. Ortodontia preventiva e interceptativa. Patogénese e prevencdo da doenca carie e doenca periodontal.
Adaptacdao comportamental - manejo da crianga. Odontologia restauradora - tratamento das lesdes de carie. Terapia
pulpar em odontopediatria. Terapia pulpar conservadora em odontopediatria. Traumatismos na denticdo decidua.
Cirurgia bucal pediatrica. Desenvolvimento da oclusdo no bebé e na infancia. Odontologia para bebés. Radiologia
aplicada a primeira infancia.

PEDAGOGO

O Projeto Politico Pedagdgico: o marco para a autonomia da unidade escolar, sua construcdo coletiva e sua
implementacdo na escola. O Projeto Politico Pedagdgico como diretriz para o planejamento da organizagao e do
desenvolvimento do curriculo escolar: planos de ensino, aulas, reconfiguracdes das acdes e avaliacdo ciclica do
executado. O Projeto Politico Pedagdgico como guia para a participacdo, gestdo colegiada e ambiente das
representacdes da democracia escolar. O Projeto Politico Pedagdgico como dispositivo institucional a favor interacéo,
integracdo e (re)invencdo das praticas pedagdgicas. O Projeto Politico Pedagdgico a luz da LDB vigente: estratégia
convergente para a cultura organizacional de uma escola que se preocupa com a finalidade dos saberes no cotidiano
da vida dos estudantes e nos seus grupos de interacdo social. Implicaces da interdisciplinaridade no processo de
ensino e aprendizagem e na formacdo dos profissionais: dilemas, desafios e perspectivas. A interdisciplinaridade e a
perspectiva de um novo paradigma para o trabalho docente em sala de aula. A interdisciplinaridade e seu foco para a
organizacdo de conteldos em areas de conhecimento. A interdisciplinaridade e a interacdo entre conhecimentos: a
comunicacdo entre saberes escolares. A interdisciplinaridade como estratégia pedagdgica para a renovagdo da
didatica.

PROFESSOR DE ARTES

A Arte na Educacdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Procedimentos
pedagogicos em Arte: contelddos, métodos e avaliacdo. Expressividade e representacdao da arte infantil e do
adolescente. A Arte na Histéria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestacdes artisticas,
caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte do periodo da pré-histéria brasileira até a
contemporanea. Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avancos tecnoldgicos e
transformacdes estéticas a partir da modernidade; Manifestagdes artisticoculturais populares. Elementos de
visualidade e suas relagGes compositivas. Técnicas de expressdo. Parametros Curriculares Nacionais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncGes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos;
Selecdo e analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducacdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva
(principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo
das articula¢des, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular); Atividades da vida didria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias,
higiene, alimentacdo, vestudrio, deambulacdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; préteses, orteses e
adaptacdes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condicGes neuro musculoesquelético: Terapia
Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropedidtrica; Terapia Ocupacional Reumatoldgica; Terapia
Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geridtrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria
e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de
intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade;
neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; distlrbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo
psicossocial.
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ANEXO VII

As Provas serdo aplicadas no dia 10 de MAIO de 2020, nos turnos da manhad (09h) e tarde (15h), atendendo ao Quadro
PREVISTO abaixo:

PROVA Manh3 (09h) Tarde (15h)
e Nivel Médio e Nivel Superior
CARGOS e Nivel Fundamental Completo |e Nivel Fundamental Incompleto

Poderad a Comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, alterar os dias e os horarios de aplicacdo
das provas.
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