ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE GURINHEM

N

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 004/2019 - PMG/PB
RETIFICADO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GURINHEM, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico, para conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 18 de
novembro até as 23h59min do dia 07 janeiro de 2020 (horario local), as inscricGes do Concurso Publico
destinado ao provimento dos cargos na Prefeitura Municipal de Gurinhém, proveniente de vagas atualmente
existentes, das que vagarem e forem necessdrias ao Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GURINHEM e das que forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo os mesmos
regidos pela LEI MUNICIPAL N2 377 de 14/04/2010, N2 229 de 12/11/1997; N2 366 de 16/04/2009; N2 342 de
15/10/2007 e suas alteragdes posteriores, com sua respectiva denominagdo, nimero de vagas, pré-requisitos,
carga horaria de trabalho semanal e saldrio-base inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico
sera regido de acordo com a Legislacdo pertinente a este Concurso Publico, com as presentes instrucdes
especiais e os anexos que compoe o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatdrio e classificatdrio, destina-se ao recrutamento e selecdo de
candidatos para provimentos de vagas, dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e serd realizado
sob responsabilidade da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Gurinhém, representada pela Comissdao de Supervisdo e Acompanhamento da Execu¢do do Concurso
Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE GURINHEM, composta por membros do quadro de servidores da
Administracdo Municipal de Gurinhém em exercicio.

2. A execucgdo do referido Concurso Publico serd de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE
CONCURSOS — CPCon, da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, & qual compete o cumprimento das
cldusulas e condic¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GURINHEM.

3. O Concurso Publico sera realizado em duas fases:
Primeira Fase:
e Prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos.

Segunda Fase:
e Prova Pratica de carater eliminatédrio e classificatério, para o cargo de Motorista D, Motorista
AB e Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista.
e Prova de Titulos de carater classificatorio, para o cargo de Magistério
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9.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, do Quadro de
Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE GURINHEM, distribuidos conforme disposto no Capitulo Il deste
Edital.

O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdao de Supervisdao e Acompanhamento da Execucdo
do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito(a) do MUNICiPIO DE GURINHEM, através da Portaria N2 108

de 17 de outubro de 2019, composta por membros pertencentes do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execuc¢do do Concurso Publico, supervisionar e
fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

As atribui¢Oes dos cargos, constantes no Capitulo I, consta no ANEXO Il deste Edital.

Demais documentos no ANEXO il

Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serao regidos pelo Regime Juridico Estatutdrio, conforme a respectiva denominacgao, pré-
requisitos e salario base inicial especificados neste documento, e de acordo com a legislacdo especifica.
2. Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de trabalho
semanal e a escolaridade minima exigida para o provimento de cargo, estdo discriminados nos quadros
abaixo:
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
VAGAS PARA
VAGAS DE P(I;ESSSOAS REQUISITOS JORNADA VENCIMENTOS
N2 CARGOS AMPLA COM MINIMOS DE (R$)
CONCORRENCIA DEFICIENCIA EXIGIDOS TRABALHO
T ; Ensino
Auxiliar de Servigos 40 horas
01 Gerais 20 04 Fundamental semanais 998,00
Completo
Ensino
. 40 horas
02 Gari 14 01 Fundamental semanais 998,00
Completo
Ensino
i Fundamental 40 horas
03 Motorista AB R : 998,00
07 Completo + semanais
CNH AB
Ensino
Fundamental
i Completo + 40 horas
04 Motorista D 03 - Curso de semanais 998,00
Transporte
Escolar + CNH D
Ensino
Operador de 40 horas
05 Méquinas 01 - Fundamental semanais 998'00
Completo +
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Categoria
CNHD +
curso de
Maquinas
Pesadas
Ensino
: Fundamental 40 horas
06 Tratorista - ; 998,00
01 Completo + semanais
CNHD
Ensino
.. 40 horas
07 Vlgla 06 01 Fundamental semanais 998100
Completo
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS
VAGAS DE PARA REQUISITOS MiNIMOS | JORNADA DE | VENCIMENTOS
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS EXIGIDOS TRABALHO (R$)
CONCORRENCIA com
DEFICIENCIA
Agente Ensino Médio 40 horas
08 1 Administrativo 03 01 Completo semanais 938,00
Ensino Médio
Completo + Técnico
Auxiliar de Aci 40 horas
! 1 . em Farmacia + :
09 Farmacia 0 Registro no semanais 998,00
Conselho de Classe
Especifico
Agente q 40h
e i Adi oras
10 | Comunitdrio de 01 - Enélno '\I/Ii 10 cemnanaic 1.250,00
salde ** ompileto
Ensino médio
. leto+ Técni
Auxiliar de saude comple o+ fecnico em 40 horas 998,00
11 04 - saude Bucal com .
Bucal . semanais
Registro no conselho de
classe competente
Ensino Médio Completo
12 Cuidador 04 - + Experiéncia 40 hora.s 998,00
. semanais
Comprovada na area
13 Eletricista o1 ) Nivel Médio Completo + 40 hora§ 998,00
curso de eletricista semanais
. o 40 horas 998,00
14 | Fiscal de Obras 02 - Nivel Médio Completo semanais
Nivel Médio Completo 40 horas 998 00
15 | Fiscal de Tributos 02 - + Técnico em semanais !
Contabilidade
Ensino médio completo +
16 Técnico em 03 i Técnico em Enfermagem 40 horas 998,00
Enfermagem + Registro no conselho semanais

de classe competente
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*De acordo com o Art. 6 2, inciso |, da Lei Federal N.2 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006, os candidatos

aprovados para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdo residir na drea da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do edital do Concurso publico.
** Area de Atuacdo: Boa Esperanca- micro-area 31

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS

VAGAS DE
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS PARA
PESSOAS
com
DEFICIENCIA

REQUISITOS
MiNIMOS
EXIGIDOS

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTOS
(R$)

17

Assistente Social

02

Curso
Superior em
Servigo Social,
com registro
no Conselho
de Classe
Competente

30 horas

1.200,00

18

Biomédico

01

Bacharel em
Biomedicina
com registro
no Conselho
de classe
Competente

20 horas

1.700,00

19

Cirurgiao Dentista

04

Curso Superior
em Odontologia,
com registro no

Conselho de
classe
Competente

40 horas

2.750,00

20

Enfermeiro

04

Curso
Superior em
Enfermagem,
com registro

no COREN

40 horas

2.750,00

21

Farmacéutico

01

Curso
Superior em
Farmacia,
com registro
no Conselho
de classe
Competente

20 horas

1.700,00

22

Médico ESF

04

01

Nivel
Superior
Medicina

com registro

no conselho
de classe
especifico

40 horas

5.000,00 +
Gratificagdo

23

Nutricionista

01

Nivel
Superior em
Nutricao e
registro no

conselho de
classe
especifico

40 horas

1.200,00 +
Gratificagdo
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24

Psicdlogo
Educacional

01

Nivel
Superior
em
Psicologia
com
registro no

conselho de
classe
especifico

40 horas

1.200,00

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR- MAGISTERIO

CARGOS

VAGAS DE
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS PARA
PESSOAS
com
DEFICIENCIA

REQUISITOS
MiNIMOS
EXIGIDOS

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTOS
(R$)

25

Orientador
Educacional

01

Nivel Superior
em Pedagogia
acrescido de
Especializagdo
em
Orientagao
Escolar

40 horas

1.200,00

26

Professor Ensino
Fundamental |

04

01

Nivel Superior
em Pedagogia

25 horas

1.695,00

27

Professor Ensino
Religioso

01

Nivel Superior
em
Licenciatura
em Ciéncias
da Religido

25 horas

1.695,00

28

Professor Artes

01

Nivel Superior
em
Licenciatura
em Artes

25 horas

1.695,00

29

Professor
Matematica

02

Nivel Superior
em
Licenciatura
em
Matematica

25 horas

1.695,00

30

Professor Ciéncias

01

Nivel Superior
em
Licenciatura
em Ciéncias
Bioldgicas
e/ou
Licenciatura
em Fisica
e/ou
Licenciatura
em Ciéncias
e/ou
Licenciatura
em Quimica

25 horas

1.695,00
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Nivel Superior

31 | Professor Histéria 01 . e'?“ 25 horas 1.695,00
Licenciatura
em Histdria
Nivel Superior
32 Professor 01 _em 25 horas 1.695,00
Portugués Licenciatura
em Letras
Nivel Superior
em Pedagogia
acrescido de
Supervisor ializac3
33 upervi 01 Especializacdo | 44 poras 1.200,00
Educacional em
Supervisdao
Escolar

3. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Deficiéncia.

4. Para todos os cargos, ndo haverd, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Gurinhém,
fornecimento de transporte, e/ou alimentacdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos
oferecidos no presente Concurso Publico.

5. Aescolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo
ser comprovadas quando da nomeacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacao de qualquer dos
documentos que comprovem as condicdes exigidas, implicard na exclusdo do candidato, de forma
irrecorrivel.

6. Para os cargos que exigem prova pratica, a carteira de habilitacdo devera ser apresentada no momento da

111 - DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo do candidato implicard na ciéncia e aceitacdo das normas e condig¢bes estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso

3. Asinscrigdes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 18 de novembro até as 23h59min

4. Para efetuar ainscricao, o candidato devera:

realizacdo da Prova pratica, podendo ser eliminado o candidato que assim ndo proceder.

Publico.

do dia 07 janeiro de 2020 (horario local). As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

4.1. Acessar o endereco eletrbnico: http://cpcon.uepb.edu.br;

4.2. Realizar a leitura do respectivo Edital;
4.3. Acessar a area do candidato

4.4. Preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscricdo;
4.5. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscricao;

4.6. Verificar se a inscri¢ao foi concluida com sucesso.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

O valor da taxa de inscri¢cdo correspondente a op¢ao do cargo sera:
5.1. Cargos de Nivel Fundamental: RS 65,00 (sessenta e cinco reais);
5.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: RS 85,00 (oitenta e cinco reais);
5.3. Cargos de Nivel Superior: RS 105,00 (cento e cinco reais).

O pagamento do Boleto Bancdrio, referente a taxa de inscricdo, se realizado, por meio de cheque do préprio
candidato, somente serd considerado realizado apds a compensag¢ao bancaria.

O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 08 janeiro de 2020.

A homologacao da inscricdo do candidato ao Concurso Publico estard condicionada ao pagamento da taxa
de inscricdo dentro do prazo estabelecido no item anterior.

O candidato podera realizar mais de uma inscricao desde que sejam de cargos de niveis diferentes e
horarios de provas distintos.

Nao serdo homologadas inscricdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢ao, por
depdsito em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicard na ndo efetivagdo da inscricao.

As inscrigdes homologadas serdo divulgadas na péagina da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br no dia: 15 de
janeiro de 2020.

As informacBes prestadas na Ficha de Inscricdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a CPCon e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo depois de efetuada a inscricao.
A CPCon ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

Fica vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia
ou interesse da Prefeitura.

N3o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

A Prefeitura Municipal de Gurinhém e a CPCon, eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestarem as provas do Concurso Publico.

O candidato que nao possui deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova,
devera solicita-la no ato da inscricdo selecionando o tipo de atendimento desejado.

Caso o candidato apds concluir sua inscricdo, necessite de atendimento especial para realizacdo da prova,
deverad solicitar, até o término das inscricdes e encaminhar o documento que comprove a necessidade do
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atendimento, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdo Permanente de Concurso
Publicos, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Gurinhém
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

21. Poderd também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no endereco acima

21.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a

condi¢ao atendida;

21.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do

pedido;

22. A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera solicitar
atendimento especifico nos termos deste Edital, informando a op¢do “Atendimento Especial” em campo
proprio do sistema de inscricdo e a mesma tera direito ao adicional de tempo de 01 hora.

22.1. A Candidata a que se refere o item 22 deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no
dia de aplicacdo da Prova, que ficard em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (a
crianca) durante a realizacdo das provas.

22.2. E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.

22.3. 0O acompanhante da Candidata lactante deverd cumprir as obriga¢des constantes deste Edital, sob
pena de eliminagdao do Concurso Publico da Candidata lactante.

22.4. Qualquer contato, durante a realizacdo das provas, entre a Candidata lactante e o acompanhante
responsavel devera ser presenciado por um fiscal.

22.5. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

22.6. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

22.7. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de realiza¢do de Prova
sem a presenga de um acompanhante adulto.

23. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

24. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

25. Os candidatos que se enquadrarem como Pessoa com Deficiéncia concorrerdo concomitante as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

26. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases do
Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no cronograma provisério, deste edital:

26.1 Assinalar no sistema de inscri¢do, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante a
realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;
26.2 Imprimir, preencher e assinar a declaracdo que se encontra no anexo lll, desse edital e enviar

até o término das inscri¢des, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissao Permanente
de Concurso Publicos, devendo constar no envelope:
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Concurso Publico: Prefeitura de Gurinhém
CPCon — Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.

27. O candidato que desejar participar no desempate no critério que exerceu efetivamente a funcdo de jurado
no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das inscricbes, devera
solicitar, até o término das inscricbes e encaminhar o documento que comprove a sua participacao no pleito
por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no
envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Gurinhém
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Poderd também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no endereco acima.

28. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.

IV- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal N2.3.298, de 20
de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores que regulamentam a Lei Federal N2 7.853/89 ¢é assegurado
o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

2. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer suas inscricdes, também, pela internet.
3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal N2. 3.298/99 e alteracBes posteriores, ser-lhes-3
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas

no prazo de validade do Concurso Publico.

4. Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal N2 3.298/99, caso a aplicacdo do percentual de que trata o
item 3 resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos
com deficiéncia.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no
Item 1, deste Capitulo, ndo havera reserva para candidatos com deficiéncia.

7. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicbes do cargo é
obstativa a inscricdo no Concurso Publico.

8. N&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicbes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GURINHEM - PB 9



9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal N2. 3.298/99 e alteracbes posteriores.

10. Nos termos do art. 42, do Decreto N2. 3.298/99 e alteracBes posteriores sdo consideradas pessoas com
deficiéncias aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando no comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes.

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade,
salde e seguranca; habilidades académicas, lazer e trabalho.

e. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Visao monocular: De acordo com a lei LEI N2 9.899, de 05 de outubro de 2012.

—h

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condicBes previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

13. Os beneficios previstos nos §§ 12 e 29, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragées
posteriores, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo de inscri¢bes, via SEDEX, a CPCon —
Comissao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Gurinhém
CPCon — Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.

14. O atendimento as condicBes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

15. O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo, declarando estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual pretende inscrever-
se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para
fins de habilitacdo no estdgio probatério.
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16. No periodo das inscri¢cdes, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPCon — Comissao Permanente de
Concursos, no endereco citado no item 13, ou podera também ser entregue pessoalmente, em envelope
lacrado, na sede da CPCon, no endereco acima; os documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e ou grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptag¢do da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as
seguintes informacgdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF,
numero do telefone, opcao de cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentacgdo indicada na letra “a”
deste item, deverad solicitar, por escrito, até o término das inscri¢es, a confec¢do de prova Ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.

c. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, um fiscal especial para ser ledor da
prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término
das inscrigdes.

17. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

18. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢ées, ndo atenderem os dispositivos mencionados
no:

a. Item 16, letra “a”: Serao considerados como nao portadores de deficiéncia e perderao o direito de
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PNE), passando, desta forma, a concorrer
as vagas da ampla concorréncia.

b. Item 16, letra “b”: Ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

Item 16, letra “c”: Ndo terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.
d. Item 16, letra “d”: Ndo terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo

alegado.

o

19. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucées constantes neste Capitulo,
nao podera alegar a referida condi¢cdao em seu beneficio e ndo serd facultado impetrar recurso em favor de
sua condicdo.

20. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

21. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, devera submeter-se a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Gurinhém, composta por
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas
alteragGes, bem como avaliara a compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo a ser ocupado, nos termos
do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢oes:

a. Aavaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art.
43 de Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteracdes.

b. A avaliacdo ficarad condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 16 deste

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GURINHEM - PB 1



22.

23.

24.

25.

26.

Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

c. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliacdo tratada neste item.

d. Se adeficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal
n2 3.298/99 e suas alteragbes, ele sera classificado em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos.

Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario

de Inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral final.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Deficiéncia (PNE) que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo

preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo, implicard na perda do
direito de ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PNE).

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

V —-DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Estardo isentos da taxa de inscricdo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE GURINHEM todos
os candidatos que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina as Leis Estaduais de N2 7.716 de
28 de dezembro de 2004, Lei de N2 8.483 de 09 de janeiro de 2008, Lei N2 8.819 de 2009.

Os interessados em participar do processo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverao solicitar
por meio eletrénico (Internet) no site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 18 de novembro
até as 23h59min do dia 27 de novembro de 2019 (horario local) seguindo as orientagdes contidas no
formulario eletronico de solicitacdo.

O candidato que, ao preencher o formuldrio eletronico de inscricdo, solicitar a isencdo da taxa de inscricao,
de acordo com as Leis Estaduais de N2 7.716 de 28 de dezembro de 2004, de N2 8.483 de 09 de janeiro de
2008, Lei de N2 8.819 de 2009; devera encaminhar para a CPCon os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);

b. Cépia do CPF;

c. Declaracdo do 6rgdo competente com datas das doacdes (sangue ou leite materno ou medula dssea)

Os documentos referidos no item 3 deverdo ser encaminhados para a CPCon, pessoalmente, em envelope
lacrado, na sede da CPCon ou pelos CORREIOS, via SEDEX no endereco abaixo citado, com data mdaxima de
postagem até o dia 27 de novembro de 2019, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Gurinhém
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Os Requerimentos de Isencdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via
Internet.
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6. As informacbes prestadas no Formuladrio de Isencdo do pagamento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

7. Nao serd concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a. deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela Internet;
b. omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;
c. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.

8. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal N° 83.936, de 6 de novembro de 1979.

9. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou ndo seu pedido.

10. Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isencao.

11.Serd desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdio do candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo.

12. A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da taxa de
inscricdo sera publicada no site da CPCon no dia 09 de dezembro de 2019.

13. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdao deferido, terd sua
isencdo validada, ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricdo. EM SEGUIDA, O
CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO DE INSCRICAO PARA EFETIVAGCAO DA INSCRICAO,
ONDE OPTA PELO CARGO DE SUA ESCOLHA.

14. O candidato que tiver sua solicitagao de iseng¢ao da taxa de inscricdo indeferida, podera encaminhar recurso
para a CPCon, exclusivamente pelo mesmo endereco eletrénico das inscri¢cdes até 11 de dezembro de 2019.

15. A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de
inscricdo, APOS RECURSOS, serd publicada no site da CPCon no dia 13 de dezembro de 2019.

16. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do do valor de inscricdo e/ou seu recurso indeferido e que queira
participar do certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite de 08
janeiro de 2020.

17. 0 candidato que ndo regularizar sua inscricdo, por meio do pagamento, terd o pedido de inscricdo
invalidado.

VI — CRONOGRAMA PROVISORIO

1. Prazo para o candidato solicitar isen¢do da taxa de inscricdo: 10h do dia 18 de novembro de 2019 até as
23h:59min do dia 27 de novembro de 2019 (horario local).

2. Data limite para recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que solicitarem a isencdo da
taxa de inscricao: 27 de novembro de 2019.

3. Periodo das Inscri¢des: a partir das 10h do dia 18 de novembro até as 23h:59min do dia 07 janeiro de 2020
(horario local).
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10.

11

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Periodo de solicitacdo para os candidatos que necessitarem de condi¢bes especiais para a realizacdo da
prova 10h do dia 18 de novembro até as 23h:59min do dia 07 janeiro de 2020 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que exerceram efetivamente a
funcdo de jurado 10h do dia 18 de novembro até as 23h59min do dia 07 janeiro de 2020 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatdérios dos candidatos que que optarem por concorrer as
vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais 10h do dia 18 de novembro até as 23h59min
do dia 07 janeiro de 2020 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que desejam ser reconhecidos pelo
nome social (Declaragdo em anexo) 10h do dia 18 de novembro até as 23h59min do dia 07 janeiro de
2020(horario local).

Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de
inscricdo: 09 de dezembro de 2019.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagdes de isengao da taxa de inscri¢ao indeferidas: 10 de
dezembro até o dia 11 de dezembro de 2019.

Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de
inscricio, APOS RECURSOS: 13 de dezembro de 2019.

. Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscricdo: 08 janeiro de 2020.

. Divulgagdo da Relagao dos Candidatos que exerceram efetivamente a fun¢do de jurado: 15 de janeiro de

2020.
Divulgagdo das inscricdes homologadas e ndao homologadas: 15 de janeiro de 2020.

Divulgacdo da Relagcdo dos Candidatos que solicitaram condicGes especiais para a prova objetiva: 15 de
janeiro de 2020.

Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitacdo de condicdes especiais para
a prova objetiva: 16 de janeiro até o dia 17 de janeiro de 2020.

Prazo de recebimento dos recursos a quanto divulga¢do da listagem dos candidatos que exerceram
efetivamente a funcdo de jurado: 16 de janeiro até o dia 17 de janeiro de 2020.

Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscricdes ndo homologadas: 16 de janeiro até o dia 17 de
janeiro de 2020.

Divulgacdo da Rela¢do dos Candidatos com Inscricdes Deferidas e Indeferidas quanto aos indeferimentos
das solicitacdes de condicdes especiais para a prova objetiva, APOS RECURSOS: 23 de janeiro de 2020.
Divulgac3o da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fun¢do de jurado, APOS RECURSOS:
23 de janeiro de 2020

Divulgacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS RECURSOS: 23 de
janeiro de 2020
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Disponibilizacdo do local, sala e carteira onde o candidato realizard a Prova Escrita Objetiva, no endereco
eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br a partir de 10 de fevereiro de 2020.

Realizacdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 16 de fevereiro de 2020.
Divulgagao do Gabarito Provisorio: 16 de fevereiro de 2020, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 17 de
fevereiro até o dia 18 de fevereiro de 2020.

Divulgacdo e publicacdo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 03 de
margo de 2020.

Divulgacdo e publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 04 de
margo de 2020.

Divulgacao e Publicacio do Edital de Convocagdo para a PROVA PRATICA DE MOTORISTAS, OPERADOR DE
MAQUINAS e TRATORISTA: 04 de margo de 2020.

Divulgacdo e Publica¢do do Edital de Convocacdo para a PROVA DE TiTULOS: 04 de margo de 2020.
Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos de Magistério: 05 de margo a 10 de margo de 2020.

Realizagdo da PROVA PRATICA DE MOTORISTAS, OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA: 15 de margo
de 2020.

Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Pratica: 18 de margo de 2020.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica: 19 de margo a 20 de
margo de 2020

Divulgacgdo do resultado preliminar da Prova de Titulos: 20 de margo de 2020.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA DE TiTULOS: 21 de mar¢o a
22 de margo de 2020

Divulgacgdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova de Titulos e da Prova Pratica: 24 de margo de 2020

Divulgacdo e publicagdao do Resultado Final do Concurso Publico e do gabarito oficial: 25 de margo de 2020
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VIl — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o cardter avaliativo sdo os
especificados nos quadros abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL

. 4 ITENS CARATER
CARGO PROVA AREA TEMATICA PESOS AVALIATIVO
e Auxiliar de Servigcos Gerais Portugués 20 4,0
e Gari
e Motorista AB o Eliminatdrio e
e MotoristaD Objetiva Matematica 10 3,0 o
L. Classificatorio
e Operador de Maquinas
* Tratorista Conhecimentos
* Vigia Gerais 10 3,0
NiVEL MEDIO
CARGO PROVA AREA TEMATICA | ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
e Agente Administrativo
e Auxiliar de Farmécia Portugués 15 3,5
e Agente Comunitario de
saude o
e Auxiliar de saude Bucal ‘1 Eliminatorio e
. Objetiva Informética 10 2,0 Classificatério
e Cuidador
e Eletricista
e Fiscal de Obras Conhecimentos
e Fiscal de Tributos Especificos 15 4,5
e Técnico em Enfermagem
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO PROVA AREA TEMATICA | ITENS PESOS | CARATER AVALIATIVO
e Assistente Social
e Biomédico Portugués 15 3,5
e Cirurgido Dentista
e Enfermeiro e Eliminatorio e
o Objetiva e ificatori
e Farmacéutico Raciocinio Légico 10 2,0 Classificatério
o Meédico ESF
o Nutricionista Conhecimentos 15 Ac
e Psicélogo Educacional Especificos ’
NiVEL SUPERIOR COMPLETO - Magistério
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
e Professor Ensino Fundamental
I Portugués 15 3,5
e Professor Ensino Religioso
e Professor Artes Conhecimentos
e Professor Matematica Obietiva | Pedagégicos e Eliminatdrio e
e Professor Ciéncias ) Legislacdo 10 2,0 Classificatdrio
e Professor Histéria Educacional
e Professor Portugués
e Supervisor Educacional Conhecimentos 15 4s
e Orientador Educacional Especificos ’
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2.

Para efeito do calculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:

, onde

n = numero de provas realizadas.

A=

pontuacdo obtida.

P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

3.

10.

11.

12,

13.

As Provas Objetivas tém pontuag¢do maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada
guestdo de uma determinada prova, dividimos a pontua¢cdo maxima pelo nimero de questdes, por

1020

- 10z
10

exemplo: para o cargo Técnico em Enfermagem, a prova de informatica tem 10 questdes, logo
gue é o valor de cada questao.

As Provas Obijetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de
multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) deverd
ser assinalada como correta.

Apébs a realizacdo das Provas Objetivas, a CPCon divulgard os respectivos gabaritos de respostas,
juntamente com cdpias digitais das provas objetivas no endereco eletrénico http://CPCon.uepb.edu.br.

A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva estd prevista para o dia 16 de fevereiro de 2020, na cidade de
Gurinhém — Estado da Paraiba e serd realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h0Omin as
12h00min (hordrio local) para candidatos de nivel fundamental e Superior, e no periodo da TARDE para
candidatos de nivel Médio/Técnico, no horario das 14h30min as 18h30min (horario local).

Os portoes serdo abertos no turno da manha as 06h45min e serao fechados as 7h45min; no turno da
tarde os portdes serdao abertos as 13h15mim e serao fechados as 14h15min.

No periodo de aplicacdo, a prova tera duracdao minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do Concurso
Publico.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e
universidades localizados na cidade, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préoximas a
determinada para aplicagdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha
quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os
sabados.

As informacdes sobre o horario, local, sala, carteira, onde o candidato realizard sua prova e concorréncia
de cada cargo, serdo disponibilizadas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 10
de fevereiro de 2020.
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14. E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informacdo por meio eletrdnico sobre horario, local,
sala e carteira de realizacdo das provas do Concurso Publico.

15. A CPCon e a Prefeitura Municipal de Gurinhém ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

16. Ao candidato so serd permitida a realizagdo da prova na data, hordrio e local constantes no comprovante
da inscricdo que se encontra no enderego eletrdnico citado no item 05 desse capitulo.

17. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original com foto que o identifique. Considera-se como documento valido para identificacdo do candidato:
cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relacdes Exteriores para
estrangeiros; a identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade
como documento de identidade; a carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o
Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n? 9.503, de 23 de
novembro de 1997.

17.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

17.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido a no maximo a 30 (trinta) dias, ocasido em
que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formuldrio proprio.

17.3 N3ao serdo aceitos protocolos, nem cdpias de documentos, mesmo autenticadas em cartério.

18. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

19. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.
19.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢do da prova como
justificativa de sua auséncia.
19.2 O ndo comparecimento a prova, qualgquer motivo que seja, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao no Concurso Publico.

20. A CPCon, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da
aplicacdo da prova, a identificacdo digital na Folha de Respostas, bem como, a transcricdo de uma frase,
que estard na capa do caderno de prova, para a Folha de Respostas. Mesmo procedimento devera ser
repetido no ato de nomeacdo, para que possa ser mantida a integridade do Concurso Publico.

21. Na realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
com os dados do candidato, para oposicdo da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas com
caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

22. Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Gnico documento vélido para
a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas no Caderno de Questdes. Em
hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

23. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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24. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco, Cargo diferente
do escolhido na Inscricdo ou Folha de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do
Concurso Publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde
realiza a prova, para anota¢do em Ata de Sala, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que caso
assim ndo proceda. Ndo serdo aceitos recursos posteriormente sobre os casos citados acima.

25. O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCon, munido de caneta esferografica
de material transparente e tinta preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha. Ndo sendo permitido nenhum
outro material.

25.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com
caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

25.2 N3do serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

25.3 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicac¢ao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora,
livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

26. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

27. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questdes, cedido
para a execug¢ao da prova.

28. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso
Publico, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrucdes constantes na prova, bem como ao
tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

29. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

29.1 apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

29.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

29.3 ndo apresentar documento que bem o identifique;

29.4 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

29.5 o candidato que apresentar-se apos o fechamento dos portdes, 7h45mim no turno da manha
e 14h15min no turno da tarde;

29.6 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

29.7 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao,
impressos, bem como maquina calculadora ou similar;

29.8 o candidato que se mantiver em uso ou posse de relégios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e
qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao (bip, telefone celular, caneta ou lapis nao
transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares) bem como protetores auriculares; no interior da sala de aplica¢gdo da
prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma;

29.9 o candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregue pela CPCon, todos os
equipamentos ou materiais citados nos itens 29.7, 29.8;

29.10 o candidato cujo aparelho celular ou outro qualquer equipamento soar alarme ou algum toque
de chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou em qualquer ambiente do setor de
provas, onde a prova esta sendo aplicada, sera eliminado sem direito a recursos;

29.11 o candidato que for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos
locais especificos para tomar agua;

29.12 o Saco plastico lacrado s6 devera ser aberto no exterior (fora) do setor de prova;
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29.13 fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste
Edital, exceto na folha de preenchimento de gabarito para simples conferéncia entregue pela CPCon;

29.14 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

29.15 lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

29.16 ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questdes;

29.17 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

30. N3o sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletronico, que
ndo esteja devidamente dentro do saco plastico lacrado, como os indicados na alinea “29.8”, nem reldgio
de qualquer tipo.

31. Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

31.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o
Caderno de Questdes;

31.2 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Encerramento, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,
retirando-se da sala de prova de uma so vez.

31.3 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, visual ou grafoldgico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o mesmo serad automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

31.4 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova;

31.5 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

31.6 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CPCon ndo
fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes da Prova Escrita Objetiva, o
Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no endereco eletronico da CPCon
http://cpcon.uepb.edu.br;

31.7 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital, assim como altera¢des
em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso
Publico;

31.8 A CPCon divulgara o Gabarito Provisério no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, apds
o encerramento da Prova Escrita Objetiva;

31.9 O Gabarito Definitivo e apds recursos, serd divulgado no dia 03 de margo de 2020 pela CPCon no
endereco eletrbnico http://cpcon.uepb.edu.br.

32. Serd eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00
pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

33. Apdbs o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo
terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

34. A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para
esse efeito, exclusivamente, as marcagdes transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento
valido e exclusivo para avaliacdo do candidato é a Folha de Respostas.

35. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo a coordenacdo do Concurso Publico o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

36. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo a coordenagdo do Concurso Publico o cumprimento das demais condic¢des do Edital.
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IX - DA PROVA DE TiTULOS

1.

Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos do MAGISTERIO, de nivel superior
habilitados nas Provas Objetivas, que forem classificados e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a
guantidade de vagas oferecidas para os cargos.

O candidato que ndo preencher o Formuldrio de Titulos e que ndo o assinar, ndo terd seus titulos
computados. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
600,00 (seiscentos) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas
para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que ndo tiverem seus titulos computados,
mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a
Prefeitura do Municipio de Gurinhém julgue necessario.

Os titulos e o Formulario de Titulos deverdao ser encaminhados a CPCon, pessoalmente, em envelope
lacrado, na sede da CPCon, ou por SEDEX no endereco abaixo citado, com data maxima de postagem até
10 de margo de 2020, devendo constar no envelope:

Concurso : Prefeitura Gurinhém
CPCon — Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, de acordo com o item anterior, em fotocopia autenticada,
ndo sendo permitido o envio posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo
de quaisquer documentos extemporaneos.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacédo e/ou que ndo
estiver especificado no presente Capitulo.

A comprovacio da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de

exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia

em instituicdo particular através de cépia autenticada da Carteira Profissional, na drea objeto do Concurso

Publico, a qual concorrerd ao cargo.

a. Para efeito de pontuagdo ndo serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos de
Experiéncia no Servico Publico” que apresentem periodos de tempo concomitante, de modo a evitar
duplicidade de pontuacao.

As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente traducgdo
efetuada por tradutor juramentado.

Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a
participagdo em Estagio, Bolsa de Iniciagdao Cientifica e Monitoria durante o periodo de graduag¢do do
candidato.

Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pds-Graduagdo somente serdo analisados com a apresentacio da
composicao curricular.

10. A nota maxima do Prova de Titulos é de 200,0 pontos.
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11. A nota do Prova de Titulos serd somada com o Resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até
1.220,00 pontos.

12. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na
Prova de Titulos e/ou ndo apresente documentos que favorecam a Prova de Titulos, podera ser aprovado,
desde que, sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 600,00 (seiscentos) pontos. Todo o trabalho de
recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos serd executado pela CPCON.

13. A Prova de Titulos serd avaliada, conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo:

MAXIMO

ESPECIFICACAO DE TiTULOS ) DE II\),I: ,)Q(:\?gcs) PONTOS
TITULOS
Curso de Pds-Graduacgdo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado reconhecido 01 i 700
no Brasil (na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) ’
Curso de Pds-Graduacdo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado reconhecido 01 i 40,0

no Brasil (na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo)
Curso de Pds-Graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializacdo, com
duracdo minima de 360 horas (na drea objeto do Concurso Publico, a qual 01 - 25,0
concorrera ao cargo)

Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, na drea objeto do Concurso
Publico, a qual concorrera ao cargo (05 pontos por ano de exercicio).

Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por curso) 02 - 10,0
Participacdo em eventos cientificos (seminario, congresso, conferéncias, etc.)

- 04 20,0

L 02 - 10,0
(05 pontos por participagao)
Publicacdo em Livro. 01 - 10,0
Publicagdo de artigo cientifico em revista internacional. 01 - 10,0
Publicacdo de trabalho em semindrio, congresso, conferéncia, encontro de 01 i 05.0

extensdo, artigo cientifico em revista nacional, etc.

X — DA PROVA PRATICA

1. A Prova Prética sera realizada na cidade de Gurinhém - PB, ou em algum Municipio vizinho. Os candidatos
ao cargo de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista deverdo ficar atentos ao Edital de
Convocacgdo a ser publicado no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br e no Didrio Oficial do
Municipio de Gurinhém.

1.1. A CPCon reserva-se o direito de realizar em cidades préximas a determinada a aplicagdo das
provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde,
no dia 15 de margo de 2020, podendo se estender até o momento em que todos os candidatos
convocados realizarem a prova.

1.2. Serd de responsabilidade do candidato, o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova e horario.
1.3. Ao candidato sé serd permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local a serem

divulgados de acordo com o edital de convocagdo que devera ser publicado no dia 04 de margo de 2020,
com as informacdes constantes no item 1.1, deste capitulo.

1.4. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.
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10.

11.

12.

Para a realizacdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que
obtiverem nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos obedecendo a ordem de classificacdo, em
numero igual a 03 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente Concurso Publico.

2.1. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova
Pratica, poderdo fazer parte de futuras convocac¢des, conforme a necessidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GURINHEM, observando o prazo de validade do Concurso Publico.

Os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia e aprovados no Concurso Publico, serdo convocados

para realizar a prova e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 12, do Capitulo 4, deste

edital.

3.1. N3o serao concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente
no exercicio das atividades para candidatos a vaga de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e
Tratorista.

O Candidato a vaga de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista devera comparecer ao local
desighado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questao estar devidamente dentro
do prazo de validade, de acordo com a legisla¢do vigente (Cddigo de Transito Brasileiro).

A Prova Prética de Direcdo Veicular, Motorista D, Motorista AB, Operador de Maquinas Pesadas e
Tratorista, sera avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00 (mil) pontos, em que o ponto de corte
serd de 250 pontos por veiculo, se utilizados dois veiculos; caso seja utilizado apenas um (01) veiculo o ponto
de corte sera de 500 pontos.

5.1. Quanto aos critérios de andlise da Prova Pratica de Motorista D, Motorista AB, Operador de Maquinas
Pesadas e Tratorista serdo considerados a identificacdo geral do veiculo, os itens de seguranca obrigatérios,
a verificacdo da manutencdo, o funcionamento, a conducgdo, a operacdo e a seguranga dos veiculos. Na
Prova Pratica serd avaliado o conhecimento do candidato em operacdo veicular atentando para as normas
do Cddigo de Transito Brasileiro a fim de averiguar, se estd o candidato apto ou inapto a exercer
satisfatoriamente a sua funcao.

A Prova Praética terd carater classificatdrio e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que nela
obtiver nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos.

O candidato ndo habilitado ou que n3o realizar a prova sera excluido do Concurso Publico.
Nao havera segunda chamada ou repeti¢do para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

A quantidade de veiculos a ser utilizados na prova pratica serd de prerrogativa da CPCon (um ou dois),
podendo ser utilizados Onibus, Micro-Onibus, Caminhdes, Cagambas, motos, Vans e carros de 04 (quatro) a
07 (sete) passageiros; Motoniveladora, Retroescavadeira, P& Carregadeira, Escavadeira Hidraulica,
ambulancias, Tratores; de acordo com o cargo exigido.

O candidato devera observar as instrucdes contidas no edital de convocacdo para a Prova Prética, devendo
seguir rigorosamente as prerrogativas estabelecidas. Neste edital, podera ou ndo haver o desmembramento
dos critérios de analises da Prova Prdtica em subitens.

Serd de prerrogativa da CPCon, no edital de convocacdo estabelecer ou ndo o desmembramento dos
critérios citados no item 5.1.

O candidato que se recusar a realizar a prova pratica nos dois veiculos, (caso seja utilizado dois veiculos e
ou maquinas), sera automaticamente eliminado
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13. O candidato deverad atingir o ponto de corte de todos os veiculos ou maquinas utilizados, caso contrdrio sera
eliminado.

14. A classificacdo final sera dada pela soma aritmética da prova objetiva e a prova pratica.
15. Sera considerado reprovado na prova prética de direcdo veicular o candidato que cometer falta eliminatéria.

16. Constituem faltas no Exame de Dire¢do Veicular, para veiculos das categorias “B”, “C”, “D” e “E”:
| - Faltas Eliminatorias:
a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria;
b) avancar sobre o meio fio;
c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido de até 06
(seis) minutos;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
e) transitar em contram3o de direcdo;
f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;
g) avangar a via preferencial;
h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;
i) exceder a velocidade regulamentada para a via;
j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

X1 — DA CLASSIFICAGAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de
opcdo, sendo considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos)
pontos.

2. Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos estardo automaticamente eliminados.

3. Os candidatos que se submeterem a Prova Pratica, terdo como nota final a soma aritmética da Prova
Objetiva com a Prova prética.

4. Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:
4.1. Para os cargos de nivel fundamental Completo, aquele que:
tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);
. obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Matematica;
. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei N°.
11 689/2008 e a data de término das inscri¢des;
f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
4.2. Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:
tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);
. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
. obtiver maior nota na prova de Informatica;
exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei N°.
11 689/2008 e a data de término das inscri¢des;
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f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
4.3. Para os cargos de nivel superior completo,
tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);
. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
. obtiver maior nota na prova de Raciocinio Ldgico;
exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei N°.
11 689/2008 e a data de término das inscri¢des;
f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
4.4. Para os cargos de nivel superior completo- Magistério,
tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso)
. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Pedagégicos e Legislacdo Educacional;
exerceu efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data de publica¢do da Lei N°
11 689/2008 e a data de término das inscri¢des;
f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

X1l1- DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

ao indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao;

ao indeferimento de inscricdo;

ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;
ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a prova objetiva;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado preliminar das provas.
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2. O prazo para interposi¢do de recursos serd de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes
disser respeito (ao indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo; ao
indeferimento de inscricdo; ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia; ao indeferimento da solicitacdo de condi¢do especial para a prova objetiva; as
guestGes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado preliminar do Prova de Titulos), tendo como
termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Serdao admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vetada a interposicdao de recursos para
contestar notas ou colocagées de outros candidatos.

5. Os recursos deverdao ser remetidos por intermédio do enderego eletronico disponibilizado
http://cpcon.uepb.edu.br.

6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.

7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
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8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que nado
seja o especificado neste Edital.

9. A Comissdo do Concurso Publico constitui tltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisées,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

11. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados, e as provas serao corrigidas
de acordo com o Gabarito Oficial, divulgado apds o prazo recursal.

12. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no endereco http://cpcon.uepb.edu.br, para ter
conhecimento das mesmas o candidato terd que informar o CPF seguindo os passos do sistema eletrénico.

13. O candidato devera gerar o numero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagdao que
encaminhou o mesmo.

XI1ll- DAS NOMEAGOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislacdo Estadual e Municipal vigente,
o candidato convocado para nomeacao devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a.

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condicbes
previstas no Decreto Federal N° 70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda estrangeiro na forma
disposta na legislacdo pertinente.

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.
Estar quite com as obrigacdes militares se candidato do género masculino.

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico, nem possuir antecedentes criminais.

N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75
(setenta e cinco) anos.

N3o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcdo, exercidos no ambito
da Unido, do Territério, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas
ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicao Federal, com a reda¢do da Emenda
Constitucional N°20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional. Em caso de acumulacdo, o candidato devera apresentar no ato da
convocacao para fins de nomeacao, certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de
analise da possibilidade de acumulagdo, condi¢cdo determinante para a nomeacao.

2. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeacao
nas vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
do cargo.

3. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeacao
nas vagas a eles reservadas, concomitantemente aos candidatos que concorreram as vagas da ampla
concorréncia.
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4. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Gurinhém e de acordo com as necessidades do Municipio.

5. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opgdo do
Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscricdo.

6. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagdao dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

7. O candidato nomeado deverd apresentar cdpia dos seguintes documentos autenticados ou com a

apresentac¢do do documento original, como condigdo para sua posse:

a. Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital.
Certidao de nascimento ou casamento.

c. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na ultima elei¢cdo ou certiddo de quitacdo
eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral.

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino.

Cédula de identidade.

f. Ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas
atualizacBes e/ou complementacdes ou, no caso de o nomeado n3o ser declarante, declaracdo firmada
por ele préprio, nos termos da Lei N°. 8.429/92, caso tenha feito tal declaracdo.

g. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

h. Documento de Inscricdo no PIS-PASEP, caso possua.

2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

Comprovante de Residéncia.

Certidao de antecedentes criminais.

Declaracdo de cargos e/ou empregos publicos que ocupa, ou sua negativa, com firma reconhecida em

qualquer um dos casos.

m. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s seguintes exames: Glicemia em jejum:
Hemograma Completo, Sumario de urina e eletrocardiograma.

n. Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizacdo do exame médico admissional.

®

- x T

8. Para a nomeagdo, o candidato também deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e demais documentos legais que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administracao e Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Gurinhém, sob pena de perda do direito a vaga.

9. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital, de seus requisitos e
aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo publico do qual foi classificado por ocasido da posse.

10. O candidato que for nomeado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos
decorrentes de sua nomeacgao.

11. E facultado a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Gurinhém,
exigir dos candidatos, na nomeacdo, além da documentacdo prevista neste Edital, outros documentos que
julgue necessario.

12. A ndo apresentacao de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro
do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacao.

13. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 7 deste Capitulo, a posse do candidato ficara
condicionada a realizagdo de inspe¢ao médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria
de Administragdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Gurinhém.
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14.

15.

O local onde o candidato realizou as provas ndo terd qualquer influéncia para efeito de sua lotacdo.

A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo no cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminacdo no respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura Municipal de Gurinhém, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologag¢do do Resultado
Final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

.A CPCon, ficard responsavel apenas pela divulgacao do resultado oficial no endere¢o eletronico

http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocacdes através do Diario
Oficial do Municipio de Gurinhém e/ou do Diario Oficial do Estado da Paraiba e/ou qualquer outro meio
de Comunicagdo que a Prefeitura Municipal de Gurinhém considerar de facil acesso aos candidatos.

XIV- DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1.

O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que
porventura possam existir e comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto,
encaminhado pela Comissdo de Supervisdao e Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico ao
Prefeito(a)(a) do Municipio de Gurinhém, que o homologara e fara publicar nos meios de comunicagao
devidos.

XV — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1.

Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso
Publico serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Gurinhém e divulgados na Internet no endereco
eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, as demais convocag¢bes apds o resultado oficial serdo feitas no
endereco eletrénico. Serd publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba apenas o resultado dos
candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no Concurso Publico de acordo com o nimero de vagas oferecidas
na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no Didrio Oficial do
Municipio.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacdo publicada no Didrio Oficial do Estado para aqueles considerados
classificados e para os demais a homologacado publicada no Didrio Oficial do Municipio.

A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a
nomeacgdo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que é de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Gurinhém, respeitando a
legislacdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerard expectativa de direto.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

Caberd ao Prefeito(a) do Municipio de Gurinhém a homologacao do resultado final do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e a tdcita aceitacdo das
condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdao do certame,
acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.
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7. A Legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, nao serdao objeto de avaliagao nas provas do Concurso
Publico.

8. 0 acompanhamento das publicagbes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informacgdes
relativas a aplicacdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso Publico.

9. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Gurinhém publicar todas as
Convocacoes, Editais e demais Retificacées no diario oficial do Municipio de Gurinhém e em outros meios
de publicacdo que julgar necessario.

10. A Prefeitura Municipal de Gurinhém reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e o
numero de vagas existentes.

11. O candidato aprovado no Concurso Publico sé podera desistir do respectivo certame de forma definitiva,
mediante requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de Gurinhém até o dia Util anterior a data da
posse.

12. As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para
provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Gurinhém e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do préprio candidato.

13. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

14. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

15. A Prefeitura Municipal de Gurinhém e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a. endereco ndo atualizado;
b. enderego de dificil acesso;
c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de

fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.

16. Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na
realizacdo do Concurso Publico serdo incinerados.

17. A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execu¢do do Concurso Publico, bem como, a CPCon
podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma Provisério que se
encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigao
de quaisquer dos candidatos inscritos.

18. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de
Gurinhém, pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico e pela
CPCon no que a cada um couber.
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19. A situacdo do candidato dentro do Concurso Publico. Deve ser uma das seguintes hipdteses:
a. AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do Concurso Publico;
. PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que ndo atingiu as notas minimas;
c. CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas nao ficou dentro das
vagas;
d. APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas
abertas no edital.

Gurinhém, 17 de dezembro de 2019.

Thiago César Brito Veloso Freire
Presidente da Comissao de Supervisiao e Acompanhamento da Execu¢dao do Concurso Publico
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais, Gari, Motorista AB, Motorista D, Operador de Maquinas,
Tratorista, Vigia

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Denotacdo e conotacdo. Nova ortografia Niveis de linguagem. Classes de
palavra e termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado). Concordancia verbal e nominal. Pontuagdo.

MATEMATICA: Nimeros naturais, inteiros e racionais (representagdo decimal e fracionaria): propriedades e operagdes (adigdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Sistema de numeragdo decimal. Potenciagdo e radiciagdo. Multiplos e divisores de um nimero
natural. NUmeros primos e compostos. Fatoragdo. FragGes: equivaléncia, comparag¢do e operagdes. Razdo e Proporg¢do. Calculo de
porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples. Grandezas diretamente proporcionais. Grandezas inversamente
proporcionais. Medidas de comprimento, tempo, temperatura, area, capacidade, massa e volume. Sistema monetario brasileiro.
ExpressOes algébricas. Produtos notdveis. Equagdo polinomial do 12 grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sequéncias numéricas.
Angulos. RelagBes entre os angulos formados por retas paralelas intersectadas por uma transversal. Figuras geométricas planas
(triangulo, paralelogramo, quadrado, retangulo, losango, trapézio e circulo): reconhecimento, caracteristicas, perimetro e areas.
Triangulos: condigdo de existéncia, congruéncia, soma das medidas dos angulos internos, triangulo equilatero e semelhanga de
triangulos. Medida do comprimento da circunferéncia. Paralelismo e perpendicularismo de retas. Figuras geométricas espaciais
(cubo, bloco retangular, prisma, piramide, cone, cilindro e esfera): planificagdes e elementos. Volume de blocos retangulares,
prismas e cilindros. Relagdes métricas no triangulo retangulo e o Teorema de Pitagoras. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos
(de colunas, barras ou setores), média de um conjunto de dados.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Nog0es basicas sobre temas relevantes do Brasil e da Paraiba: histéria, sociedade, economia, cultura e
meio ambiente. 2. Sociedade e saude: Doengas, surtos e epidemias divulgados pela midia brasileira na atualidade. 3-Principais desafios
gue marcam o Brasil no Terceiro Milénio: Tipos de transportes; Transito e cidadania; questdes ambientais; violéncia urbana e rural. 4.
Mundo do trabalho: profissGes e inovagdes tecnoldgicas.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDOS COMUM AOS CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE FARMACIA; AUXILIAR DE SAUDE BUCAL;
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, CUIDADOR, ELETRICISTA; FISCAL DE OBRAS; FISCAL DE TRIBUTOS; TECNICO EM
ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise de textos (verbais e ndo verbais), sob o aspecto tipoldgico, do género e das marcas
linguisticas e interpretacdo; 2. Elementos de coesdo referencial e sequencial; 3. Aspectos morfolégicos e sintaticos dos
substantivos, pronomes, advérbios, verbos preposi¢cdes e conjungdes (Funcionamento das classes de palavras no texto);
4. Sintaxe (concordancia verbal, colocacdo pronominal, regéncia; fungdes sintaticas); 5. Mecanismos de articulacdo de
oragbes (coordenacdo e subordinacdo); 6. Variagdo linguistica; 7. Semantica: sinonimia/antonimia; implicitos;
ambiguidade; conotagdo; denotagdo; 8) Pontuagdo.

INFORMATICA: 1. Conceitos de hardware e software. 2. Redes de computadores. 3. Seguranca da informag3o. 4. Sistemas
operacionais. 5. Softwares aplicativos: editores de texto, planilhas, banco de dados e programas de apresentagdo. 6.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup).
7. Navegadores web, computagdo em nuvem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (32 edicdo, revista, atualizada e
ampliada) enfocando os seguintes itens: Aspectos gerais da Redacdo oficial (paginas 17 a 19); As comunicagées
oficiais (Pronomes de tratamento, paginas 23 a 27); O padrdo Oficio (paginas 27 a 36); Tipos de documentos:
Exposicdo de motivos Mensagem; Correio eletrénico ( pp. 37 a48). Elementos da ortografia e gramatica:
ortografia oficial (escrita das palavras). Concordancia verbal e nominal. Uso da crase. Ambiguidade. Semantica:
Significacdo das palavras Il - Atendimento com qualidade (publico interno e externo). RelagGes interpessoais e
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trabalho em equipe e outras atividades correlatas relativas ao cargo. lll-Planejamento, organiza¢do e execugao
de atividades pertinentes ao cargo de agente administrativo: Registro de entrada e saida de documentos;
triagem e distribuicdo documentos. Arquivo de documentos conforme procedimentos; Preenchimento de
documentos: Digitacdo de textos e planilhas; preenchimento de formuldrios; Atendimento a usuarios no local
ou a distancia: Fornecimento de informacgGes; atualiza¢cdo de dados dos servidores; Controle de material de
expediente; levantamento da necessidade de material; solicitacdo de compra de material; conferir material
solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacdo; distribuir material de expediente;
Secretariar reuniées e outros eventos: Redigir documentos utilizando redacdo oficial; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo Salde e Doenga. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).
Politica Nacional de Atencdo Basica. Programas de Saude Publica. Estratégia Saude da Familia. O papel do Agente
Comunitario de Saude como um agente de mudangas. O processo de trabalho do ACS e o trabalho em equipe.
Cadastramento das familias. Mapeamento da area de atuagdo — territério vivo. Visita domiciliar. Trabalhando educagdo
em saude na comunidade. Atuacdo intersetorial. Planejamento das ac¢des: diagndstico, plano de acdo, execucdo,
acompanhamento e avaliagdo. Sistemas de Informagdo em Saude. Saude nos Ciclos de Vida: Saude da Crianga: triagem
neonatal, teste do pezinho, orelhinha, olhinho, crescimento e desenvolvimento, caderneta da crianca, orientagcdes
alimentares. Satde do Adulto: saide do homem, saude da mulher, planejamento familiar, pré-natal, preven¢do do cancer
de colo de Utero e mama, hanseniase, tuberculose, diabetes, hipertensdo. Vigilancia em Saude: Epidemiolégica, Sanitéria,
Ambiental e Saude do Trabalhador.

AUXILIAR DE FARMACIA: microbiologia; 2-no¢des de farmacologia; 3-comercializacdo, estoque e atendimento ao cliente;
4-controle de qualidade; 5-ética profissional; 6-dispensacdo de produtos farmacéuticos e correlatos; 7- epidemiologia

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Sistema Unico de Saude; Politica Nacional de Salude Bucal/Brasil Sorridente.
Atribuicdes e competéncia da funcdo de ASB e TSB. Cédigo de ética odontoldgica. Organizacdo do ambiente de
trabalho. Documentacdo odontoldgica: prontudrio clinico. Controle de infeccdao; Biosseguranca em odontologia
e gerenciamento de residuos. Anatomia bucal e dental. Classifica¢cdo das cavidades dentdrias, nomenclatura dos
dentes e superficies dentarias. Etiologia e métodos preventivos do controle da carie dentaria e da doenca
periodontal. Fldor: composicdo e aplicacdo; Cariostaticos eselantes oclusais. Cronologia da erupc¢do dentdria
(decidua e permanente). Técnicas de isolamento do campo operatdrio. No¢des de radiologia e procedimentos
para revelacdo e arquivamento de radiografias odontolégicas. Materiais de uso Odontoldgico: principais
materiais, utilizacdo e técnicas de manipulacao.

CUIDADOR: A relacdo entre cuidar e educar no espaco escolar. A importancia dos jogos e brincadeiras no
desenvolvimento infantil. O trabalho com criancgas e adultos portadores de necessidades especiais. Estagios do
desenvolvimento infantil, segundo Piaget. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional - Lei N2 9.394/96. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n? 8.069/90. Artigos 205 a 214
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

ELETRICISTA: 1. NocOes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo
elétrico; potencial elétrico; diferenca de potencial; corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica, Leis que
fundamentam a eletricidade; Resistor, capacitor e indutor. 2. No¢des de Eletromagnetismo. 3.Circuitos elétricos
monofasicos e trifasicos. 4.Medidas elétricas e utilizacdo de instrumentos de medidas. 5.Acionamentos de
maquinas elétricas. 6.Dispositivos de protecdo de equipamentos e do sistema elétrico. 7. Implantacdo,
funcionamento e tipos de sistemas de aterramento. 8. InstalacGes elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira
ABNT NBR-5410. 9. No¢des de desenho técnico: elementos de um projeto elétrico; legendas e convencdes
graficas e interpretacdo de projetos elétricos. 10.Seguranca no Trabalho: NR10 béasica e complementar, utilizacdo
dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC.

FISCAL DE OBRAS: 1.Licenciamento e fiscalizacdo de obras: cddigo de obras e edifica¢cdes e plano diretor; 2.Parcelamento
de uso do solo urbano: Lei Federal N2 6.766/1979; 3.Politica urbana: Lei N2 10.257/2001. 4.Politica Nacional de Meio
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Ambiente: Lei Federal N2 6.938/1981 5.Politica Nacional de Saneamento Basico: Lei N2 11.445/2007; 6.Licitacdes e
contratos da administragdo publica: Lei N2 8.666/1993; 7.Noc¢des sobre tecnologia das construgdes: Locagdo da obra,
Servigos de terraplenagem, Obras de infraestrutura, Obras de superestruturas, Obras de acabamento, Obras de
Demoli¢do; 8.Técnicas de inspecdo e manutenc¢do predial; 9.Nog¢des sobre os componentes da infraestrutura urbana:
sistemas de abastecimento de agua, sistemas de esgotos sanitdrios, drenagem de aguas pluviais e pavimentacgao;
10.Acessibilidade a edificagdes: Norma NBR 9050/2015; 11.Normas gerais de seguranca e higiene do trabalho: Nog¢Ges
gerais, EqQuipamentos de Protec¢do Individual

FISCAL DE TRIBUTOS: 1. Direito Tributario: conceito, autonomia, natureza, objeto de estudo. 2. Os recursos publicos: A
Receita Publica originaria e receita publica derivada, tarifas (pregos publicos); 3. O tributo: conceito, caracteristicas,
natureza juridica, classificacdo dos tributos; Espécies de tributos: Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria,
Empréstimos compulsdérios e contribui¢cdes sociais; 4.Sistema tributdrio nacional: Competéncia tributdria, limitacoes
constitucionais do poder de tributar, reparticdo da receita tributaria; Impostos da Unido, impostos dos Estados e dos
Municipios (Perfil constitucional, Fato gerador, Base de cdlculo, contribuintes). 5. Legislagdo tributdria: Vigéncia,
Integracdo, Interpretagdo e aplicagdo; 6. Obrigacdo tributdria: conceito, elementos, capacidade tributaria, Domicilio, a
solidariedade tributaria, Fato gerador, a obrigacdo tributaria principal e a obrigacdo tributaria acesséria; 7.
Responsabilidade tributdria: Conceito, responsabilidade por substituicdo, Responsabilidade dos sucessdes,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragGes; 8.Crédito Tributdrio: Constituigcdo, langamento tributdrio
( conceito, efeitos, formalizagdo, caracteristicas, espécies) exclusdo do crédito tributario ( isengdo e anistia), suspensdo
do crédito tributario ( impugnagdes, recursos, depdsito integral do montante, moratdria, parcelamento, liminares em
acdo judicial e tutela antecipada), extingdo do crédito tributario ( pagamento, compensacdo, remissdo, transacdo,
prescri¢do e decadéncia e demais modalidades de extingdo, garantias e privilégios do crédito tributario; 9.Administra¢do
tributaria: Fiscalizacdo, Divida ativa e CertidGes negativas. 10. Simples Nacional ( Lei complementar n2 123, de 2006).

TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Semiotécnica aplicada a Enfermagem.
Administragdo de medicamentos. Central de Material e Esterilizagdo. Manuseio de materiais estéreis e controle da
esterilizagdo. Prevengdo e Controle da Infecgdo Hospitalar (IH) ou Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS).
Biosseguranca. Seguranga do paciente nos servicos de salde. Assisténcia de enfermagem a mulher, a crianca, ao
adolescente, ao homem, a pessoa idosa e portadores de transtorno mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias
psicoativas, em tratamento clinico e cirurgico. Assisténcia de enfermagem a clientes em situagdes de urgéncia e
emergéncia. Sistema Unico de Salde (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases legais, normatizagdes, pacto,
participacdo e controle social, desafios atuais. Vigilancia em Saude. Politica Nacional de Humaniza¢do (Humaniza SUS).
Modelo de Atengdo Integral a Saude da Pessoa Idosa. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Sala de Vacina. Cuidados
paliativos. Doengas crénicas ndo transmissiveis. Doengas transmissiveis. Farmacologia aplicada a enfermagem. Sistema
Unico de Saude.

NIiVEL SUPERIOR

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL; BIOMEDICO; CIRURGIAO DENTISTA; ENFERMEIRO;
FARMACEUTICO; MEDICO ESF; NUTRICONISTA; PSICOLOGO

PORTUGUES: 1. Interpretacdo e compreensao de tipos e géneros textuais variados 2. Norma padrao, variacdo e adequacdo
linguistica 3. Figuras de linguagem. 4. Referencia¢do, coesdo e coeréncia. 5. Processos de formagdo e significagdo das
palavras 6. Classes de palavras 7. Regéncia e concordancia verbal e nominal. 8. Sintaxe da ora¢do e do periodo. 9.
Pontuacdo.10. Uso da crase, ortografia e acentuacao.

RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos de Raciocinio Légico; Principios do Raciocinio Légico: Principio de Identidade,
Principio da Ndo Contradicdo, Principio do Terceiro Excluido; Compreensdo de Estruturas Logicas; Tautologia, Contradigdo
e Contingéncia; Conectivos Légicos; Tabelas-Verdade; Légica de Argumentacdo: Analogias, Inferéncias, Deducdes e
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Conclusdes; Diagramas Légicos; Operagbes com Conjuntos; Calculos com ProporgGes e Porcentagens; Sentengas
Abertas; Raciocinio |6gico-matematico.

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: 1. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do servico social: sua génese,
institucionalizagdo e processo de ruptura com o conservadorismo; 2. As atuais requisicGes para o exercicio profissional;
3. Servigo social e trabalho; 4. Instrumental técnico-operativo do servigo social; 5. A ética no servigo social; Servigo social
e politicas sociais; 7. Estagio obrigatério na formacgdo profissional; 8. A ofensiva neoliberal; 9. Direitos sociais na
Constituicdo Federal de 1988; 10. Marco regulatério do servigo social: Resolugdes do CFESS, Lei que regulamenta a
profissdo de assistente social (Lei 8.662/93) e Cédigo de ética profissional do/a assistente social de 1993.

BIOMEDICO:METODOS INSTRUMENTAIS DE ANALISES: Conhecimentos gerais e especificos sobre as aplicacdes
quantitativas da espectrofotometria UV e da luz visivel, Lei de Beer e Cromatografia. SEPARACAO: Operacdes
farmacéuticas de separagao de sdlidos e de liquidos utilizadas nas analises clinicas. HEMATOLOGIA: Conhecimentos gerais
e especificos sobre sangue, hemograma, coleta e preparagdo para andlise quimica, métodos de coloragdo,
hemossedimentacdo, preparo de sangue para exames, confeccado e coloragdo de esfregacos sanguineos, coagulograma.
BIOQUIMICA: conhecimentos gerais e especificos sobre bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da
bioquimica do sangue e da urina. IMUNOQUIMICA: conhecimentos gerais e especificos sobre imunologia, identificagdo e
determinagdo das imunoglobulinas, ensaio imunossorvente ligado a enzima (Elisa), fator reumatoide (FR) e proteina C
reativa (PCR). MICROBIOLOGIA: conhecimentos gerais e especificos sobre microbiologia basica e clinica, isolamento e
identificacdo de micro-organismos, processos de esterilizacdo e desinfec¢do, bacteriologia geral e clinica, micologia geral
e clinica. PARASITOLOGIA: conhecimentos gerais e especificos sobre helmintos e protozodarios e artrépodes, importancia
e métodos de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitolégico, morfologia, biologia, patologia,
diagndstico, epidemiologia, profilaxia e tratamento. FARMACOLOGIA: farmacocinética e farmacodinamica; farmacologia
e mecanismos de acdo dos antibidticos e dos agentes quimioterapicos sintéticos, mecanismos de a¢do dos anti-
inflamatdrios ndo esterdidais (AINEs).

CIRURGIAO DENTISTA: Sistema Unico de Sadde, Politica Nacional de Atengiio Bésica. Epidemiologia geral e das doencas bucais;
Cariologia: Conceito, etiologia e diagndstico. Prote¢do do complexo dentino/pulpar. Técnicas operatdrias e restauradoras diretas com
resina composta, amalgama e cimento de ionémero de vidro. Urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Biosseguranga na clinica
Odontoldgica. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. Doenga Periodontal - etiologia, diagndstico e tratamento. Anestesiologia
em Odontologia. Técnicas exodonticas. Radiologia aplicada a Odontologia. Etica e legislacdo odontoldgica: Cédigo de Etica
Odontoldgica. Patologias bucais. Doencas infecciosas na pratica odontoldgica. Atendimento odontoldgico ao paciente com condigdes
e/ou doencas sistémicas.

ENFERMEIRO: Lei do exercicio profissional. Biosseguranga. Fundamentag¢do do processo de cuidar em enfermagem na
saude da crianca, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem, do idoso (incluindo todas as condi¢des clinicas e
cirdrgicas). Semiologia e Semiotécnica. Politica nacional de aten¢do as urgéncias. Rede de atenc¢do a urgéncia. Protocolos
de Suportes Avangados de Vida SAMU 192. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Biossegurancga. Cuidados criticos
de Enfermagem. O paciente pedidtrico criticamente doente. O paciente idoso criticamente doente. Tomadas de decisdo
com uso do Processo de Enfermagem. Farmacologia aplicada a enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo. Fim de
vida no cuidado critico. Alivio da dor e promogdo de conforto. Cuidados paliativos.

FARMACEUTICO: : FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: pré-formulacdo de formas farmacéuticas; boas
praticas de fabricacdo e manipulacdo de medicamentos; formas farmacéuticas liquidas, semissdlidas e sélidas; novas
formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos; sistemas de liberagdo controlada de farmacos; cosméticos; métodos de
determinagdo e quantificagdo de insumos farmacéuticos ativos; validagdo de métodos analiticos e bioanaliticos; analise
térmica aplicada a farmacos e medicamentos; teste de dissolugdo; polimorfismo em farmacos; e equivaléncia
farmacéutica de medicamentos. FARMACOLOGIA: farmacologia geral; relacdo entre farmacocinética e farmacodinamica;
interagdes e incompatibilidades de medicamentos, alimentos e exames laboratoriais; reagdes adversas a medicamentos;
farmacos anti-inflamatdrios, fdrmacos que atuam no sistema cardiovascular, renal, no trato gastrintestinal e nas vias
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respiratérias; farmacos antimicrobianos, antiparasitdrios, antidiabéticos orais, insulinas, ansioliticos, hipndticos,
antidepressivos, antipsicéticos. FARMACOGNOSIA: Introdugdo a andlise fitoquimica; Qualidade de insumos farmacéuticos
ativos de origem natural; Desenvolvimento tecnoldgico de produtos farmacéuticos a partir de produtos naturais;
flavonoides, taninos e alcaloides. LEIS RELACIONADAS A FARMACIA: Boas Praticas de Prescrigdo (OMS, 1998), Portaria n2
344, de 12 de maio de 1998 (Brasil, 1998), Lei n? 5991, de 17 de dezembro de 1973 (Brasil, 1973), Boas praticas de
manipulacdo de preparages magistrais e oficinais para uso humano em farmacias - ANVISA (Resolugdo RDC n2 67, de 8
de outubro de 2007 e Resolugdo RDC n2 87, de 21 de novembro de 2008). Boas Praticas em Farmacia (Conselho Federal
de Farmacia, 2001) e Resolugdo n2 308, de 02 de maio de 1997 (Conselho Federal de Farmacia, 1997). Resolugdo n2 585,
de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regulamenta as atribuigGes clinicas do farmacéutico,
Resolugdo n2 586, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regula a prescri¢do farmacéutica.
Resolucdo RDC n? 16, de 2 de marg¢o de 2007- Aprova Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos. Resolugao
RDC n2 58, de 10 de outubro de 2014 — Intercambialidade de similares e medicamentos de referéncias

MEDICO ESF: 1.Principios e Diretrizes do SUS; 2.Principios e Diretrizes da Atencdo basica; 3.Cédigo de Etica Médica; 4.A
Relagdo Médico e Paciente; 5.A Integralidade da Saude da Mulher; 6.A integralidade da Saude do Homem; 7.A
Integralidade da Saude da Crianca e do Adolescentes; 8.A Integralidade da Saude do ldoso; 9.Assisténcia Médica e a
Violéncia Doméstica; 10.Doengas Parasitarias; 11.Doencas Cardiovasculares; 12.Doengas Pulmonares; 13.Doencas Renais;
14.Doencgas do Sistema Digestdrio; 15.Doengas Sexualmente Transmissiveis; 16.Doengas Enddcrinas e Metabdlicas;
17.Doencgas do Trabalho; 18.Diagndstico Diferencial em Doengas Virais; 19.Assisténcia Pré-Natal; 20.Assisténcia Basica em
Saude Mental; 21.A Lei do Ato Médico; 22.Responsabilidades Administrativas, Etica, Civil e Pena do Médico.

NUTRICIONISTA: 1. Nutricdo essencial: Nutrientes: conceito, classificagdo, fungbes, requerimentos, recomendagdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliagdo nutricional. 2.Educagdo nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel
gue desempenha a educagao nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meio e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avalia¢do de atividades educativas em nutrigdo. 3. Avaliagdo nutricional: Métodos diretos e indiretos
de avaliagdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4. Técnica
dietética: Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos, Selecdo e preparo dos alimentos, Planejamento, execucdo avaliagdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos:
Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos, Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas bioldgicas dos
alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutricido e dietética: Recomendagbes nutricionais;
Alimentacgdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 7. Tecnologia de alimentos: Operagdes unitarias. Conservagao
de alimentos; Embalagem em alimentos; Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. Analise
sensorial. 8. Nutricdo em salde publica: Andlise dos distlrbios nutricionais como problemas de saude publica. 9.
Transtornos relacionados a nutricdo: Sobrepeso e Obesidade. Desnutricdo proteica — energética. 10. Dietoterapia:
Suporte: nutricional ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas patologias. 11.
Exames laboratoriais: importancia e interpreta¢do. Suporte nutricional enteral e parenteral. Legislacio e Etica
Profissional. 12.Recomendag¢des nutricionais para a populagdo em geral: Recomendagdes, Diretrizes dietéticas.13. Perfil
Gerencial do Nutricionista em uma Unidade de Alimentac¢do e Nutricdo —UAN, Aspectos Organizacionais e Caracteristicas
das UAN. 14.Planejamento Fisico e Funcional das UAN; Equipamentos e Utensilios para UAN. 15.Planejamento de
Refeicdes; Gestdo da Qualidade em UAN. 16. Principios da Qualidade Aplicados as UAN; Pontos Chaves de Controle em
UAN. 17. Gestdo de Recursos Humanos Aplicados as UAN; Higiene, Saude e Seguran¢a do Trabalho em UAN; Gestdo
Financeira e Controle de Custos de UAN. 18.Inovagées Tecnolégicas em UAN; Educa¢do Nutricional Aplicada as UAN;
Qualidade no Atendimento em UAN. 19.Pesquisas e Estudos em UAN. 20. Atualidades em Alimentagdo Coletiva.

PSICOLOGO: PSICOLOGO: Psicologia e Bioética, Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo, Legislacdo Profissional e
Registro Documental por Psicélogo. Teoria do Desenvolvimento Humano. Teoria da Personalidade. Psicopatologia e
Psicofarmacologia. Psicossomatica. Psicologia da Saude e Saude Mental. Psicologia SUS, SUAS e Politicas Publica
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Vigentes. Avaliagdo Psicoldgica. Psicodiagnédstico. Psicologia na Instituicdo de Saude e Processo das RelagGes Grupais.
Psicologia do Envelhecimento. Psicologia e Familia Psicoterapia, Aconselhamento Psicoldgico e Escuta Psicoldgica, nas
abordagens Cognitiva Comportamental, Psicanalitica e Humanistica.

Nivel Superior- Magistério

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS: ORIENTADOR EDUCACIONAL; PROFESSOR DE ARTES; PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA; PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO; PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |, PROFESSOR DE HISTORIA;
PROFESSOR DE CIENCIAS; PROFESSOR DE MATEMATICA E SUPERVISOR ESCOLAR;

PORTUGUES: 1. Interpretacdo e compreensao de tipos e géneros textuais variados 2. Norma padrao, variacdo e adequacdo
linguistica 3. Figuras de linguagem. 4. Referenciacdo, coesdo e coeréncia. 5. Processos de formacdo e significacdo das
palavras 6. Classes de palavras 7. Regéncia e concordancia verbal e nominal. 8. Sintaxe da oragdo e do periodo. 9.
Pontuacdo.10. Uso da crase, ortografia e acentuacao.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO EDUCACIONAL: Fungdo Social da Escola. Fundamentos da Educagdo.
Organizacdo e Gestdo do Trabalho na Escola. Gestdo Democratica e Autonomia da Escola. Instancias Colegiadas da Escola.
Planejamento Educacional. Projeto Politico Pedagdgico. Tendéncias Pedagdgicas. Planejamento de Ensino. Avaliagdo
Educacional. Teorias da Aprendizagem. Curriculo. Base Nacional Comum Curricular. Avaliacgdo da Aprendizagem.
Tecnologias da Informacgdo (TI) nos processos de ensino e aprendizagem. Educagdo Inclusiva. Constituicdo Federativa do
Brasil atualizada. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei 9394/96) atualizada. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Basica. Plano Nacional de Educacdo (2014-2024). Lei Brasileira de Inclusdo (Lei 13.146/2015). Estatuto da
Criancga e do Adolescente (Lei 8.069/1990) atualizado. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Baésica e
Valoriza¢do dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB). Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE).

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Fundamentos histéricos da Orientagdo Educacional. A fungdo do orientador educacional
no contexto da gestdo democratica. Planejamento e Avaliagdo Escolar. O fracasso escolar. Alfabetizacdo e letramento. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei N2 9.394/96. Base Nacional Comum Curricular—BNCC. Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei n2 8.069/90. Artigos 205 a 214 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

PROFESSOR DE ARTES: : As artes visuais na Paraiba do século XX; 2019 - Ano Cultural Jackson do Pandeiro : 100 anos do
Rei do Ritmo; A Semana de Arte Moderna Brasileira: legado e influéncias; A expedicdo francesa no Brasil colonial:
influéncias e producdo artistica; A Literatura de Cordel no Brasil dos séculos XX e XXI; Jackson do Pandeiro na Literatura
de Cordel: autores e producdo no centenario do artista; A musica popular paraibana e suas influéncias na producdo
musical nordestina e brasileira: de Antonio Barros, Jackson do Pandeiro, Sivuca, Zé Ramalho, Chico César a Elba Ramalho
etc.; O Nordeste na poesia de Patativa do Assaré; Paraiba - Memdria Cultural - o teatro paraibano no cenario local,
regional e nacional.; Xilogravura: autores e obras na contemporaneidade; Zé Calixto dos 8 Baixos: importancia e legado
para a nova geragdo de sanfoneiros e tocadores de Fole de 8 Baixos; José Laurentino: vida e obra; Maria de Lourdes Nunes
Ramalho: vida e obra; Braulio Tavares e sua producdo voltada a poesia popular; A importancia das matrizes do forré para
a identidade nordestina

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Fungdo social do Ensino de Lingua Portuguesa. Novas perspectivas no Ensino de
Lingua/linguagem, a partir da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Concep¢des do Ensino de Lingua/linguagem e suas
implicagGes na pratica pedagdgica. Multimodalidades de linguagem. A interagdo verbal como lugar de producdo de
linguagens. O papel decisivo da diversidade de géneros na construgao do letramento escolar. Reflexdes acerca da producao
textual. Reflexdo acerca do ensino da gramatica normativa. Relevancia do Eixo Leitura para a compreensao e Interpretagdo
de textos, o desenvolvimento da fluéncia e o desenvolvimento do aprendizado. A variagdo linguistica e a sua inser¢do no
ensino de linguas. Multiletramentos na Escola. O papel do professor na Era Digital.
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PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: 1. Base Nacional Comum Curricular; 2. Sistemas de crengas, doutrinas, ideias e
praticas religiosas; 3. Capitalismo e “espirito” na ética protestante; 4. Fundamentalismos nas tradi¢cdes religiosas
monoteistas; 5. O sagrado e o profano na experiéncia religiosa; 6. Monomito ou a jornada do heréi; 7. Mitos: simbologia
e seus significados; 8. Mitologias iorubas: contos dos orixas;

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I: Alfabetizacdo e Letramento. Conhecimentos pedagdgicos sobre os conteudos
e sobre o ensino nos anos iniciais do Ensino Fundamental relativos a: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia,
Geografia e Arte. A politica educacional para a pessoa com deficiéncia e o Atendimento Educacional Especializado. (Lei n?
13.146/2015). Educacdo e Direitos Humanos. Base Nacional Comum Curricular — Ensino Fundamental: anos iniciais.
Educacdo e Interdisciplinaridade. Metodologias de ensino. Planejamento e plano de ensino. Avaliagdo da aprendizagem.
Legislacdo Educacional: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990), Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional (9394/1996 e suas alterac¢des). Educacdo e tecnologias.

PROFESSOR DE HISTORIA: As teorias da Histéria e a Escrita da Histdria entre o final do século XIX e inicio do século XXI:
positivismo, marxismo, Escola dos Annales, Histéria Social Inglesa, Nova Histéria e a Histéria Cultural. Teoria e
metodologia da histdria: fontes, temporalidade, acontecimento. Entre a objetividade e a subjetividade no ensino de
histdria: debates sobre neutralidade e parcialidade. O uso de novas tecnologias no ensino de Histéria, as novas linguagens.
As novas praticas sociais de comunicagdo e informagdo como fonte documental para o ensino de Histéria (web, redes de
informacgdo e aparelhos eletrénicos). o surgimento das civilizagbes do Oriente Préoximo e suas transformacgdes
Socioculturais; CivilizagGes Mesopotamica, semiticas, Persa e Egipcia: poder, cultura e sociedade. O conceito de Idade
Média. Feudalismo: concepgdes historiograficas, aspectos econdmicos, sociais e politicos. Socialismos e movimentos
operarios nos séculos XIX e XX. Modernidade e modernizagdo no final do século XIX e inicio do século XX. A globalizagao,
transnacionalizacdo e o neoliberalismo. As rela¢cdes de género dentro do vasto campo das sexualidades. Histéria das
relagGes étnico—raciais no Brasil. A Era Vargas. O Golpe de 1964. Movimentos sociais e culturais nas areas rurais e urbanas
no século XX. Democracia e politica no Brasil do século XXI: por uma histdria do tempo presente.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular; Luz e cores; Ondas
mecanicas e o som; Formas de propagac¢ado do calor; Equilibrio termodinamico e vida na Terra; Energia: fontes, tipos e
transformacao; Circuitos elétricos; Transformacdes quimicas; Estrutura da matéria; RadiagGes e suas aplicagdes na saude;
Misturas homogéneas e heterogéneas; Materiais: classificacdo, separacdo e transformacao; Residuos sdlidos: problemas
e solucdes; Agua: uso e conservacdo; Solo: uso e conservacdo; Composicdo do ar; Efeito estufa; Camada de ozdnio; Placas
tectonicas e deriva continental; Sistema Sol, Terra e Lua; Clima; Forma, estrutura e movimentos da Terra; Composicao,
estrutura e localizacdo do Sistema Solar no Universo; Astronomia e cultura; Do inicio do Universo a origem da vida; A
histéria da vida; Ciclo da vida; A teia da vida; A diversidade bioldgica; Interagbes entre os seres vivos; Mecanismos
reprodutivos; Sistemas Fisioldgicos e suas interagGes; Diversidade de ecossistemas; Evolugdo; Hereditariedade;
Biotecnologia; Preservacdo da biodiversidade; Fendbmenos naturais e impactos ambientais; Programas e indicadores de
saude publica; Alimentos, nutri¢cdo e saude; Sexualidade.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Teoria dos Conjuntos. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais:
propriedades e operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). Problemas com fracGes.
Critérios de divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Razdo e
Proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Grandezas proporcionais. NogGes de matematica financeira:
juros simples e compostos (aumentos, descontos e montante). Sistemas de medidas: Unidades de medidas de
comprimento, tempo, area, massa e volume. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Expressdes
numeéricas. Produtos notaveis. EquagGes e Inequagdes do 1° e 2°graus. Sistemas de equagdes do 1° e do 2° graus. Equagdes
e inequagdes modulares. Logaritmos. Fungdes: Dominio, imagem, construcao e andlise de gréficos, funcbes crescentes e
decrescentes, fun¢Oes injetoras, sobrejetoras e bijetoras, fungdo composta e fungdo inversa. Propriedades das FungGes
Elementares: afins, quadrdticas, modulares, exponenciais e logaritmicas. Progressdes Aritméticas e Geométricas.
Geometria Plana: Angulos, angulos formados por paralelas e transversais, Teorema de Tales. Circunferéncia e Circulo,
posicOes relativas entre circunferéncias e retas, angulos no circulo. Poligonos: elementos e classificacdo, perimetro,
diagonais, soma dos dngulos externos e internos. Estudo dos triangulos, congruéncia e semelhanga de triangulos.
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Mediana, bissetriz, altura e mediatriz. Pontos notdveis de um triangulo: baricentro, incentro, circuncentro e ortocentro.
Quadrilateros notaveis e propriedades. Areas de figuras planas: drea do retangulo, quadrado, paralelogramo, triangulo,
trapézio, losango, poligono regular e do circulo. Poligono regular inscrito e circunscrito no circulo e apétema. Geometria
Espacial: posi¢Oes relativas entre retas e planos no espaco, paralelismo e perpendicularismo de retas e planos. Proje¢oes
ortogonais sobre um plano, distancias geométricas e angulos. Poliedros regulares, relagdo de Euler e Principio de Cavalieri.
Propriedades dos Sélidos Geométricos: Prismas, piramides, tetraedro regular, tronco de piramide, cilindro, cone, tronco
de cone e esfera (elementos, classificagdo, area da superficie lateral e volumes). Trigonometria: Ciclo trigonométrico,
fungdes seno, cosseno, tangente, cossecante, secante e cotangente. Relagdes métricas no triangulo retangulo, relacdes
trigonométricas, lei dos senos, lei dos cossenos, Teorema de Pitagoras. Identidades trigonométricas, férmulas da adicdo,
subtragdo e multiplicagdo. Matrizes: Representacdo de uma matriz, operagdes com matrizes, matriz identidade e matriz
inversa. Determinante. Sistemas lineares: sistemas equivalentes e escalonado, sistemas homogéneos, regra de Cramer.
Andlise combinatéria: Principio fundamental da contagem (PFC), fatorial, arranjos, permutacdes, combinacdes e
permutacdo com elementos repetidos. Probabilidade: Experimento aleatdrio, espago amostral, evento, probabilidade em
espacgos amostrais equiprovaveis, probabilidade da unido de dois eventos, probabilidade condicional e probabilidade de
dois eventos simultaneos. Estatistica: Andlise de Graficos, medidas de tendéncia central, dispersdo, variancia e desvio
padrdo. Geometria analitica: O plano cartesiano, distancia entre dois pontos, ponto médio de um segmento. Equagdes da
reta, retas que passam por um ponto dado, intersecdo de retas, paralelismo, perpendicularidade, angulo entre retas,
distancia entre um ponto e uma reta, distancia entre duas retas. Equag¢des da circunferéncia, posi¢des relativas entre a
reta e circunferéncia. Elipse, hipérbole e parabola. Nimeros complexos: Opera¢gdes com numeros complexos, médulo,
argumento, forma trigonométrica, potenciacdo e radiciagdo de numeros complexos. Polindmio: Operagdes com
polinémios, equac¢des polinomiais, teorema fundamental da dlgebra, multiplicidade de uma raiz, raizes complexas,
relagbes de Girard e raizes racionais. A circunferéncia: Equacdo reduzida da circunferéncia, equagdo geral da
circunferéncia, inequagdes do 22 grau com duas incégnitas, posi¢des relativas entre a reta e circunferéncia, problemas de
tangéncia.Estatistica: Analise de Graficos, medidas de tendéncia central, dispersdo, variancia e desvio padrao. Raciocinio
Loégico: Conceitos Bdsicos de Raciocinio Logico; Principios do Raciocinio Légico: Principio de Identidade, Principio da Nao
Contradigdo, Principio do Terceiro Excluido; Compreensdo de Estruturas Logicas; Tautologia, Contradi¢do e Contingéncia;
Conectivos Ldgicos; Tabelas-Verdade; Ldgica de Argumentacdo: Analogias, Inferéncias, Deduc¢des e Conclusdes;
Diagramas Légicos; OperagGes com Conjuntos; Calculos com Proporgdes e Porcentagens; Sentencgas Abertas; Raciocinio
I6gico-matematico, sequéncias e analise de tabelas e graficos. Introdugdo ao calculo diferencial e integral de fungdes de
uma variavel real. Limite, continuidade, derivada e integral e aplicag0es.

SUPERVISOR ESCOLAR: O Supervisor Educacional e suas atribuicdes no trabalho escolar; Habilidades técnicas, gerenciais
e humanas do Supervisor Educacional; Projeto Politico Pedagogico; Planejamento Educacional; Sistemas de Avaliagdo
Educacional; LDB N2 9.394/96; Lei 11.274/2006; Lei 13.306/2016; A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE
GURINHEM/PB

NiVEL SUPERIOR

Assistente Social: Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério; Alimentacao de sistema
de informacao, registro das acdes desenvolvidas; Articulacdo de acGes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamentos, com acompanhamento, para rede
socioassistencial, Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo das reunides
preparatdrias ao planejamento municipal; Producdo e analise de dados qualitativos e quantitativos; Elaborar
documentos técnicos e prestar assessoramento técnico em sua area de seu conhecimento; Propor e realizar
diagndsticos participativos bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢cbes do cargo e da drea de atuagdo; Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; Prestar assessoramento técnico em sua drea de conhecimento; Elaborar e coordenar projetos de
interesse publico; Promover o acompanhamento e a revisdo de beneficios de presta¢cdo continuada; Promover
o acompanhamento e a revisao de beneficios eventuais; Organizar e realizar conferéncias; Coordenar e executar
programas sociais do governo federal, estadual e municipal. Monitorar, acompanhar e preencher os sistemas
do Ministério do Desenvolvimento Social; Elaborar junto com Comissdo formada o Plano Plurianual de
Assisténcia Social; Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Executar e
supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico e tratamento dos pacientes em seus
aspectos sociais (publico interno e externo); Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas
e de outra ordem e aplicar aos processos basicos do servico social e demais atividades inerentes a especialidade;
Contribuir para o tratamento e prevencdo de problemas de origem psicossocial e econémica que interferem no
tratamento médico; Executar outras atribui¢cdes afins. Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa em todo
territério; Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitacdo em Servico Social; Elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a drgdos da administracdo publica, direta ou indireta;
Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de assisténcia e apoio a populacado do
Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de problemas
de natureza social; Realizar de atendimentos particularizados e visitas domiciliares; Realizar acolhida, escuta
gualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo; Realizar atendimentos particularizados com as familias referenciadas ao CRAS;
- Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territdrio; Realizar acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informacbes e orientagdes por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Realizar atendimentos particularizados com as familias referenciadas e acompanhadas
pelos CREAS; Participar da elaborac¢do, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar; Desenvolver estudos acerca das condi¢Ges de vida da populacdo e orientar as pessoas
ou familias sobre como ter informagdes, acessar direitos e servigos; Participar das atividades de capacitagao e
formacdo continuada, reuniGes de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; Realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial , demais politicas publicas setoriais e érgaos de
defesa de direito; Mediar trabalhos com grupos; Acompanhar as criancas e adolescentes em situacdo prioritaria
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Realizar atendimentos individuais e visitas domiciliares
e institucionais; Mediar trabalhos com grupos; Acompanhar as familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia
(PBF) e do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); Elaborar relatérios de acompanhamento; Realizar o
mapeamento do territério, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais Politicas publicas
no territério de atuacao; Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos
de trabalho; Trabalhar em equipe interdisciplinar; Elaborar instrumento de trabalho em consonancia com as
orientacOes da Politica Nacional de Assisténcia Social; Exercer atividade de coordenacdo; Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com
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participacdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacdo; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios
e Servicos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social
e para subsidiar acOes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e
indireta; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade, planejamento, organizagdo e
administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social e, privativamente: coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social;
Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social, assessoria e consultoria e
orgdos da Administracdo Publica direta e indireta, em matéria de Servico Social; Realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social, planejamento, execucao,
acompanhamento e controle de atividades da Administracdo ligadas a assisténcia social, respeitadas a formacao
e legislagdo profissional e os regulamentos do Servico; Executar outras atividades correlatas ao cargo; Executar
e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento dos pacientes em seus
aspectos sociais (publico interno e externo); Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas
e de outra ordem e aplicar aos processos basicos do servico social e demais atividades inerentes a especialidade;
Contribuir para o tratamento e prevencdo de problemas de origem psicossocial e econ6mica que interferem no
tratamento médico; Estar articulado e sintonizado ao movimento dos trabalhadores e de usudrios que lutam
pela real efetivacdo do SUS; Facilitar o acesso de todo e qualquer usuario aos servicos de salde da Instituicao,
bem como de forma compromissada e criativa cumprir o contido no projeto de Reforma Sanitaria; Tentar
construir e/ou efetivar, conjuntamente com outros trabalhadores da saude, espagos nas unidades que garantam
a participacdo popular e dos trabalhadores de salde nas decisGes a serem tomadas; Elaborar e participar de
projetos de educacdo permanente, buscar assessoria técnica e sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como
estar atento sobre a possibilidade de investigacOes sobre tematicas relacionadas a salude; Realizar pesquisas
para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida da populacdo que subsidiem a
formulac¢do dos planos de Assisténcia Social; Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos
préprios da Assisténcia Social, em érgaos da Administracdo Publica, empresas e organizacdes da sociedade civil;
Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando
interlocucdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade
Social; Formular e defender a constituicdo de orgamento publico necessario a implementacdo do plano de
Assisténcia Social; Favorecer a participacdo dos(as) usuarios(as) e movimentos sociais no processo de
elaboracdo e avaliacdo do orcamento publico; Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos
orcamentarios nos beneficios e servicos sécio assistenciais nos Centro de Referéncia em Assisténcia Social
(CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Realizar estudos sistemdticos com a
equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das acdes,
0 que supde assegurar espacgos de reunido e reflexao no ambito das equipes multiprofissionais; Contribuir para
viabilizar a participacdo dos(as) usudrios(as) no processo de elaboracdo e avaliacdo do plano de Assisténcia
Social; Estimular a organizacdo coletiva e orientar(as) os usuarios(as) e trabalhadores(as) da politica de
Assisténcia Social a constituir entidades representativas; Instituir espacos coletivos de socializacdo de
informacdo sobre os direitos sécio-assistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacao;
Assessorar os movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo,
formulacdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos,
informacGes e pareceres sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social; Realizar estudos sécio-
econdmicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais; Organizar os procedimentos e realizar
atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS; Exercer funcdes de direcdo e/ou coordenacdo nos CRAS,
CREAS e Secretarias de Assisténcia Social; Fortalecer a execuc¢do direta dos servigos sdcio-assistenciais pelas
prefeituras, governo do DF e governos estaduais, em suas areas de abrangéncia; Realizar estudo e estabelecer
cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e privados; Participar nos Conselhos
municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na condicdo de conselheiro(a); Atuar nos Conselhos de
Assisténcia Social na condicdo de secretario(a) executivo(a); Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de
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fortalecimento do controle democratico e ampliacdo da participacdo de usudrios(as) e trabalhadores(as);
Organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializacdo
da politica de Assisténcia Social; Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo
dos(as) usudrios(as); Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as)
usudrios(as); Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as);
Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Servico Social.

Biomédico: Manipular insumos farmacéuticos, como medica¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e féormulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparos; Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais;
Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
guantidade de cada elemento na composicao; Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de
ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; Coordenar, executar e acompanhar as atividades
especificas do laboratdrio de andlises clinicas, desde a recepgdo (coleta) do material para exame e analise, até
a entrega do laudo final ao paciente; Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos
exames requisitados pelos médicos; Analisar os aspectos quimicos da formacdo de anticorpos no sangue e
outros fendmenos bioquimicos para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequagao

relativa de cada elemento; Supervisionar e/ou executar analises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas,
parasitoldgicas, cronoldgicas e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas do laboratdrio; Utilizar
técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados com graficos de interpretacdo para
fornecer o diagnéstico laboratorial, visando complementar o diagndstico médico; Assumir a responsabilidade
pelos resultados dos exames realizados no laboratdrio, assinando os laudos para dar maior seguranca aos
requisitantes; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cirurgido Dentista: Realizar a aten¢do em saude bucal (promocgdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal,
observadas as disposicOes legais da profissdo; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude bucal no territdrio; Realizar os procedimentos
clinicos e cirdrgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento
de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas
a promocgdo da saude e a prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acées de
forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);
Planejar, gerenciar e avaliar as a¢Oes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes
cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; e Exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

Enfermeiro: Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejar,
organizar a coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos de assisténcia de Enfermagem; Atuar na prevencao
e controle de doencas transmissiveis em geral; Prestar assisténcia de enfermagem; Participar de programas de
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educacdo visando a melhoria de saude da populagdo; Participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
profissdo; executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico: Estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado centrada no paciente; Desenvolver, em
colaborag¢do com os demais membros da equipe de salde, a¢gdes para a promoc¢do, protecao e recuperacgdo da
saude, e a prevencdo de doencas e de outros problemas de salde; Participar do planejamento e da avaliacdo
da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses,
frequéncia, horarios, vias de administracdo e duracdo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha
condicdes de realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos; Analisar a prescricdo de medicamentos
guanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a
outros membros da equipe de saude, com o propédsito de auxiliar na selecdo, adicdo, substituicdo, ajuste ou
interrupcdo da farmacoterapia do paciente; Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma
integrada com os demais membros da equipe de salde; Prover a consulta farmacéutica em consultério
farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento; Fazer a anamnese
farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propésito de prover cuidado ao paciente; Organizar,
interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliacdo farmacéutica;
Estabelecer processo adequado de comunicacdo com pacientes, cuidadores, familia, equipe de saude e
sociedade, incluindo a utilizagdo dos meios de comunicacdo de massa; Fornecer informacdo sobre
medicamentos a equipe de saude; Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a
sociedade sobre temas relacionados a satude, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em saude;
Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes; Elaborar materiais educativos
destinados a promoc¢do, protecdo e recuperacdo da saude e prevencao de doencgas e de outros problemas
relacionados; Atuar no processo de formacado e desenvolvimento profissional de farmacéuticos; Desenvolver e
participar de programas de treinamento e educacdo continuada de recursos humanos na area da salde;
implantar, monitorar, avaliar e emitir relatérios de dados dos programas federais existentes como HORUS e
Banco de precos em salde; outras atividades afins.

Professor Ensino Religioso: Participar da elaboracdo e da avaliacdo da proposta didatico-pedagégica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteracdes necessdrias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local; elaborar e cumprir os planos de trabalhos, segundo a proposta didatico pedagégica do
estabelecimento escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer as estratégias de recuperacgdo para
os alunos de menor rendimento escolar; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e o desenvolvimento profissional;
colaborar com as ac¢des de articulagdes da escola com as familias e a comunidade.

Professor Artes: Participar da elaboragdo e da avaliacdo da proposta didatico-pedagogica do estabelecimento
de ensino, propondo as alteracdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; elaborar
e cumprir os planos de trabalhos, segundo a proposta didatico pedagdgica do estabelecimento escolar; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer as estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento
escolar; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e o desenvolvimento profissional; colaborar com as agbes de
articulacdes da escola com as familias e a comunidade.

Professor Matematica: Participar da elaboracdo e da avaliacdo da proposta didatico-pedagégica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessdrias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local; elaborar e cumprir os planos de trabalhos, segundo a proposta didatico pedagégica do
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estabelecimento escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer as estratégias de recuperacgdo para
os alunos de menor rendimento escolar; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e o desenvolvimento profissional;
colaborar com as ac¢des de articula¢des da escola com as familias e a comunidade.

Professor Ciéncias: Participar da elaboragdo e da avaliagdo da proposta didatico-pedagdgica do estabelecimento
de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; elaborar
e cumprir os planos de trabalhos, segundo a proposta didatico pedagdgica do estabelecimento escolar; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer as estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento
escolar; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e o desenvolvimento profissional; colaborar com as agbes de
articulacdes da escola com as familias e a comunidade.

Professor Historia: Participar da elaboracdo e da avaliacdo da proposta didatico-pedagdgica do estabelecimento
de ensino, propondo as alteracdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; elaborar
e cumprir os planos de trabalhos, segundo a proposta didatico pedagdgica do estabelecimento escolar; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer as estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento
escolar; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e o desenvolvimento profissional; colaborar com as agbes de
articulacdes da escola com as familias e a comunidade.

Professor Portugués: Participar da elaboracdo e da avaliagdo da proposta didatico-pedagdgica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteracbes necessdrias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local; elaborar e cumprir os planos de trabalhos, segundo a proposta didatico pedagégica do
estabelecimento escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer as estratégias de recuperacdo para
os alunos de menor rendimento escolar; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e o desenvolvimento profissional;
colaborar com as a¢des de articulagdes da escola com as familias e a comunidade.

Professor Ensino Fundamental |: Participar da elaboracdo e da avaliacdo da proposta didatico-pedagégica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteracdes necessdrias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local; elaborar e cumprir os planos de trabalhos, segundo a proposta didatico pedagégica do
estabelecimento escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer as estratégias de recuperacdo para
os alunos de menor rendimento escolar; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e o desenvolvimento profissional;
colaborar com as a¢des de articulagdes da escola com as familias e a comunidade.

Supervisor Educacional: Participar da elabora¢do e da avaliagdo da proposta didatico-pedagégica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteracbes necessdrias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local; elaborar e cumprir os planos de trabalhos, segundo a proposta didatico pedagégica do
estabelecimento escolar; coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pedagégico
desenvolvidos nos estabelecimentos de ensino; colaborar com as a¢des de articulagdes da escola com as familias
e a comunidade.

Psicélogo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos
individuos, grupos e instituicdes; Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social;
Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas; Acompanhar paciente durante o processo de tratamento
ou cura; Avaliar comportamento individual, grupal e institucional, aprofundar o conhecimento das
caracteristicas individuais, das situacdes e problemas; Analisar a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais
e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se
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no diagndstico e atendimento psicolégico; Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religiosos, classes e seguimentos sociais nacionais, culturais e intra e interculturais; Desenvolver
trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e superacdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; Atuar junto a
organiza¢cOes comunitdrias, em equipe multiprofissional no diagnéstico, planejamento, execucdo e avalia¢do de
programas comunitarios no dambito da saude, lazer, educacdo, trabalho e seguranca; Desenvolver com os
participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos e pessoal administrativo)
atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a auto realizacdo e o exercicio da cidadania consciente; Desenvolver
programas de orientacdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial
humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relagbes do
mercado de trabalho; Promover atendimento clinico a pacientes com necessidades de ajuda no campo da
psicologia; Acolher familias, participar de visitas domiciliares; desenvolver e coordenar oficinas; realizar
atendimentos individuais de carater emergencial com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de
servico; Estimular a escuta e a comunicacdo entre a equipe; desenvolver projetos e, juntamente com a equipe
da rede socioassistencial; Buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidada da comunidade;
participar de reunides, estudo de caso, planejamento com a equipe e usudrios; participa¢cdo nos eventos
promovidos no municipio; Realizar campanhas de mobilizacdo no ambito da assisténcia social; Realizar e
participar de agGes intersetoriais; Participar, coordenar, orientar Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacionais;
Ouvir, acompanhar e orientar individuos e familias em situacdes ja comprovadas de risco; Promover grupos de
apoio com o objetivo de acolher os usudrios vitimas de violéncia, participar de reunibes, estudo de caso,
planejamento com a equipe e usuarios; Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais de adaptacao social; Avaliar
comportamento individual, grupal e institucional; Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais,
das situacOes e problemas; Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo; Realizar o atendimento
psicolégico comunitario e individual em escolas, postos de salde, creches, e demais locais designados pela
administracdo; Atuar em programas de orientacdo educacional e profissional; Exercer outras atividades
correlatas conforme determinacdo das normas que regulamentam a profissdo. Realizar psicodiagndsticos para
fins de ingresso, readaptacdo e avaliagdo das condicdes pessoais do servidor; Proceder a andlise de fung¢des sob
0 ponto de vista psicoldgico; Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para
possibilitar a orientacdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia
clinicos; Fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; Fazer exames
de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com
bolsas de estudos; Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas
e toxicomanos; Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras
de desajustes familiares ou escolares, encaminhando -as para escolas ou classes especiais; Formular hipdteses
de trabalho, para orientar as exploracdes psicolégicas, médicas e educacionais; Realizar pesquisas
psicopedagodgicas; Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos
casos; Realizar pericias e elaborar pareceres; Prestar atendimento psicolégico a gestantes, as maes de criangas
até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias do Municipio; Manter atualizado
o prontudrio de casos estudados; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucado das
atividades proéprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicGes
compativeis com sua especializa¢do profissional. Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios
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psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas,
para orientar-se no diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os
padrbes desejaveis de comportamento e relacionamento humano; Articular-se com equipe multidisciplinar,
para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos
pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para
tratamento terapéutico; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades, e de alteragdes
comportamentais; Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; Aplicar técnicas e principios
psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos vdrios ramos da psicologia, respeitando a diversidade de concepgbes; Providenciar ou
aplicar técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
fundamentado nos conhecimentos cientificos; Efetuar, com os Especialistas de Educacdo, estudos voltados para
os sistemas de motiva¢do, métodos de capacitacdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e diferencas
individuais, objetivando uma atuacdo integrada de orientacdo enderecada aos profissionais da escola, levando-
se em consideracdo as diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de
necessidades educacionais especiais integrada ao atendimento geral do alunado; Analisar as caracteristicas de
individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;
Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, utilizando meios apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver
as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientacdo
psicoldgica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solucdo de problemas de ordem psicoldgica
surgidos com alunos; Participar dos programas de capacitacdo em servico dos profissionais do ensino; Atuar de
forma integrada com outros profissionais da area educacional e demais setores municipais;

Orientador Educacional: Participar da elaboracdo e da avaliacdo da proposta didatico-pedagdégica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteracbes necessdrias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local; elaborar e cumprir os planos de trabalhos, segundo a proposta didatico pedagoégica do
estabelecimento escolar; desenvolver agbes voltadas a integracdo dos alunos no processo educativo
desenvolvido nos estabelecimentos de ensino; colaborar com as agbes de articulagdes das escolas com as
familias e a comunidade.

Médico ESF: realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc); realizar atividades programadas e de atenc&o
a demanda espontanea; encaminhar, quando necessdrio, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio; indicar,
de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; contribuir, realizar e participar das atividades
de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USB.

Nutricionista: Atuar nos programas de saude nutricional e combate a desnutricdo do municipio; Atuar no
atendimento de pessoas com obesidade; Realizar atividades de orientagdo nutricional em escolas, creches,
postos de saude, 6rgaos publicos e associacdes civis; Orientar; Realizar as demais atividades atinentes ao cargo
conforme regulamentacdo da profissdo; Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional,
calculando os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela (Orgdos da Administracdo Municipal) e
em consonancia com os parametros definidos nas instrucdes normativas dos programas municipais, estaduais
e federais; planejar, elaborar, acompanhar e avaliar e efetiva aplicacdo dos cardapios propostos a clientela, com
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base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais observando a adequacdo as faixas etdrias e aos
perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos .
Planejar, coordenar e supervisionar servicos e/ou programas de nutri¢do, educacdo alimentar em satde publica
e outros similares, através do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), analisando caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos e controlando a estocagem, preparagao, conservagao e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares da populacdo ou de grupos desta.

NiVEL MEDIO

Agente Administrativo: Desenvolver dentro de cada setor as atribuigdes referentes a sua fung¢do. Manter
documentos arquivados e organizados. Controlar das rotinas de cada setor. Executar, acompanhar e desenvolver
rotinas tais como: registros, arquivos e controles, procedimentos administrativos, além de realizar tarefas de
apoio as chefias. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Executar
ou aukxiliar nas tarefas de apoio administrativo, de complexidade média e que apresentem relativa margem de
autonomia, com o objetivo de auxiliar o desenvolvimento didrio das diversas areas; Participar da programacao
e elaboracdo das atividades ligadas a selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal; Executar tarefas
administrativas envolvendo a interpretacdo e observancia da lei, regulamentos, portarias e normas gerais;
Redigir oficios, ordens de servico e/ou outros; Executar trabalhos de digitacdo e datilografia e anotaces nos
registros funcionais dos servidores; Preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-
0s aos orgaos especificos; Elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando célculos para preenchimento das
guias relativas as obrigacdes sociais; Controlar, sob supervisdo, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o
acompanhamento da escala de férias; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia; Organizar as fichas cadastrais, fazer as fichas e encaminhar aos setores corretos;
Atendimento telefénico; Prestar servicos de digitacdo; Conferir documentos e efetuar registros de acordo com
rotinas e procedimentos préprios de sua area de atuac¢do; Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e
outros instrumentos de controle administrativo; Distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de
natureza diversa no setor de trabalho; Prestar servicos de atendimento e recepc¢do ao publico; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas. Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes
simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Duplicar documentos
diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o
numero de cdpias; Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes; Datilografar e/ou digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; Operar microcomputador,
utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacgdes, bem como consultar
registros; Arquivar processos, leis, publicacGes, licitacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse
da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitacdo de
papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Autuar documentos e preencher fichas
de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Controlar
estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cdo de acordo com normas
preestabelecidas; Coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a
atualiza¢cdo dos mesmos; Efetuar cdlculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como calculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; Informar requerimentos de imdveis relativos a construcao,
demolicdo, legalizacdo e outros; Atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho; Receber material de fornecedores, conferindo as especificacbes com os
documentos de entrega; Receber, registrar e encaminhar, com atengdo e cortesia, o publico ao destino
solicitado; Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacbes e os documentos originais;
Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; Coletar dados
relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos mesmos; Efetuar
calculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos; Receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico,
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odontoldgico em ambulatdrios, postos de salde ou hospitais; Preencher fichas com os dados individuais dos
pacientes, bem como boletins de informacdo médica; Informar os horérios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone; Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar consultas, quando necessario; Executar outras
atribuicdes afins. Desenvolver dentro de cada setor as atribuices referentes a sua fungdo. Manter documentos
arquivados e organizados. Controle das rotinas de cada setor. Digitacdo. Executar, acompanhar e desenvolver
rotinas tais como: registros, arquivos e controles, procedimentos administrativos, além de realizar tarefas de
apoio as chefias. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.;
Preenchimento e marcacdo de atendimentos; Organizar a triagem dos que buscam o atendimento; Facilitar a
localizacdo e possibilitar acompanhamento dos servicos por parte dos atendidos; Manter em ordem todo o
servico de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato;

Agente Comunitdrio de Saude: Tem como atribui¢cdes o exercicio de atividade de prevengdo de doengas e
promoc¢do da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Municipio bem como: utilizar instrumentos para
diagndstico demografico e sdcio- cultural da comunidade; promover acdes de educacdo para a saude individual
e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimento, dbitos,
doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdao da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a area da saude; realizar visitas domiciliares periodicamente para monitorar a situacdo de risco a familia; e
participar de a¢des que fortalecam o elo entre o setor de salude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida.

Auxiliar de Farmdcia: Elaborar e separar as solicitagdes das diversas Unidades de Saude, dando baixa em suas
respectivas fichas; digitar no sistema a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; requisitar, receber,
separar, conferir, armazenar e encaminhar corretamente os medicamentos e produtos correlatos; efetuar
levantamento do estoque, bem como processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitacdo e controle
de medicamentos; relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de
demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento; zelar pelos equipamentos assim como pela ordem
e limpeza do setor; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;
participar de programas de educacgdo continuada; cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituidos;
desempenhar tarefas afins.

Auxiliar em Saude Bucal: Realizar agdes de promogdo e preven¢do em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Executar organizacdo, limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente
nos servigos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os
demais membros da equipe de Atencdo Bdasica, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em
gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manuten¢do e conservagdao dos equipamentos;
Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;
Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

Cuidador: Desenvolver atividades dentro da escola com alunos portadores de necessidades especiais ; auxiliar
alunos portadores de necessidades especiais ; permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais
dentro da sala de aula ; auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com alunos portadores de
necessidades especiais ; acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas; ajudar
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os alunos com necessidades especiais as e alimentar ; zelar pelo material do aluno com necessidades especiais
dentro da unidade escolar e acompanha-lo que os pais ou responsavel venha buscd-lo ; acompanhar e auxiliar
a/aluno com deficiéncias e ver a mente com prometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando
para que ela tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as
atividades que ela ndo consiga faze r de forma auténoma; atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a
equipe da unidade escolar; escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada ; auxiliar nos cuidados e
habitos de higiene; estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares; auxiliar na
locomocgao ; realizar mudancas de posicdo para maior conforto da pessoa ; comunicar a direcdo da unidade
escolar sobre quaisquer altera¢cdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas;
acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas da pessoa
com deficiéncia durante a permanéncia na escola; auxiliar o educando nas atividades didrias da vida pratica,
cuidados com higiene, alimentagdo , organizacdo e acompanha-lo na locomocéao pelas dependéncias da escola;
auxiliar o educando nas suas necessidades fisio

dgicas e, caso este possua autonomia para se higienizar sozinho
, estar presente e supervisionar suas a¢des , garantindo que este esteja sempre limpo; colocar em prética as
orientacdes dos profissionais especializados; garantir a seguranca e participacdo do individuo no ambiente
escolar, assegurando as adaptacdes e o atendimento as suas necessidades; permanecer junto ao aluno durante
a entrada e saida da escola, orientando e conduzindo-o ao seu grupo da turma; facilitar a inclusdo do aluno na
sala de aula, acompanhando o trabalho cooperativo; manter-se sempre junto ao aluno e ao professor na sala
de aula, cumprindo dentro do possivel, a rotina pedagdgica - e auxiliando no cumprimento das tarefas escolares;
ler e escrever pelo aluno em caso de sua impossibilidade em fazé-lo por si mesmo ; cumprir os hordrios de
chegada e saida estabelecidos pela unidade escolar e a dire¢do superior da SEDUC; manter conduta, dentro e
fora da unidade escolar, compativel com o seu cargo ; atender as orientacdes do Professor e do Especialista em
Educacdo referente a questdes comportamentais , desenvolvimento cognitivo , social, afetivo e educacional,
auxiliando na superacao das dificuldades apresentadas pelo educando ; desempenhar outras atividades afins
ao cargo .

Eletricista: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, projetos, esquemas, especificacGes e
informacgdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; colocar e fixar quadros
de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar
a parte geral da instalacdo elétrica; executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos puxadores e a
instalacdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar
prosseguimento a montagem; - ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves
apropriadas, conectares e material isolante, para completar a tarefa de instalacdo; testar a instalacdo, fazendo-
a funcionar, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; substituir ou reparar fios ou unidades
danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes para devolver a instalacdo elétrica condicdes
normais de funcionamento; executar trabalhos inerentes a toda rede elétrica; zelar pela conservacdo e guarda
das ferramentas, instrumentos maquinas e equipamentos utilizados; zelar pela guarda, conservacao, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de
relatdrios semestrais das atividades para andlise; auxiliar na montagem e desmontagem das decoracdes, feiras
livres e eventos culturais realizados pelo municipio; executar outras fung¢des afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico; Atender a demanda de todos os drgaos publicos municipais.
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Fiscal de Obras : Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a edifica¢gdes particulares; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdao de construgdes irregulares
e clandestinas, fazendo comunicacdes, notificacbes e embargos; Verificar imdveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instala¢des sanitarias e o estado de conservac¢do das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de “habite-se”; Verificar o licenciamento
de obras de construcdo ou reconstru¢cdo, embargando as que ndo estiverem promovidas de competente
autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas aos violadores da legislacdo urbanistica; Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios,
verificando a necessidade de limpeza, capina¢do, constru¢cdo de muro e calcadas, bem como fiscalizar o
depdsito de lixo em local ndo permitido; Efetuar a fiscalizagdo em construcdes, verificando o cumprimento das
normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da
prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio; Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos
para execucao de servicos, bem como efetuar levantamento dos servicos executados.

Fiscal de Tributos: Atender e orientar os contribuintes; lancar, retificar, rever ou alterar o lancamento dos
tributos; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execucao da fiscalizagdo externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como
o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; verificar os registros de pagamento dos
tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasdo ou a fraude no pagamento dos
tributos.

Técnico de Enfermagem: Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; Administrar
sangue e plasma, controlar pressdao venosa; Monitorar a aplicar respiradores artificiais; Prestar cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva de higiene pessoal aos pacientes; Aplicar gasoterapia, instalacdes,
lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, metal e social aos pacientes; Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reagbes, para obter subsidios aos
diagndsticos; Fazer curativos, imunizagdes, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de
emergéncias; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensacao de inseguranca e
sofrimento e obter a sua colaboragdo no tratamento; Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamento e
tamponamento, utilizando algodao, gaze e outros materiais para evitar eliminacdo de secre¢cdo e melhorar a
aparéncia do cadaver; Realizar a¢cdes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias
de risco, conforme planejamento das unidades de satide; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia
basica e acOes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico, bem como de gestantes e criangas para imunizacao;
Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncia da unidade de saide em que estiver
lotado, garantindo o controle de infec¢des; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes
da unidade de saude e nos domicilios, dentro do planejamento de acbes tracadas pela equipe; Preparar
relatdrios e planilhas em meios eletrénicos; Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinada
pelos superiores hierarquicos.

NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigos Gerais: Conservar e manter a limpeza dos 6rgdos publicos do Municipio, de suas autarquias
fundagbes publicas, etc.; realizando trabalhos de limpeza, conserva¢do e organizacdo de mobilias e demais
dependéncias da reparticdo onde presta servicos, tais como: salas, refeitdrios, banheiros, cozinhas, copas,
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consultdrios, patios, pisos, terragos, ruas, pracgas, etc., remover pé, lavar vidros e janelas, varrer, lavar chao,
espanar, encerar e lustrar as dependéncias dos utensilios e instala¢des diversas mantendo as condicdes de
higiene e conservacgdo; Polir objetos, pecas e placas metalicas; utilizar materiais de limpeza, tais como: 4gua,
sabdo, desinfetante, alvejante e vassoura para execucdo de suas tarefas; Coletar o lixo em embalagem
adequada; Repor papel higiénico, toalhas e sabonetes; lavar a roupa de cama do bercario, hospitais, postos de
saude, toalhas de banho, rosto e a roupas das criancas; Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno,
mesas e cadeiras; janelas, portas, méveis, atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Auxiliar no
atendimento das cantinas escolares; Zelar pela conservac¢do de cantinas, copas, cozinhas e afins e utensilios
diversos; Preparar e servir café, cha, agua, etc,servindo-o quando solicitado; Executar tarefas de zelo, limpeza
publica em geral; Manutencdo de obras e outros servicos publicos; Zelar pelo material de uso didrio e
permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos; Proceder a abertura e
fechamento de valas e fossas, servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos de
areas e logradouros publicos; por meio de coleta de lixo, varricGes, lavagens, pintura de guias, aparo de grama;
Executar servicos de desobstrucdo e limpeza de rede de dgua pluvial; Executar servicos de manutencdo de
ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho; Executar atividades auxiliares relacionadas com a construcdo
civil, eletricidade e comunicacdo; Atuar como servente e operdrio na execucdo de obras e projetos; Retirar e
limpar materiais usados de obras de demoli¢do; Transportar materiais empregando, se necessario, carrinho de
mao ou afins, espalhando com p3, cascalho e outros; Efetuar manutenc¢do de camaras frigorificas, quanto a sua
limpeza e conservacdo, deixando-a em condicées de uso; Executar trabalhos de carregamento e
descarregamento de mercadorias e afins, auxiliar no transporte de materiais e equipamentos utilizados no
expediente; Controlar a entrada e saida de pessoas aos recintos sob sua guarda; Revistar volumes e impedir a
saida de material sem a devida autoriza¢do; Fazer ronda no drgdo que esteja sob sua guarda, fiscalizando
dependéncias internas, desligando luzes, fechando torneiras e outras eventualidades; Zelar pela ordem e
seguranca das areas sob sua responsabilidade; Manter sob sua guarda as chaves das dependéncias do drgdo;
Zelar pelo controle do abastecimento de agua, abrindo e fechando registros em redes de distribuicdo; Impedir
a noite a entrada de elementos estranhos, no prédio sob sua guarda; Zelar pela limpeza e pela conservacao de
veiculos, mdquinas ou equipamentos em areas sob sua responsabilidade; Zelar pelo patrimonio da entidade sob
sua guarda; Auxiliar no abastecimento d’agua da zona rural, seguindo orientacdo da chefia; Desobstruir e
restaurar rede de esgoto e galerias nos locais determinados; Verificar necessidades de reparos no local de
trabalho, comunicando a chefia para solicitar o conserto e/ou manutencdo; Transportar equipamentos; efetuar
a limpeza de equipamentos; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacgées ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; Primar pela qualidade dos servigos executados; velar
pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;
Outras funcgdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico; Executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo. Exercer todas as atividades
auxiliares manuais gerais; Auxiliar nos servicos de pavimentacdo; Auxiliar nos servicos de topografia e
nivelamento; Auxiliar em servicos de pintura; Auxiliar de pedreiro e carpinteiro; Cumprir mandando internos e
externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens e pequenos volumes; Prestar
servicos de entrega, recebimento, confec¢do e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados
e rotinas previamente definidas pelo superior hierarquico; Auxiliar na remocdo de méveis e equipamentos;
Atender ao telefone, anotar e transmitir informaces e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua area de atuagao; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes
do seu local de trabalho e atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de géneros da merenda escolar,
bem como na higienizacdo da cozinha; Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na merenda
escolar; Participar das reunides durante o horario de trabalho, quando convocado; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Comunicar a autoridade competente as
irregularidades verificadas, relacionadas com o seu servico; Zelar pela aparéncia pessoal mantendo-se sempre
limpo e com uniforme completo; Auxiliar nos trabalhos de almoxarifado, carga e descarga de materiais; Manter
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a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrucdes, para prevenir
acidentes;

Gari: Efetuar a limpeza nas vias publicas; Trabalhar no setor de infraestrutura do municipio; Trabalhar na limpeza
publica, varrimento de ruas, coleta de residuos, lixo organico, lixo reciclavel, acompanhar no transporte a
retirada do lixo; 4 — Limpeza das “bocas de lobo” capinas e cérregos; Conservacdo e Pintura dos meios fios.

Motorista AB: Dirigir automodveis, camionetes, motos e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;
Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus dgua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustiveis, etc.;
Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa bem como devolvé-la a chefia imediata,
guando do término da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranca; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo,
interna e externamente, e em condi¢Ges de uso, levando-o a manutenc¢do, sempre que necessario; Anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerdrios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Conduzir os servicos da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucdes especificas.

Motorista D: Dirigir e conservar automéveis e camionetes da frota municipal, de transporte de pessoas e
matérias; Realizar servicos de transportes e entrega de pessoas, documentos, materiais e volumes em
expedientes externo junto a estabelecimentos e reparticGes diversas; Manter os veiculos em perfeitas condicdes
de funcionamento; Fazer reparos de urgéncia; Zelar pela conservacdo dos veiculos que Ihe forem confiados;
Providenciar o abastecimento, dgua e lubrificante; Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos ; Conhecer e cumprir as normas de transito vigentes; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades
agricolas/urbanas utilizando implementos diversos, arados, grades, rocadeiras, pulverizadores, enxadas
rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos similares; Operar maquinas
agricolas automotrizes; Operar retroescavadeira, patrol, enchedeira e trator esteira; Executar trabalhos de
terraplanagem, escavagbes, movimentagao de terras e preparagao de terrenos para fins especificos; Operar
mdquinas motoniveladora, acionando os comandos de marcha, direcdo, pa mecanica e escarificador, para
nivelar terrenos apropriados a construcao de edificios, estradas e outras obras; Operar maquinas para execug¢ao
de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas; Operar Mdaquinas misturadoras de areia, pedra brita e agua,
manipulando os comandos, regulando a rotagdo e o tambor de mistura; Executar servigos de perfuragao de
rochas, concretos e solos diversos, operando mdaquinas perfuratriz; Verificar diariamente as condicdes de dleo,
agua, combustivel, lubrificacdo, bateria, lanternas, fardis e rodas das mdaquinas; Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Manter
atualizados os cursos necessdrios para operagdo das maquinas, e usar fardamento, e equipamentos de
seguranca fornecidos pelo municipio. Executar pequenos servicos de mecanica e manutencao e reparos de
emergéncia em todas as maquinas do municipio; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavandoo e
lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e
conservacao; recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrifica¢do.

Tratorista: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas/urbanas utilizando
implementos diversos, arados, grades, rocadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras,
adubadoras, carretas e outros equipamentos similares; Operar maquinas agricolas automotrizes; Operar trator

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GURINHEM - PB 51



esteira; Executar trabalhos de movimentacao de terras e preparacao de terrenos para fins especificos; Operar
maquinas acionando os comandos de marcha, dire¢do; Verificar diariamente as condi¢des de dleo, agua,
combustivel, lubrificacdo, bateria, lanternas, fardis e rodas das mdaquinas; Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Manter atualizados os
Cursos necessarios para operagdo das maquinas, e usar fardamento, e equipamentos de segurancga fornecidos
pelo municipio. Executar pequenos servigos de mecanica e manutengdo e reparos de emergéncia em todas as
maquinas do municipio; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavandoo e lubrificando-o, sempre
gue necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservacao; recolher,
periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificacdo.

Vigia: Recepcionar o publico e atuar para a manutencdo da boa ordem no atendimento aos municipes, bem
como nas sessoes, reunides e demais eventos; executar a verificacdo das dependéncias, nos locais e horarios
designados pelo superior imediato; agir com respeito, cordialidade, postura e comportamento condizentes com
o decoro da func¢do; chegar com pontualidade para abertura de port&es e/ou portas, comunicando ao superior
hierarquico eventuais anormalidades encontradas no local; tomar conhecimento, com antecedéncia, da escala
de servico e das instrugdes existentes; zelar pelo material, instalagdes, mobilidrio e outros bens da unidade; agir
prontamente na ocorréncia de fato anormal, como arrombamentos de portas e janelas, incéndio e/ou
desordens internas; fazer o controle das chaves do prédio, conforme determinacdo da chefia imediata; executar
rondas diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas adjacentes, Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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DECLARACOES

ANEXO 11l - DECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comiss3o Permanente de Concurso Publicos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do artigo 42 da Lei Estadual n2 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil do interessado), enquanto pessoa

transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n2 e inscrita no CPF sob o n2

, solicito ser tratada através do meu nome social “ ”

(indicacdo do nome social), durante a realiza¢cdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Gurinhém, conforme subitem 25.2, item 25, capitulo I, do Edital Normativo de Concurso Publico n2 001/2019

- PMG/PB.

Campina Grande, de de 2019.

Assinatura do interessado
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