ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS
CNPJ N206.553.937,/0001-70
CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS- PI, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal; na Lei Organica Municipal; LEl MUNICIPAL N2 1.885 de 13 de junho de 2019. altera as leis municipais N2 1.786/2015,
1820/2.017, 1.838/2017 , 1.864/2018 e 1.885/2019 que modificam a estrutura organizacional da prefeitura municipal de
Oeiras- Pl e da outras providéncias, que determina a realizagdo de concurso publico, faz saber que realizara, através da
CRESCER CONSULTORIAS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos no Quadro Permanente de
Pessoal do Municipio de Oeiras-Pl., por meio de Prova Objetiva para todos os cargos e Prova de Titulos para o cargo de
Professor , conforme as normas e condigGes estabelecidas neste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este edital e executado pela EMPRESA CRESCER CONSULTORIAS, sediado a Rua Senador
Joaquim Pires, n2 1965 / A, Leste, Ininga, Teresina-PI.

1.1.1. O telefone para contato é (86) 3303-3883, com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h00min
as 17h00min.

1.1.2. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizacdo do concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento,
elaboragédo e validagdo do edital, inscri¢do, gera¢do do banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicagdo e corregado
das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos de acordo
com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade, sob a supervisdao da Comissao de Concursos.

1.2. Ocandidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderego eletrénico
da CRESCER CONSULTORIAS www.crescerconcursos.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital e,
nao podendo dele negar conhecimento.

1.2.1. Todas as correspondéncias, referente a duvidas e comunicacdes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
crescer.oeiraspi@gmail.com, ressalvadas as informag¢des constantes nos item 4.4 (Inscricdo de Candidato com Deficiéncia) e no
Anexo VIl (Isengdo de Taxa).

1.2.2. O atendimento aos candidatos também se dard, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na sede da
CRESCER CONSULTORIAS ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.1, deste Edital.

1.3. O cddigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneragdo mensal e o valor da inscricdo encontram-
se dispostos no Anexo |l deste Edital.

1.4. A selecdo para os cargos de que trata este Edital sera realizada por meio de Prova Objetiva para todos os cargos e prova
de titulos para o cargo de Professor .

1.5. A aplicagdo da prova objetiva sera de carater classificatério e eliminatdrio com pontuagdo de 0 a 60.

1.6. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, A CRESCER
CONSULTORIAS reserva-se o direito de realizar a aplicagdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos, em duas datas diferentes e caso
seja necessario no municipio mais proximo.

1.7. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de OEIRAS- PI.

1.8. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo Il deste Edital,
aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art. 42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de
1988 em seu artigo 37, VIII.

1.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

1.10. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de OEIRAS- PI.

1.11. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes
ao objeto do concurso:

Anexo | - Cronograma de execugdo do certame.

Anexo Il - Demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscrigao;
Anexo lll - Conteudos programaticos;

Anexo IV — Requerimento para tratamento especial;

Anexo V — Das regras para envio de todas as modalidades de recursos;
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Anexo VI — Das atribui¢des dos cargos
Anexo VII - Da Iseng¢do de Taxa
Anexo VIII- Da Prova de Titulos para o cargo de Professor

Il. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436, de
18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacgGes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Teridade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo Il deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuagdo, comprovada por meio de exames
admissionais exigidos através de legislacdo municipal especifica para tal fim;

h) Apresentar declaragcdo de acumulagdo ou ndo acumulacdo licita de cada cargo publico conforme legislagdo vigente;

i) Na&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

k) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constitui¢cdo Federal.

I) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pelo presente Edital.

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, por ocasido da posse;

0) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal.

p) Ser considerado APTO no exame admissional realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de OEIRAS-
PI.

q) Apresentar exames médicos solicitados ao tempo da convocacdo, os quais sdo de responsabilidade EXCLUSIVA do candidato
e custeados por ele.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participa¢do no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovagdao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedird a posse do candidato,
tornando nulos todos os atos referentes a sua nomeacgao ainda que esteja devidamente inscrito e aprovado.

2.4. Seratornada sem efeito a nomeagdo dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na Legislagdo Municipal vigente.
2.5. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para cada cargo serdo nomeados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

Ill. DAS INSCRICOES

3.1. As Inscri¢Ges serdo feitas via internet no enderego eletronico www.crescerconcursos.com.br .

3.2. Periodo de Inscrigdo : 14 de outubro de 2019 a 19 de novembro de 2019.

3.3. A CRESCER CONSULTORIAS n3o se responsabilizard por solicitacbes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apos o preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancério no valor da
inscricdo, devendo ser pago até o ultimo dia para pagamento, conforme Anexo .

3.5. A solicitagdo de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 20 de novembro de 2019 nao sera aceita.
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3.6. As informagdes prestadas nas solicitagdes das inscrigdes via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo A CRESCER CONSULTORIAS do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo de forma
completa e correta.

3.7. O candidato podera obter informagdes referentes ao CONCURSO PUBLICO através do e-mail crescer.oeiraspi@gmail.com
na sede da CRESCER CONSULTORIAS e por meio do telefone (86) 3303-3883.

3.8. As informacgdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu
procurador. A CRESCER CONSULTORIAS dispde do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com
dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. E permitido ao candidato fazer mais de uma inscri¢do, conforme a compatibilidade de horarios do quadro anexo ao
edital. A inscrigao devera ser feita em Horarios e niveis distintos de aplicagao. Apds feita a inscri¢ao, ndao podera o candidato
solicitar exclusdo, modificagdao ou ressarcimento de valor de inscri¢ao.

3.8.2. Somente havera ressarcimento das inscricoes quando houver o cancelamento do certame por culpa exclusiva da Crescer
Consultorias ou quando o edital trouxer alteragées (erratas) que impegam o candidato de continuar o certame, como requisito
ao cargo ou alteragbes do edital .

3.8.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.4. A efetivacdo da inscrigao implica a aceitagdo tdcita das condigGes fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.5. O candidato recebera todas as informacgdes da sua inscricio como deferimento de inscricdo e local de prova através do
site.

3.8.6. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo
ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢cdo de recursos referentes as inscri¢des deferidas.

3.8.7. Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora poderd solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros
transtornos.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS E ATENDIMENTO ESPECIAL.

4.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, 5% (cinco) por cento do exato nimero de vagas deste Edital, desde que,
tal deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges do cargo para o qual concorre.
4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta serd preenchida pelos demais
selecionados na listagem geral, com a estrita observancia da ordem classificatoria.
4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas
categorias descritas no art. 42 do Decreto Federal n® 3298/99, com redacdo dada pelo Decreto n? 5296, de 2004.
4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identifica-la na ficha de inscri¢cdo, declarando,
ainda, estar ciente das atribuicdes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuigoes.
4.3. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu
Artigo n.2 40, participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.
4.3.1. A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.4. Os candidatos com deficiéncias deverdo, até o ultimo dia de inscrigdo enviar por e- mail, o nome, o CPF e o cargo que o
candidato ira se inscrever e enviar para crescer.pcdoeiras@gmail.com, exclusivamente:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificagao Internacional de Doengas - CID;
b) Boleto de Inscrigdo no Concurso mesmo que ainda nao pago.
c) Digitar no corpo do e-mail: nome, cédigo do cargo, cargo e CPF.
Se desejar, o candidato inscrito nesta condi¢cdo (PcD) ou os demais candidatos, poderdo solicitar atendimento especial no dia da
prova devendo, para tanto, encaminhar:
d) Requerimento para tratamento especial — Anexo IV;
e) Digitar no corpo do e-mail: nome, cédigo do cargo, cargo e CPF.
S3o considerados atendimentos especiais:

I. Sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);
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Il. Salaindividual (candidato com doenga contagiosa/outras);
lll. Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova ampliada (cegos ou ambliopes);
IV. Solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta deverd ser requerida no prazo
determinado para as inscrigGes.
4.5. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado,
causara o indeferimento do pedido de inscrigdo como candidato com deficiéncia e fard com que o candidato participe do certame
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
4.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdao, nao poderd impetrar recurso em favor de
sua situagao.
4.7. A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-a no exato numero de
vaga da reserva, constando na lista geral de classificagdo do cargo para o qual concorrer, as posicdes de numero 5°, 25°, 45° e
assim sucessivamente quanto a classificagdo.
4.8. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, sera antes de sua nomeacgdo, submetido a avaliagdo de Equipe
Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de OEIRAS- PI, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n? 3298, de
20/12/99, que verificara sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o
exercicio do cargo.
4.9. A Prefeitura Municipal de OEIRAS- PI., seguird a orientagdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa,
sobre a qualificagdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.
4.10. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo
da Prefeitura Municipal de OEIRAS- PI.
4.10.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.
4.10.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia, este passara a concorrer juntamente com
os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

V. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS.

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de OEIRAS- PI.

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questdes para todos os niveis,
sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater eliminatério
e classificatdrio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida, com as atribuicbes do cargo e
conteudo programatico presente no Anexo |l deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1 A prova objetiva terd a duragdo de 03( trés) horas e estd prevista para o dia 08 de dezembro de 2019, divididas de acordo
com os graus de escolaridade: Manha : para os cargos de Nivel Fundamental e Nivel Médio Tarde: cargos de Nivel Superior e
Professor . Horario de fechamento dos port&es / Inicio das provas 09:00 h- manh3 / tarde -14:00h.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario determinado para o inicio das mesmas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de aplicagdo, candidatos que se
apresentarem apos o horario determinado para o inicio dos exames.

5.4. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul fabricada em material transparente, documento de identificagdo original com foto e comprovante de pagamento de
inscrigao.

5.5. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo sem foto), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndao
identificaveis e/ou danificados.

5.6. N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificacdao
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenga, mas este apresente o comprovante de
pagamento de inscrigdo, 0 mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.
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5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereco e nimero do
documento de identidade, as corre¢des serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de
Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer
outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera ELIMINADO do certame o candidato que
descumprir essa determinagdo.

5.10. Sera EXCLUIDO da sele¢do o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o apresentar o documento de identificagdo exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal ou, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva, bem como tiver aparelho celular ligado ou sinal sonoro
do mesmo apds inicio da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢do e cargo;

j) N&o assinar o cartdo-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato deverd devolver o Cartdo-Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questées.
Somente o Cartdo-Resposta serd considerado para efeito de corregdo de prova.

5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de QuestGes caso saia da sala de aplicagao de sua prova nos ultimos 30
(trinta) minutos.

5.12. Serd atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nao for transcrita do
caderno de prova para o Cartdao-Resposta.

5.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos,
nem substitui¢io do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Serd ELIMINADO o candidato que rubricar o cartdo-resposta.

5.13.2. Na corregdo do cartdo-resposta, serd atribuida nota ZERO as questdes rasuradas, com mais de uma opg¢do assinalada e
aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartdo-resposta deve se
processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela
prevista no conteudo programatico, deverd ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

5.14. No dia da realizacdo da prova, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacio de provas e/ou pela
Comissdo responsavel, informacGes referentes ao conteudo das provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuido a
todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, este serd acompanhado por
um fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora dtica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execug¢do do Concurso, Anexo
| deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos) por crianga, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo
sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.20. O acompanhante da candidata que estiver amamentando deverd adentrar ao local das provas no mesmo horario que esta
e deverd permanecer incomunicavel, em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as mesmas regras
e procedimentos de segurancga dispostos neste Edital, sob pena de eliminacdo da candidata lactante que estiver acompanhando.

5.21. Na&o sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacgdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

5.22. A CRESCER CONSULTORIAS ndo disponibilizard acompanhante para a crianga, assim a candidata que ndo levar
acompanhante, ndo realizara a prova.
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5.23. Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdao permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais, podendo
haver vistoria nos referidos materiais.

5.24. A CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.25. O candidato ndo podera fazer solicitar revisdo da prova inteira de forma genérica sem justificar os motivos e
embasamento tedrico do pedido ,para isso havera, um formuldrio para interposicdo de recursos para solicitar a alteragdo ou
anulagao do gabarito da prova objetiva para cada questdo especifica.

5.26. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execugdo do Concurso — Anexo | serd divulgada no enderego eletronico
www.crescerconcursos.com.br bem como a relagdo das notas da prova objetiva em ordem de classificacdo dos candidatos para

o cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas para os cargos contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Anexo Il deste edital e

os Quadros a seguir:

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBIJETIVA — CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL Matematica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 2,0 40
TOTAL 40 60
QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL MEDIO e TECNICO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
CARGOS DE NiVEL MEDIO e Nogdes de Informética 05 1,0 05
TECNICO Conhecimentos Especificos da Area 20 2,0 40
TOTAL 40 60
QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (DEMAIS CARGOS)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR Nogdes de Informatica 05 1,0 05
GERAL Conhecimentos Especificos da Area 20 2,0 40
TOTAL 40 60
QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR SAUDE
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR Legislacdo do SUS 05 1,0 05
SAUDE Conhecimentos Especificos da Area 20 2,0 40
TOTAL 40 60
QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBIJETIVA — CARGOS DE PROFESSOR
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
CARGOS DE PROFESSOR Conhecimentos Pedagdgicos 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 2,0 40
TOTAL 40 60

6.2. As provas serdo realizadas na cidade de OEIRAS- PI, considerando o horario local do municipio, terdo a duragdo de 3 (trés)

horas e serdo aplicadas na data provavel de 08 de dezembro de 2019, conforme informacgdes a seguir:
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04 de dezembro de 2019 08 de dezembro de 2019
OEIRAS- PI

6.2.1. A data da prova é sujeita a alteragdo. Podera ser aplicada em cidade vizinha caso a quantidade de candidato seja superior
a que comporta os locais de aplicagdo do municipio.

6.3. O conteldo programatico das provas referente as areas de conhecimento esta disposto no anexo Il deste edital.

6.4. Ao candidato so sera permitida a participagdo na prova, na respectiva data, hordrio e local divulgados no endereco eletrénico
WWWw.crescerconcursos.com.br .

6.5. Sera vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

6.6. Os locais e os horarios de realizagdo das provas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://
www.crescerconcursos.com.br, conforme data prevista no cronograma deste edital.

6.7. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) apds
a realizagdo das provas no site eletrénico: www.crescerconcursos.com.br .

VIIl. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICAGAO

7.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto
das modalidades da prova escrita objetiva.

b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.

c) Na&o zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.

d) Constar numa posi¢do que esteja em até 01 (UMA) vez o nimero de vaga prevista neste edital.

7.2. O candidato aprovado é o que se encontra dentro do nimero de vagas prevista no anexo Il, deste edital. O candidato n3do
habilitado nestas condicBes serd EXCLUIDO do Certame.

7.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo para o cargo.
Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificacdo final, de acordo com o que dispde o item, e serdo convocados para
tomarem posse de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de OEIRAS- PI.

7.4. O candidato que tomar posse NAO poderd pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotagdo de seu cargo
durante o periodo de estégio probatdrio de 03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por
interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de OEIRAS- PI.

7.5. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, terd preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei n2
10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecera o mais idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuag¢do na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

e) O candidato com a maior pontuagdo na prova objetiva.

VIIl. DOS RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso quanto:

a) asinscri¢Ges indeferidas e deferidas com erro material;

b) ao resultado para concorrer a vaga PCD;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas e de titulos.

8.2. Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagao de
questdes e na corregao.

8.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo |.
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8.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

8.5. Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA pelo site, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o correto
escaneamento dos documentos enviados.

8.6. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
e-mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

8.8. Em nenhuma hipdtese havera apreciagcdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-
mail. Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um Unico recurso.

8.9. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que ndo seja
o especificado neste Edital.

8.10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacgdo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o CONCURSO
PUBLICO constitui-se como Unica e Ultima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

8.11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados para enderego diferente do
disposto no item 8.5 ndo serdo avaliados.

8.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(os) a todos os candidatos presentes
a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

8.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com
o Gabarito Oficial definitivo.

8.14. Podera haver eventualmente altera¢do da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos
indeferidos.

8.16. Apds o julgamento dos recursos, os mesmos serao irrecorriveis na esfera administrativa.

8.17. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Crescer Consultorias em:
WWWw.crescerconcursos.com.br

XIX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. Oresultado final do Certame sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Didrio Oficial dos Municipios,
e no site da CRESCER CONSULTORIAS www.crescerconcursos.com.br, respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo dos
aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrerd apos a publicagdo do ato de nomeagdo ou de admissdo no Didrio Oficial dos Municipios.

10.2. Os candidatos habilitados serdao nomeados pela Administragdao, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos com deficiéncia.

10.3. Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da convocacdo:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

10.4. O cumprimento da alinea "a" é indispensdvel para determinar se as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e
classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

10.5. O laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o serdo devolvidas nem fornecidas copias desse
laudo.

10.6. A convocacdo dos aprovados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita através do Diario Oficial dos Municipios,
com estabelecimento do horario, dia e local para a apresentacdo do candidato.

10.7. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) N&o comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;

b) N&o aceitar as condigBes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS- PI.

¢) Recusar nomeagdo, ou se nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagdo
Municipal vigente.
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10.6. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

10.7. Nao serdinvestido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituicdo
devendo este comprovar a compatibilidade de hordrio entre o cargo que ocupa e o cargo pleiteado.

10.8. O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas ou ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

10.9. O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for constatada a omissdo, declaragdo falsa ou
diversa da que deveria ser escrita com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

10.10. No ato da convocagdo, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatdria dos Requisitos para Investidura do
Cargo, especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura Municipal OEIRAS- PI, julgar necessarios conforme Edital
de Convocagdo publicado no Diario Oficial dos Municipios. Caso o Candidato ndo apresente a documentacgao exigida neste Edital,
nao sera investido no cargo.

XI. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. AsdisposicOes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem normas que complementarao
o presente Edital.

11.2. Aiinscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condigdes do Certame,
tais como se acham estabelecidas no Edital, bem como a legislagdo municipal em vigor, assim como em eventuais aditamentos e
instrucGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.3. Alegislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢gdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

11.4. A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeagao do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos a convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de OEIRAS— PI., e serdo
publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificagdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.

11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de OEIRAS— Pl o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente
necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, nao
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagdo total dos habilitados. O preenchimento das vagas estara sujeito a
disponibilidade orgamentaria e as necessidades da Prefeitura Municipal de OEIRAS- PI.

11.7. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscricdo/Formulario de Inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas
e solicitar a corregao.

11.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame, inclusive os de
convocagoOes para a posse em cargo publico e andamento do concurso no site da Prefeitura municipal e do Diario Oficial dos
Municipios.

11.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS— Pl e a CRESCER CONSULTORIAS n3do se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de informagdes imprecisas ou incompletas prestadas pelo candidato.

11.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.11. O candidato sé sera considerado habilitado pela Administracdo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste Edital
e legislagdo municipal em vigor do Municipio de OEIRAS- PI.

11.12. N3o serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidOes relativas a habilitagao, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do Resultado Final e Homologagdao em érgdo de divulgagao oficial.

11.13. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Certame e, quando
for o caso, pela Prefeitura Municipal de OEIRAS— Pl e pela CRESCER CONSULTORIAS, no que a cada um couber.

11.14. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do proprio candidato.

11.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS— Pl e a CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta Selecdo.

11.16. S3o impedidos de participarem deste Certame os funcionarios da Crescer Consultorias e seus parentes, consanguineos
ou por afinidade, até 32 (terceiro) grau. A banca é escolhida dentro dos principios da moralidade e da impessoalidade, imp&e-se
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a total isengdo e imparcialidade dos seus membros, a fim de proporcionar a todos os candidatos a efetiva igualdade de acesso a
cargo publico.

11.17. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagcdo no Didrio Oficial dos Municipios, revogadas as disposi¢cGes em
contrario.

OEIRAS- PI, 11 de outubro de 2019

Prefeito Municipal de Oeiras-PI.
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MANHA

DIVISAO DOS TURNOS DE APLICACAO DAS PROVAS — DATA : 08.12.2019

TARDE

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR

FUNDAMENTAL.:
MOTORISTA CATEGORIA “D”

MEDIO:
AGENTE MUNICIPAL DE SAUDE / COMBATE A ENDEMAIS
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM LABORATORIO
TECNICO EM SAUDE BUCAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

SUPERIOR :

ASSISTENTE SOCIAL
PSICOLOGO

EDUCADOR FiSICO

MEDICO PSQUIATRA

MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL
CIRURGIAO DENTISTA ATEND. PNE
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
FISCAL DE MEIO AMBIENTE

PROFESSOR :
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR DE MATEMATICA
PROFESSOR DE CIENCIAS
PROFESSOR DE GEOGRAFIA
PROFESSOR DE HISTORIA
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR DE INGLES
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO
BASICO

VALOR DAS TAXAS DE INSCRIGCOES

TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL 60,00
TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO 80,00
TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 100,00

Lotagdo: Secretaria Municipal de Salde

S = o
4
3 . < " 2 ) < 3 =
a LOTACAO CARGO % =z = REQUISITOS NECESSARIOS Jdo s
Ne) & S T o
o < ~ =
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Diploma, devidamente registrado, de 30h RS 2.160,00
conclusdo de Curso de graduagdo de nivel
101 NASF ASSISTENTE SOCIAL 02 ) 02 Superior em SERVICO SOCIAL, fornecida por
Instituigdo de Ensino Superior Reconhecida
pela MEC + Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente.

Diploma, devidamente registrado, de 40h RS 2.520,00
conclusdo de Curso de graduagdo de nivel

Superior em PSICOLOGIA, fornecida por

Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida

pela MEC + Registro Profissional no

Conselho de Classe Competente.

102 NASF PSICOLOGO 01 = 01

Diploma, devidamente registrado, de @ 20h RS 1.600,00
i conclusdo de Curso de graduagdo de nivel
103 NASF EDUCADOR FISICO 02 B 02 Superior em EDUCACAO FISICA fornecida
por Instituigdo de Ensino Superior
Reconhecida pela MEC + Registro
Profissional no Conselho de Classe

Competente.
SMS- AGENTE MUNICIPAL Ensino Médio Completo. 40h RS 1.250,00
Zona DE SAUDE/ COMBATE
104 Urpanae ASENDEMIAS 06 01 07
Rural
Ensino Fundamental Completo + Ser @ 40h RS 998,00
habilitado na categoria D.
105 | SMS MOTORISTA- 01 - 01
CATEGORIA “D”
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03 03 Ensino Médio Completo + Curso Técnico de = 40h RS 998,00
) Enfermagem + Registro no Conselho
UBS- TECNICO EM competente.
Zona ENFERMAGEM
Urbana
04 04 Ensino Médio Completo + Curso Técnico de | 40h RS 998,00
. Enfermagem + Registro no Conselho
UBS- TECNICO EM competente.
Zona ENFERMAGEM
Rural
01 01 Diploma, devidamente registrado, de 30h RS 2.160,00
conclusdo de Curso de graduagdo de nivel
CTA/SAE  ASSISTENTE SOCIAL Superior em SERVICO SOCIAL, fornecida por
Instituigdo de Ensino Superior Reconhecida
pela MEC + Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente.
01 01 Ensino Médio Completo + Curso Técnico = 40h RS 998,00
. em Laboratério + Registro no Conselho
TECNICO '%M competente.
LABORATORIO
01 01 Diploma, devidamente registrado, de 20h RS 7.000,00
CAPS e/ ou conclusdo de Curso de graduagdo de nivel
TR Superior em MEDICINA fornecida por
necessidad MEDICO PSIQUIATRA Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida
ed°‘ N pela MEC + Residéncia / Pés Graduagdo na
municipio Area + Registro Profissional no Conselho de
Classe Competente.
CAPSe/ou | MEDICO 01 01 Diploma, devidamente registrado, de 20h RS 3.000,00
°°"f°r:e; ESPECIALISTA EM conclusdo de Curso de graduacdo de nivel
necessida .
e do SAUDE MENTAL Superior em MEDICINA fornecida por
municipio Institui¢do de Ensino Superior Reconhecida
pela MEC + Residéncia / Pés Graduagdo na
Area + Registro Profissional no Conselho de
Classe Competente.
PSB- TECNICO EM SAUDE 03 03 Ensino Médio Completo + Curso Técnico 4Ch RS 998,00
Zona BUCAL em Salde Bucal + Registro no Conselho
Urbana competente.
PSB- TECNICO EM SAUDE 03 03 Ensino Médio Completo + Curso Técnico 40h RS 998,00
Zona BUCAL em Salde Bucal + Registro no Conselho
Rural competente.
2

Edital n2 001/2019 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Oeiras- Pl




114

115

116

117

118

119

120

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS A
CNPJ] N206.553.937/0001-70 Sk ok i gt
CONCURSO PUBLICO
CRESCER CONSULTORIAS
CEO CIRURGIAO- 01 - 01 Diploma, devidamente registrado, de 20h RS 2.400,00
DENTISTA- conclusdo de curso de graduagdo de nivel
ATENDIMENTO DE superior em ODONTOLOGIA, fornecido por
PESSOAS instituicdo de ensino superior reconhecida
PORTADORAS DE pelo Ministério da Educagdo (MEC) + Pds
NECESSIDADES Graduagdo na area + Registro Profissional
ESPECIAIS no Conselho de Classe Competente.
RS 1.250,00
SMS- AGENTE 01 - 01 Ensino Médio Completo + Residir na Area = 40h
Zona COMUNITARIO DE Conforme Lei N2 11.350/2006.
Urbana SAUDE - OEIRAS
NOVA
SMS- AGENTE 03 - 03 Ensino Médio Completo + Residir na Area = 40h RS 1.250,00
Zona COMUNITARIO DE Conforme Lei N© 11.350/2006.
Urbana SAUDE - RODAGEM
DE PICOS
SMS- AGENTE 01 - 01 Ensino Médio Completo + Residir na Area  40h RS 1.250,00
Zona COMUNITARIO DE Conforme Lei N2 11.350/2006.
Urbana SAUDE - JUREMINHA
SMS- AGENTE 01 - 01 Ensino Médio Completo + Residir na Area  40h RS 1.250,00
Zona COMUNITARIO DE Conforme Lei N2 11.350/2006.
Urbana SAUDE - CENTRO
SMS- AGENTE 02 - 02 Ensino Médio Completo + Residir na Area = 40h RS 1.250,00
Zona COMUNITARIO DE Conforme Lei N2 11.350/2006.
Rural SAUDE - BOA NOVA
SMS- AGENTE 01 - 01 Ensino Médio Completo + Residir na Area = 40h RS 1.250,00
Zona COMUNITARIO DE Conforme Lei N2 11.350/2006.
Rural SAUDE - VARZEA
TRANQUEIRA
3
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SMS- AGENTE 01 01 Ensino Médio Completo + Residir na Area = 40h RS 1.250,00
Zona COMUNITARIO DE Conforme Lei N2 11.350/2006.
Rural SAUDE - MORRO
REDONDO
SMS- AGENTE 01 01 Ensino Médio Completo + Residir na Area  40h RS 1.250,00
Zona COMUNITARIO DE Conforme Lei N2 11.350/2006.
Rural SAUDE -
CONTENTAMENTO
SMS- AGENTE 01 01 Ensino Médio Completo + Residir na Area = 40h RS 1.250,00
Zona COMUNITARIO DE Conforme Lei N2 11.350/2006.
Rural SAUDE - BRIONA
SMS- AGENTE 01 01 Ensino Médio Completo + Residir na Area = 40h RS 1.250,00
Zona COMUNITARIO DE Conforme Lei N© 11.350/2006.
Rural SAUDE - MALHADA
GRANDE
Lotagdo : Secretaria Municipal de Educagido
< <
CARGO oy = = REQUISITOS NECESSARIOS oo 'g
: = B = &
S @
PROFESSOR CLASSE B NIVEL | - Diploma, devidamente registrado, de
LINGUA PORTUGUESA — ZONA conclusdo de curso de graduagdo de nivel
URBANA 04 04 superior em LICENCIATURA PLENA EM 20h  1.638,62
LETRAS PORTUGUES, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
) conclusdo de curso de graduacdo de nivel
P’ROFESSOR CLASSE B NIVELI - 04 04 superior em LICENCIATURA PLENA EM 20h  1.638,62
LINGUA PORTUGUESA — ZONA RURAL LETRAS PORTUGUES, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).
4
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Diploma, devidamente registrado, de
) conclusdo de curso de graduagdo de nivel
PROFESSIOR CLASSE B NIVELI - 04 01 05 superior em LICENCIATURA PLENA EM 20h 1.638,62
MATEMATICA— ZONA URBANA MATEMATICA, fornecido por instituicdo de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
; conclusdo de curso de graduagdo de nivel
PROFESSIOR CLASSE B NIVEL | - 04 - 04 superior em LICENCIATURA PLENA EM 20h  1.638,62
MATEMATICA— ZONA RURAL MATEMATICA, fornecido por instituicdo de
ensino  superior reconhecida  pelo
Ministério da Educagdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
i conclusdo de curso de graduagdo de nivel
PRAOFESSOR CLASSE B NIVEL I - 02 - 02 superior em LICENCIATURA PLENA EM 20h | 1.638,62
CIENCIAS— ZONA URBANA CIENCIAS / QUIMICA / FISICA / BIOLOGIA,
fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
) conclusdo de curso de graduagdo de nivel
PRAOFESSOR CLASSE B NIVEL I - 03 - 03 superior em LICENCIATURA PLENA EM 20h  1.638,62
CIENCIAS— ZONA RURAL CIENCIAS / QUIMICA / FfSICA / BIOLOGIA,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
) conclusdo de curso de graduagdo de nivel
PROFESSOR CLASSE B NIVEL | - 02 - 02 superior em LICENCIATURA PLENA EM 20h | 1.638,62
GEOGRAFIA—ZONA URBANA GEOGRAFIA ,fornecido por instituicdo de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
) conclusdo de curso de graduagdo de nivel
PROFESSOR CLASSE B NIVEL I - 03 - 03 superior em LICENCIATURA PLENA EM 20h  1.638,62
GEOGRAFIA—ZONA RURAL GEOGRAFIA, fornecido por instituicdo de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).
PROFESSOR CLASSE B NiVEL | — Diploma, devidamente registrado, de
HISTORIA — ZONA RURAL conclusdo de curso de graduacdo de nivel
03 - 03 20h  1.638,62

superior em LICENCIATURA PLENA EM
HISTORIA, fornecido por instituicdo de
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ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
; conclusdo de curso de graduagdo de nivel
134 PROFESSNOR CILASSE B NIVEL | - 03 03 superior em LICENCIATURA PLENA EM 20h  1.638,62
EDUCACAO FISICA—ZONA RURAL EDUCACAO  FISICA, fornecido  por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC) +
Registro Profissional no Conselho de Classe
Competente.
Diploma, devidamente registrado, de
) conclusdo de curso de graduagdo de nivel
135 PROFAESSOR CLASSE B NIVELI - 02 02 superior em LICENCIATURA PLENA EM 20h 1.638,62
INGLES— ZONA URBANA LETRAS INGLES, fornecido por instituicio
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
) conclusdo de curso de graduagdo de nivel
136 PROFAESSOR CLASSE B NIVEL I - 02 02 superior em LICENCIATURA PLENA EM 20h  1.638,62
INGLES— ZONA RURAL LETRAS INGLES, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).
DEMAIS ORGAOS
< <
< S w < « % g % 2
CoD CARGO o b4 = REQUISITOS NECESSARIOS o9 = x
> o (@] T (@)
< L Z
> O
AGENTE MUNICIPAL DE 07 01 08 Ensino Médio Completo 40h 998,00
TRANSITO
137
03 - 03 Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacgdo de nivel
138  AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 40h 2.500,00

MUNICIPAIS

superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
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FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em AGRONOMIA, ARQUEOLOGIA,
ARQUITETURA E URBANISMO,
ADMINISTRACAO, BIOLOGIA,  CIENCIAS
AMBIENTAIS, BACHAREL EM DIREITO,
ENGENHARIA AMBIENTAL, ENGENHARIA
AGRONOMICA, ENGENHARIA CIVIL,
ENGENHARIA DE MINAS, ENGENHARIA
FLORESTAL, GEOFISICA  GEOGRAFIA,
GEOLOGIA, GEOPROCESSAMENTO, GESTAO
AMBIENTAL, MEDICINA VETERINARIA,
OCEANOGRAFIA, QUIMICA, SANEAMENTO
AMBIENTAL, SENSORIAMENTO REMOTO,
MEIO AMBIENTE, ZOOTECNIA,
BIOMEDICINA, METEREOLOGIA, SERVICO
SOCIAL, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) + Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente, se for o
caso.
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ANEXO VI - SINTESE DAS ATRIBUICOES

MOTORISTA- CATEGORIA “D”: Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover
o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a
calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e
macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade;
manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL Atribui¢ées definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a profissdo; executar e
supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamentos dos pacientes em seus aspectos sociais (publico
interno e externo); identificar e analisar problemas e necessidades materias, psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos basicos do
servico social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir para o tratamento e prevencio de problemas de origem psicossocial
e econdmica que interferem no tratamento médico; executar outras atribui¢des afins.

MEDICO PSIQUIATRA- CAPS : Diagnosticar, orientar e promover a execugio de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes
psiquiatricos/neuropsiquiatricos em geral, internados, de ambulatério e a seus familiares, ser o responsavel técnico pela prescri¢do de
medicamentos aos pacientes do CAPS;- Diagnosticar, orientar e promover a execu¢do de planos e programas preventivos, dirigidos a
pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos (criangas, adolescentes e adultos), internados e de ambulatério e a seus familiares, através de
técnicas e métodos de exame e tratamento psicolégico e neuropsicolégico, visando propiciar condigdes de escuta e inclusdo do enfoque
psicoldgico; - Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessées clinicas; implementar a¢des
para promoc¢do da saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; desempenhar as atividades de assisténcia, promog¢ao e recuperacdo da saide e habilitacdo social de modo interdisciplinar; prestar
assisténcia em saide mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario e terciario; - Participar em reunides de
equipe; - Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lacos familiares; - Realizar a elaborag¢ao do plano terapéutico individual
(PTI); realizar o acolhimento dos pacientes; ser o responsavel técnico pela prescricio de medicamentos; adotar uma postura ética frente a
equipe e aos pacientes do CAPS.

TECNICO EM LABORATORIO: - Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e exames de
Laboratoério de Andlises Clinicas; - Atender e cadastrar pacientes; - Proceder ao registro, identificacdo, separagdo, distribuicao,
acondicionamento, conservagao, transporte e descarte de amostra ou de material biolégico;- Preparar as amostras do material biol6gico
para a realizagdo dos exames;

- Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;- Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica do material
biolégico coletado; - Proceder a higienizagao, limpeza, lavagem, desinfec¢do, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e
superficies; - Auxiliar na manutenc¢do preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Andlises Clinicas; -
Organizar arquivos e registrar as cdpias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; - Organizar o estoque e proceder ao
levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisado e a requisicdo necessaria; - Seguir os procedimentos
técnicos de boas praticas e as normas de seguranga biolégica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; - Guardar sigilo e
confidencialidade de dados e informacgdes conhecidas em decorréncia do trabalho.

PSICOLOGO NASF: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagio adscrito;
Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengio; Trabalhar de forma integrada com as ESF;
Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver acdes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Satde; Realizar avaliacdo
em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satide do impacto das a¢des implementadas através de indicadores pré estabelecidos;
Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsercao social, utilizando-
se dos recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsercio social do
portador de transtorno mental; Realizar acdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevencdo
utilizando os recursos da comunidade; Realizar acdes de difusdo da pratica de atencdo ndomanicomial, diminuindo o preconceito e a
estigmatizardo com relagdo ao transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso de internacio psiquiatrica e orientar sua familia,
visando a reinsercdo social e a compreensdo da doenga;Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitagcdo e
reinsercdo social do portador de transtorno mental; Manter contato préximo com a rede de servigcos de saide mental oferecidos pelo
municipio, de modo a poder acompanhar os usudrios de sua drea de abrangéncia, que assim o necessitarem; Realizar consultas para
diagnéstico e avaliacdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-se na
rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

EDUCADOR FISICO NASF: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; Veicular informaciio que visem a prevencio, a
minimizacdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo
social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude juntamente com as
Equipes PSF, sob a forma de co-participa¢do, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem
eem servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
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prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos
espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os
profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Satde, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na
comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagao, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem.
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populac¢do; Outras atividades inerente a funcdo
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS : a) Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista de
qualidade de vida; b) Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagées de risco 4 familia; c) Participar ou promover
acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas publicas que promovem a qualidade de vida; d) Desenvolver outras
atividades pertinentes a funcdo do Agente de Combate as Endemias determinada pelo Superior. e) Executar atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doengas endémicas e infectocontagiosas e promo¢do da saide, mediante acdes de vigilancia de endemias e seus
vetores; f) Utilizar substancias quimicas, abrangendo atividades de execu¢do de programas de sauide, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de satide. g) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. h) Participar de programa de treinamento, quando convocado. i)
Executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. j) Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
TECNICO EM ENFERMAGEM : Desempenham atividades técnicas de Enfermagem na Unidade Mista de Satide e outros estabelecimentos
de assisténcia médica do Municipio (Postos de Satde e PSF); prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
desempenham tarefas de instrumentacio cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgiao;
organizam ambiente de trabalho ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatdrios técnicos; comunica-se com pacientes e familiares e com equipe de satde.
PROFESSOR ( TODOS ): Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagégico - PPP - e a proposta curricular do
sistema escolar estadual; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horaria dos componentes curriculares estabelecidos por
lei; Planejar estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem com a equipe escolar; Prestar
atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacio e formacdo continuada; Organizar e promover trabalhos
complementares de carater social, cultural e recreativo, facilitando a organizagio de clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranca
dos alunos e concorrer para socializacdo e formagdo integral dos mesmos; Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem dos alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema Estadual de Ensino; Executar outras atribui¢des pertinentes a funcdo
de docente definidas no Regimento Escolar.
MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL: Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatolégicas,empregando técnicas especiais,
individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes
ao emprego.
TECNICO EM SAUDE BUCAL: Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisa, auxiliando-o em seu atendimento
de consultdrio, desenvolvendo as atividades de odontologia sanitaria, compondo equipe de saide em nivel local; e desenvolver a¢des de
educagdo em saude.Il - Realizar a atengdo integral em saide bucal (promocao, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar
erealizar a manutencdo e a conservagdo dos equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide
bucal com os demais membros da equipe de Satide da Famil ia, buscando aproximar e integrar a¢des de saide de forma multidisciplinar.
Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevencdo e promog¢do da saude bucal; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USB.
CIRURGIAO DENTISTA ATENDIMENTO DE PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS: Examinar os dentes e a cavidade
bucal de pessoas portadoras de necessidades especiais, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de caries e outras
infeccodes; identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou
radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos;
extrair rafzes e dentes, restaurar caries empregando aparelhos e substancias especiais, fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaros eliminando a instalagio de focos de infecgdes; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo com incrustagdo
ou coroas protéticas para complementar ou substituir o drgio dentdrio, facilitando a mastigacdo e restabelecendo a estética; tratar de
afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e /ou protéticos; fazer pericia odonto- administrativa, examinando a cavidade
bucal e dentes visando fornecer atestados para admissdo de servidores, concessdo de licenga e outros; fazer pericia odontolegal, para
fornecer laudos, responder as questdes e dar outras Informagdes; aconselhar a populagdo sobre cuidados de higiene bucal; realizar
tratamentos especiais, servindo-se da prdtese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou dsseos; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando se por via oral ou parenteral, para prevenir hemorragias pés cirurgicas ou avulsio, ou tratar de
infeccbes da boca e dentes; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE : : Realiza atividades de prevencio de doencas e promogio da satide, por meio de ag¢des educativas
em saude realizada em domicilios ou junto as coletividades, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS; estende, também, o
acesso da populagio as agdes e servicos de informacio, de satide, promogio social e de protecdo da cidadania Possibilitar uma proposicdo
qualitativa de suas a¢des e evidenciando um perfil profissional que concentra atividades na promoc¢io da sauide, seja pela prevengio de
doencas, seja pela mobilizacdo de recursos e praticas sociais de promocio da vida e cidadania ou mesmo pela orientacdo de individuos,
grupos e populacdes, com caracteristicas de educacdo popular em satide e acompanhamento de familias. Os Agentes Comunitarios de Satide
deverio servir de ligacdo entre a comunidade (micro area) e a Equipe da Estratégia da Satide da Familia
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AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO: Exercer plenamente o poder de policia de transito em todo 4mbito do Municipio, direta ou
concomitantemente com convénios firmados pelo Municipio; Representar a autoridade competente contra infra¢des criminais de que tenha
ciéncia em razdo do cargo; Averiguar denuncias e reclamacdes relativas a circulagdo e o transito de veiculos, em colaboragdo com a
autoridade policial; Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados, em assuntos relativos
as atribui¢cdes de suas competéncias especificas; Emitir pareceres e relatérios relativos as questdes referentes as suas atribui¢des; Lavrar
autuacgdo por infragdo de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio do poder de policia administrativa, nas areas sob jurisdi¢do
do érgido executivo de transito do municipio e naquelas em que haja convénio com a autoridade competente; Colaborar com a observancia
do Cédigo de Postura Municipal e executar demais atividades afins conforme determinacdo de seus superiores; Exercer outras atividades
de natureza fiscalizadora que lhe forem atribuidas, na forma da legislacdo vigente. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario e de contribui¢des;b) elaborar e
proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como em processos de consulta, restituicio ou compensacio
de tributos e contribuicées e de reconhecimento de beneficios fiscais;c) executar procedimentos de fiscalizacdo, praticando os atos
definidos na legislacdo especifica, inclusive os relacionados com a apreensido de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos
e assemelhados;d) examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, 6rgdos, entidades, fundos e demais contribuintes;e)
proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretagdo da legislacdo tributaria;f) supervisionar as demais atividades de
orientacdo ao contribuinte;Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria; constituir o crédito tributario mediante langamento;
controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes; desempenhar outras
atividades correlatas a sua fungio.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE : Exercer o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugdo das politicas nacionais de
meio ambiente formuladas no dmbito da Unido, em especial as que se relacionem com as seguintes atividades:regulacdo, controle,
fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;
ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; - conservacio dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecdo; e estimulo e difusdo de tecnologias, informacio e educagdo ambientais.
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ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensio de texto. Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Classes e
emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuac¢do. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

MATEMATICA

Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adicado, subtragdo, multip licacdo e divisdo. Sistema de numeragao. Multiplos
e divisores. Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples. No¢des de logica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

MOTORISTA- CATEGORIA “D”: Anexo I do Codigo de Transito Brasileiro: conceitos e defini¢des. Sistema Nacional de Transito.
Normas gerais de circulacdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar,
classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de
transito. Sinaliza¢do. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidadao, a educagdo para o transito, processo habilitacdo do
condutor Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios,
licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicdes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infracdes. Crimes de transito. Dire¢do
defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Dire¢do preventiva e corretiva. Tipos de atencdo, Causas de
acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢des adversas. Elementos da preven¢do de acidentes. Interagio
condutor veiculo. Equipamentos de segurancga, de informacdo, de comunicacdo. Inspe¢do do veiculo. Ergonomia. Tipos de
colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forca centripeta.
Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor.
Orgios e anexos: sistema de alimentacio, sistema de distribuicéo, sistema de ignicio, sistema de lubrificacdo e sistema de
arrefecimento. ()rgéos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissao, sistema de suspensio, sistema de direcao, sistema
de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, defini¢des e seus meios.

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

Ortografia Oficial. Interpreta¢do e Compreensao de texto. Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica. Classes e
emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuag¢do. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

INFORMATICA

Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceitos basicos;
Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); MS Windows 7; Editores de textos: LibreOffice
Writer 5.1.4 e MS Word 2010; Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel 2010. Internet: Conceitos basicos e
seguranca; Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google Chrome Versao 53.0.2785; Conceito e uso de e-
mail; Busca na web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

AGENTE MUNICIPAL DE SAUDE/ COMBATE AS ENDEMIAS - Regulamentagio da Profissio de Agente de Combate as
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Endemias: Lei n° 11.350/2006; Noc¢des basicas de epidemiologia: Notificagio compulsoéria; Investigacdo; inquérito; surto;
bloqueio; epidemia; endemia; controle de agravos; Vigilancia em satde da Dengue, Esquistossomose, Maldaria, Tracoma, Raiva
Humana, Leishmaniose, Febre Amarela, Meningite, Leptospirose, Doen¢a de Chagas, Sarampo, Tétano, Hanseniase e Hepatite;
Diretrizes Nacionais para prevencdo e controle de epidemia da Dengue; Animais pegonhentos; No¢des basicas sobre
saneamento e meio ambiente; Calendario basico de vacinacio da crianca; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde.
Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de
Saide um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude:
(Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e microarea) e epidemias; O diagndéstico comunitario; Planejamento; Meio
Ambiente: (Agua, solo e polui¢do); Doencgas mais comuns na comunidade: Doenc¢as Transmissiveis e Nio Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Satde Bucal; Alimentacado e
Nutricdo; A saide nas diversas fases da vida: (Transformac¢des do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal
e 0 ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o
Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crian¢a, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencdo de
Acidentes); Educac¢ido em saude. Dengue.

TECNICO EM ENFERMAGEM : Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacio em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracio de medicamentos e suas
legislacdes; Interagcdes medicamentosas; Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com
cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais
vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Processamento de artigos e superficies
hospitalares; Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infecgio hospitalar e normas de
biosseguranga; NR 32/2005 - Sauide e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saide e suas atualizagdes;
Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia; Medidas de protecdo a saide do trabalhador;
Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar; . Programa nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes
com disturbios: oncolégicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, hematolégicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomog¢ao. Concepgdes sobre o Processo saude-
doenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatoério.
Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saide Mental. Medidas de Educagdo em sadde. Nogdes de
Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do
trabalhador. Prevencio de doencas infectocontagiosas. Estratégia de Saide da Familia.

TECNICO EM LABORATORIO: Fundamentos: identificagio dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizacdo e
conservacgao: balangas, estufas,microscépio, vidraria; Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizacio e desinfec¢do
em laboratério: autoclavagdo,esterilizacdo em estufa, solucdes desinfetantes; Preparacdo de meios de cultura, solucdes,
reagentes e corantes; Manuseio eesterilizacdo de material contaminado; Métodos de prevencao e assisténcia a acidentes de
trabalho; 6 Etica em laboratério deandlises clinicas; Técnicas de lavagem de material em laboratério de analises clinicas; 8
Nocdes de anatomia humana paraidentificacdo de locais de coleta de amostras para andlise; 9 Biologia: técnicas bioquimicas
indicadas no diagnoéstico de diversaspatologias humanas; 10 Hematologia: execugdo de técnicas de preparo de corantes, de
manuseio correto de aparelhos emateriais, para fins de diagndstico hematolégico; 11 Imunologia: técnicas sorolodgicas e de
imunofluorescéncia com énfase nodiagnoéstico imunolégico das doengas humanas; 12 Microbiologia: microbiologia clinica,
coleta, transporte e armazenamento demateriais, aplicacdo e execucao detécnicas bacteriolégicas para o diagnéstico das
doengas infecciosas, utilizacdo correta deaparelhos e materiais; 13 Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de
parasitologia aplicada as técnicas de identificagdo deprotozodrios, helmintos, hematozodarios envolvidos em doengas
humanas; 14 Biosseguranca. 15 Gerenciamento de residuos deservigos de saude; 16 Uroanalise: coleta e preparo de exames
de urina.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Nogdes De Atendimento Ao Paciente, Agendamento. Nogées De Harmonia E Humanizagio Da
Clinica Odontolégica. No¢des De Anatomia Bucal. Recepcdo Anamnese, Preenchimento Da Ficha Odontolégica. Nogdes De
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Diferentes Tipos De Perfil Psicologicos De Pacientes.Material, Equipamento, Instrumental. Fatores De Risco No Trabalho,
Formas de Prevencio. Nogdes De Ergonomia Aplicada A Odontologia. Trabalho Em Equipe, Principios Do Trabalho A 4 Mios.
Nog¢des De Instrumentacdo. Nogdes De Manutengdo Do Equipamento Odontoldgico. No¢des De Higiene, Limpeza E Assepsia.
Nog¢des De Assepsia. Nogdes De Biosseguranga. Nog¢des De Esterilizagdo De Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos. Técnicas
auxiliares de odontologia. Preparacao do paciente. Manipula¢do de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo
preparatorio. Selecio de moldeiras e confeccdo de modelos. Revelagio e montagem de radiografias. Conservacio e
manutenc¢do dos equipamentos.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO: NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: . Estado, Governo e Administragdo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidagdo, anulagido e revogacio; Prescricdo.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42); Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 52 ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia
sdo da Constituicdo Federal de 1988. NOCOES DE DIREITO PENAL: 1. Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimonio (Art.
121 ao 183); 2. Dos Crimes contra a Administra¢ado Publica (Art. 312 ao 337-A); Os artigos em referéncia sao do Cédigo Penal.
LEGISLACAO ESPECIFICA :Lei Federal N2 4.898/1965 (Lei do Abuso de Autoridade): Art. 12 ao 92. 2. Lei Federal N2 8.069,/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente): Art. 12 a0 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85; Art. 98 ao 114. Lei Federal N2 11.343/2006
(Lei das Drogas). Legislacdo de Transito: Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 -Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e
atualizagbes. Legislacdo do Municipio : Lei Organica do Municipio e atualizacdes.Somente serdo consideradas as alteracdes na
legislacdo que tenham ocorrido antes do inicio do periodo de inscrigdo no Concurso regulado por este Edital.

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR SAUDE

PORTUGUES

LINGUA E LINGUAGEM Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interacio. Significacdo das palavras. . Denotacdo e
conotagdo. Fungdes da Linguagem. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). Morfossintaxe Estudo dos verbos
e sua relagdo com as formas pronominais. Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenacgdo e subordinacdo.
Sintaxe de Concordancia. . Sintaxe de Colocagdo. Sintaxe de Regéncia. Andlise Sintatica Estudo das classes gramaticais
(incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungao, Preposicdo, Interjei¢do,
Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras. Ortografia e acentuacdo . Estudo de textos Interpretacao de textos.
Tépico frasal e sua relacao com ideias secundarias. . Elementos relacionadores. Pontuagao. Conteddo, ideias e tipos de texto.
O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

LEGISLACAO DO SUS

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a
promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencao Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

ASSISTENTE SOCIAL ( TODOS) : Servico Social: conhecimentos gerais da profissao; Servico Social e formagao profissional; A
dimensdo politica da pratica profissional. Metodologia do Servico Social. Atuagdo do Servico Social na administracdo de
politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Fenomeno grupal. Etica
Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a ac¢io profissional na politica de Satde.
Servico Social e a politica de Satide Mental, Lei n? 10.216 de 06/04/2001 e Portaria 224 de 29/01/1992. Sistema Unico da
Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2.
8.742/93). Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituicdo daRepublica Federativa do Brasil de 1988.

Edital n® 001/2019 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Oeiras - Pl



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS
CNPJ N206.553.937/0001-70
CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacao. Sistema de Planejamento do SUS. PoliticaNacional
de Promogao de Satude. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017

PSICOLOGO NASF: Psicopatologias; Psicoterapia breve; Trabalho em grupos; Legislacdo satide mental; Teoria e Técnicas
Psicoterapicas, -Psicodiagnéstico,-Orientagdo e Aconselhamento psicolégico , -Dinamica de Grupo -Etica Profissional; Lei n®
8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide -NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS -NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagio.Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
PoliticaNacional de Promocao de Saude.Estratégia do Programa Sadde da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 -
Criacdo do NASF. Lei 10.216/2001. Portaria n? 224 /92.Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

EDUCADOR FiSICO NASF: Fundamentos da Educagio Fisica. Planejamento, Prescrigio e Orientagio de Programas de
Educacdo Fisica voltados para: criancas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criancas com
sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo eOrientacdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade
(ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos. Principios das Praticas de
danga, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimentomotor e sua aplicacdo em programas de Educagao Fisica. Medidas
e Avaliacdo em Educacgido Fisica. Anatomia e fisiologiado exercicio. Lazer e Recreacdo. Organiza¢do de eventos recreativos e
esportivos. Atividade fisica e saude. Fisiologia do esforco. Atividade fisica e reabilitacdo. Atividadefisica e prevengio de
doencas nio transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90.Politica
Nacional de Humanizacio. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
PoliticaNacional de Promog¢ao de Satude. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

MEDICO PSIQUIATRA: 1.Psicopatologia, Semiologia e Clinica Psiquiatrica: Sinais e sintomas em Psiquiatria; 2. O diagnéstico
em Psiquiatria. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; 3.Transtornos relacionados ao
uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia; 4. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético
breve, delirante persistente, delirante induzido; 5. Sindromes psiquiatricas do puerpério; 6. Transtornos do humor;
Transtorno Afetivo Bipolar; Transtorno obsessivocompulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fébicos-
ansiosos; Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada; Transtornos
alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumadtico; Transtornos
dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios,
simulac¢do, ndo adesdo ao tratamento; Sindrome de Ganser; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicolégico;
Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH); Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Transtornos
Mentais causados por uma condicdo médica geral; 7. Emergéncias psiquiatricas; 8. Psicoterapias, Psicofarmacologia e
Psicofarmacoterapia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas; 9. Pericia e peritos; 10. Documentos médico-legais;
11. Exame pericial indireto; 12. Avalia¢do da periculosidade; 13. Os exames periciais de dependéncia de drogas: a Lei 11.343
/ 2006; 14. A embriaguez pelo alcool e substancias de efeitos analogos; 15. O segredo profissional e o sigilo pericial; 16.
Principios bioéticas e sua aplicagdo em psiquiatria.

MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL: Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor
[afetivos]. Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a
perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo
na infancia e adolescéncia. Legislagdo. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela
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Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento
do SUS. Politica Nacional de Promocgéo de Saude.

CIRURGIAO- DENTISTA- ATENDIMENTO DE PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS: Etica em
Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemiolégicos especificos em satide bucal.
Satde Publica: organizag¢do dos Servigos de Satide no Brasil -SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de sadde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das denti¢cdes. Diagndstico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro.
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador
atraumadtico, adequacdo do meio, selantes, restaura¢des preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagnostico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica —periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario.
Periodontia: gengivite e periodontite —diagnostico, prevencdo e tratamento nio cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia eulotomia, frenectomia. Odontopediatria: romoc¢do de saide bucal em bebés e criangas, educagio em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia
em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
denticdodecidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes
medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indica¢des dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,
doses.PNAB 2436 DE 21/09/2017.

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR GERAL

PORTUGUES

LINGUA E LINGUAGEM Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interacéo. Significacdo das palavras. . Denotagio e
conotacdo. Fungdes da Linguagem. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). Morfossintaxe Estudo dos verbos
e sua relagdo com as formas pronominais. Sintaxe do periodo e da oragio e seus dois eixos: coordenagio e subordinacio.
Sintaxe de Concordancia. . Sintaxe de Colocagdo. Sintaxe de Regéncia. Andlise Sintatica Estudo das classes gramaticais
(incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposi¢do, Interjeicao,
Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras. Ortografia e acentuacdo . Estudo de textos Interpretacdo de textos.
Tépico frasal e sua relacdo com ideias secundarias. . Elementos relacionadores. Pontuagdo. Contetido, ideias e tipos de texto.
O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

INFORMATICA

Sistemas de Informagdo: Fundamentos de Sistemas de Informacgdo. O que é um Sistema de Informacdo. Hardware e Software.
Defini¢des basicas de internet, intranet, proxy, redes de computadores e firewall. Navegadores web (Google Chrome e Firefox).
Microsoft Office 2013 (Word, Excel e PowerPoint). Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizacdo de copia de seguranga. Seguranga na internet: Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing.
Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Objeto do direito administrativo. 1.1 Fontes
do direito administrativo. 1.2. Conceito. 2. Regime juridico-administrativo. 2.1. Principios do direito administrativo. 2.2
Principios da Administracao publica. 3. Organiza¢do administrativa. 3.1 Conceito de Administragao publica sob os aspectos
organico, formal e material. 3.2. Descentralizacio. Desconcentracdo. 3.3 Orgdo publico: conceito e classificacdo. 3.4
Administracdo direta e indireta. 3.5 Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias Executivas e Agéncias reguladoras. 3.6
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Fundacdes publicas. 3.7 Empresas publicas. 3.8 Sociedades de economia mista. 3.9 Entidades paraestatais. 4. Agentes e
servidores publicos. 4.1 Cargos, empregos e fung¢des publicas. Regime constitucional e legal. 4.2 Formas de provimento.
Direitos, deveres e responsabilidade. InfracGes e san¢des administrativas. 4.3 Competéncia administrativa: conceito e critérios
de distribuicdo. 4.4 Avocacgdo e delegacdo de competéncia. 4.5 Auséncia de competéncia: agente de fato. 4.6 Administracdo
direta e indireta. 4.7. Estatuto do Servidor Municipal). 5. Atos administrativos. 5.1 Conceitos, requisitos, elementos, atributos,
pressupostos e classificagdo. 5.2 Atos administrativos em espécie. 5.3 Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. 5.4
Fatos da administracdo publica: atos da Administracdo publica e fatos administrativos. 5.5 Validade, eficicia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. 5.6 O siléncio no direito administrativo. 5.7 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 5.8 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 5.9 Atos administrativos gerais e
individuais. 5.10 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 5.11 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 5.12
Ato administrativo inexistente. 5.13 Teoria das nulidades no direito administrativo. 5.14 Atos administrativos nulos e
anulaveis. 5.15 Vicios do ato administrativo. 5.16 Teoria dos motivos determinantes. 5.17 Cassac¢do, revogacdo, anulacdo e
convalida¢do do ato administrativo. 6. Processo administrativo. 6.1 Lei n? 3.338/2004. 6.2 Prescri¢do e decadéncia nas
relagdes juridicas envolvendo a Administracdo. 7 Poderes da Administracdo publica. 7.1 Hierarquia; poder hierarquico. 7.2
Poder normativo. Poder regulamentar. Regulacdo. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Policia judiciaria e policia
administrativa. 7.6 Liberdades publicas e poder de policia. 7.7 Principais setores de atua¢do da policia administrativa. 7.8
Limites e atributos do poder de policia. 8. Servicos publicos. 8.1 Principios e Conceito de servico publico. 8.2 Caracteristicas
juridicas, titularidade. 8.3 Classificacdo e garantias. 8.4 Usuario do servico publico. 8.5 Delegacdo. 8.6 Concessao, permissao,
autorizacdo e delegacdo. Caracteristicas e regime juridico. 8.7 Extingdo da concessdo de servico publico e reversido dos bens.
9. Convénios. 9.1 Consorcios administrativos e Consoércios publicos. 10. Intervencdo no dominio econdmico. Formas de
atuacdo. Fomento. 11. Licitagdes. 11.1 Conceito, finalidades, principios e objeto. 11.2 Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo. 11.3 Tipos e Modalidades. 11.4 Procedimento, revogacdo e anulagdo. 11.5 Sanc¢des penais. 11.6
Normas gerais de licitagdo. 11.7 Legislacdo pertinente. Lei n? 8.666/1993 e alteracdes. Lei n? 10.520/2002 e demais
disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. Instru¢ao Normativa do STN n2 1/1997 e suas alteragdes. 11.8 Sistema de registro
de precos. 11.9 Regime Diferenciado de Contratagdes. Lei n? 12.462/2011. 12. Contratos administrativos. 12.1 Conceito,
peculiaridades e interpretacdo. 12.2 Formalizag¢do. 12.3 Execucdo, inexecucio, revisdo e rescisdo. 12.4 Convénios e consoércios
administrativos. 13. Formas de Parcerias com a iniciativa privada. Parcerias publico-privadas. Lei n? 11.079/2004. 14.
Controle da Administracdo publica. 14.1 Conceito, tipos e formas de controle. 14.2 Controles interno e externo. 14.3 Controle
parlamentar. 14.4 Controle pelos Tribunais de Contas. 14.5 Controle administrativo. 14.6 Sistemas de controle jurisdicional
da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 14.7 Controle jurisdicional da
Administragdo publica no direito brasileiro. 14.8 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 14.9 Tribunal
de Contas da Uniao (TCU) e suas 14 atribui¢des; entendimentos com carater normativo exarados pelo TCU. 14.10 Pedido de
reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio e improéprio. 14.11 Prescricdo administrativa. 14.12 Representacdo e
reclamacdo administrativas. Reclamacdo. 14.13 Mandado de Seguranca individual. Mandado de Seguranca Coletivo. A¢do
Popular. Acdo Civil Publica. Habeas Data. 15. Improbidade administrativa. Lei n? 8.429/1992 e alteracdes. 16 Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n? 101/2000. 17. Bens publicos. 17.1 Classifica¢do e caracteres juridicos. 17.2
Natureza juridica do dominio publico. 17.3 Vias publicas, cemitérios publicos e portos. 17.4. Aquisicdo e alienagdo. 17.5
Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissdo e concessao de uso, ocupacgdo, aforamento, concessao de dominio pleno.
17.6 Intervencdo do Estado na propriedade privada. 17.7 Limitagdes administrativas. 17.8 Zoneamento. 17.9 Policia edilicia.
17.10 Tombamento. 17.11 Serviddes administrativas. 17.12 Requisi¢do da propriedade privada. 17.13 Ocupagio temporaria.
17.14 Desapropriagdo. 18 Responsabilidade extracontratual do Estado. 18.1 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos
da administragdo publica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos. 18.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade
patrimonial do Estado. 19. Contratacdo por excepcional interesse publico. Lei n? 9.608/1998. Lei n? 9.801/1999. Lei
Complementar n? 131/2009. Lei n? 12.527/2011. Lei Complementar n? 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte - Capitulo V). DIREITO TRIBUTARIO 1. Sistema Tributario Nacional: previsio constitucional;
atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limitacdes ao poder de tributar. 2. Matérias
reservadas a previsdo por lei complementar. 3. Receitas Publicas. 4. Tributos de competéncia da Unido. 5. Tributos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal. 6. Tributos de competéncia dos Municipios. 7. Os impostos em espécie. 8.
Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados
distribuidas aos Municipios. 9. Tratados e convengdes internacionais. 10. Legislacdo tributaria: lei complementar, lei ordindria,
lei delegada; decretos legislativos, resolu¢des do Senado Federal; atos normativos de autoridades administrativas: decretos e
despachos normativos do executivo, resolu¢cdes administrativas, portarias, decisdes administrativas. 11. Métodos de
interpretacdo. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 15 Interpretagdes sistematica,
teleolégica e outras. 12. As normas do Cddigo Tributdrio Nacional. 13. Tributo: definicdo e espécies. Impostos, taxas,
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contribuicao de melhoria, empréstimos compulsdrios, contribuicdes especiais. 14. Obrigacdo tributaria: principal e acessoria:
conceito. 15. Aspecto objetivo: fato gerador, hipdtese de incidéncia tributaria: incidéncia e ndo incidéncia, isen¢ao, imunidade,
domicilio tributario. 16. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, sujeito ativo. 17. Capacidade tributaria; sujeito passivo:
contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragées;
substituicdo tributaria. 18. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. 19. Crédito tributario: lancamento: efeitos e
modalidades. Suspensio, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 20. Func¢ido socioeconomica dos tributos. 21. Sonegacdo
Fiscal. 22. Importancia dos documentos fiscais. 23. Administracdo tributaria: fiscalizacdo, regulamentacdo, competéncia,
limites, procedimentos. 24. Divida ativa: certiddo negativa. Repeticdo de indébito. 25. Informacgdes e sigilo fiscal. 26. Lei
Complementar 116/2003. 27. Decreto-Lei 406/68. 28. Simples Nacional (Lei Complementar n? 123/2006 e alteragdes).
LEGISLAGAO MUNICIPAL - Cédigo Tributario Municipal. Lei Organica Municipal. CONTABILIDADE GERAL 1. Principios de
contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolu¢do do CFC n? 750/1993,
atualizada pela Resolucdo CFC n? 1.282/2010. 2. Teoria da Contabilidade: conceito, objetivo e objeto. 3. Patrimonio:
componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido). 4. Fatos contébeis e respectivas variacdes patrimoniais. 5.
Contas patrimoniais e de resultado. 5.1 Apuracdo de resultados. 5.2 Plano de contas. 6. Fungdes e estrutura das contas. 6.1
Classificacdo das contas 7. Andlise econdmico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade 7.3
Indicadores de lucratividade. 7.4 Analise vertical e horizontal. 8. Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. 9.
Avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais. 10. Destinacdo de
resultado. 11. Custos para avaliacdo de estoques. 12. Custos para tomada de decisdes. 13. Sistemas de custos e informacgdes
gerenciais. 14. Estudo da relagio custo versus volume versus lucro. 15. Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislacio
societaria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC).
15.1 Balango patrimonial. 15.2 Demonstragdo do resultado do exercicio. 15.3 Demonstragao do Resultado Abrangente 15.4
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido; 15.5 Demonstracdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). 15.6
Demonstracdo do valor adicionado. 15.7 Notas Explicativas as demonstracdes contabeis. 16. Regime de competéncia e regime
de caixa. 17. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC’s) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

FISCAL DE MEIO AMBIENTE: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios constitucionais. Os principios constitucionais da
Administracdo Publica. 2 Direitos e garantias individuais e coletivos. 3.Direitos Sociais. Mandado de Seguranca, habeas corpus,
habeas data, mandado de injun¢do e a¢do popular.4. Meio ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO:1. Relagdo juridico-
administrativa. A personalidade de direito publico. Pessoa Administrativa. 2. Orgdo administrativo. Classificacio dos 6rgios e
funcdes da Administracao Publica. 3. A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicao. Avocacdo e delegacido
de competéncia. 4. Organizacdo administrativa brasileira: principios fundamentais. Administragdo direta e indireta. 5.
Autarquia. 6. Sociedade de Economia Mista. 7. Empresa Publica. 8. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. 9. Atos
administrativos. Formacao - elementos, procedimentos administrativo;validade; eficacia; auto-executoriedade. 10. Atividade
discricionaria da Administragdo Publica. Limites. Controle. 11. Licitacdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e
posteriores alteragdes. 12. Policia administrativa - conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de
policia. 13. Servico publico. Concessao, autorizacao e permissao de servigo publico. 14. Bens publicos - disciplina legal. 15.
Limitac¢des do direito de propriedade: desapropriacao, requisicdo e serviddao administrativa.16. A Fazenda Publica em juizo.
Controle da legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. 17. Fun¢do Publica. Regime Juridico dos
servidores publicos - cargos de provimento efetivo: provimento, estagio probatdrio, estabilidade; cargos de provimento em
comissao. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores puiblicos.18. Parceria Publico-Privada. DIREITO AMBIENTAL:
Disposi¢coes constitucionais de protecdo ao meio ambiente (Constituicdo Federal, art. 225). Direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas ao Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente
(Lei n? 6.938/81 e alteragdes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA: estrutura e competéncias
administrativas. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais.

CARGOS DE PROFESSOR

PORTUGUES

LINGUA E LINGUAGEM Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interacéo. Significacdo das palavras. . Denotagio e
conotacdo. Funcdes da Linguagem. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). Morfossintaxe Estudo dos verbos
e sua relacdo com as formas pronominais. Sintaxe do periodo e da oracgdo e seus dois eixos: coordenacdo e subordinacio.
Sintaxe de Concordancia. . Sintaxe de Colocagdo. Sintaxe de Regéncia. Analise Sintatica Estudo das classes gramaticais
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(incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicdo, Interjeicao,
Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras. Ortografia e acentuacdo . Estudo de textos Interpretacdo de textos.
Tépico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. . Elementos relacionadores. Pontuacgdo. Contetido, ideias e tipos de texto.
0 texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A revisdo da didatica; Objetivo de Estudos: O processo de ensino; Os
componentes do processo didatico; Tendéncias pedagdgicas no Brasil ea Didatica; A Pratica Pedagégica: Dimensdes e
Desafios: A Dimensdo Técnica da pratica docente; A Metodologia enquanto ato politico da pratica educativa; Disciplina:
questao de autoridade, de participagdo; Os Processos Didaticos Basicos: Ensino e Aprendizagem; O Processo de Ensino e o
Estudo Ativo; O Compromisso Social e Etico dos professores; Curriculo. O Projeto Pedagdgico da Escola; Planejamento: Plano
de Ensino e o Plano de Aula; Relacdo Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da interagdo, aspectos sécio-emocionais. O
Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; objetivos, contetidos, metodologia/estratégia, recursos de ensino;
Avaliacdo da Aprendizagem; O paradigma da Avaliacdo Emancipatoria; Superacdo da Reprovagio Escolar. Lei De Diretrizes
EBases Da Educagdo Nacional -Lei Federal n? 9394/96, 20/12/1996: Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais: do
Ensino Fundamental; Educacdo de Jovens e Adultos. PNE-Lei n® 13.005 de 25 de junho de 2014; FUNDEB

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

PROFESSOR CLASSE B NiVELI - EDUCA(;[\O FiSICA: Histérico; Caracteristicas e Importancia Social; Tendéncias Pedagogicas
da Educacio Fisica Escolar a partir dos anos 1980; A Educagao Fisica no curso noturno; A Educagao Fisica como instrumento
de comunicagio, expressao, lazer e cultura; Educagao Fisica e a pluralidade cultural. CULTURA CORPORAL DE MOVIMENTO:
Concepgdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbélico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras;
Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo;
fundamentos das lutas; Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas,
contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacdes musicais; Esportes: Individuais: Atletismo; Natacdo;
Coletivos: Futebol de campo; Futsal; Basquete; Vblei; Handebol. Esportes com bastdes e raquetes; Técnicas e taticas; Regras e
penalidades. Organizagdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: De manutengdo da saide; Aerdbica
e musculacdo; de preparagio e aperfeicoamento para a danga; De preparagdo e aperfeicoamento para os esportes; Jogos e
lutas; Ginastica olimpica e ritmica desportiva. ELEMENTOS ORGANIZATIVOS DO ENSINO DA EDUCAGAO FISICA: Objetivos;
contetidos; metodologia e avaliagdo escolar. Educagio Fisica e educacio especial. PRINCIPIOS NORTEADORES PARA O ENSINO
DA EDUCACAO FISICA: Inclusio; Diversidade; Corporeidade; Ludicidade; Reflexdo critica do esporte; Problematizacdo de
valores estéticos.

PROFESSOR CLASSE B NIVEL I - MATEMATICA: CONJUNTOS NUMERICOS: Representacdo, relagdes, operagdes com
conjuntos numeéricos. ANALISE COMBINATORIA: Fatorial, principio da contagem, arranjo simples, combinac¢do simples e
permutacio simples sem e com repeti¢io. TOPICOS DE ALGEBRA: Fatoragio; Operagdes entre polindmios; Equagdo do 2°
grau; Inequacdo do 22 grau; Sistema do 22 grau. SEQUENCIAS: Conceito de sequéncia; Lei de formagdo de uma sequéncia;
Progressdo aritmética e progressdo geométrica. FUNCOES DO 12 E 22 GRAUS: Funcio afim; grafico de uma fungio afim;
variacdo de sinal da funcdo afim; funcdo quadratica; grafico da fun¢do quadratica; maximo e minimo da fun¢do quadratica;
variacdo de sinal da fun¢do quadratica. TEOREMAS: Pitagoras e Talles. GEOMETRIA: Quadrilateros, Poligonos Regulares,
Circulo e Circunferéncia. Poligonos inscritos e circunscritos. S6lidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera.
RELACOES: Defini¢do, produto cartesiano e grafico. FUNCAO: Defini¢iio, dominio e contradominio, imagem, grafico. FUNCOES
TRIGONOMETRICAS: Relagdes no tridngulo retangulo, arcos e angulos, seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e
cossecante, relacdes e identidades, transformacgdes, equagdes, inequagdes. SISTEMAS LINEARES: Definicao, classificacdo,
resolucdo e discussdo. POLINOMIO: Operacdes, raizes, teorema do resto e teorema fundamental da algebra. NUMEROS
COMPLEXOS: Origem, operagdes, modula e representacio grafica. FUNCAO EXPONENCIAL E LOGARITMICA: Potenciagéo e
radiciacdo; A fungdo exponencial; Equagdo exponencial; Inequagdo exponencial; Logaritmo: fun¢do logaritmica e inequagoes
logaritmicas. GRANDEZAS E MEDIDAS: Grandezas diretamente proporcionais, propriedades da proporcdo, regra de trés
simples e composta. ESTATISTICA: Nogdes de probabilidade; Tabelas e graficos; Matematica comercial e financeira:
Porcentagem; Fator de atualizagéo; Juros simples e composto; Equivaléncia de capitais. ENSINO DE MATEMATICA: Avaliagio
e Educacdo Matematica, formas e instrumentos; Uso de material concreto e aplicativos digitais propostos pelos Parametros

Edital n® 001/2019 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Oeiras - Pl



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS
CNPJ N206.553.937/0001-70
CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Matematica.

PROFESSOR CLASSE B NIVEL I - HISTORIA: Conceito e Fontes Histéricas. Civilizagdes da Antiguidade: Mesopotamia, Egito,
Grécia e Roma. A formacdo dos Reinos Barbaros. A Expansdo do Cristianismo e o papel da Igreja. Feudalismo: Formagao,
estrutura, relacdes e crise. A Expansdo Comercial e o movimento das Cruzadas. A Formacao das Monarquias Nacionais. Europa
no inicio Idade Moderna: Renascimento Reforma e Contrarreforma. Os Estados Nacionais e o Absolutismo Monarquico. O
Mercantilismo e a Expansionismo Ibérico. O Antigo Sistema Colonial. O Iluminismo e o Despotismo Esclarecido. A Revolugdo
Industrial. A Revolugao Francesa e o Império Napolednico. O Imperialismo Europeu e o Neoliberalismo. Conflitos entre os
paises imperialistas e a [ Guerra Mundial. A Revolucdo Russa. A Crise de 1929. O NaziFascismo. A Il Grande Guerra. A Guerra
Fria e o Mundo Polarizado. A Descolonizagio da Asia e da Africa. Fim da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial. O Neoliberalismo.
A América no século XIX: A Formacio dos Estados Nacionais e Liberais na América Latina. A Crise do Modelo Oligarquico na
América Latina. O Populismo na América. A Revolugdo Cubana. A América na Nova Ordem Mundial. A Redemocratizagio da
América Latina. Brasil Pré-colonial: os primeiros habitantes. As primeiras expedi¢des e o sentido da colonizacdo. Organizacdo
administrativa da colonia (Capitanias Hereditarias e Governo Geral); Economia e Sociedade colonial. As Invasdes estrangeiras.
Os Movimentos Nativistas (Emboabas, Mascates e Beckman). As Reformas Pombalinas e a Companhia de Comércio do Grao-
Piaui e Piauf (século XVIII). Comércio de escravos africanos para o Piaui. Os Movimentos Emancipacionistas e a Independéncia
do Brasil. A adesdo do Piaui a Independéncia. O Primeiro Reinado. O Periodo Regencial. A Balaiada no Piaui. O segundo
Reinado. A Politica Externa Brasileira. A Crise do Império e a Proclamacio da Republica. A Republica das Espadas e a Republica
Oligarquica. A Crise da Republica Oligarquica. As Revoltas tenentistas. A Revolucido de 30 e o periodo Vargas. O Movimento
Operario. A Crise do Populismo. O Governo Juscelino Kubitschek. O Golpe Civil Militar de 1964 e a Ditadura Militar no Brasil.
Resisténcia e Redemocratizacdo no Brasil.A Reorganizacdo dos Movimentos Sociais. Piaui: das oligarquias aos grandes
projetos/insercao do grande capital e consequéncias sociais. A Nova Republica Brasileira. Os Impérios de Gana e do Mali.
Herancgas étnico-culturais dos africanos no Brasil. Crise permanente no Oriente Médio. Grupos extremistas e terrorismo no
mundo atual. Brasil: Desafios para crescimento com equidade social. Estudos Africanos e Afro-Brasileiros.

PROFESSOR CLASSE B NIiVEL I - GEOGRAFIA-: ORGANIZAGCAO E REPRESENTAGAO DO ESPAGCO GEOGRAFICO: Espaco,
paisagem, lugar, regido e territério; O espago geograficoe a materializacdo dos tempos histéricos; No¢des de astronomia;
Localizagdo e orienta¢do; Projecdes cartograficas; Linguagem cartografica; O espaco e suas representacdes; Cartografia
tematica; Cartografia e a evolucido tecnolégica; Regionalizagido do espagogeografico. AMBIENTE NATURAL E SEU REFLEXO NA
OCUPACAO DO ESPACO GEOGRAFICO: O sistema Terra e as inter-relagdes entre seus subsistemas -litosfera, hidrosfera,
atmosfera e biosfera; Tectdnica das placas; A morfogénese do relevo terrestre e sua ocupacdo pelo homem; As condi¢cées
naturais do planeta e suas intera¢des ambientais e sociais; Meio ambiente e sociedade; Dominios morfoclimaticos e biomas:
caracteristicas, importancia, aproveitamento e condi¢des ambientais. A RELAGOES SOCIOESPACIAISE A (RE)ESTRUTURACAO
DO ESPACO GEOGRAFICO: Povoamento e expansio territorial brasileira; A questio agraria e a organizagio do espago no
Brasil; O urbano e o rural: relagdes de interdependéncia; Dindmica populacional e a (re)estruturagdo sécio espacial;
Desigualdades sécio espaciais; Urbanizacdo e a estruturagdo do espago geografico; Industrializagdo e seu reflexo no espaco
geografico; Setores produtivos e a organizacdo da sociedade; Matriz energética as questdes ambientais; Comunicacdo e
transportes no mundo globalizado. 0 IMPACTO DA EVOLUCAO TECNOLOGICA SOBRE O (RE)ORDENAMENTO GEOPOLITICO
E ECONOMICO DO ESPACO GEOGRAFICO: Ordenamento geopolitico mundial; Globalizacdo; Comércio internacional; Mercados
regionais; Os atuais fluxos de informacao ;As redes sociais e sua influencia nas relagdes econdmicas, sociais e culturais atuais;
A questio ambiental: conferéncias, debate, acordos, protocolos e a politica ambiental brasileira. ESPACO GEOGRAFICO
BRASILEIRO E PIAUIENSE: Localizagdo e situagdo. O ambiente natural: composi¢do estrutura e dindmica dos elementos da
paisagem: geologia, relevo, solos, clima, vegetacdo e hidrografia. Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado:
composicdo, estrutura e dindmica da populagdo. Producdo, circulacdo e consumo de bens e mercadoria. A urbanizacio, a
regionalizacdo e as relagdes internacionais brasileiros e piauiense. PRODUCAO E GESTAO DO ESPACO GEOGRAFICO: o espaco
rural e urbano: delimitacdo, diversidade, composicdo, formas de ocupacio e aproveitamento, evolu¢do e modernizacio.
Relagdes campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecudria, agroindustria, localizag¢do industrial, relagdes
de trabalho no campo e na cidade.

PROFESSOR CLASSE B NiVEL I - CIENCIAS: - Universo. Sistema solar. Planeta Terra. Atragio gravitacional. Rotagio e
translagdo. Solo. Ar. Agua. Ciclos Biogeoquimicos. Ecologia. Cadeias e Teias alimentares. Relagdes entre os seres vivos.
Piramides de energia. Biomassa. Fotossintese. Educacdo Ambiental. Sustentabilidade. Polui¢do. Biodiversidade. Tipos
celulares. Organelas. Respiragdo Celular. Genética. Leis de Mendel. Hereditariedade. Ciclo Celular. Engenharia Genética.
Biotecnologia. Classificacdo dos Seres Vivos. Caracteristicas dos seres vivos, compreendendo sua reproducdo,
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desenvolvimento e diferentes formas de locomogao, sustentagao, respiracao, circulacdo, digestdo e excrecdo. Origem da vida.
Evolucdo. Filogenética. Cladogramas. Sistemas do Corpo Humano. Hormdnios. Homeostase. Agentes quimicos das drogas.
Drogas licitas e ilicitas. Sexualidade. Identidade de Género. Orientacdo sexual. Sexo bioldgico. Saude. Doengas. Alimentagao.
Caracteristicas funcionais e nutricionais de alimentos. Rela¢gbes étnico-raciais. Microscopia. Lentes. Espelhos. Luz. Reflexio.
Refracdo. Ondas. Som. Forga. Energia. Trabalho. Aceleragdo. Movimento Uniforme. Movimento Uniformemente Variado. Calor.
Transmissdo de calor. Eletromagnetismo. Elementos quimicos. Ligacdes quimicas. Propriedades gerais e especificas da
matéria. Substancias. Misturas. Separa¢do de misturas. Historia da Ciéncia. Experimentacdo no Ensino de Ciéncias. Atividades
em Espacos Nao-Formais de Ensino. Ensino de Ciéncias por investigacdo.

PROFESSOR CLASSE B NiVEL I - INGLES: Compreensio de textos verbais e nio verbais sobre assuntos variados. Tipologia
Textual. Caracteristicas/elementos discursivos da lingua inglesa: Géneros e estrutura textuais, coesdo e coeréncia.
Conhecimento das estruturas do discurso da sintaxe, da morfologia e da semantica de Lingua Inglesa. Emprego de palavras
variaveis e invariaveis. O uso dos verbos: Regular and Irregular; Verb tenses; The simple tenses; The continuous tenses; The
perfect tenses; Auxiliares; Modals; Imperative; Active and Passive Voices; Articles: Definite and Indefinite; Nouns: Formation
of Plural: Regular and Irregular. The Possessive (Genitive) Case. Adjectives, Adverbs, Pronouns, Preposition, Conjunctions.
Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa.

PROFESSOR CLASSE B NiVEL I - LINGUA PORTUGUESA : Estudos linguisticos: Concepgdes de lingua; Niveis de analise da
lingua: fonolégicos, morfoldgicos e sintaticos; Aspectos lexicais, semanticos, pragmaticos, estilisticos e discursivos; Formacio
histérica da lingua portuguesa; Géneros discursivos e tipologias textuais; Varia¢do linguistica; Aspectos distintivos,
linguisticos e extralinguisticos, do portugués do Brasil; Teorias de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Estudos literarios:
Conceitos de literatura; Géneros literarios (da Antiguidade a Contemporaneidade); Manifesta¢des populares da Literatura;
Texto, contexto e intertextualidade; Especificidade da linguagem literaria. Ensino da Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental: Métodos de ensino da lingua e de literatura. Praticas de linguagem; Pratica de leitura: estratégias cognitivas e
estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica. BNCC - Lingua Portuguesa.
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ANEXO IV - PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME COMPLETO:
CPF:
CARGO:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou nao, de prova especial e (ou) detratamento especial.

NECESSITO DE PROVA ESPECIAL E(OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL

SIM | NAO

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas:
( ) sala para amamentacio (candidato que tiver

necessidadede amamentar seu bebé)
( ) sala térrea (dificuldade para locomocio)

(L) sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)
( ) maca

( ) mesa para cadeira de rodas
( ) apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas
( ) gravidez de risco

( ) obesidade

( ) limitagoes fisicas

1.2.Auxilio para preenchimento:

(L) dificuldade/impossibilidadede escrever a folha de respostas
da prova objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

( ) dislexia

( ) tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)
( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) prova ampliada (fonte entre14 e16)

( ) prova super ampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ouparcialda audi¢io)
( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

v' Os candidatos devem preencher e enviar o requerimento para garantir a solicitagio especial de atendimento no dia da
prova objetiva.Ndo é necessario que seja assinado e digitalizado basta preencher ( digitar ) e enviar.

de 2019

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS E REGRAS PARA ENVIO DE RECURSOS

Para a interposi¢do de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.
5.5.
5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.
5.11.
5.12.
5.13.
5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

Todos os recursos deverao ser enviados EXCLUSIVAMENTE pelo site
Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscricdo

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas.

e) ao resultado das provas de titulos.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias tteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como
termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pelo site , de acordo com as instrugdes constantes no formulario para
recurso.

A Crescer Consultoria e a Prefeitura Municipal de Oeiras - PI ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, sedex, ou outro meio que nio seja por e-mail.

Sera concedido a todos os candidatos logo apds a publicagdo dos resultados um formulario préprio para impetrar recursos.
Todas as publicagdes postadas no site referentes ao certame estardo disponiveis no site para consulta publica.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ado) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagio de recurso.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagio ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentac¢do e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online” ou outras vias que ndo por e-mail

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Processo Seletivo por meio do site da Crescer Consultoria (Www.crescerconcursos.com.br) sem qualquer carater
didatico.
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ANEXO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Por forgca no previsto nas Leis Estaduais N° 5.268, de 10 de dezembro de 2002, e N° 5.397, de
29 de junho de 2004. Os candidatos que pleitearem a isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo
deverdo apresentar a devida comprovacao de que sao doadores de sangue e/ou de medula éssea,
na forma do artigo 1°, Paragrafo 1°, da Lei Estadual N° 5.268, de 10 de dezembro de 2002, e
do artigo 4° da Lei Estadual N° 5.397, de 29 de junho de 2004. e Lei 13.656/2018.

Para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o interessado devera realizar os seguintes procedimentos:

a) Acessar o site do Concurso (wWww.crescerconcursos.com.br), impreterivelmente, nos dias previstos no Cronograma
de Eventos que sera disponibilizado neste mesmo endereco;

b) Fazer a inscri¢ao no concurso escolhendo o cargo que pleteia a isencao.

c) Salvar em PDF boleto de inscricdo no concurso ou salvar o arquivo depois de gerado e enviar no formato PDF;

d) Preencher o requerimento de isencao de taxa e enviar em word- apenas digitar , ndo precisa imprimir e
assinar.

e)Preparar toda a documentacdo referente a uma das hipé6teses de isencdo : doador de sangue ou pessoa hiposufiente e
enviar via upload no email crescer.isencaooeiraspi@gmail.com, no periodo de 14 a 17 de outubro de 2019.

DOADOR DE SANGUE NO ESTADO DO PIAUI;

a) Certidio original expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do PIAUL, que
comprove, no minimo, duas doag¢des no periodo de um ano, tendo sido a ultima realizada no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do ultimo dia do periodo de isencao.

b) Cdpia simples (sem autentica¢io), frente e verso, do documento de identificaciao e do CPF.

c) Documento em Word (modelo ao final), onde o candidato solicita a isen¢do, confirmando os
cargos que que solicita a isencio de taxa.

d) Boleto de inscri¢iao no Concurso Publico.

PESSOA HIPOSSUFICIENTE.

a) Comprovante de inscri¢cio em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal, com
renda per capta de até meio salario minimo (Nesta modalidade somente sera aceito

documento atualizado , até seis meses anteriores do concurso - Folha Resumo Cadunico

exclusivamente;
Nio sera aceito imagem de algum tipo de cartio (Bolsa familia ou outros) ou extrato ( bancario
ou NIS) , apenas o documento acima citado.

b) Documento em Word ( modelo ao final ), onde o candidato solicita a isencio, confirmando os

cargos que que solicita a isencdo de taxa.
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c) Boleto de inscri¢do no Concurso Publico.

Com relacdo ao processo de andlise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo
consideradas as seguintes disposi¢des:

Nio sera aceita declaracdo de proprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela
parte interessada. OBRIGATORIAMENTE O ARQUIVO DEVERA SER DIGITADO E ENVIADO EM WORD.

Nao sera deferido (aceito) pedido de isen¢ao da taxa de inscrigao se:

a) deixar de preencher ou enviar o requerimento de isencao da taxa de inscricdo dentro do periodo fixado
no Cronograma de Eventos do Concurso;

b) estiver faltando document o document solicitado;

) houver documento apresentado de forma ilegivel ou contendo emenda ou rasura;

d) ndo constar na certiddo do Centro de Hematologia e Hemoterapia do Piaui as datas de realizagio das
duas doacgdes de sangue;

e) for apresentado como comprovante de doagdo de sangue somente a carteira de doador;

f) ndo forem observados o prazo e os horarios estabelecidos no Cronograma de Eventos;

g) o requerente nao se enquadrar em uma das categorias de isencdo descritas neste Edital;

0 fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s, a
isencdo da taxa de inscrigdo.
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EU ,CPF

candidato ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de - , solicito a

isencdo de taxa para o cargo , cédigo

Afirmo sob as penas da lei , me encaixar nos quesitos de Isencio de taxa do Edital , anexando os documentos

necessarios ao mesmo.

-de de 2019

Nome do candidato
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ANEXO VIII - DA AVALIAGAO DOS TiTULOS
(PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR)

8.1- A avaliacdo de titulos terd carater classificatério e serdo convocados para a entrega de titulos os candidatos
APROVADOS E CLASSIFICADOS aos cargos de PROFESSOR, considerando os critérios de desempates previstos para a
ultima posicdo de classificagio, mesmo que haja notas idénticas.

8.2- Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titulos estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

8.3 -A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para o cargo especificado, valera 10,0 (dez) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor. O candidato ndo devera apresentar quaisquer
documentagdes para analise que nio seja os itens mencionados no Quadro a seguir.

8.4 - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos
do quadro a seguir:

Diploma de GRADUACAO OU CERTIDAO/DECLARACAO de conclusio ~ OBRIGATORIA A OBRIGATORIA A
de curso. Todos os titulos serdo corrigidos de acordo com o requisito ~ APRESENTACAO APRESENTACAO
ao cargo do anexo II deste edital ,devendo portanto o candidato PARA PARA RECEBIMENTO
apresentar o diploma ou certiddo /declaracdo de conclusdo dos RECEBIMENTO DOS DEMAIS
mesmos ( com a respetiva data de conclusao) . DOS DEMAIS

Certificado ou Declaracio de conclusio de curso de POS-GRADUACAO,

em nivel de especializacdo, acompanhado de histérico escolar, na area

especifica da licenciatura que esta concorrendo, com carga horaria 1,0 3,0
minima de 360 horas (carga horaria deve estar presente).

Certificado ou Declaragdo de conclusao de curso de MESTRADO,

acompanhado de histérico escolar, na area especifica da licenciatura 2,0 2,0
que esta concorrendo,
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de DOUTORADO, 3,0 3,0

acompanhado de histérico escolar, na area especifica da licenciatura
que esta concorrendo,

TEMPO DE SERVICO na area especifica da licenciatura que esta 0,5 POR ANO 2,0
concorrendo, por ano letivo comprovado, desprezando as fra¢des e ndo LETIVO
contabilizando tempos de servigos simultaneamente prestados, mesmo COMPLETO

que para empregadores diferentes.

TOTAL 10,0

NAO é necessario o envio dos seguintes documentos, uma vez que a fase de titulos nio é uma analise subjetiva de
curriculo , é uma fase do concurso para aferir a pontuacio a ser acrescida na nota da prova objetiva.

1. Certidao de Nascimento / Certidao de casamento;

2. Comprovante de residéncia;

3. Copia do RG e CPF;

4. Copia do Titulo de eleitor e comprovante de eleicio;
5. Carteira de Reservista;

6. Participacdo em palestras e cursos

[ 4
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8.5 - Recebera pontuacgio zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados
no presente edital de convocagio para a avaliacdo de titulos.

8.6 - Somente serio acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apés a data de Graduacio, de forma que E

OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUAQ[\O, sob pena dos titulos ndo serem contabilizados, .

8.7 - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgédo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em cartorio.

8.8 - Parareceber a pontuagao relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializagdo/ Mestrado/ Doutorado, o candidato
devera comprovar que o curso de Especializacdo/ Mestrado/ Doutorado foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagdo (Resolugcao CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de
Especializacdo/ Mestrado/ Doutorado atendeu as normas do Conselho Nacional de Educacio (Resolugdo CNE/CES N.2CES n.2
1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

0 candidato que apresentar declaracio ou certidio de conclusio de pés graduacio, mestrado e doutorado devera

obrigatoriamanete apresentar o historico escolar e deve constar na declaracao a data da concluséo do curso, sob pena
de ndo pontuacao.

8.9 - - A comprovacio do tempo de servico no cargo sera mediante apresentacio de:

a) Quando o empregador for Orgio Publico de regime estatutario Certidido/Declaracio de Tempo de Servico, onde
conste data de entrada e de saida, cargo ou fun¢ao desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e
carimbo do 6érgio.

b) Quando o empregador for Orgio Publico de regime celetista: Cpia do contrato constante na carteira de trabalho OU
Certidao/ Declaracdo de Tempo de Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou fun¢ao desempenhada, e seja
assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do érgdo.

c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, cépia do contrato constante na carteira de trabalho. Nao
serdo aceitos declaragdes ou certiddes para comprovacio de tempo de servico.

8.9.1 Nao sera aceito como comprovacao de Tempo de Servico os Contratos de Prestacdo de Servico, o candidato devera
substituir ou apresentar declaragdo/certidio emitida pelo orgdo empregador . Da mesma forma que nio sera admitida a
comprovacio de Tempo de Servico por apresentacdo de contra-cheque, portarias, nomeagdes e quaisquer outros meios que
nio sejam os citados no item anterior.

8.10 No ato de entrega dos titulos, que se dara no local a ser publicado no site da Crescer Consultoria, nos dias
especificados no cronograma de execucdo do certame, o candidato devera preencher e assinar o formulario disposto no site
da institui¢do, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada
uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado.

8.11 - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragao simples do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato.

8.12 Ndo serdo recebidos documentos originais.

8.13 - Niao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas sem cégido de
autenticacdo ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TIiTULOS
IDENTIFICACZ\O DO CANDIDATO
Nome:
Inscricao:
Cargo:

A Comissdo Organizadora da Crescer Consultoria, para fins de participagio na prova de titulos, apresento os seguintes
documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO TiTULO PONTOS ALMEJADOS
Sim () Nao ( ) Curso de Especializacao
Sim ( ) Nao ( ) Curso de Mestrado
Sim ( ) Nao ( ) Curso de Doutorado
Sim ( ) Nao ( ) Diploma, certiddo ou
declaracdo de conclusao de OBRIGATORIO-
curso*

Quantidade de laudas protocoladas:
Totalizacdo de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certidio ou declaracio para acolhimento dos demais titulos.

de de 2019.

Assinatura do Candidato (a).

VIA DO CANDIDATO

Quantidade de laudas protocoladas:

Visto de recebimento:

Assinatura do Candidato (a):

®
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01
02
03

04
05
06
07
08
09

10

11
12

13

14

15

16

17
18
19
20

21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

11.10.2019
14.10.2019
14.10.2019 a
19.11.2019
14a17.10.2019
04.11.2019
05e06.11.2019
08.11.2019
20.11.2019

27.11.2019

28.11.2019

28 €29.11.2019
29.11a
02.12.2019
04.12.2019

04.12.2019

08.12.2019

09.12.2019

10e11.12.2019
26.12.2019
27.12.2019
08.01.2020

09 €10.01.2020

14.01.2020
16.01.2020
17.01.2020
20e21.01.2020
03.02.2020
04 e 05.02.2020
07.02.2020
10.02.2020
11e12.02.2020
13.02.2020

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO

Lancamento do Edital e Publica¢ao no site
Publicacdo no Diario Oficial
Periodo de inscric¢io.

Periodo para pleitear isencdo de taxa de inscricdao

Resultado Preliminar do pedido de isen¢do de taxa

Prazo para recurso contra o ndo deferimento de isenc¢io de taxa

Resultado Definitivo do pedido de isenc¢do de taxa

Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigéo.

Divulgac¢do da relagdo provisdria dos candidatos inscritos (inscrigdes deferidas) e formulario
para recurso contra o referido resultado.

Resultado preliminar das inscrigdes na condicdo de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial.

Prazo para apresentacdo de recursos das inscri¢des indeferidas

Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscri¢des na condicdo de pessoas PcD e/ou
pedidos de atendimento especial.

Homologagdo de inscricdo na condi¢io de pessoa com deficiéncia e/ou pedidos de atendimento
especial.

Divulgacdo da relacio definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e locais de aplicacio
da prova ap6s analise dos recursos de indeferimento de inscri¢do, e endereco das escolas.
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. MANHA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E
MEDIO/ TARDE - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E PROFESSOR

Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) e formulario préprio para recurso
contra o referido resultado.

Interposi¢do de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

Resposta aos Recursos contra Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

Divulgacdo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas

Divulgacido do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formulario para recurso contra o
referido resultado.

Prazo para interposicdo de recursos, com finalidade tinica de ser corrigido apenas eventual erro
material, como equivoco no nome, somatério de notas ou critério de desempate e solicitagio de
copia do gabarito individual.

Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo da prova objetiva.
Divulgacdo do resultado das provas objetivas p6s-recursos.

Periodo de convocagdo para Prova de Titulos para todos os cargos de professor

Periodo da entrega de titulos para os cargos para todos os cargos de professor

Resultado Preliminar da Prova de Titulos para todos os cargos de professor

Prazo pararecurso contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos para os cargos de professor
Resultado Definitivo da Prova de Titulos para todos os cargos de professor

Divulgac¢do do Resultado Final

Prazo para Recurso contra o Resultado Final

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOGAGAQ
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