ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANA
CNPJ N206.553.796/0001-96
TESTE SELETIVO

=" Consultorias

CRESCER CONSULTORIAS

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01/2019

Dispde sobre o Processo Seletivo para contratagdo temporaria por prazo determinado de pessoal para atender a Prefeitura

Municipal, o Municipio de Paulistana- PI, de acordo com os leis municipaisn°®°016/2012 elei013/2011, no uso de suas atribui¢des legais,
faz saber que realizara através do CRESCER CONSULTORIA, um Teste Seletivo, por meio de Provas, destinado ao provimento de vagas
temporarias para os cargos dispostos no anexo Il deste edital, obedecendo as disposi¢des legais e regido pelas normas deste Edital e em
Seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.6.1.

1.7.

1.8.

O TESTE SELETIVO sera regido por este edital e executado pela EMPRESA CRESCER CONSULTORIA, sediado a Rua Senador
Joaquim Pires n? 1965 - Ininga, CEP 64049-590, Teresina-PI.

0 endereco para todas as solicitagdes( duvidas, pedidos de isencdo de taxa, inscricdo para portador de necessidades especiais,
solicitagdes de correcdo de nome, documento e solicitagdo de senha ) acerca do certame é crescer.paulistana@gmail.com .

O telefone para contato é (86) 3303-3883, com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h00min as
17h00min.

A empresa é responsavel pela organizacao e realizacdo do Teste Seletivo, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragdo
e validagdo do edital, inscri¢do, geragdo do banco de dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicagdo e corregdo das
provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos de acordo com
contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

0 TESTE SELETIVO destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do municipio, de acordo com o anexo
Il e, ainda, ao preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do TESTE SELETIVO PUBLICO, que sera de
01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologac¢do do certame.

A classificacdo nesta selecdo nio assegura ao candidato o direito de celebrar o contrato previsto neste Edital, mas apenas a
expectativa de formalizar tal pacto, segundo a ordem decrescente de classificagdo. A consecuc¢do desse ato fica condicionada a
observancia das disposi¢des legais e pertinentes, bem como as necessidades da Prefeitura de Paulistana - PL

O TESTE SELETIVO de que trata este edital sera composto de aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
para todos os cargos;

As provas referentes ao TESTE SELETIVO serdo aplicadas na cidade de Paulistana(PI).

O contrato de trabalho se daré sob regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), ou aquele que estiver vigente a época da
contratagdo, e jornada de trabalho semanal que varia de acordo com o cargo pretendido.

Havendo, por qualquer razdo, inclusive por disposicdo legal ou determinagdo judicial, alteragdo do regime legal da CLT para
qualquer outro, os aprovados no TESTE SELETIVO de que trata este edital serdo aproveitados no novo regime.

Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerao ao horario oficial
de Brasilia.

Fazem parte deste edital os anexos I (cronograma), II (Cargos, salarios, carga horaria e nimero de vagas), Il (Contetdos
Programaticos) IV (Requerimento para concorrer as vagas para candidatos com deficiéncia), V (Formulario para recurso) , VI
(Atribuicdes dos cargos) E Anexo VII ( da Isencdo de Taxa).

2. DOS CARGOS

2.1.
2.1.1.
2.1.2.

2.1.3.

A tabela de cargos, escolaridades, vagas, carga horaria e salario base encontra-se disponivel no anexo Il do edital.

Havera formacdo de cadastro de reserva de acordo com as vagas descritas no anexo II.

Na hipétese de o candidato ndo ter interesse em ser contratado para a vaga do cargo que vier a surgir na localidade de lotagdo para
o qual for convocado, podera requerer, apenas uma vez, ser alocado no final na listagem de classificagdo.

A qualquer momento a contratante podera mudar a lotagdo do contratado para onde houver necessidade, sem acréscimo de
adicional de transferéncia.

3. REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituigio
Federal.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

34 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscrigdo, conforme anexo II deste edital.

3.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagio.

3.6  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.7 Nio ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em cargo publico.

®
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3.8 N3ao ter outro vinculo trabalhista ou académico que possa conflitar com sua fungdo e horario de trabalho no municipio.

39 N3ao ter sido condenado em a¢do penal transitada em julgado ou em procedimento administrativo disciplinar.

3.10 Caso o aprovado seja inscrito no municipio devera estar em dia com suas obrigagdes financeiras.

3.11 Cumprir as determina¢des deste edital, ter sido aprovado no presente TESTE SELETIVO e ser considerado apto ap6s submeter-se
aos exames médicos exigidos para a contratagio.

4 DAS INSCRICOES NO TESTE SELETIVO PUBLICO

4.1. TAXAS DE INSCRICAO:

R$ 110,00 ( Para os cargos de nivel Superior )
R$ 80,00 ( Para os cargos de nivel Médio )
R$ 60,00 ( Para os cargos de nivel Fundamental)

4.1.1 Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico: http://www.crescerconcursos.com.br.

4.1.2 Sera concedida isen¢do de taxa, de acordo com as hipéteses do anexo VII, que deverado ser enviadas no prazo e no e-mail descrito
no edital.

4.1.3 Solicitada no periodo entre 08 horas do dia 24 de julho de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 13 de agosto de 2019.

4.1.4 A CRESCER CONSULTORIA nio se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagido, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.5 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério.

4.1.6 O boleto bancario estard disponivel no endereco eletrénico http://www.crescerconcursos.com.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo imediatamente apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricdo online.

4.1.7 O candidato podera reimprimir o boleto bancério acessando novamente o sistema de inscrigao.

4.1.8 O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancérios.

4.1.9 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 14 de agosto de 2019.

4.1.10 A CRESCER CONSULTORIA, em nenhuma hipétese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao 14 de
agosto de 2019. As inscri¢oes somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.1.11 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o candidato,
o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.1.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nio sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia do MUNICIPIO.

4.1.13 A efetivagdo da inscrigdo implica a aceitagdo tacita das condi¢des fixadas para a realizagdo do Teste Seletivo, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.1.14 A partir de 21 de agosto de 2019 o candidato podera conferir, no enderego eletronico da CRESCER CONSULTORIA, os locais e
horarios para realizagido das provas.

4.1.15 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horario de realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no site http://www.crescerconcursos.com.br

4.1.16 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo ser
corrigidos dentro do prazo para interposicdo de recursos referentes as inscrigdes deferidas., se ndo tiverem sido corrigidas no
periodo das inscri¢oes

4.1.17 Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo posteriormente.
Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

4.1.18 Em caso de ndo confirmacgdo de inscri¢cdo, o candidato devera entrar em contato com a CRESCER CONSULTORIA por meio dos
telefones ou e-mail informados no subitem 1.1.1.

4.1.19 O comprovante definitivo de inscrigdo terd a informagdo do local e do horario de realizacdo da prova, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital de convocacdo a ser publicado.

4.1.20 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de prova como justificativa da sua auséncia. O candidato que nédo
comparecer ao local de prova nos horarios determinados, qualquer que seja o motivo, sera eliminado do TESTE SELETIVO.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO TESTE SELETIVO

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da inscri¢do, o candidato devera optar por um cargo. Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo pagamento
do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

5.2. Evedada atransferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros Teste Seletivos processos seletivos ou para outros
cargos.

5.2.1. Evedadaa inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.2.2. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2.2.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios

ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.
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5.2.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.3.

Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente excluido do TESTE SELETIVO o candidato que utilizar o CPF de outra
pessoa, sem direito a ressarcimento de valores.

As informacoes prestadas no formulario de inscrigdo on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com
o auxilio de terceiros, dispondo a CRESCER CONSULTORIA do direito de excluir do TESTE SELETIVO aquele que nio preencher
o formulario de forma completa e correta, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, devendo observar os hordrios, para que haja compatibilidade dos mesmos
ndo podendo portanto se inscrever para que que sejam realizadas no mesmo periodo.

Ocorrendo a hipétese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunsténcia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigao.

Havera devolucgdo do valor de inscrigdo quando houver modificagdes no edital onde o candidato perca a condi¢cdo necessaria,
requisito para que esteja inscrito, cancelamento do certame por conveniéncia da Administragido Publica ou por culpa exclusiva
da organizadora do certame.

O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas, caso seja solicitado.

O candidato que efetuar a inscricdo no TESTE SELETIVO, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagio.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.4.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, os

5.4.2.

5.4.2.1.

5.4.3.

5.44.

5.4.5.

5.4.5.1.

5.4.6.

recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 13 de agosto de 2019, impreterivelmente, via e-mail

crescer.paulistana@gmail.com
a) requerimento solicitando atendimento especial a sua justificativa (conforme modelo do anexo IV deste edital).
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para
tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.
A CRESCER CONSULTORIA nio disponibilizara acompanhante para guarda de crian¢a nos dias das provas. A candidata nessa
condicdo que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.
O candidato que faz uso de aparelho auditivo devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscrigdo e encaminhar, na forma do
subitem 5.3.1, laudo médico especifico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido nos tltimos 12 (doze) meses, no qual
conste ser indispensavel o uso do referido aparelho durante a realizacdo das provas. A CRESCER CONSULTORIA analisara a
viabilidade de uso do aparelho auditivo.
A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizagdo das provas, devera indicar a
necessidade na solicitagdo de inscri¢do e encaminhar, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitidos por especialista da
area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.
A relacdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial serd divulgada no endereco eletronico
http://www.crescerconcursos.com.br nas datas dispostas no cronograma de execugio (Anexo I).
O candidato dispora de um dia util a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
por meio de e-mail citado no subitem 1.1.1 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.2.

Aos candidatos com deficiéncia sdo assegurados o direito de inscricdo no presente teste seletivo, para os cargos cujas atribuicoes

sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do teste seletivo, 5% serdo providas

na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal

de Justica.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o

primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo proépria, participara do TESTE

SELETIVO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas,

a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagcdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos e todas as demais normas de regéncia do teste seletivo.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, na solicitacdo de inscrigdo, enviar até o dia 13 de agosto de 2019,

impreterivelmente, via e-mail crescer.paulistana@gmail.com

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, digitar no email nome completo cpf e cargo que pretende concorrer
como Portador de deficiencia;
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6.2.1.

6.2.2.

6.3.

6.3.1.

6.4.

6.5.

b) encaminhar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio), emitido nos tltimos 12 (doze) meses, contados até o
ultimo dia de inscri¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) encaminhar requerimento, se necessario, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso
(conforme modelo do anexo III deste edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento
até o prazo determinado, ndo sera considerado como candidato com deficiente para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricao.

O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico (original ou c6pia autenticada em cartério) e o requerimento constante

no anexo IV deste edital, devidamente preenchido e assinado, até o dia 13 de agosto de 2019, EXCLUSIVAMENTE por e-mail

crescer.paulistana@gmail.com.

O fornecimento do laudo médico (original ou c6épia autenticada em cartério) e do requerimento é de responsabilidade exclusiva

do candidato.

O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.3 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricao,

para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo

40,§1%2e 29, do Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) valera somente
para este processo, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse documento.

0 candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado em vagas destinadas a ampla concorréncia ndo serdo considerados
para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas.

Apbs a aplicagdo de todas as etapas do teste seletivo, na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados, na lista

final, em niimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla

concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no teste seletivo.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com

deficiéncia posteriormente classificado.

7. DA PERICIA MEDICA

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no TESTE SELETIVO, serdo convocados, na
ocasido da contratacdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de Paulistana(PI), promovida por equipe
multiprofissional sob a responsabilidade do municipio, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a
incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e
suas alteracgoes.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original
ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

0 laudo médico (original ou copia autenticada) sera retido pelo municipio por ocasido da realizagio da pericia médica e ndo sera
devolvido em hipdtese alguma.

Perdera o direito de concorrer a vaga reservada o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 6.2 deste
edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo que nio tenha sido
emitido nos tltimos 12 (doze) meses, bem como que nio for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda,
que ndo comparecer a pericia.

A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovada TESTE
SELETIVO, figurara na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia) por cargo.

A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de
experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

0O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera demitido.

8. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas no Municipio de Paulistana do Piaui-PI, considerando o horario de Brasilia, terdo a duragio de 3 (trés)
horas e serd aplicada na data provavel de 25 de agosto de 2019, conforme informagdes a seguir:

DATA DE DIVULGAGAO DE LOCAIS DE PROVA DATA DE APLICACAO DE PROVA CIDADE DE PROVA
21 de agosto de 2019 25 de agosto de 2019 Paulistana(PI)
8.1.1. A data daprova é sujeita a alteragao.

8.1.2

O contetdo programatico das provas referente as areas de conhecimento esta disposto no anexo Il deste edital.
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8.1.3 Ao candidato s6 serd permitida a participa¢do na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no endereco eletrénico
http://www.crescerconcursos.com.br .

8.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva. A prova objetiva apresenta 30 questoes de multipla escolha, com 04
alternativas em que somente uma é correta, de carater eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacdo académica exigida e com as atribui¢des do cargo e conteido programatico presentes no Anexo Il deste Edital, atendendo a
especificidade do cargo.

8.2.1. A prova terd a duracio de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 25 de agosto de 2019.

8.3. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia de 1 (uma) hora do horéario
determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem ap6s o
horario determinado para o inicio dos exames.

8.4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente, documento de identificagdo e comprovante de pagamento de inscri¢do.

8.5. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

8.6. Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

8.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do da prova, o documento de identificacdo original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias ou outro
documento de identificagdo com foto conforme elencado no subitem 6.4. e 6.5.

8.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas este apresente o comprovante
de pagamento de inscri¢do, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

8.8.1. Em caso de eventual erro verificado quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endere¢o e nimero do documento de
identidade, a correcdo serd feita imediatamente no dia da prova e devera ser registrada em Ata de Ocorréncia de Sala.

8.9. Durante a realizacdo da prova ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou similares,
calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotag¢des, impressos ou quaisquer outros materiais
de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Serd eliminado do certame o candidato que descumprir essa determinagao.

8.10. Sera EXCLUIDO da selegiio o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Langar mio de qualquer meio ilicito para a execugio da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo;

j)Ser surpreendido com aparelho celular apds inicio das provas, bem como sinal sonoro de celular ligado na carteira.

8.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o
Cartdo Resposta sera considerado para efeito de corregio de prova.

8.12. Sera atribuido nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nio for transcrita do caderno de
prova para o Cartao Resposta.

8.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para a prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, nem
substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

8.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar o cartio - resposta.

8.13.2. Na correcdo do cartido - resposta serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opc¢do assinalada e aquelas
marcadas de forma incorreta, além do local de marcagido ou em branco. O preenchimento do cartio - resposta deve se processar na forma
do modelo descrito na capa da prova.

8.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagido de alguma questdo, ou mesmo que nio esteja ela prevista no
programa, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo [ - Cronograma).

8.14. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo
responsavel, informagdes referentes ao contetdo das provas.

8.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos
os candidatos.
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8.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, serda acompanhado por um fiscal.
8.17. A prova serd corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

8.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execu¢do do Teste Seletivo, Anexo IV
deste Edital.

8.19. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢do de recursos contra o resultado do
gabarito da prova objetiva e da produgdo textual.

8.20. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execu¢do do Teste Seletivo - Anexo I serd divulgada no endereco eletréonico bem como a
relacdo das notas da prova objetiva em ordem de classificagdo dos candidatos para o cargo.

9  DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1Seré considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos
pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Objetiva.

9.2. Serda eliminado do Certame o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta) por cento das questdes na prova de
conhecimentos especificos.

9.3. 0 candidato nio habilitado sera EXCLUIDO do Exame Seletivo. As vagas serdo preenchidas exatamente com a quantidade de vagas e
cadastro de reserva oferecido no anexo II deste edital.

9.4. As provas para o cargo contemplado neste Seletivo obedecerio a seguinte estrutura observado o anexo Il deste edital:

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
N¢ DE

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA QUESTOES PESO  PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
v NIVEL FUNDAMENTAL MATEMATICA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DA DISCIPLINA. 1o L e
TOTAL 30

QUADRO 2- ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO
N2 DE

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA QUESTOES PESO  PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
v NIVEL MEDIO / TECNICO INFORMATICA 10 1,0 10

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DA DISCIPLINA.

TOTAL 30

10 1,0 10

QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
N2 DE

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA QUESTOES PESO  PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
v SUPERIOR (TODOS) _
LEGISLACAO DO SUS 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DA DISCIPLINA. 10 10 10
TOTAL 30
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9.6. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48 (horas) apds a realizag¢do das provas no site
eletronico (http://www.crescerconcursos.com.br)

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n®

10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecera o mais idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuacio na prova de conhecimentos especificos;

9|

0 candidato que tiver obtido maior pontuagio na prova de lingua portuguesa;

d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

10.2 Serad considerado CLASSIFICADO , o candidato que constar numa posi¢do dentro de ndimero de vagas e cadastro de reserva
(classificados) ja prevista neste edital, no anexo II.

11 DOS RECURSOS

11.1

11.2

11.10
11.11
11.12
11.13

O candidato que desejar interpor recursos dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacido do
gabarito/resultado preliminar, horas do primeiro dia as 23 horas e 59 minutos horas do tltimo dia, ininterruptamente.

Sera admitido recurso contra:

a) Gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

b) Resultado Preliminar da prova objetiva e

c) Resultado Preliminar da prova discursiva.

Para recorrer o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http:// http://www.crescerconcursos.com.br, e seguir as instrugdes ali contidas.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

Admitir-se-4 um tinico recurso por QUESTAO para cada candidato, para cada evento especifico.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a pontuacdo inicial
obtida pelo candidato para uma pontuagio superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdées/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico http://www.crescerconcursos.com.br quando da divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Néo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito/resultado oficial definitivo.
Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

A banca examinadora tem por responsabilidade as analises e julgamento de todos os recursos e constitui dltima instancia para
esses, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12 DA ADMISSAO

12.1
12.2
12.3
12.3.2
12.4
12.5

12.5.2

12.5.3

De acordo com a necessidade do municipio, a convocacio de candidatos classificados para admissdo obedecer3, rigorosamente,
a ordem de classificagido dos candidatos habilitados no respectivo cargo.

A admissdo dos candidatos obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no cargo, observadas
as necessidades do municipio.

Os candidatos serdo submetidos a exames médicos e avaliagdo psicoldgica que avaliardo sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.

Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no TESTE SELETIVO .

Por ocasido da convocagdo que antecede a contrata¢do, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprove os requisitos para provimento e que deram condig¢des de inscri¢ao, estabelecidos no
presente edital.

A convocagdo de que trata o subitem anterior sera realizada pelo municipio. O candidato convocado devera apresentar-se ao
municipio no local, data e horario determinados.

Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certidao de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de
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12.5.4
12.6

12.7

Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3 x 4 recentes, Inscri¢do no
PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nido haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Comprovacdo de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para os cargos
descritos no anexo II; Certidio de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Termo de Guarda e Certiddo de
Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o Municipio
julgar necessarios no ato da convocagao.

Nao serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticados dos documentos relacionados no subitem anterior.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario determinado pelo municipio, munido de toda
a documentacgdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do TESTE SELETIVO.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

131

13.1.2

13.1.3

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8
13.9
13.10

13.11

A inscricdo do candidato implicara a aceita¢do das normas para o TESTE SELETIVO contidas nos comunicados, neste edital e em

outros a serem publicados.

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior

divulgado, vinculados o TESTE SELETIVO.

O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacido de informacdes (tais como nome,

data de nascimento, notas e desempenho, participacdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel

cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informac¢des poderdo, eventualmente, ser encontradas na

internet, por meio de mecanismos de busca.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este TESTE SELETIVO

que sejam publicados no Didrio Oficial dos Municipios e/ou divulgados na internet, no enderego eletronico

http://www.crescerconcursos.com.br

O candidato podera obter informagdes referentes ao TESTE SELETIVO nas Centrais de Atendimento da CRESCER

CONSULTORIA, por meio do seguinte telefone: 86 3303-3883 por e-mail crescerconcursos@outloook.com ou via internet, no

endereco eletronico http://www.crescerconcursos.com.br

O candidato que desejar relatar aa CRESCER CONSULTORIA fatos ocorridos durante a realizagdo do TESTE SELETIVO devera

fazé-lo junto a Central de Atendimento da CRESCER CONSULTORIA.

A CLASSIFICACAO no TESTE SELETIVO gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacio. Durante o periodo

de validade do certame, o municipio reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as

necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com o nimero de vagas existentes.

Tendo em vista que este TESTE SELETIVO se destina ao oferecimento de vagas e que as vagas que vierem a surgir no prazo de

validade do certame serdo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades do municipio, serdo classificados para cada

cargo os candidatos habilitados dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, incluindo-se os candidatos empatados

na ultima posi¢do, de acordo com os critérios deste edital, estando os demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag¢do das provas, documento de identidade original, por

motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em oérgio policial,

expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados

e de assinaturas em formulario préprio. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de

identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Os documentos apresentados deverdo estar

em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

Nio serd admitido ingresso de candidato no local de realizagido das provas apds o horario fixado para seu inicio.

0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) comprovante definitivo de inscrigao;

b) original de um dos documentos de identidade;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul,

d) 0 comprovante definitivo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

Nao serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunicagio entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras e/ou

similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

13.11.2 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em envelope plastico inviolavel fornecido pela

CRESCER CONSULTORIA antes do inicio da prova.

13.11.2.1 Todos os equipamentos eletrénicos que forem acondicionados no envelope plastico inviolavel deverdo estar desligados e, se

13.12
13.13

13.14
13.15

possivel, sem a bateria.

0 controle de horario sera efetuado conforme critério definido pela CRESCER CONSULTORIA.

A CRESCER CONSULTORIA nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos
envelopes plasticos inviolaveis.

A abertura do envelope plastico inviolavel sé sera permitida fora do ambiente de prova.

A CRESCER CONSULTORIA nio se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a
realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.
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13.16
13.17
13.18
13.19
13.20
13.21

13.22

13.23

13.24

13.24.2

13.25
13.26
13.27
13.28
13.29
13.30
13.31

13.32
13.33

13.34

13.35

13.36

A CRESCER CONSULTORIA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos que possam causar eliminacdo do

candidato, no dia de realiza¢do das provas.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera

encaminhado a Coordenagio.

No dia de realizacdo das provas, a CRESCER CONSULTORIA podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metais.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a

CRESCER CONSULTORIA procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulério especifico,

diante da apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela CRESCER CONSULTORIA,

com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta

esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartido-resposta, inico documento valido para a correcdo da prova, sera

de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa

do caderno de provas e no cartdo-resposta.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartido-resposta, em especial seu nome, seu

numero de inscri¢cdo e o nimero de seu documento de identidade.

Nédo sera permitido que as marcagdes no cartido-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem

tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado

por fiscal da CRESCER CONSULTORIA devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagdes. Em tal ocasido podera

ser utilizado o procedimento de filmagem e/ou gravagao.

Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartao-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas

esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

0 candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds sessenta minutos de seu inicio. Nessa

ocasido, o candidato ndo levara, em hip6tese alguma, o caderno de provas.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizaciao das provas levando o caderno de provas, no decurso dos

ultimos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

Ainobservancia dos subitens 13.29 acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminacdo do candidato no TESTE

SELETIVO .

Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno

de provas cedidos para a execugdo da prova.

O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartido-resposta da prova objetiva em outro

local diferente do designado por este edital.

Néo serd permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotac¢des, cddigos ou qualquer outra fonte de

dados.

Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do TESTE SELETIVO o candidato que, durante a sua realizacao:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 13.8 deste edital;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugio das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nido forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como os listados no subitem 13.13 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacido das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

g) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo
os permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de provas;

k) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
TESTE SELETIVO;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas e/ou negar-se a entrega-la a Coordenacao;
ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades

presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.
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13.37  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do TESTE SELETIVO.

13.38 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

13.39  Nao haverj, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de

candidato da sala de prova

13.40 0 prazo de validade do TESTE SELETIVO esgotar-se-a ap6s 2 (dois) ano, contados a partir da data de publicagdo da homologacio do

resultado final, podendo ser prorrogado, uma dnica vez, por igual periodo.

13.41 O resultado final do TESTE SELETIVO sera publicado no endereco eletrénico http://www.crescerconcursos.com.br nas datas

13.41.2

provaveis estipuladas no anexo I deste edital.
O TESTE SELETIVO sera homologado pelo MUNICIPIO, publicado no Diario Oficial dos Municipios, em até 30 dias apds a
publicagdo do resultado final.

13.42 O candidato devera manter atualizados seu endereco e telefone perante a CRESCER CONSULTORIA, enquanto estiver participando

do TESTE SELETIVO , e perante o MUNICIPIO, se aprovado no TESTE SELETIVO e enquanto este estiver dentro do prazo de
validade. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu enderego.

13.42.2 MUNICIPIO e a CRESCER CONSULTORIA nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.43 O MUNICIPIO e a CRESCER CONSULTORIA ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizacdo da prova e/ou mudancga de candidato para a investidura no cargo.

13.44 O MUNICIPIO e a CRESCER CONSULTORIA nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este TESTE SELETIVO no que tange ao contetido programatico.

13.45  Os casos omissos serdo resolvidos pela CRESCER CONSULTORIA juntamente com o MUNICIPIO.

13.46  As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que
ndo mencionadas no contetido programatico constante do anexo III.

13.47 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como as altera¢cdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avalia¢do, salvo se listada no contetido programatico constante do anexo III
deste edital.

13.48  Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderio ser feitas por meio de outro edital (Erratas).

Teresina, 23 de julho de 2019
Prefeito Municipal de Paulistana- PI
@
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA
INSCRICAO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASICO

TODOS 0S CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
TODOS 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO 80,00
TODOS 0S CARGOS DE ENSINO SUPERIOR 110,00

Lotacdo: Secretaria de Saude - UBS — Zona urbana

Médico Ensino Superior Completo em 02 13 15 05 40h R$ 8.500,00
Medicina e Registro no Conselho POSICAO
Regional

Enfermeiro Ensino Superior Completo em 01 10 11 05 40h R$ 3.400,00
Enfermagem e registro no Conselho POSICAO
de Classe Competente

Odontélogo  EnsinoSuperior Completo em e 02 08 10 05 40h R$ 2.500,00
registro no Conselho da Categoria POSICAO

Lotacdo: Secretaria de Saude - UBS — Zona Rural

Médico Ensino  Superior Completo em 02 13 15 05 40h R$
Medicina e Registro no Conselho POSICAO 8.500,00
Regional

Enfermeiro Ensino  Superior Completo em 02 10 12 05 40h R$
Enfermagem e inscricdo no Conselho POSICAO 3.400,00
de Classe Competente

Odontélogo  Ensino  Superior Completo em 01 09 10 05 40h R$
Odontologia e registro no Conselho da POSICAO 2.500,00
Categoria

Tec. Curso Técnico ou Auxiliar em 02 13 15 05 40h R$ 998,00

Enfermagem Enfermagem e registro no Conselho POSICAO
de Enfermagem
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Lotagdo: CEO

Odontélogo Ensino Superior Completo em 01 09 10 05 20h  R$1.700,00
Pacientes Odontologia + Curso com carga POSICAO
especiais horéria de no minimo 40h ou pés
na area e registro no Conselho
da Categoria
- Tec. Salde Certificado de Curso Técnico em 01 10 11 05 40h  R$ 998,00
Bucal Saude Bucal POSICAO
Odontélogo Ensino Superior Completo em 02 08 10 05 40h  R$1.700,00
Odontologia e registro no POSICAO
Conselho da Categoria

Lotacdo: CAPS

Enfermeiro Ensino Superior Completo em 02 10 12 05 40h  R$3.400,00
Enfermagem e inscrigdo  no POSIGAO
Conselho de Classe Competente
Psicologo Ensino Superior Completo em 01 09 10 05 40h  R$2.300,00
Psicologia e inscricdo no Conselho POSICAO
de Classe Competente
Fisioterapeuta Ensino Superior Completo em 01 09 10 05 20h  R$2.000,00
Fisioterapia e Registro no Conselho POSICAO
Regional
Terapeuta Ensino  Superior em Terapia 01 04 05 05 40h  R$2.000,00
Ocupacional Ocupacional e Registro no POSICAO
Conselho Regional Competente
Educador Fisico Ensino Superior em Educacdo 01 09 10 05 40h  R$998.00
Fisica e Registro no Conselho POSICAO
Regional de Educacao Fisica
Fonoaudi6logo Ensino Superior em Fonoaudiologia 01 04 05 05 40h  R$2.000,00
e Registro no Conselho Regional de POSICAO
Fonoaudiologia
Tec. Curso Técnico ou Auxiliar em 01 14 15 05 40h  R$ 998,00
Enfermagem Enfermagem e registro no Conselho POSICAO
de Enfermagem
- Instrutor de Ensino Fundamental Completo 01 04 05 05 40h  R$ 998,00
Artesanato POSICAO
®
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Lotagdo: NASF

Assistente Ensino Superior Completo em 01 09 10 05 30h R$2.000,00
Social Servico Social e inscricdo no POSICAO
Conselho de Classe Competente
Nutricionista Ensino Superior Completo em 01 04 05 05 40h R$2.000,00
Nutricdo e inscricdo no Conselho de POSICAO
Classe Competente
Psicologo Ensino Superior Completo em 01 09 10 05 40h R$2.300,00
Psicologia e inscricdo no Conselho POSICAO
de Classe Competente
Educador EnsinoSuperior em educacéo fisicae 01 09 10 05 40h R$998.00
Fisico Registro no Conselho Regional de POSICAOC
Educacao Fisica
Fonoaudiologo EnsinoSuperior em Fonoaudiologiae 01 04 05 05 40h RS
Registro no Conselho Regional de POSICAO 2.000,00
Fonoaudiologia

Lotagdo: SAMU

Tec. Curso Técnico ou Auxiliar em 01 09 10 05 40h R$ 998,00
Enfermagem  Enfermagem e registro no Conselho POSICAO
de Enfermagem
- Motorista Ensino Fundamental Completo ou 01 09 10 05 40h R$ 998,00
Incompleto e Habilitagdo CNH B ou C POSICAO

Lotacdo: LABORATORIO MUNICIPAL

Biogquimico Ensino Superior Completo em 01 04 05 05  40h R$1.700,00
Biomedicina e inscricdo no Conselho POSICAO
de Classe Competente
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Tec. Certificado de Curso Técnico em 01 09 10 05 40h R$ 998,00
Analises Analises Laboratoriais POSICAO

Laboratoriais

Lotagdo: CENTRO DE FISIOTERAPIA

Fisioterapeuta  Ensino Superior Completo em 01 09 10 05 40h R$ 2.000,00
Fisioterapia e Registro no POSICAO
Conselho Regional

Lotagao:Secretaria de Educagéo - Zona urbana

Auxiliar de Ensino Fundamental Completo ou 11 50 61 05,25,45 40h R$ 998,00
Servigos Incompleto POSICAO
Gerais

- Auxiliar Ensino Médio Completo 03 20 23 05 40h  R$ 998,00
Administrativo POSICAO

Lotac&o:Secretaria de Educacéo - Zona Rural

Auxiliar de Servicos  Ensino Fundamental 09 50 59 05,25,45 40h R$998,00
Gerais Completo ou Incompleto POSICAO

Auxiliar Ensino médio completo 03 20 23 05 POSICAO  40h R$ 998,00
Administrativo
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ANEXO I11 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. PORTUGUES

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Gréfica. Emprego de letras e divisdo silbica.
Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sindnimo/antdénimo. Sujeito e predicado.
Sintaxe do periodo simples.

2. MATEMATICA

Nogdes basicas de matematica, relacionadas com adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeracao.
Multiplos e divisores. Operagcdes com nimeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples. No¢des
de légica.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA: : Relagdes Humanas, os individuos e o grupo; Lei do Codigo Brasileiro de Transito (CTB) e suas alteracoes;
Resolucdes do CONTRAN; Administragdo de Transito; Sistematica de Habilitagdo; Pontuacdo do CTB; Multas do CTB;
Penalidades do CTB; Caracteristica do Transito; Classificacdo das Vias Publicas; Sinalizacdo de Tréansito; Direcdo
Defensiva (preventiva);No¢des de Primeiros Socorros; Nocdes de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no
Trénsito; Regras de Circulacdo: Comportamento no Trénsito; Condutor e Travessias: o condutor, o pedestre e a via;
Principios da Mecénica; Nogbes Basicas de Motor; Teoria de Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio:
manutencdo e diagndstico de falhas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento
no ambiente de trabalho; Organizacgdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos
em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Tarefas de construcdo; Instrumentos
agricolas; Servicos de lavoura; Aplicacéo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pe¢as
e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em
geral; Servigos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Guarda e conservacdo de alimentos; Controle de
estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;
Noc6es de seguranca no trabalho; Nog6es de primeiros socorros.

INSTRUTOR DE ARTESANATO: A importincia do trabalho em equipe. A importdncia da disciplina e
comprometimento. Tipos de materiais para artesanato. Materiais reciclaveis para artesanato. Materiais Tdxicos. Artesanato
regional brasileiro. Soma e subtracdo de cores. Tipos de tintas para diferentes fins artesanais. Manipulacdo e diferenciacéo
de ferramentas bésicas para artesanato. Trabalhos de artesanato com criancas, adolescentes, portadores de necessidades
especiais e idosos. Politica nacional e municipal de assisténcia social. Manuais de artesanato, utilizacdo de materiais.
Reciclagem.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

1. PORTUGUES

Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacbes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Pontuacdo. Formacao, classe e emprego de palavras. Significacdo de palavras. Coordenagéo e subordinagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Correspondéncia oficial (conforme
Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica). Sintaxe do periodo simples e composto.

2. INFORMATICA

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrdnico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranga
(backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Windows 8 e 10.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ANALISES LABORATORIAIS: 1 Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um
laboratorio, sua utilizacdo e conservacdo: balangas, estufas,microscopio, vidraria; 2 ldentificagdo dos métodos mais
utilizados na esterilizacdo e desinfeccdo em laboratdrio: autoclavacédo,esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes; 3
Preparacdo de meios de cultura, solucGes, reagentes e corantes; 4 Manuseio eesterilizacdo de material contaminado; 5
Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho; 6 Etica em laboratorio deanalises clinicas; 7 Técnicas de
lavagem de material em laboratério de analises clinicas; 8 Noc6es de anatomia humana paraidentificacdo de locais de coleta
de amostras para analise; 9 Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagnostico de diversaspatologias humanas; 10
Hematologia: execu¢do de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos emateriais, para fins de
diagndstico hematolégico; 11 Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase nodiagnéstico
imunolégico das doencas humanas; 12 Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento
demateriais, aplicagdo e execuc¢do de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doencas infecciosas, utilizagéo correta
deaparelhos e materiais; 13 Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de
identificacdo deprotozodrios, helmintos, hematozodrios envolvidos em doengas humanas; 14 Biosseguranca. 15
Gerenciamento de residuos deservicos de sadde; 16 Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Evolucéo da Enfermagem através da historia. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades

béasicas do ser humano. 04. Interacdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas
contra infeccdo: assepsia, antissepsia, desinfeccao, processos de esteriliza¢do. 07. A funcdo do Auxiliar de Enfermagem na
recuperagdo da saude: Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo,
administracdo de medicamentos. 09. Imunizacdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em
salide publica (indicagdo, contraindicacdes, doses via de administracdo, efeitos colaterais); 10. Conservacdo de Vacinas de
Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob 0s aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. 12. Unidade de
enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e
ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90;
16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalal.

TECNICO EM SAUDE BUCAL; Nocdes De Atendimento Ao Paciente, Agendamento. Nocdes De Harmonia E

Humanizagdo Da Clinica Odontolégica. NogBes De Anatomia Bucal. Recepcdo Anamnese, Preenchimento Da Ficha
Odontologica. Nogbes De Diferentes Tipos De Perfil Psicologicos De Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental.
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Fatores De Risco No Trabalho, Formas de Prevencgdo. Nogbes De Ergonomia Aplicada A Odontologia. Trabalho Em
Equipe, Principios Do Trabalho A 4 Maos. Nogbes De Instrumentagdo. Nogdes De Manutengdo Do Equipamento
Odontolégico. Nocdes De Higiene, Limpeza E Assepsia. NogBes De Assepsia. NogOes De Biosseguranca. Nogdes De
Esterilizacdo De Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacdo do paciente.
Manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatorio. Selecdo de moldeiras e confeccédo
de modelos. Revelacdo e montagem de radiografias. Conservacéo e manutencao dos equipamentos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conceito de administragdo publica. Principios basicos da administragdo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Noc¢des basicas sobre licitagdes e contratos
administrativos — Lei de Responsabilidade Fiscal; NocGes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; Constituicdo Federal
Art. 15 e 39; Elaboracdo de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviacGes de tratamentos de
personalidades. Nogdes basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagfes humanas;
Noc0es basicas de informética.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. PORTUGUES

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significacio das
palavras. 1.4. Denotacdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagcdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo
e da oracdo e seus dois eixos: coordenacao e subordinacdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocag&o.
2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintética 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacéo e flex&o):
Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Adveérbio, Conjuncdo, Preposicgdo, Interjeicdo, Conectivos,Formas variantes.
2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretagio de textos.
4.2. Topico frasal e sua relacéo com ideias secundérias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagéo. 4.5. Contetdo, ideias
e tipos de texto.4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

2. LEGISLACAO DO SUS

Legislacdo do Sistema Unico de Saude —SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes -Disp8e sobre as condigdes para a
promocao e recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteracBes —Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e d& outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no dmbito do
Sistema Unico de Satde (SUS).

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO : Etica e legislagio profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinagio e
injecBes; administracdo de medicamentos; esterilizacdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia; higienizacdo de
pacientes; elaboragdo de relatérios; legislacdo e regulamento da profissdo. Salde da Familia e estratégia de organizacdo da
Atencdo Bésica Sistema de informacdo da atencdo basica. Processo Atuagdo do Enfermeiro nos programas Ministeriais:
PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS, Prénatal. Atengdo a Salde da Mulher. Aten¢éo a Saude
da Crianca e do RN (pré-termo, termo e pds-termo). Aten¢do a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Doengas
sexualmente transmissiveis. Tratamento de feridas no domicilio. Atencdo da equipe de enfermagem na vigilancia
epidemioldgica e Sanitaria. Administragdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas
infectocontagiosas e parasitarias. Doencas endémicas. Indicadores Bésicos de Salde. Controle da dor no domicilio.
IntervencOes de enfermagem na internacdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares.
Processo de supervisao e instrugdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios de Sadde. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirdrgicas
relativas aos sistemas cardiovascular, grastro-intestinal, respiratorio, renal, musculo-esquelético, neurolégico e enddcrino.
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ODONTOLOGO/ ODONTOLOGO PARA PACIENTES ESPECIAIS : Etica em Odontologia. Biosseguranca.
Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em saude bucal. Satde Publica:
organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil - SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores
de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Biogénese das denti¢fes. Diagnostico e plano
de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares.
Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em sadde, tratamento restaurador atraumatico,
adequacdo do meio, selantes, restauragGes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas
das lesGes de céarie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade
de cérie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite
e periodontite — diagndstico, prevencao e tratamento nao cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promog¢do de salde bucal em bebés e criancas, educacdo em salde, cariologia, uso de
fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denti¢éo
decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti- inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interacfes
medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contraindica¢fes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de
anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017.

MEDICO: Politicas publicas de satde no Brasil. Situagdo de salde da populagdo. Indicadores de nivel de saide da
populagdo. Sistema Unico de Satde (SUS). 111 —Atencdo Primaria a Salde (APS). Legislagio e Etica Médica: relacio
meédico—paciente. Erro médico. Exame e Diagnostico Clinico Prontuério médico. Consulta ambulatorial. Satide materno—
infantil. Salde da mulher. Saide do trabalhador. Salde ocupacional. Saide ambiental. Controle de doencgas cronico—
degenerativas Acidentes e violéncia. Acidentes por animais peconhentos. Vigilancia epidemioldgica. Nog¢des clinica,
terapéutica e preventiva das principais patologias. Nog¢des de Epidemiologia clinica das doencas transmissiveis. Sistemas
de registro, notificacdo de doencas, atestado Doencas de Notificagdo Compulsoria, prevengdo, diagndstico e tratamento.
Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética. Epidemiologia,
clinica, terapéutica e prevencdo das seguintes patologias: Enfermidades do estdmago e esdfago: Sindromes dispépticas.
Ulcera péptica. Gastrites. Cancer Gastrico. Esofagites. Doenca diverticular. Hemorragias gastricas. Neoplasias do
estdmago. Enfermidades dos intestinos: Transtornos diarréicas. Célon Irritdvel. Parasitoses intestinais. Diverticuloses.
Apendicite. Neoplasias do colo. Enfermidades do pancreas mais comuns na prética clinica. Enfermidades do figado e vias
biliares: Cirrose. Hepatite. Colelitiase. Colecistite. Ictericias. Neoplasias do figado. Enfermidades do aparelho circulatério:
cardiopatia isquémica. Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro—valvulares;
Avrteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia arterial periférica.
Tromboflebite. Enfermidades respiratorias: insuficiéncia respiratoria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma
Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites. Neoplasias pulmonares. Enfermidades dos rins e vias
urinarias: Litiase Renal. Infec¢do Urindria. Cistites. Insuficiéncia renal.Glomerulonefrites. Enfermidades do sistema
nervoso central: Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Neuropatias. Epilepsia. Vertigens.
Enfermidades hematoldgicas: anemias. Leucemias. Linfomas. Enfermidades metabdlicas e endécrinas: Diabetes Mellitus.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutri¢do. Cancer
da Tireoide. Doencas sexualmente transmissiveis: DST, SIDA. Enfermidades Reuméticas: Artrite Reumatéide. Febre
Reumética. Lupus Eritematoso Sistémico. Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. Les6es por Esfor¢os
Repetidos —LER. Enfermidades Infecciosas mais comuns na prética clinica. Enfermidades psiquiétricas mais comuns na
prética clinica. Enfermidades dermatoldgicas: Micoses de pele. Dermatites. Dermatoses. Eczema. Urticaria. Acidentes por
animais pegonhentos.

FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos técnicos inerentes a fisioterapia no contexto da Sadde Publica; Papel da fisioterapia
na Atencdo Basica; Préaticas e técnicas fisioterapicas; A¢des e acompanhamento da populagéo nos diferentes ciclos de vida;
Procedimentos de avaliacdo, diagndstico cinéticofuncional, progndstico e intervencdo fisioterapéutica , visando promocao,
prevencdo e reabilitacdo de disfungdes nos niveis de drgdos e sistemas corporais nas seguintes areas: neurologia;
traumatologia e ortopedia; reumatologia; cardiologia e angiologia; pneumologia; pediatria; geriatria; dermatologia;
ginecologia e obstetricia. Assisténcia a salde do trabalhador: doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar: atencdo ao paciente acamado, orientagdes ao cuidador. Trabalho em equipe interdisciplinar.
Eletroterapia; Salde Coletiva; Nog¢des do Programa de Saude da Familia (PSF); Leis e Diretrizes do NASF (Nucleo de
Apoio ao Programa Saude da Familia). O papel do Fisioterapeuta nos Nicleos de Apoio a Salde da Familia (NASF).
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Legislacao e ética do profissional fisioterapeuta: Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia aprovado pela resolugdo n°
424, de 8 de julho de 2013.

PSICOLOGO : Politica de saude no Brasil. 2. A saide mental no contexto da Satde Publica: niveis de assisténcia e sua
integracdo. 3. Atuacdo do Psicélogo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de salde e reintegracdo social:
aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. 4. Concepcdes sobre grupos e instituicdes. 5. Fundamentos e
técnicas de exame psicolégico e psicodiagnostico. 6. Nocdes sobre desenvolvimento psicoldgico e psicodinamica, segundo
as principais teorias. 7. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicolégicas; Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade,
concepcdo de salde e doenca mental. 9. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em Salde Mental.
Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10.
Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. 11. O Psic6logo na construcao e desenvolvimento do projeto politico-
pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. 12. Alcool, tabagismo e outras drogas. 13. Leis, regulamentagdes, estatutos e demais
resolucdes do trabalho profissional do Psicélogo. 14. Etica profissional. 15. Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17.
Terapia Breve. 18. Trabalho em Rede. 19. Orientagdo Familiar. 20. Principios da intersetorialidade 21. Mediacéo de
Conflitos. 22. Trabalho Multidisciplinar. 23. Elaboragdo de Relatorios e Pareceres Psicossociais. 24. Estudo de caso.
Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Lei 10.216 /01
- Dispde sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial
em salde mental. Psicologia e Politicas Publicas. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade:
teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e
os fundamentos da psicoterapia.

FONOAUDIOLOGO: 1 Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. 2 Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos
tedricos, anatomofisiolégicos e osatrasos de linguagem em uma perspectiva pragmaética. 3 Prevencdo dos distdrbios da
comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do. 4Distlrbios e alteracBes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia
e degluticdo. 5 Avaliacdo, classificacdo etratamento dos distUrbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade
oral e linguagem. 6 Processamento auditivocentral. 7 Atuacdo fonoaudioldgica na area materno-infantil. 8 Enfoque
fonoaudioldgico na prética da amamentacdo. 9 Transtornosde linguagem associados a lesdes neurolégicas. 10 Atuacdo do
fonoaudi6logo no ambiente hospitalar.

EDUCADOR FiSICO: 1 Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2 Corporeidade e motricidade. 3 Atividade
fisica,saude e qualidade de vida. 4Ginastica laboral. 5 Esportes coletivos e individuais. 6 Atividades ritmicas e expressivas.
7 Lazer, recreacdo e jogos. 8 Atividademotora adaptada. 9 Cinesiologia. 10 Fisiologia do exercicio. 11 Cineantropometria.
12 Atividades fisicas para grupos especiais. 13Treinamento fisico e desportivo. 14 Musculagdo. 15 Socorros e urgéncias
em esportes e lazer. 16 Planejamento e prescri¢do daatividade fisica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: O terapeuta ocupacional como agente de salde e no processo de educacdo popular em
um programa comunitério. Dindmica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O papel
do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevengdo primaria e seus programas de acdo. A
comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A crianga, o adolescente e 0 idoso.
Marginalizacdo e a atuagdo do terapeuta ocupacional. Analise de atividades profissionais para detec¢do e encaminhamento
de doencas ocupacionais. Atuacao do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagéo essencial como medida preventiva.
Intervencéo da Terapia Ocupacional. Psiquiatrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Salde
Mental. A Terapia Ocupacional em grupo: questdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientagdo familiar e
como agente multiplicador frente a8 Comunidade. O terapeuta ocupacional e sua atuagcdo nos programas de prevencao e
assisténcia a excepcionalidade. Cédigo de Etica Profissional. Fundamentos historicos e epistemoldgicos da Terapia
Ocupacional. Prética profissional do Terapeuta Ocupacional. Relagdo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Satde.
Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n° 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

BIOQUIMICO: 1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas. 1.3 Equilibrioacido-base. 1.4 Propriedades da dgua. 1.5 Radicais livres. 2 Hematologia. 2.1 Testes hematol6gicos.
2.2 Automacdo emhematologia. 3 Imunologia. 3.1 Alergias. 3.2 Avaliacdo da fungdo imune. 3.3 Carcinogénese. 3.4
Doengas auto-imunes. 3.5Leucemias. 4 Microbiologia da dgua e dos alimentos. 4.1 Métodos de anélise. 4.2 Parametros
legais. 5 Microbiologia médica. 5.1Bacteriologia, virologia e micologia. 6 Urinalise. EAS. Bioguimica. Cultura. Teste de
gravidez. 7 Escolha, coleta, e conservagdo deamostra para diagnostico. 8 Preparo de vidraria, reagentes e solucfes. 9
Preparo de meios de cultura. 10 Equipamentos:principios e fundamentos. 10.1 Potenciémetros. 10.2 Autoclaves e fornos.
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10.3 Microscopios. 10.4 Centrifugas. 10.5Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. 10.6 Termocicladores. 10.7 Citd metros
de fluxo. 10.8 Filtros, destiladores e purificagdo deagua. 10.9 Cromatografia e eletroforese.

ASSISTENTE SOCIAL: Lei Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e formagéo profissional; A
dimensao politica da préatica profissional. Metodologia do Servigo Social. Atuacdo do Servico Social na administracdo de
politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica
Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada & agdo profissional na politica de
Saulde. Servico Social e a politica de Salde Mental, Lei n® 10.216 de 06/04/2001 e Portaria 224 de 29/01/1992. Sistema
Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social
(Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag&o. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocéo de Saude. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

NUTRICIONISTA: Conceitos e definicdes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia. Composicdo quimica
dos grupos de alimentos. Conceito de seguranca alimentar e nutricional sustentavel. Estado nutricional de gestante,
nutriz/lactante e crianca no primeiro ano de vida. Necessidades e recomendagdes nutricionais para gestantes, nutrizes e
criangas no primeiro ano de vida. Aleitamento materno. Tipos de alimentos e formas lacteas recomendadas para lactente.
Introducdo de alimentos complementares para o lactente. Conceitos Basicos (IMC, PI, PA, TMB, VET). Alimentacdo do
Pré-Escolar, Escolar, Adolescente e Adulto. Alimentacdo na Terceira Idade. Metabolismo dos micro e macronutrientes.
Célculo das necessidades energéticas. Dieta para as diferentes fases do exercicio. Métodos e técnicas de pré-preparo e
preparo dos alimentos "in natura”. Técnicas de preparo para a preservacdo das caracteristicas e valor nutritivo dos alimentos.
CondicGes sanitarias e higiénicas dos alimentos. Planejamento de cardapios. Métodos de conservagdo dos alimentos.
Tecnologia dos alimentos. Tecnologia do processamento de cereais, 6leos e gorduras, leite e derivados, carne e derivados
e do peixe. Controle higiénico de alimentos e legislacdo sanitaria. Enfermidades transmitidas por alimentos. Controle de
qualidade de alimentos. Sintese proteica. Metabolismo intermediario de glicidios, lipidios e protidios. Caracteristicas
basicas do Metabolismo: estado alimentado, estado de jejum e injurias. Processos metabdlicos e nutricionais da gestacao,
crescimento e do envelhecimento. Funcéo e metabolismo dos micronutrientes: vitaminas e minerais. Analise dos métodos
de avaliagdo nutricional. Métodos e técnicas de avaliagdo do Estado Nutricional. Indicadores dietéticos. Indicadores
antropométricos. Tabelas de composi¢do quimica de alimentos. Politicas e programas de Alimentagdo e Nutri¢do e sua
interface com Atencao Integral a Saide da Mulher, Atengdo Integral & Salde Crianca, Atencédo Integral a Saide do Idoso e
outros programas (saude do escolar, imunizagdes, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS...). Sistema de Informag&o
em Nutrigdo. Situacdo nutricional de diferentes grupos populacionais. Unidade de Alimentacao e Nutrigdo: aspectos fisico
e funcional. Lactario. Creche. Banco de Leite Humano. Gestdo de pessoas em UAN. Educac¢do alimentar: Planejamento em
educacdo alimentar. Técnicas do processo de educagdo alimentar. Cuidado nutricional. Composicao e caracterizacdo de
dietas progressivas hospitalares. Suporte nutricional. Calculo de dietas utilizando tabelas de composicdo de alimentos e
tabelas de equivalentes. Calculo de necessidades energéticas. Identificacdo das recomendagdes nutricionais de macro e
micronutrientes para criancas e adolescentes saudaveis. Avaliagdo Nutricional do paciente hospitalizado e em regime de
homecare. Interagdes entre farmacos e nutrientes; Exercicio profissional: legislacéo, regulamentos e resolucdes.
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ANEXO IV - PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME COMPLETO:
CPF:
CARGO:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou nio, de prova especial e (ou) detratamento especial.

NECESSITO DE PROVA ESPECIAL E(OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL

SIM | NAO

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas:
( ) sala para amamentacio (candidato que tiver

necessidadede amamentar seu bebé)
( ) sala térrea (dificuldade para locomocio)

(L) sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)
( ) maca

( ) mesa para cadeira de rodas
( ) apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas
( ) gravidez de risco

( ) obesidade

( ) limitacgées fisicas

1.2.Auxilio para preenchimento:

(L) dificuldade/impossibilidadede escrever a folha de respostas
da prova objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

( ) dislexia

( ) tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) prova ampliada (fonte entre14 e16)

( ) prova super ampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ouparcialda audi¢io)
( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

v' Os candidatos devem preencher e enviar o requerimento para garantir a solicitagio especial de atendimento no dia da
prova objetiva.Ndo é necessario que seja assinado e digitalizado basta preencher ( digitar ) e enviar.

de 2019

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V - DO ENVIO DE RECURSOS

Para a interposi¢do de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.
5.5.
5.6.

5.7.
5.8.
5.9.

5.10.
5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.16.

5.17.

Todos os recursos deverdo ser enviados EXCLUSIVAMENTE pelo site .

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscricdo

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo
como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
Néo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

A Crescer Consultoria e o municipio de Paulistana - PI ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacio, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Néo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, sedex, ou outro meio que néo seja por e-mail.
Serd concedido a todos os candidatos logo apés a publicagdo dos resultados um formulario préprio para impetrar recursos.
Todas as publica¢des postadas no site referentes ao certame estardo disponiveis no site para consulta publica.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razio pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacio de recurso.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacgio ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacgdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Asrespostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no TESTE SELETIVO por meio do site da Crescer Consultoria (www.crescerconcursos.com.br) sem qualquer carater
didatico.
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ANEXO VI - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: -Conservar e manter a limpeza dos 6rgdos publicos do Municipio, de suas autarquias
fundagBes publicas, etc., tais como: salas, refeitdrios, banheiros cozinhas, copas, consultoérios, patios, ruas, pragas, etc.,
remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chéo; utilizar materiais de limpeza, tais como: 4gua, sabdo, desinfetante
e vassoura para execucdo de suas tarefas; coletar o lixo em embalagem adequada; repor papel higiénico toalhas e sabonetes;
lavar a roupa de cama do bercério, hospitais, postos de salde, toalhas de banho, rosto e a roupas das criangas; auxiliar no
atendimento das cantinas escolares; -limpar utensilios como:lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras; atender as
normas de higiene e segurancga do trabalho; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; primar pela qualidade dos servicos executados; velar pela guarda,
conservacéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendoos e armazenandoos adequadamente ao final de
cada expediente; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; outras fungdes afins e correlatas ao
cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor, inerentes a sua funcéo.

INSTRUTOR DE ARTESANATO: Realizar planejamento das atividades e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades ministradas; participar de reunides; fomentar a participacdo democréatica dos alunos; avaliar o desempenho do
aluno; desenvolver aulas com contedidos tedricos e praticos; participar das atividades de capacitacdo, quando solicitado;
interagir permanentemente com os demais cursos oferecidos, de forma a garantir a integracdo dos objetivos proposto;
fiscalizar o manuseio dosmateriaisutilizados nos trabalhos; introduzir novas abordagens de trabalhos artesanais, em
consonancia com a demanda do mercado; atuar ética e profissionalmente; realizar atividades desenvolvendo o artesanato.

TECNICO EM ANALISES LABORATORIAIS: 1.Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e
outros.2.Manipular e manter os animais de experimentos.3.Supervisionar as prestacées de servicos executadas
pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas.4.Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratdrio.5.Analisar
e interpretar informagdes obtidas de medigdes, determinagdes, identificagdes, definindo procedimentos técnicos a
serem adotados, sob supervisdo.6.Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacio,
encaminhando-os para a elaboragao de laudos, quando necessario7.Proceder a realizacdo de exames laboratoriais
sob supervisdo.8.Realizar experiéncias e testes em laboratdrio, executando o controle de qualidade e caracterizagdo
do material.9.Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros.10.Elaborar e ou auxiliar na confec¢do de laudos,
relatérios técnicos e estatisticos.11.Realizar pequenas cirurgias e dissecacdo de animais durante as aulas ou
pesquisas, sob orientacdo.12.Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagdo.13.Coletar e ou
preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagnosticos
etc.14.Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios.15.Auxiliar na realizagdo de exames
anatomopatolégicos, preparando amostras, l1dminas microscépicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e
reativos.16.Administrar medicamentos e similares em animais, sob orientacdo.17.Realizar procedimentos de
técnicas de veterinaria, sob supervisao, fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais e informar as condigdes
de saude dos animais para o veterinario, conforme normas estabelecidas.18.Preparar os materiais e o ambiente para
manipular os animais nas aulas praticas ou para atendimento clinico-cirirgico.19.Transportar animais e
providenciar os meios para o desenvolvimento das atividades de praticas de ensino e pesquisa.20.Realizar a
incineragdo de animais quando necessario.21.Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos do laboratério.22.Zelar pela manutengdo, limpeza, assepsia e conservacdo de equipamentos e
utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranga e controle do meio-
ambiente.23.Participar de programa de treinamento, quando convocado.24.Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.25.Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Transportar documentos e materiais internamente, entre as préprias unidades da
Camara, ou externamente para outros 6rgdos ou entidades; - extrair cdpias; digitalizar documentos; digitar e
datilografar documentos; dar e receber informagdes quando solicitado; estabelecer contatos, atender telefone,
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anotar recados; elaborar quadro estatistico; participar da preparacdo de matéria para divulgacdo interna e externa;
prepara documentos para digitacdo; operar equipamento de digitacdo; redigir relatérios e informacgdes expedientes;
prestar informacdes sobre documentos arquivados; executar servigos de atendimento a publico em geral; organizar
correspondéncias para distribui¢io interna; prestar informagdes e encaminhar as pessoas as dependéncias a que se
destinarem; responder a chamadas telefonicas e anotar recados; exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas
ou delegadas na sua area administrativa. I - atendimento ao publico: receber e fazer comunicagdes telefonicas,
anotar recados, agendar reunides e compromissos, responder indagacdes rotineiras e prestar informagdes basicas;
I - digitar despachos, relatérios e outros expedientes que lhe forem solicitados; II - elaborar, informar ou instruir
expedientes relacionados ao departamento; III - receber, selecionar, classificar e arquivar correspondéncias e
documentos; IV - conferir, organizar e controlar documentos e processos; V - realizar atividades auxiliares em
audiéncia, incluida a de digitacdo; VI - desempenhar atividades de apoio em reunides, audiéncias, etc.;

EDUCADOR FIiSICO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade; veicular informagéo
que visam a prevenc¢do, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;
incentivar a criacdo deespacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo
Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutri¢ido e saide juntamente com as ESF, sob a forma de co-
participacdo acompanhamento supervisionado, discussdao de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; articular a¢des, de forma integrada as ESF, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude queincluam os diversos setores da administracdo publica; contribuir para
a ampliacdo e a valoriza¢do da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusido social;
identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para odesenvolvimento do trabalho em
praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Satide -ACS, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma
compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover agdes ligadas a
Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territdrio; articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem
acoes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satide da populacao.

BIOQUIMICO: Realizar analyses clinico-laboratoriais,assinando os respectivos laudose realizar andlises fisico-
quimicas e microbiolégicas de interesse para o saneamento do meio ambientee realizar servigos de diagndstico por
imagem, excluida a interpretacioe atuar,sobsupervisiomédica,emservigosdehemoterapia,de radiodiagndstico e de
outros para os quais esteja legalmente habilitadoe planejar e executar pesquisas cientificas em institui¢cdes publicas
e privadas, na area de sua especialidade professional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Orientar o individuo com limitagdes fisicas ou mentais, em atividades selecionadas
para restaurar, fortalecer e desenvolver a capacidade; facilitar a aprendizagem das habilidades e fun¢des essenciais
para a adaptagdo e a produtividade; diminuir ou corrigir patologias e promover e manter a sadde. Utilizar os
recursos da arte, teatro, danga, musica e outras atividades,com o objetivo de colaborar na recuperacio e
reintegracio de pessoas acometidas de limitagdes fisicas, mentais ou sociais, dentro dos planos do CAPS.

ASSISTENTE SOCIAL: Atribuicdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a
profissdo; executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico e tratamentos dos
pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e necessidades
materias, psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes
a especialidade; contribuir para o tratamento e prevencio de problemas de origem psicossocial e econdmica que
interferem no tratamento médico; executar outras atribui¢ées afins.

NUTRICIONISTA: [ - Planejamento, implantacdo e acompanhamento; II - avaliacdo nutricional; III - educagao
alimentar para as criancas, pais, professores e funcionarios com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos de
trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizacdo de técnicas de otimizacao dos alimentos) e desenvolvimento
da conscientizagdo ecoldgica e ambiental; IV - educagdo ambiental em casos especificos com acompanhamento
sistematico até solugdo/estabilizacdo do quadro; V - participacio efetiva em equipe multiprofissional; VI - promover
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a avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criangas; VII - promover adequagao alimentar considerando as
necessidades especificas da faixa etaria atendida; VIII - promover programas de educacdo alimentar e nutricional,
visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria; IX - executar atendimento individualizado de pais e
alunos, orientando sobre a alimentacdo da crianca e da familia; X - integrar a equipe multidisciplinar com
participacdo plena na atenc¢do prestada aos usuarios; XI - planejar, implantar e coordenar, de acordo com as
atribuicdes estabelecidas para a area de alimentacdo coletiva; XII - velar pela guarda, conservagio, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; XIII - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; XIV - guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XV -
apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; XVI - executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MOTORISTA : Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter
os veiculos em perfeitas condi¢Bes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que
lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua
da bateria, bem como a calibragéo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa
de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; eventualmente, operar radio transceptor; executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Participar da equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares e de salde publica, sob supervisdo; orientar e revisar o auto-cuidado do cliente em relacdo a alimentacéo e
higiene pessoal; executar a higienizago ou preparacao dos clientes para exames ou atos cir(rgicos; cumprir as prescri¢oes
relativas aos clientes; zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e instrumental; executar e providenciar a
esterilizacdo das salas e do instrumental de quadro as intervencBGes programadas; observar e registrar sinais e sintomas e
informar a chefia imediata, assim como o comportamento do paciente em relacéo a ingestdo e excre¢do; manter atualizado
0 prontuario dos pacientes; verificar a temperatura, pulso e respiracdo e registrar os resultados no prontudrio; ministrar
medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar injeces; administrar solugdes para parenterais previstas;
alimentar, mediante sonda gastrica; ministrar por sonda nasal, com prescricdo médica; participar dos cuidados de clientes
monitorizados, sob supervisdo; realizar sondagem vesical, edema e outras técnicas similares, sob supervisdo; orientar
clientes a nivel de ambulatério ou de internacéo, a respeito das prescrigdes de rotina; fazer orientacéo sanitéria a individuos
em unidades de sadde; colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogdo e protecéo especifica da salde; colaborar
com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar; executar tarefas correlatas

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisa, auxiliando-o
em seu atendimento de consultério, desenvolvendo as atividades de odontologia sanitaria, compondo equipe de salde em
nivel local; e desenvolver acdes de educacdo em salde.ll - Realizar a atencdo integral em salde bucal (promogéo,
prevencdo, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
programac&o e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a manutencgéo e a conservagdo dos
equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe de Salde da Famil ia, buscando aproximar e integrar acdes de sadde de forma multidisciplinar. Apoiar
as atividades dos ASB e dos ACS nas ac¢@es de prevencdo e promocéo da sadde bucal; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

ODONTOLOGO (TODOS) : Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico. Administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca. 1.
Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos. 2. Atender, orientar e executar tratamento odontolégico. 3.
Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais. 4. Orientar sobre sadde, higiene e profilaxia oral,
prevencao de cérie dental e doencas periodontais. 5. Orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas. 6. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao. 7. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. 8. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. 9. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacgao
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ambiental. 10. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando- se de equipamentos e programas de informatica.
11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ENFERMEIRO: Executar acdes de promocdo, prevencao e recuperacdo da salde em nivel individual e coletivo, de acordo
com os fundamentos teéricos da enfermagem e com as diretrizes do SUS, preferencialmente em unidades de saide da
familia; Participar de capacitacoes, estudos e pesquisas visando o aperfeigoamento da enfermagem e de acordo com as
diretrizes do SUS; Executar atividades de vigilancia a saude; Participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos
programas, pesquisas e outras atividades de salde, articulando-se com as instituicdes para a implementacéo das agdes, de
acordo com as diretrizes do SUS/; Participar do planejamento, elaboragdo e execucdo de programas de treinamento em
servico e de capacitacdo de recursos humanos; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos
servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Realizar procedimentos clinicos de
enfermagem conforme protocolos do Municipio; - executar outras atribuicdes que forem designadas pelo responsavel da
unidade onde estiver lotado.

FISIOTERAPEUTA: Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacio; Participar de
camaras técnicas de padronizacio de procedimentos em sadde coletiva; Participar de equipes multiprofissionais
destinadas ao planejamento, a implementacio, ao controle e a execuc¢ido de projetos e programas de agdes basicas
de saude; Registrar no prontudrio do cliente, as prescri¢oes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as
condicdes de alta da assisténcia fisioterapéutica; Colaborar na formacao e no aprimoramento de outros profissionais
de saude, participando de programas de treinamento em servico; Executar a¢des de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencio, através da atengio
primaria e também em nivel secundario e terciario de saude; Realizar atendimentos domiciliares em pacientes
portadores de enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, encaminhando
a servi¢os de maior complexidade, quando julgar necessario; Atuar de forma integral as familias, através de acdes
interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusido social das pessoas portadores de deficiéncias,
incapacitadas e desassistidas.

MEDICO : Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou
do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; V planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgido em que atua e
demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo ptuiblico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades
para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

PSICOLOGO: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos, e institui¢cdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagio; diagnosticam e
avaliam distirbios emocionais e mentais ede adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente (s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam
equipes e atividades da area e afins.

FONOAUDIOLOGO: Profissional que executa atividades utilizando técnicas do desenvolvimento, aperfeicoamento,
distarbios e diferencas, em relagdo aos aspectos envolvidos na fungdo auditiva periférica e central, na fun¢io
vestibular, na fun¢do cognitiva, nalinguagem oral e escrita, na fala, na fluéncia, na voz, nas fun¢des estomatognaticas,
orofaciais e na degluticioda satide e atua em na prevencao, avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico na
area da comunicacdo oral e escrita, voz, audi¢do/equilibrio, sistema nervoso e sistema estomatognatico incluindo a
regido cérvicofacial, como também atua sozinho ou em conjunto com outros profissionais de sadde, creches, escolas
e com as comunidades, incluindo o Programa de Saude da Familia, unidades basicas de saude, hospitais, centros de
reabilitacdo no Municipio; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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ANEXO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Por forgca no previsto nas Leis Estaduais N° 5.268, de 10 de dezembro de 2002, e N° 5.397, de
29 de junho de 2004. Os candidatos que pleitearem a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
deverdo apresentar a devida comprovacdo de que sdo doadores de sangue e/ou de medula dssea,
na forma do artigo 1°, Paragrafo 1°, da Lei Estadual N° 5.268, de 10 de dezembro de 2002, e
do artigo 4° da Lei Estadual N° 5.397, de 29 de junho de 2004. e Lei 13.656/2018.

Para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o interessado devera realizar os seguintes procedimentos:

a) Acessar o site do Concurso (www.crescerconcursos.com.br), impreterivelmente, nos dias previstos no Cronograma
de Eventos que sera disponibilizado neste mesmo endereco;

b) Fazer a inscrigao no concurso escolhendo o cargo que pleteia a isencao.

c) Salvar em PDF boleto de inscri¢do no concurso ou salvar o arquivo depois de gerado e enviar no formato PDF;

d) Preencher o requerimento de isencao de taxa e enviar em word- apenas digitar , ndo precisa imprimir e
assinar.

e)Preparar toda a documentacio referente a uma das hipéteses de isencado : doador de sangue ou pessoa hiposufiente e
enviar via upload no email crescer.isencaopaulistana@gmail.com., no periodo de 24 a 26 de julho de 2019.

DOADOR DE SANGUE NO ESTADO DO PIAUI;

a) Certiddo original expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do PIAUI, que
comprove, no minimo, duas doag¢des no periodo de um ano, tendo sido a iltima realizada no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do ultimo dia do periodo de isencao.

b) Cépia simples (sem autenticacio), frente e verso, do documento de identificacio e do CPF.

c) Documento em Word (modelo ao final), onde o candidato solicita a isen¢do, confirmando os

cargos que que solicita a isencao de taxa.

d) Boleto de inscricdo no Teste Seletivo.

PESSOA HIPOSSUFICIENTE.

a) Comprovante de inscricio em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal, com
renda per capta de até meio salario minimo (Nesta modalidade somente sera aceito

documento atualizado , até seis meses anteriores do concurso - Folha Resumo Cadunico

exclusivamente;
Nio serd aceito imagem de algum tipo de cartio (Bolsa familia ou outros) ou extrato ( bancario
ou NIS) , apenas o documento acima citado.

b) Documento em Word ( modelo ao final ), onde o candidato solicita a isencio, confirmando os

cargos que que solicita a isencio de taxa.
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c) Boleto de inscricdo no Teste Seletivo.

Com relacdo ao processo de andlise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, serdo
consideradas as seguintes disposi¢des:

Nio sera aceita declaracdo de proprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela
parte interessada. OBRIGATORIAMENTE O ARQUIVO DEVERA SER DIGITADO E ENVIADO EM WORD.

Nao sera deferido (aceito) pedido de isencio da taxa de inscricdo se:

a) deixar de preencher, assinar ou enviar o requerimento de isencdo da taxa de inscricdo dentro do
periodo fixado no Cronograma de Eventos do Concurso;

b) estiver faltando document o document solicitado;

c) houver documento apresentado de forma ilegivel ou contendo emenda ou rasura;

d) nio constar na certiddo do Centro de Hematologia e Hemoterapia do Piaui as datas de realizacdo das
duas doagdes de sangue;

e) for apresentado como comprovante de doagdo de sangue somente a carteira de doador;

f) ndo forem observados o prazo e os horarios estabelecidos no Cronograma de Eventos;

g) o requerente nao se enquadrar em uma das categorias de isencdo descritas neste Edital;

O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s, a
isencdo da taxa de inscrigdo.
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EU ,CPF

candidato ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de - , solicito a

isenc¢do de taxa para o cargo , cédigo

Afirmo sob as penas da lei , me encaixar nos quesitos de Isencdo de taxa do Edital , anexando os documentos

necessarios ao mesmo.

-de de 2019

Nome do candidato

Edital n®001/2019 — Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de Paulistana - P1



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANA

CNPJ] N206.553.796,/0001-96 e
TESTE SELETIVO
CRESCER CONSULTORIAS

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO

ITEM DATA ATIVIDADE

01 24.07.2019 Lancamento do Edital e Publicacao

02 24.07.2019a Periodo de inscrigao.

13.08.2019
03 24.07.2019 a Periodo para pleitear isen¢do de taxa de inscricdo
26.07.2019

04 02.08.2019 Resultado Preliminar do pedido de isencao de taxa

05 05 e 06.08.2019 Prazo para recurso contra o ndo deferimento de isencéo de taxa

06 07.08.2019 Resultado Definitivo do pedido de isencdo de taxa

07 14.08.2019 Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigéo.

08 19.08.2019 Divulgacdo da relagdo proviséria dos candidatos inscritos (inscri¢des deferidas) e formulario
para recurso contra o referido resultado.

09 20.08.2019 Resultado preliminar das inscri¢des na condi¢do de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial.

10 21e22.08.2019 Prazo para apresentacdo de recursos das inscri¢cdes indeferidas

11 23 e 24.08.2019 Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscri¢des na condi¢cdo de pessoas PNE
e/ou pedidos de atendimento especial.

12 27.08.2019 Homologagao de inscri¢do na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedidos de atendimento
especial

13 21.08.2019 Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais de aplicacdo
da prova ap6s analise dos recursos de indeferimento de inscrigdo, e endereco das escolas.

14 25.08.2019 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. MANHA - FUNDAMENTAL E MEDIO
TARDE - SUPERIOR

15 26.08.2019 Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetiva (Preliminar) e formulério préprio para recurso
contra o referido resultado.

16 27 e 28.08.2019 Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

17 10.09.2019 Resposta aos Recursos contra Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

18 11.09.2019 Divulgacdo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas

19 17.09.2019 Divulgac¢do do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formulario para recurso contra o
referido resultado.

20 18 € 19.09.2019 Prazo para interposi¢do de recursos, com finalidade unica de ser corrigido apenas eventual
erro material, como equivoco no nome, somatério de notas ou critério de desempate e
solicitacdo de copia do gabarito individual.

21 23.09.2019 Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo da prova objetiva.

22 24.09.2019 Divulgacdo do resultado das provas objetivas pds-recursos.

23 25.09.2019 Divulgacdo do Resultado Final

24 26€27.09.2019 Prazo para Recurso contra o Resultado Final

25 30.09.2019 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOGAGAO
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