EDITAL 1/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — MEDICOS

A Prefeitura Municipal de Campinas, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para provimento de funcbes de
Médicos, em conformidade com o disposto neste Edital e seus Anexos e de acordo com as Leis
Complementares n°® 225, de 13 de setembro de 2019 e n°® 291, de 22 de outubro de 2020, que dispdéem sobre a
contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas (SMGDP), obedecidas as normas deste Edital.

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para provimento de fungdes de
Médicos, conforme relagao apresentada no Capitulo |l deste Edital.

1.1.2. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos classificados em numero
estritamente necessario, desde que haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade
de aproveitamento total dos classificados.

1.2. O candidato classificado podera ser convocado para ocupar a fungdo em qualquer unidade da Secretaria
Municipal de Saude, obedecendo exclusivamente aos critérios das necessidades especificas da Municipalidade
e o relevante interesse publico.

1.2.1. O candidato contratado devera prestar servicos no local e horario estabelecidos, obedecida a carga
horaria semanal e o horario de trabalho diario, determinados pela Administragao Municipal.

1.2.1.1. O horario e o local de trabalho poderao ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do
servico publico.

1.3. A supervisao, a fiscalizagéo, a analise dos titulos e 0 acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
serdo realizados pelas Comissdes Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicadas pela Prefeitura
Municipal de Campinas, cujos integrantes tiveram seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio de
Campinas em 20/04/2022.

1.4. O cronograma previsto do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste Edital.

Il - DA FUNGAO E DEMAIS INFORMAGOES CONTRATUAIS

2.1. A nomenclatura da fungdo, o numero de vagas previstas para ampla concorréncia, para pessoas negras e
para pessoas com deficiéncia (PcD), o total de vagas autorizadas e o pré-requisito/escolaridade estao
especificados a seguir:

VAGAS VAGAS VAGAS TOTAL CARGA HORARIA
FUNGAO PREVISTAS |PREVISTAS |PREVISTAS| VAGAS PRE-REQUISITOS SEMANAL E SALARIO
LAC (*) (**) | PPP (*) (**) | PcD (*) (**) | PREVISTAS MENSAL (***)
Graduag&o em Medicina + 20 Hs — R§ 4.829,64
Médico — Geral 2 1 - 3 Registro Profissional no 24 Hs - R$ 5.795,57
g
Conselho da Categoria 30 Hs - R$ 7.244,50
36 Hs — R$ 8.693,40
Graduagéo em Medicina +
Registro Profissional no 12 Hs — R$ 2.897,76
Médico — Conselho da Categoria + 20 Hs — R$ 4.829,64
Ginecologia e 2 1 - 3 Residéncia Médica, 24 Hs — R$ 5.795,57
Obstetricia Especializagdo ou Titulo de 30 Hs — R$ 7.244,50
Especialista em Ginecologia e 36 Hs — R$ 8.693,40
Obstetricia
a icina +
Registio Profissional no. | 12 Hs—R$ 289770
) _ Conselho da Categoria + 20 Hs — R$ 4.829,64
Médico — Pediatria 2 1 - 3 A 24 Hs — R$ 5.795,57
Residéncia Médica,
Especializagdo ou Titulo de 30 Hs — R$ 7.244,50
L o 36 Hs — R$ 8.693,40
Especialista em Pediatria
Médico — 2 1 - 3 Graduagédo em Medicina + 12 Hs - R$ 2.897,76
Psiquiatria Registro Profissional no 20 Hs — R$ 4.829,64
Conselho da Categoria + 24 Hs — R$ 5.795,57
Residéncia Médica, 30 Hs — R$ 7.244,50




Especigligagéo ou Titu_lo c_le 36 Hs — RS 8.693,40
Especialista em Psiquiatria

TOTAL DE

VAGAS e & - e

(*) Legendas: LAC (Lista de Ampla Concorréncia); PPP (Pessoas Pretas e Pardas); PcD (Pessoas com Deficiéncia)

(**) Havendo autorizagdo de novas vagas durante a validade do Edital, estas serdao destinadas aos classificados de todas as listas, e, em
relagédo as PPP e as PcD, no percentual de 20% (vinte por cento) e 5% (cinco por cento) das mesmas, respectivamente.

(***) O salario base informado na Tabela do item 2.1. sofrera alteragdo sempre que houver dissidio da categoria, com previsdao expressa em Lei
Complementar especifica.

21.1. Além do salario base, a remuneragdo mensal para o cargo de Médico de todas as especialidades
informadas na Tabela do item 2.1, sera pago o Prémio Produtividade, cujos valores variam entre R$ 333,50
(trezentos e trinta e trés reais e cinquenta centavos) a R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais), de
acordo com o local e a jornada de trabalho, conforme previsto no Decreto n°® 19.838, de 10 de abril de 2018.
2.1.2. A comprovagao do pré-requisito sera feita da seguinte forma:

a) Para comprovagao de Graduagdo em Medicina: Diploma devidamente registrado.

b) Carteira do CRM do estado de Sao Paulo OU protocolo de inscrigdo emitido pelo CREMESP OU Certidao
com o n° de inscri¢do no Estado de Sao Paulo emitida pelo CREMESP;

c) Para as especialidades médicas, Residéncia Médica OU Especializagdo OU Titulo de Especialista na
respectiva especialidade médica.

2.1.3. As atribuicbes das fungdes sdo as seguintes:

2.1.3.1. Médico — Geral: Realizar atengdo integral a saude do usuario de forma humanizada e com
urbanidade, apresentando-se, buscando o} diagndstico e orientando o] usuario, o}
responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem
realizados. Realizar consultas, diagndstico, procedimentos médicos e tratamento em criangas, adolescentes,
adultos, idosos e pacientes com patologias mentais e/ou dependentes quimicos, efetuando atendimento
integral, bem como de urgéncia/emergéncia. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento fisico, psicoldgico
e motor dos usuarios, bem como realizar agoes preventivas de vigilancia do ambiente doméstico e de trabalho,
e promover atitudes que contribuam para modificar as condigdes deletérias a saude. Efetuar atividades de
cuidado clinico em carater de rotina e emergéncia nos niveis primario, secundario e terciario. Desenvolver
acgOes de saude da mulher e assisti-la em todas as fases da vida, desde a infancia até a terceira idade. Atender
as familias, contribuindo para disseminar habitos saudaveis de vida, bem como promover agbes de educagao
em saude e prevengao de doengas que ampliem a autonomia e o autocuidado dos usuarios. Atuar, sempre que
necessario, em casos de necessidade e apoio clinico em nivel de pré e pds-operatério, incluindo
acompanhamento ambulatorial, diagnéstico, tratamento clinico e avaliagdo de riscos para procedimentos
cirdrgicos. Prestar assisténcia médica as patologias ginecolégicas, obstétricas e questbes ligadas a
sexualidade. Realizar clinica médica ampliada, procedimentos cirurgicos simples, atendimento de primeiros
socorros, urgéncias com encaminhamentos, entre outros. Realizar a¢des de educagdo em saude, de
prevencdo de doengas e de promogao da saude dos pacientes sob seus cuidados, bem como de suas
respectivas familias. Realizar agdes de prevengao e assisténcia a concepgdo e anticoncepgdo, com atengao
especial a gravidez na adolescéncia. Prevenir, detectar precocemente, assistir e acompanhar: IST/HIV/AIDS
dentro do conceito de abordagem sindrémica e cancer de colo uterino e de mama. Realizar pré-natal de baixo
e médio risco. Participar de atividades em escolas, creches, clubes, asilos ou outras instituicbes coletivas,
dentro de sua area de atuacado, sempre que definido pela equipe. Assistir as vitimas de violéncia doméstica e
sexual e suas familias, fazendo os encaminhamentos necessarios. Realizar atendimento ao acidentado do
trabalho, inclusive quando adolescente. Desenvolver atividades de educagcdo em saude junto a comunidade,
dentro de sua area de atuagao, sempre que necessario. Realizar atendimento domiciliar e/ou em instituicbes de
forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade. Estabelecer plano diagndstico e
terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os
recursos necessarios a atencdo integral e oportuna do usuario para minimizar danos a sua saude, através dos
mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou
realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnostico. Realizar atividades de
orientagdo, planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio nas capacitacbes em
saude, na sua area especifica de atuacdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica
municipal de saude, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagao.
Preencher atestados, relatérios, prontuarios dos usuarios e toda documentagdo relativa ao atendimento
realizado, inclusive CAT, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de saude e de aptidao fisica, entre outros,
conforme estabelecido no Cédigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS. Emitir atestados de 6bito
para pacientes sob seus cuidados, quando for o caso. Participar dos processos de vigilancia a saude, por meio
da deteccéo, investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doengas e agravos a saude, utilizando




instrumentos e fichas proprias para este fim. Desenvolver agbes de vigilancia relacionadas ao seu cargo,
especialidade e area de atuacgdo. Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizagdo. Obedecer a
legislacéo federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legisla¢des vigentes do
SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional. Atender as determinagbes do Estatuto da
Crianga e do Adolescente e do Estatuto do Idoso, no que se refere a assisténcia médica. Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e
especialidade, em conformidade com a regulamentagéo da respectiva categoria profissional.

2.1.3.2. Médico — Ginecologia e Obstetricia: Realizar atengdo integral a saude da mulher de forma
humanizada e com urbanidade, apresentando-se, buscando o diagnéstico e orientando a usuaria, o
responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem
realizados. Desenvolver agdes de saude da mulher e assisti-la em todas as fases da vida, desde a infancia até
a terceira idade. Prestar assisténcia médica ao parto normal ou cesariano e as patologias ginecoldgicas,
obstétricas e questdes ligadas a sexualidade. Realizar pré-natal de baixo, médio e alto risco. Prevenir, detectar
precocemente, assistir e acompanhar: IST/HIV/AIDS dentro do conceito de abordagem sindrémica e cancer de
colo uterino e de mama. Realizar intervengdes cirurgicas e demais procedimentos especializados da area, tais
como vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de colo do utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagdo do colo do
utero e de condilomatoses, colocacdo e retirada do DIU, orientagdo para colocagédo e uso de diafragma, de
preservativo feminino e masculino, entre outros, de acordo com o nivel de complexidade, bem como avaliar
suas indicagbes e contraindicagdes. Avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos
pelas pacientes. Assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias, fazendo os
encaminhamentos necessarios. Realizar agdes de prevengao e assisténcia a concepgao e anticoncepgéo, com
atencdo especial a gravidez na adolescéncia. Desenvolver atividades de educagcdo em saude junto a
comunidade, dentro de sua area de atuagao, sempre que necessario. Realizar atendimento domiciliar de forma
humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade. Estabelecer plano diagnéstico e terapéutico,
sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios a
atencdo integral e oportuna da usuéria para minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos de
referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames
complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnéstico. Realizar atividades de orientagao,
planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio nas capacitagdes em saude, na sua
area especifica de atuagéo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de saude,
sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo. Preencher atestados,
relatérios, prontuarios das usuarias e toda documentagéo relativa ao atendimento realizado, inclusive CAT,
relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de saude e de aptidao fisica, entre outros, conforme estabelecido
no Caédigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS. Emitir atestados de 6bito para pacientes sob seus
cuidados, quando for o caso. Participar dos processos de vigilancia a saude, por meio da detecgao,
investigacao, medidas de controle e notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas
préprias para este fim. Desenvolver agdes de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de
atuacdo. Indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizagdo. Obedecer a legislagdo federal,
estadual e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislagcdes vigentes do SUS, as normas
de trabalho, biosseguranca e ética profissional. Atender as determinagdes do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, no que se refere a assisténcia médica. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a
regulamentacgao da respectiva categoria profissional.

2.1.3.3. Médico - Pediatria: Realizar atencado integral a saude do usuario de forma humanizada e com
urbanidade, apresentando-se, buscando o] diagnéstico e orientando o] usuario, o]
responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem
realizados. Realizar consultas, diagnéstico, procedimentos médicos e tratamento de criangas e adolescentes
até os 18 anos. Efetuar atendimento integral ao usuario de forma humanizada e com urbanidade, tanto
ambulatorial e/ou cirurgico (pré, intra e pds-operatério), bem como atendimento de urgéncia/emergéncia.
Realizar intervengdes cirurgicas na sua area de atuagado, de acordo com o nivel de complexidade, bem como
avaliar indicagdes e contraindica¢des. Avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos
pelos pacientes. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor dos usuarios.
Realizar agdes de educagao em saude, de prevengao de doengas e de promogao da saude dos pacientes sob
seus cuidados, bem como de suas respectivas familias. Realizar atendimento ao acidentado do trabalho,
quando adolescente. Assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias, fazendo os
encaminhamentos necessarios. Participar de atividades em escolas, creches, clubes ou outras instituicdes
coletivas, dentro de sua area de atuagéo, sempre que definido pela equipe. Realizar atendimento domiciliar de
forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade. Estabelecer plano diagndstico e
terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os



recursos necessarios a atencdo integral e oportuna do usuario para minimizar danos a sua saude, através dos
mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou
realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagndstico. Realizar atividades de
orientagdo, planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio nas capacitagdes em
saude, na sua area especifica de atuacdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica
municipal de saude, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagao.
Preencher atestados, relatérios, prontuarios dos usuarios e toda documentagdo relativa ao atendimento
realizado, inclusive CAT, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de saude e de aptidao fisica, entre outros,
conforme estabelecido no Cédigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS. Emitir atestados de 6bito
para pacientes sob seus cuidados, quando for o caso. Participar dos processos de vigilancia a saude, por meio
da deteccdo, investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doengas e agravos a saude, utilizando
instrumentos e fichas proprias para este fim. Desenvolver agdes de vigilancia relacionadas ao seu cargo,
especialidade e area de atuacgdo. Indicar imunobiol6gicos do Programa Nacional de Imunizagdo. Obedecer a
legislacéo federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legisla¢des vigentes do
SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional. Atender as determinagbes do Estatuto da
Crianga e do Adolescente, no que se refere a assisténcia médica. Executar atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em
conformidade com a regulamentacao da respectiva categoria profissional.

2.1.3.4. Médico — Psiquiatria: Realizar atencdo integral a saude do usuario de forma humanizada e com
urbanidade, apresentando-se, buscando o] diagnéstico e orientando o] usuario, o]
responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem
realizados. Realizar consultas, diagnostico, procedimentos meédicos e tratamento de pacientes com patologias
mentais e/ou dependentes quimicos. Efetuar o atendimento ambulatorial e de urgéncia/emergéncia ao usuario,
de forma integral, humanizada e com urbanidade. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia em saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais,
nos niveis preventivo, curativo, de reabilitacdo e reinsergao social, de acordo com as necessidades de sua
clientela. Assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias, fazendo os encaminhamentos
necessarios. Emitir atestados e pareceres sobre as condigdes de salude mental dos pacientes sob seus
cuidados. Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver
necessidade. Estabelecer plano diagnostico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe
local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente
reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios a atencdo integral e oportuna do usuario para
minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos
estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do
diagnostico. Realizar atividades de orientacdo, planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar
como apoio nas capacitacbes em saude, na sua area especifica de atuagao, e/ou realizar apoio matricial aos
profissionais da rede publica municipal de salde, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua
area especifica de atuacao. Preencher atestados, relatérios, prontuarios dos usuarios e toda documentagao
relativa ao atendimento realizado, inclusive CAT, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de saude e de
aptid&o fisica, entre outros, conforme estabelecido no Cédigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS.
Emitir atestados de 6bito para pacientes sob seus cuidados, quando for o caso. Participar dos processos de
vigilancia a saude, por meio da detecgdo, investigacdo, medidas de controle e notificagdo de doencgas e
agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim. Desenvolver agbdes de vigilancia
relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuagao. Indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de
Imunizagdo. Obedecer a legislagédo federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes
e legislacdes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional. Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e
especialidade, em conformidade com a regulamentagéo da respectiva categoria profissional.

2.2. Os contratados farao jus aos seguintes beneficios:

a) Auxilio Refeicdo/Alimentacao, para os profissionais com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas
semanais, no valor de R$ 1.249,81 (um mil, duzentos e quarenta e nove reais e oitenta e um centavos)
mensais. O Auxilio Refeigcdo/Alimentacdo somente é devido no més seguinte ao da admisséo e seu respectivo
valor refere-se ao més vigente.

b) Vale-Transporte, nos seguintes moldes:

O Vale-Transporte € um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do municipio de Campinas e
concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;

A concessao do Vale-Transporte é efetuada no més seguinte ao da solicitacao.

2.3. O periodo maximo do contrato é de 12 (doze) meses, de acordo com o art. 4° da Lei Complementar n°
225/2019.

2.3.1. O contrato de trabalho sera imediatamente rescindido pela Prefeitura Municipal de Campinas na
ocorréncia de uma das seguintes hipéteses, conforme art. 10 da Lei Complementar n° 225/2019:



| - a pedido do contratado;

Il - pela conveniéncia da Administracao, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;

Il - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

IV - quando o contratado faltar sem justificativa por mais de 5 (cinco) dias;

V - por descumprimento de obrigag&o legal ou contratual por parte do contratado;

VI - com o provimento do cargo correspondente a fungdo desempenhada pelo contratado;

VIl - na hipétese de o contratado ser convocado para servigo militar obrigatério, quando houver
incompatibilidade de horario;

VIII - pela assungédo de mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

2.4. Conforme art.37, inciso XVI da Constituigdo Federal, somente sera permitido o acumulo remunerado de
cargos/empregos publicos se o candidato possuir o maximo de dois vinculos publicos de fungdes privativas da
area da saude ou um vinculo de professor com outro da fungéo do presente Processo Seletivo, desde que haja
compatibilidade de horarios.

2.41. Em caso de acumulo legal conforme descrito acima, a somatéria das duas jornadas de trabalho nao
podera ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, conforme previsto no §1° do art. 9° da Lei
Municipal n° 12.985/2007.

2.4.2. De acordo com o inciso XVIlI do art.37, da Constituicdo Federal, o acumulo estende-se a cargos,
empregos e funcdes e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, mesmo que nao seja
no regime estatutario, incluindo ainda, aposentadorias recebidas de 6rgéos publicos.

2.4.3. A inobservancia das disposi¢cdes referentes ao acumulo importara na responsabilidade administrativa do
contratado, o que podera ocasionar, inclusive, sua rescisao contratual.

2.4.4. E de responsabilidade do candidato verificar as regras impostas pela Constituicdo Federal em referéncia
ao acumulo de cargos e/ou empregos publicos.

Il - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

3.1. Além dos pré-requisitos citados na tabela constante do item 2.1. do Capitulo Il, o candidato devera
atender, cumulativamente, no ato da contratagédo para a fungéo, aos seguintes requisitos:

| — ser brasileiro ou ter nacionalidade portuguesa, nos termos da legislagdo especifica;

Il — ter 18 (dezoito) anos de idade completos;

Il — estar em gozo de seus direitos politicos;

IV — gozar de boa saude fisica e mental;

V — ter boa conduta;

VI — estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

VIl — atender as condi¢des especiais prescritas em lei ou decreto quando a fungéo o exigir;

VIIl — se for Pessoa com Deficiéncia, as limitagcbes impostas pela deficiéncia ndo poderao interferir nas
atividades a serem desempenhadas;

IX — nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;
X — néo ter sido demitido/exonerado do servigo publico de qualquer esfera governamental por justa causa, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar e/ou exonerado durante o estagio probatério, apds avaliagdo
especial de desempenho, por comissdo devidamente constituida;

XI — nao ter sido demitido de 6rgaos conveniados com a Prefeitura de Campinas, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar, enquanto prestava servigos na Prefeitura Municipal de Campinas;

XII — néo ter sofrido sangdo disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos, na Prefeitura Municipal de Campinas;

XIII — n&o ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual nao
caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera
do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragao Publica, capitulados
nos titulos Il e Xl da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/86, e na Lei n° 8.429,
de 02/06/92;

XIV = néo ter acumulo ilegal, conforme estabelece o art. 37 da Constituicido Federal e itens 2.4. e seus subitens
— Capitulo Il deste Edital.

3.1.1. Conforme o §1° do art. 4° da Lei Complementar Municipal n® 225/2019 e suas alteragbes, é vedada a
contratacdo da mesma pessoa, ainda que para fungdes diferentes, pelo prazo de 1(um) ano a contar do
término do contrato.

3.2. No ato da contratagéo, os requisitos especificados na tabela constante do item 2.1 do Capitulo Il, bem
como os descritos neste Capitulo, deverao ser comprovados mediante apresentacdo de documento original
(diploma), sendo excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo os apresentar. As informagdes
atualizadas sobre a documentacéo necessaria para a contratagdo serao disponibilizadas, apés a homologacao
do Processo Seletivo Simplificado, no endereco http.//concursosrh.campinas.sp.gov.br/ .




3.2.1. Para ter conhecimento dos documentos que deverao ser solicitados no ato da contratagao, o candidato
podera acessar o Anexo |l deste Edital.

IV - DAS INSCRIGCOES

4.1. A inscricdo do candidato sera gratuita e implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento de todas as informagdes e regras do
presente Processo Seletivo Simplificado. Eventuais duvidas deverdo ser enviadas para o e-mail
rh.seletivo@campinas.sp.gov.br.

4.1.2. As inscri¢gdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, das
10h00 do dia 20 de abril de 2022 as 23h59min do dia 25 de abril de 2022 (horario de Brasilia), de acordo
com o item 4.2. deste Capitulo.

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o site www.campinas.sp.gov.br ;

b) localizar, no site, o link correlato a este Processo Seletivo Simplificado, através do banner “PROCESSO
SELETIVO — MEDICO - clique aqui”:

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de inscri¢des;

d) preencher total e corretamente os dados solicitados no formulario de inscricao, atentando para a veracidade
das informagdes;

e) inserir os Titulos (caso possua), conforme regras estabelecidas no Capitulo VIl deste Edital;

f) clicar em “Salvar”,

g) imprimir ou arquivar o e-mail de confirmacdo da inscrigdo, que sera enviado imediatamente apods a
efetivagéo da inscrigdo.

4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara no cancelamento da inscrigao
do candidato se verificada irregularidade a qualquer tempo.

4.4. A Prefeitura Municipal de Campinas nao se responsabiliza por solicitagcdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informagdes prestadas no
formulario de inscrigao.

4.5.1. O candidato que prestar declaragédo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.6. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara em sua nao efetivagao.

V - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1. Nos termos do art.1° da Lei Complementar Municipal n® 250/2019 e do art.29, da Lei Municipal n°
14.306/2012, ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital.
5.1.1. Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a negros, resultar nimero decimal igual ou maior do
que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior. Se menor do que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

5.1.1.1. Para fins da reserva de vaga indicada no item 5.1, considera-se negro a Pessoa Preta ou Parda (PPP)
que assim se declare no momento da inscricdo, que tenha informado o interesse em concorrer as vagas
reservadas e, ainda, que tenham sua autodeclaragdo confirmada em procedimento de heteroidentificagéo,
conforme as regras descritas neste Capitulo.

5.1.1.2.0 candidato autodeclarado negro e optante pela reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, que
também seja Pessoa com Deficiéncia, podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas nos termos
do item 6.1. deste Edital e seu nome podera constar nas duas listas especiais, conforme critérios de
classificagdo disponibilizados no Capitulo VIIl, sendo chamado para ocupar a primeira vaga reservada que
surgir, em conformidade com o sistema de convocagdo alternada e proporcional, prevista no art.9° da Lei
Complementar Municipal n® 250/2019.

5.1.2. A concorréncia as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas pelo sistema de cotas é facultativa e,
sendo essa a opgao do candidato, deve ser declarada no momento da inscrigéo, ficando o candidato submetido
as regras gerais estabelecidas neste Edital, sobretudo as que tratam sobre os procedimentos para a
heteroidentificagdo, principalmente o disposto no item 5.8 (dos casos de excluséo).

5.1.3. O candidato que, dentro do periodo das inscrigbées, ndo declarar ser pessoa negra ou nao optar pela
reserva de vagas destinadas as pessoas negras ou, que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos
mencionados neste Capitulo, ndo sera considerado candidato negro e estara sujeito as regras estabelecidas
neste Edital, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 250/2019.

5.1.4. As pessoas negras participardo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital em igualdade
de condicbes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de pontuacao informados na Prova de
Titulos, bem como aos critérios de classificacdo e nimero maximo de classificados determinados neste edital,
em cada listagem, conforme estabelecido no item 8.1.2 deste Edital.



5.2. Na data prevista de 28/04/2022 sera publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco
www.campinas.sp.gov.br, uma lista contendo as inscrigdes de todos os candidatos, com a identificagdo dos
que manifestaram interesse em concorrer as vagas reservadas a negros.

5.3. O candidato que desejar questionar ou verificar eventual erro na listagem publicada, podera interpor
recurso nos dias 29/04/2022 e 30/04/2022, de acordo com as determinagbes descritas no Capitulo IX deste
Edital.

5.3.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo e formas mencionados sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

5.3.2. A relacao do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a publicagdo da listagem de candidatos
que concorrerdo a reserva de vagas para pessoas negras tem previsdo para ser divulgada em 04/05/2022 no
Diario Oficial do Municipio de Campinas. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato para participagédo na reserva de vagas.

5.4. O candidato autodeclarado negro e optante pela reserva de vagas para pessoas pretas e pardas,
classificado conforme normas do Capitulo VIII, além de poder figurar em lista especifica, podera, de acordo
com a pontuagcao obtida neste Processo Seletivo, ter seu nome constante na Lista de Ampla Concorréncia,
mas sO permanecera nestas se a sua autodeclaragao for confirmada no procedimento de heteroidentificagao,
conforme estabelecido na Lei Complementar Municipal n® 250/2019 e diante das regras estabelecidas nos itens
subsequentes deste Capitulo.

5.4.1. O candidato que tenha se autodeclarado negro e que tenha obtido classificagdo conforme regras
estabelecidas no Capitulo VIII deste Edital sera submetido, nos termos da legislagdo municipal, a procedimento
de heteroidentificagdo, de acordo com a seguinte metodologia:

a) o procedimento de heteroidentificacdo sera realizado antes de ser publicada a classificagdo final deste
certame;

b) o candidato sera convocado mediante publicacdo especifica no Diario Oficial do Municipio, na data prevista
de 10/05/2022;

¢) o candidato devera comparecer no dia, horario e local definidos no edital de convocagao, ndo sendo aceito
comparecimento diferente do determinado na convocagao oficial;

c1) o candidato ndo podera alegar desconhecimento de sua convocacgéo, sendo de sua total responsabilidade
o0 acompanhamento das publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado;

d) o candidato devera comparecer munido de documento oficial e original de identidade e/ou digital oficial com
QR Code. Apds a conferéncia de sua identificagédo por um dos membros da comisséo, devera assinar a lista de
presenga, atestando seu comparecimento;

d1) serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares;
pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificagdo e Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacao
(somente o modelo novo, com foto);

e) o candidato sera avaliado presencialmente perante a Comissdo de Heteroidentificagdo, composta por
servidores publicos municipais, de acordo com o art. 3°, da Lei Complementar Municipal n® 250/2019;

f) a comissao confirmara ou ndo a veracidade da autodeclaragcao informada pelo candidato, quando de sua
inscricao no Processo Seletivo;

g) sera feito o registro eletrénico do candidato (foto e/ou filmagem), sendo que esse material, de carater
sigiloso, ficara arquivado em sistema informatizado da Prefeitura Municipal de Campinas que permite a guarda
confidencial das provas documentais;

h) durante o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato ndo devera fazer uso de boné, touca, chapéu,
peruca, bandana, mascaras, cobertura de maquiagem, oculos, lengo, luva ou quaisquer acessérios e adornos
que impecam, dificultem ou alterem a observacgao e registro eletrénico de suas caracteristicas fenotipicas;

i) ndo sera solicitada e nem aceita qualquer documentacéo, relatério, atestados médicos ou qualquer outro
comprovante, fora os elencados neste item, para analise da comissao de heteroidentificacao;

j) a andlise a ser feita pela comissdo de heteroidentificagdo utilizara apenas as caracteristicas fenotipicas do
proprio candidato, no momento da avaliagao.

5.5. O resultado da analise do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no Diario Oficial do
Municipio na data prevista de 13/05/2022.

5.5.1. Os candidatos poderao interpor recurso sobre o resultado da analise nos dias 14/05/2022 e 15/05/2022,
conforme procedimentos elencados no Capitulo IX deste Edital.

5.5.2. Nos termos do art. 4° da Lei Complementar Municipal n® 250/2019, os recursos serao analisados pela
Comissao Revisora, também composta por servidores publicos municipais.

5.5.2.1. Ficara a critério da Comissdo Revisora convocar novamente o candidato para uma outra avaliagdo
presencial, ou analisar o recurso interposto com base no registro eletronico efetuado no procedimento de
heteroidentificacdo, ou, ainda, analisar eventuais registros fotograficos anexados pelo candidato em seu
recurso. Caso o candidato anexe fotografia(s) ao recurso, esta(s) devera(do) seguir as normas definidas nas




letras “h” e
das regras.
5.5.2.2. A(s) fotografia(s) porventura anexada(s) ao recurso ndo impedira(do) a Comisséo Revisora de
convocar o candidato para uma nova analise presencial. Neste caso, esta convocacgao sera publicada no Diario
Oficial do Municipio e o candidato ndo podera alegar desconhecimento de sua divulgagao.

5.6. O parecer da comisséo revisora sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, na data prevista de
18/05/2022.

5.6.1. N&o cabera recurso contra a decis&o da comissao revisora.

5.7. Os candidatos negros, classificados conforme normas dos Capitulos VIl e VIl deste Edital e confirmados
pela Comissdo de Heteroidentificagdo, ou cujo recurso tenha sido deferido pela Comissdo Revisora, serdo
convocados a ocupar a 32 (terceira) e a 82 (oitava) vagas de cada cargo, e assim sucessivamente, sendo que a
convocagao se dara a cada intervalo de 4 (quatro) vagas preenchidas por candidatos de cada fungdo das
outras listas de classificagao.

5.8. Sera excluido desse Processo Seletivo Simplificado o candidato que, tendo se autodeclarado negro e
tendo obtido classificagao conforme normas deste edital:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo na data, horario e local estabelecidos;

b) nao tiver a autodeclaragédo confirmada apds esgotado o prazo de recurso, conforme disposto nos arts. 3° e
4° da Lei Complementar n° 250/2019, salvo a exceg¢ado disposta no paragrafo unico do art.10 da referida
legislagao;

¢) ndo comparecer para analise da Comissao Revisora, caso tenha sido convocado oficialmente;

d) recusar-se a cumprir quaisquer das normas relacionadas neste Capitulo.

do item 5.4.1 deste Capitulo, sob pena de indeferimento do recurso no caso de ndo cumprimento

VI - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIIl do art.37 da Constituicdo Federal, na Lei n® 7.853/1989, com as alteragdes posteriores, € no Decreto
Federal n° 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo em Processo Seletivo, cujas atribui¢cdes, conforme
descrito no item 2.1.3. deste Edital, sejam plenamente compativeis com sua deficiéncia.

6.2. Em cumprimento ao art. 29 da Lei Municipal n® 14.306, de 03 de julho de 2012 e suas alteragdes, ser-lhes-
a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

6.2.1. De acordo com o paragrafo unico do art.29 da Lei Municipal n°® 14.306, de 03 de julho de 2012, para
calculo do numero de vagas, serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
para a unidade superior as fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas no art.4°
do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragbes, na Lei Estadual n° 16.769/2018, na Lei Federal n°
12.764/2012, na Lei Federal n° 14.126/2021 e no Decreto Federal n° 8.368/2014.

6.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participardo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere aos critérios de pontuagao informados na Prova de Titulos, bem
como os critérios de classificagdo e o numero maximo de classificados determinados neste edital, em cada
listagem, conforme descrito no item 8.1.2. deste Edital.

6.5. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da fungao, especificadas no item
2.1.3. deste Edital, sdo plenamente compativeis com sua deficiéncia.

6.6. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

6.7. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no formulario de inscrigao,
na pergunta “E Deficiente?”, a condicdo de deficiente, informando a CID, o tipo de deficiéncia que apresenta, e,
até o ultimo dia de inscrigao, enviar, via sistema de inscrigao:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢gdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter: nome completo do candidato, nimero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura e o CRM do profissional responsavel pela
emissao do laudo.

6.7.1. Para o envio da documentagao referida na letra "a" do item 6.7 deste edital, o candidato devera:

a) digitalizar o laudo em arquivo Unico que tenha no maximo 2.048Kb, preferencialmente no formato "pdf".

b) na tela da inscrigao, através do botao "Escolher Arquivos", anexar o laudo médico.

c) Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

d) Nao serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por qualquer outra forma que
nao a especificada neste Edital.

6.8. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser Pessoa com Deficiéncia ou aquele
que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera considerado
candidato com deficiéncia para fins deste Processo Seletivo.



6.9. A divulgacao da relagéo de solicitagdes de inscricdes deferidas e indeferidas para concorrer ao Processo
Seletivo como candidato com deficiéncia esta prevista para ser publicada em 28/04/2022 no Diario Oficial
do Municipio.

6.9.1. O candidato cuja inscricdo como Pessoa com Deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso
nos dias 29/04/2022 e 30/04/2022, conforme as normas referentes a recursos, estabelecidas no Capitulo I1X
deste Edital.

6.9.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo e formas determinados sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

6.9.3. A relagao do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a solicitagdo de inscricdo na condigédo
de candidato com deficiéncia sera divulgada na data prevista de 04/05/2022 no Diario Oficial do Municipio de
Campinas. Apos esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de candidato para participagdo como
Pessoa com Deficiéncia.

6.10. O candidato com deficiéncia classificado, além de poder figurar na Lista de Ampla Concorréncia, tera seu
nome constante da Lista Especial.

6.11. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital sera convocado,
conforme cronograma previsto no Anexo | deste Edital, antes de ser publicada a classificagdo final deste
processo seletivo, a avaliagao a ser realizada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas,
conforme art.10, inciso Il do Decreto Municipal n® 21.130, de 22 de outubro de 2020. Cabera a Junta Médica
emitir parecer terminativo sobre a condi¢cdo de existéncia de deficiéncia e verificara se esta se enquadra na
previsdo do art.4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragbes, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei Estadual n° 16.769/2018, Lei Federal n° 14.126/2021 e do Decreto
Federal n°® 8.368/2014, observadas as seguintes disposigdes:

6.11.1. Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade oficial e
original e/ou digital oficial com QRCode e Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de
até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissao, bem como apresentar os exames necessarios para comprovagao da deficiéncia declarada.

6.11.1.1. Laudos de outras Juntas, inclusive laudos destinados a atender pedidos de isengao do IPVA e demais
impostos junto ao Departamento Estadual de Transito (Detran), poderdo ser analisados, mas n&o serao
considerados como determinantes na classificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia.

6.11.1.2. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

6.11.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 6.11. Caso o candidato ndao comparega, ele ficara
classificado apenas na listagem de ampla concorréncia, quando obtiver classificagédo para tal.

6.11.2.1. O resultado da avaliagdo dos candidatos classificados como Pessoas com Deficiéncia esta previsto
para ser publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 13/05/2022, e, contra esse resultado, o candidato
podera interpor recurso nos dias 14/05/2022 e 15/05/2022, conforme regras estabelecidas no Capitulo IX deste
Edital.

6.11.2.2. Os recursos serao analisados pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas,
conforme o art.10, do Decreto Municipal n® 21.130, de 22 de outubro de 2020, a qual fara a analise documental
do processo de avaliagdo dos candidatos.

6.11.2.3. O recurso sera indeferido caso a Junta Médica ndo confirme a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia,
na forma do art.4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragbes, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, da Lei Estadual n® 16.769/2018, da Lei Federal n° 14.126/2021 ou do
Decreto Federal n° 8.368/2014, e, com isso, o candidato sera eliminado da lista de classificados como Pessoa
Com Deficiéncia.

6.11.2.3.1. O candidato, na hipo6tese descrita no subitem anterior, somente permanecera nas outras listagens
deste Processo Seletivo se tiver obtido classificagdo para tais, considerando, ainda, as possibilidades de
exclusao determinadas no item 5.8 deste Edital, caso o candidato também tenha se inscrito na lista especifica
para Pessoas Pretas e Pardas.

6.11.3. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario
de Inscricdo nao for constatada na forma do art.4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, da Lei Estadual n°® 16.769/2018, da Lei
Federal n® 14.126/2021 ou do Decreto Federal n° 8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na lista
de ampla concorréncia, quando obtiver classificagado para tal.

6.12. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo Simplificado, conforme normas
dos Capitulos VII e VIII, sera convocado a ocupar a 10? (décima) vaga. Caso sejam autorizadas mais vagas
durante a validade deste Edital, os demais candidatos deficientes classificados serdo convocados a ocupar
uma vaga a cada intervalo de 19 (dezenove) vagas preenchidas por candidatos das outras listas de
classificagdo, apds a primeira vaga ser ocupada pelo candidato com deficiéncia.



6.13. Caso seja convocado e aceite a vaga na reunido de preenchimento de vagas, o candidato com
deficiéncia realizara, como os demais candidatos, o exame médico admissional, que avaliara sua capacidade
laborativa para o desempenho das atribuicées da funcao.

6.14. A nao observancia pelo candidato, de qualquer das disposi¢coes deste Capitulo, implicara na perda do
direito a contratacao para as fungdes reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.15. Podera ser rescindido o contrato do candidato com deficiéncia que, no decorrer do exercicio de sua
funcéo, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes da funcgao.

6.16. A deficiéncia ndo podera ser qualificada como motivo do ndo desempenho das atribuicdes requeridas
para a funcéo.

6.17. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se no direito de indicar o local de trabalho ao candidato, ou
ainda, de remanejar o mesmo apos sua contratagdo, para outra unidade de trabalho, caso o local inicial ndo
possua condi¢gdes adequadas de acessibilidade a sua deficiéncia.

6.18. O eventual remanejamento citado no item anterior ndo alterara as atribuicdes especificas da fungao,
devendo estas serem cumpridas em sua integralidade.

VIl - DA SELEGCAO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de Prova de Titulos de carater apenas classificatorio.

7.1.1. Os titulos deverdo ser informados no sistema de inscricdo e enviados em arquivos digitalizados, via
upload, através do préprio sistema, que devera ser acessado pelo site da Prefeitura de Campinas
(www.campinas.sp.gov.br), de acordo com os itens deste Capitulo, durante o periodo das 10h00 de 20 de abril
de 2022 as 23h59min de 25 de abril de 2022.

7.1.1.1. O sistema de inscricdo podera ser acessado por meio do banner oficial, que ficara disposto no site da
Prefeitura de Campinas: www.campinas.sp.gov.br .

7.2. Além de enviar os documentos comprobatérios digitalizados, o candidato devera preencher, no formulario
de inscrigao, as informacgoes referentes aos titulos de especialidade médica enviados.

7.2.1. E de responsabilidade do candidato que o preenchimento das informagdes citadas no item 7.2 esteja em
conformidade com os documentos comprobatdrios, sob pena de n&o ser validada sua pontuacéo.

7.3. Serao considerados como “Titulos” somente os que atenderem aos seguintes critérios:

a) Somente sera considerado o titulo de Residéncia Médica/Especializacdo reconhecida pelo MEC em
especialidade médica ou Titulo de Especialista emitido pela Sociedade de Medicina da especialidade;

b) O candidato podera informar no formulario de inscricdo e enviar todos os titulos que possuir, desde que de
acordo com as regras determinadas neste Capitulo;

c) Somente sera considerado e pontuado o titulo referente a especialidade médica reconhecida pelo CFM,
conforme resolugdo CFM N° 2.221, de 23 de novembro de 2018.

d) Nao sera pontuado o titulo de especialidade médica que constitua pré-requisito de admissao para a
fungao.

7.4. A pontuacdo dos titulos tera carater classificatério, com valoracdo de 10 (dez) pontos para o titulo
referente a especialidade Medicina de Familia e Comunidade e 2 (dois) pontos por titulo para as demais
especialidades médicas.

7.5. O resultado da prova de titulos, previsto para a data de 04/05/2022, tera publicagao especifica no Diario
Oficial do Municipio, acessado através do endere¢o www.campinas.sp.gov.br , e constara da pontuagéo obtida
pelo candidato de acordo com os titulos informados e enviados via upload através do sistema de inscrigcao,
desde que os mesmos estejam de acordo com as regras estabelecidas neste Capitulo e em conformidade com
os dados informados pelo candidato em sua inscri¢ao.

7.5.1. Sobre o resultado informado no item anterior, o candidato podera interpor recurso nos dias 05/05/2022 e
06/05/2022, conforme regras do Capitulo IX.

7.6.1. Os documentos comprobatérios deverdo ser enviados via sistema de inscrigdo, digitalizados
preferencialmente no formato "pdf”, e deverao ter no maximo 2.048Kb.

7.6.2. A documentagéo devera ser enviada por titulo, e a sugestédo é que seja feito um arquivo Unico por titulo.
7.6.3. Sera enviado um e-mail ao candidato confirmando que os titulos foram recebidos no sistema. Caso o
candidato ndo o receba, este devera entrar em contato com a Coordenadoria de Concursos, através do e-mail
rh.seletivo@campinas.sp.gov.br até, no maximo, o préximo dia util apds o envio dos titulos.

7.7. A apresentacdo dos documentos originais para verificagdo da autenticidade e da veracidade das
informagdes podera ser realizada no momento da contratagdo dos candidatos.

7.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuagdo obtida pelo candidato sera anulada e culminaréa na exclusdo do candidato da listagem de
classificados, mesmo apds a homologagao do certame, ainda que o candidato tenha sido admitido.

VIII - DA CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final dos candidatos sera igual a nota obtida na Prova de Titulos.

8.1.1. O resultado da Prova de Titulos, bem como a classificagdo prévia, estdo previstos para serem divulgados
em 04/05/2022, no Diario Oficial do Municipio.



8.1.2. Os candidatos inscritos nas listagens reservadas serdo avaliados pela Comissao de Heteroidentificagéo,
no caso de serem Pessoas Negras, e pela Junta Médica Oficial da Prefeitura de Campinas, no caso de serem
Pessoas com Deficiéncia, antes da publicagcdo da Classificacdo Final, conforme regras estabelecidas nos
Capitulos V e VI, respectivamente.

8.2. Na hipétese de igualdade de nota final, prevalecera, apds observancia do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei
n°® 10.741/03 (Lei do Idoso), sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior numero de filhos dependentes (menores de 18 anos ou civilmente incapazes ou relativamente
capazes na forma do Cadigo Civil);

b) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

8.3. Os critérios, estabelecidos nas letras “a” e “b” serdo aplicados de acordo com as informagdes preenchidas
pelo candidato no formulario de inscrigdo. As informagbes deverdo ser comprovadas no ato da contratagao, e,
caso sejam consideradas inveridicas, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. A publicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em trés listas, uma contendo a
classificagdo de todos os candidatos, podendo constar nesta os candidatos com deficiéncia e os negros, e as
outras somente com a classificagao destes ultimos.

8.5. Nado havendo candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas negras ou com deficiéncia,
estas seréo preenchidas por candidatos da lista geral, com rigorosa observéancia da ordem classificatoéria.

8.6. A homologacao e o Resultado Final do Processo Seletivo serdo divulgados no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Campinas na data prevista de 18/05/2022.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Os recursos deverao ser interpostos de acordo com as regras estabelecidas neste Capitulo e nos prazos e
formas definidos nos itens 9.2.2. a 9.2.2.2. deste Edital.

9.2. O candidato podera interpor recurso contra:

a) a publicagéo da relagdo de inscritos;

b) a situacdo de sua inscricdo como pessoa negra;

c¢) o indeferimento de solicitagdo de inscricgdo como Pessoa com Deficiéncia;

d) o resultado da prova de titulos;

e) a classificagao prévia;

f) o resultado da analise da heteroidentificacao;

g) o resultado da Junta Médica sobre sua condigdo de Pessoa com Deficiéncia;

h) a convocacéo e realizagdo da reunido de preenchimento de vagas;

i) a realizacdo e resultado do exame médico pré-admissional;

j) ao processo de contratagao.

9.2.1. Em relagéo a letra “g”, a analise dos recursos referentes aos resultados da condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, sera feita pela Junta Médica Oficial da Prefeitura, que tomara, como base de conclusio, os
documentos do processo realizado.

9.2.2. Os recursos deverado ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis subsequentes as divulgagbes dos
resultados deste Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

9.2.2.1. Os candidatos que quiserem interpor recursos em relagcéo as letras “a” até “g” do item 9.2 e subitem
9.2.1. deverao enviar seus questionamentos e argumentos através de mensagem eletronica enderegada ao e-
mail rh.seletivo@campinas.sp.gov.br , especificando no campo “assunto” a qual item da lista de recursos se
refere, bem como, no corpo do e-mail, sua identificagdo completa, contendo nome, RG, CPF e as suas
argumentacgoes.

9.2.2.2. Os candidatos que quiserem interpor recursos em relagéo as letras “h” até j” do item 9.2 deverao se
dirigir ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Campinas, localizado no térreo do Pago Municipal
(Avenida Anchieta, 200, Centro), devendo preencher o formulario especifico e encaminhar a SMGDP
(Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas) seus questionamentos e eventuais
documentagdes comprobatoérias para analise.

9.2.3. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado a que se referem, ndao sendo
aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento ou em
prazo(s) diferente(s) do estipulado neste Edital.

9.2.4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagcdo e embasamento.

9.2.5. A Prefeitura Municipal de Campinas nido se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, bem como por quaisquer outros fatores que inviabilizem a interposicdo de recursos por
parte dos candidatos.

9.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

9.4. No caso do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a
classificagao obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

9.5. Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite os responsaveis pela analise dos recursos;




b) que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo;

c) que forem interpostos para corrigir informagdes erradas cadastradas pelo candidato no formulario de
inscricdo em relagéo aos titulos enviados;

d) que forem utilizados para anexar titulos ndo enviados pelo candidato no prazo correto relativo a entrega de
titulos;

e) cuja fundamentagéo ndo corresponda a pontuagéo recorrida;

f) sem fundamentacgéo e/ou com fundamentacgao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

g) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

9.6. Nao sera aceito pedido de revisado de recurso e/ou reconsideragéo de recurso.

9.7. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento do
candidato requerente através do endereco eletrénico cadastrado no formulario de inscrigdo.

9.8. O candidato que nao interpuser recurso no(s) prazo(s) mencionado(s) neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao, podendo resultar na sua exclusdo do processo de contratacao.

9.9. A interposicdo de recurso ndao impede o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo
Simplificado.

X — DA REUNIAO DE PREENCHIMENTO DE VAGAS

10.1. Apés a homologagcdo do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos habilitados poderdo ser
convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, de acordo com a exclusiva
necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas, reservando-se a esta o direito de proceder a convocagao e
a contratagao, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

10.2. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia,
local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, para reunido de preenchimento de vagas.

10.2.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagado, que é divulgada na
segcdo da Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Edital, o Diario Oficial do Municipio de Campinas. O Diario Oficial
podera ser acessado somente pela internet, através do enderego eletrdbnico www.campinas.sp.gov.br/diario-
oficial .

10.2.2.Como complemento ao Diario Oficial, as informagbes auxiliares sobre a convocagao poderao ser
disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocagdes, através do link “Concursos e Empregos”,
disponivel no enderego https://concursosrh.campinas.sp.gov.br/.

10.2.3. Ainda de forma complementar ao Diario Oficial, recomenda-se que os candidatos aprovados fagam o
seu cadastro no “Portal do Cidadao” (https://cidadao.campinas.sp.gov.br/), que podera encaminhar, por e-mail,
os alertas do Diario Oficial do Municipio, desde que as informacdes (filtros) sejam cadastradas corretamente
pelos candidatos.

10.2.4. Sugere-se, ainda, que os candidatos verifiquem a caixa de entrada, bem como a caixa de SPAM de seu
e-mail cadastrado no momento da inscricao, e também consultem as mensagens recebidas por SMS no celular
informado, visto que a Coordenadoria de Concursos, Recrutamento e Selecdo, da Prefeitura Municipal de
Campinas, podera enviar alertas sobre a convocagao oficialmente publicada, bem como informagao sobre o
salario, prazos e vagas previstas, antecipadamente a reunido de preenchimento de vagas.

10.2.5. Tanto o link “Concursos e Empregos”, como o “Portal do Cidaddo” e as mensagens eletronicas NAO
substituem as publicagdes relativas ao Concurso Publico divulgadas no Diario Oficial do Municipio.

10.2.6. E de total responsabilidade do candidato acompanhar integralmente, no Diario Oficial do Municipio,
todas as publicagbes relacionadas a este Edital, durante o periodo de sua vigéncia, bem como manter seu
numero de celular e e-mail atualizados junto a Coordenadoria de Concursos, Recrutamento e Selecéo, da
Prefeitura Municipal de Campinas, que podera enviar mensagem complementar a convocagao oficial.

10.2.7. Para atualizar o cadastro apoés a homologacao do certame, o candidato devera entrar em contato
com a area citada através do enderecgo rh.concursos@campinas.sp.gov.br.

10.3. Ao final da reunido de preenchimento de vagas, o candidato sera encaminhado para o agendamento do
exame médico pré-admissional, conforme regras estabelecidas no Capitulo XI deste Edital.

10.4. Informacgbes atualizadas referentes a salario, local e horario de trabalho, entre outras, somente seréo
fornecidas ao candidato por e-mail, quando este for convocado.

Xl - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

11.1. Apos a homologacgéo do Processo Seletivo Simplificado, e a realizagao da reunido de preenchimento de
vagas, o candidato sera submetido a exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, no qual sera
avaliada sua capacidade laborativa para a fungdo de Médico.

11.2. O exame médico pré-admissional sera agendado no dia da reunido de preenchimento de vagas, apos o
candidato ter preenchido sua vaga e assinado a lista de presenga. A data e horario do exame meédico serao
definidos pelo Departamento de Promogao a Saude do Servidor — DPSS.

11.2.1. O candidato participante do Processo Seletivo Simplificado, inscrito e confirmado como Pessoa com
Deficiéncia pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera submetido a Exame Médico
Pré-Admissional, observando-se a natureza das atribuicdes da fungdo, as condi¢cdes de acessibilidade ao



ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizacdo de equipamentos ou acessos com a
finalidade de verificar a capacidade fisica e mental, bem como a compatibilidade entre a sua deficiéncia e as
atribuicdes da funcéo almejada.

11.3. O exame pré-admissional para a fungao de Médico sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas, através da Coordenadoria Setorial de Saude do
Trabalho, ou por empresa contratada para este fim, com critérios estabelecidos pelo Departamento de
Promocdo a Saude do Servidor, da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
consistindo de:

a) exame clinico geral: anamnese geral e ocupacional, exame fisico geral e especificos, sendo avaliados os
sistemas: vascular, linfatico, osteomuscular, cardiorrespiratério, digestivo, pele e anexos, geniturinario,
neurolégico, enddcrino, cabega/pescoco e 6rgaos do sentido.

b) exames laboratoriais: sorologia para hepatite B (HBsAg e AntiHBs) e sorologia para hepatite C (anti-HCV).
11.4. A critério do médico de Saude Ocupacional do DPSS, aos candidatos poderao ser solicitados exames
complementares e/ou avaliagbes especializadas.

11.5. Os exames complementares e/ou avaliagbes especializadas deverao ser apresentadas ao DPSS, pelo
candidato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da data de solicitagdo, sob pena de exclusao
do Processo Seletivo.

11.6. O candidato deverad comparecer ao Exame Médico Pré-Admissional na data, horario e local determinados
pelo DPSS.

11.7. Para os fins a que se destina, s6 tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato. Nao sera aceita qualquer avaliagdo que nao as solicitadas
pelo Departamento de Promogéo a Saude do Servidor.

11.8. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusao de apto ou inapto para a funcao
a qual se candidatou.

11.8.1. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem condicbes e/ou alteragbes clinicas
incompativeis com a funcao pleiteada.

11.8.2. Sera também considerado inapto o candidato que apresentar imunossupressao congénita ou adquirida,
estar em tratamento de neoplasia maligna, psicopatologias graves, patologias osteomusculares, patologias
auditivas ou otorrinolaringolégicas, e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da fungéo, seja parcial
ou integralmente, e que possam ser agravadas pelo exercicio desta, independentemente de sua condi¢gao de
candidato com deficiéncia ou néo.

11.9. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;

b) ndo agendar o exame médico, conforme estabelecido no item 11.2 deste Capitulo;

c) ndo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabelecidos;

d) nao der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;

e) ndo apresentar os exames complementares solicitados;

11.10. Serdo recomendadas as vacinagdes: dupla adulta (tempo inferior a 10 anos), hepatite B (trés doses) e
triplice viral (duas doses) e esquema vacinal completo Covid-19.

XIl - DA CONTRATAGAO

12.1. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico na fungdo, mas apenas a expectativa de ser nela contratado, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragao, durante toda a validade do certame.

12.2. Apos a reunidao de preenchimento de vagas e a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o
candidato devera acompanhar diariamente o Diario Oficial do Municipio para verificar o resultado de seu
Exame Médico Pré-Admissional.

12.3. Apds a publicagdo do resultado do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato considerado “Apto”
devera acompanhar no Diario Oficial do Municipio, na se¢do da Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, o comunicado que sera emitido pelo Departamento Administrativo de Gestao de
Pessoas, 0 qual contera as instrugdes para apresentar os documentos da contratagdo, bem como o prazo
maximo para envio da documentagao e posterior assinatura do contrato.

12.3.1. Os documentos exigidos para a fungao publica deverédo ser encaminhados através do link recebido pelo
e-mail de inscricdo, no maximo até o dia util imediatamente anterior ao vencimento da assinatura do contrato,
para validagéo e eventuais corregdes necessarias.

12.3.2. Em caso de n&o recebimento do link para envio dos documentos, o candidato devera entrar em contato
com o Setor de Registros da Prefeitura de Campinas, por meio do e-mail: rh.registros@campinas.sp.gov.br,
alertando sobre o ocorrido.

12.3.3. A ndo observancia do prazo estabelecido no comunicado implicara na exclusdo do candidato do
Processo Seletivo.

12.3.4. Os documentos necessarios e atualizados para contratagdo serao disponibilizados no link “Concursos e
Empregos” (http://www.campinas.sp.gov.br/empregos_concursos.php), logo apés a homologacdo do certame.
No Anexo Il, os candidatos ja podem consultar a documentacao prevista para contratagao.




12.3.5. O candidato que n&o obedecer ao disposto no item 12.3 e seus subitens sera considerado desistente e
estara, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.4. O regime de contratacdo do candidato tera carater temporario excepcional em regime administrativo
especial, conforme estabelecido na Lei Complementar n°® 225, de 13 de setembro de 2019.

12.5. A data da contratagao sera indicada de acordo com a disponibilidade do Setor de Registros da Secretaria
Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.

12.6. O candidato devera iniciar suas atividades no dia seguinte ao da assinatura do contrato de trabalho.

12.7. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos implicara na perda dos direitos legais decorrentes do
Processo Seletivo Simplificado.

12.8. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) nao aceitar as condi¢des estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Campinas para o exercicio da fungao;

b) ndo apresentar a documentagéao original exigida no momento da posse;

€) ndo apresentar as informagdes cadastrais corretas, conforme especificado no item 12.10.

12.9. A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para a contratagcdo até a data de assinatura do
contrato ou a pratica de falsidade ideoldgica e/ou de omissdo em prova documental tornara sem efeito o
respectivo ato de contratagdo do candidato, sem prejuizo das sancgbes legais cabiveis.

12.10. Em cumprimento ao Decreto Federal n® 8373/2014, que institui o Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), o contratado, no momento da assinatura do
contrato, devera ter suas informagdes cadastrais idénticas entre as bases de dados da Caixa Econdémica
Federal, Banco do Brasil, INSS e Receita Federal.

12.10.1. O candidato devera acessar o site consultacadastral.inss.gov.br e buscar pelas opg¢des “Consulta
Qualificagdo Social”’ e, posteriormente, “Qualificagdo Online”.

12.10.2. Caso constem divergéncias entre seus documentos, cabera ao candidato sana-las junto aos 6rgaos
competentes indicados na consulta até a data de assinatura do contrato.

12.10.3. O candidato ndo podera assinar o contrato caso constem divergéncia das informagdes cadastrais
entre as bases de dados da Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil, INSS e Receita Federal, sendo
excluido do Processo Seletivo.

XIll - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

13.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e aceitagao das condigdes
do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucbes especificas para a realizagdao do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

13.2. O Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagcéo
da homologacgao, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura de Campinas.

13.2.1. A contratagao sera realizada pelo tempo estritamente necessario para atender a necessidade inadiavel
de pessoal em unidades de servigos essenciais.

13.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Campinas e publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas.
13.4. O acompanhamento das publicacdes, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao
resultado do Processo Seletivo Simplificado.

13.5. Antes da homologacdo deste Edital, as eventuais duvidas sobre o Processo Seletivo deverdo ser
encaminhadas para o e-mail rh.seletivo@campinas.sp.gov.br. Apés a homologagao, os candidatos
classificados poderdo se comunicar com a Prefeitura de Campinas através do e-mail
rh.concursos@campinas.sp.gov.br .

13.6. Nao serao fornecidos atestados, declaragées, certificados ou certiddes relativos a pontuagao obtida pelo
candidato, valendo para tal fim o resultado publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

13.7. Em caso de alteragao/correcdo dos dados pessoais (endereco, telefone para contato, género, etc.)
constantes no formulario de inscricdo, o candidato devera efetuar a atualizagao através de envio de e-mail para
rh.seletivo@campinas.sp.gov.br até a publicacdo da homologagao.

13.7.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o 1°
dia util contado a partir da data da publicagao da classificagao prévia.

13.7.2. O candidato que nao efetuar a respectiva correcdo de dados cadastrais/pessoais nos termos do item
13.7. deste Capitulo, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omisséo.

13.8. APOS A HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO, o candidato, caso queira atualizar seus
dados, principalmente e-mail e nimero de telefone celular, devera enviar mensagem a Coordenadoria de
Concursos, Recrutamento e Selecado, através do e-mail rh.concursos@campinas.sp.gov.br e informar quais
dados precisam ser atualizados.

13.8.1. A Prefeitura do Municipio de Campinas ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato,
decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;




b) numero de telefone celular errado ou ndo atualizado.

13.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, resultado da prova de titulos e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado, quando
constatada a omissdo, declaragéo falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagéo.

13.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio.

13.11. Ap6és a homologagédo, as convocagdes, comunicados e resultados oficiais do Processo Seletivo
Simplificado serado publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio de Campinas, que podera ser
acessado pela internet, no endereco eletrbnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des oficiais deste certame.

13.12. As informagdes auxiliares sobre a convocagéo para reunido de preenchimento de vagas poderao ser
disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocagbées, no seguinte enderego:
www.campinas.sp.gov.br/empregos_concursos.php, através do link “Concursos e Empregos”.

13.13. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

13.14. A Prefeitura Municipal de Campinas exime-se das custas referentes as coépias, autenticagbes e
reconhecimento de firma dos documentos que poderdo ser apresentados na prova de titulos, bem como
despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para este Processo Seletivo Simplificado.

13.15. Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo analisados e decididos pelas
Comissodes do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Campinas.

Campinas, 19 de abril de 2022.

AIRTON APARECIDO SALVADOR
Diretor do Departamento de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

ELIANE JOCELAINE PEREIRA
Secretaria Municipal de Gestido e Desenvolvimento de Pessoas
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ANEXO| - CRONOGRAMA PREVISTO

N° |AGOES DATAS PREVISTAS

1 Publicagdo da Comissao Organizadora e Fiscalizadora 20/04/2022

2 Publicagao do Edital 20/04/2022

, . - . , 20/04/22 as 10h00 a

3 Periodo de inscrigdo e envio dos titulos 25/04/22 as 23h59

4 Ultimo dia para PcD enviar laudo 25/04/2022

5 Publicacdo de todos os inscritos, com a separagéo por listas (AC, 28/04/2022
PPP e PcD)

6 Prazo de recurso contra as inscrigdes publicadas 29 e 30/04/2022

7 Publicagao resultado dos recursos interpostos quanto as inscricbes 04/05/2022

8 Publicagdo da pontuaga.o e d.a ~c::lassmcag:ao prévia (e resultado 04/05/2022
dos recursos contra as inscrigoes)

9 Prazo de recurso contra a classificagao prévia 05 e 06/05/2022
Publicacdo dos resultados dos recursos contra a pontuagdo e

10 |contra a classificagdo prévia + convocagao para procedimento de 10/05/2022
heteroidentificagao e para a avaliagao dos PcD'’s.

11  |Publicagao dos resultados das analises dos cotistas 13/05/2022

12 |Prazo de recurso contra o resultado das analises dos cotistas 14 e 15/05/2022
Publicacdo do resultado dos recursos + classificagao final +

13 |homologacdo do processo seletivo + Convocagdo para a 18/05/2022
primeira reunido de preenchimento de vagas

14  |Primeira reunido de preenchimento de vagas 23/05/2022
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ANEXO Il - RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO (*)
FUNCAO MEDICO

ORIGINAIS E COPIA SIMPLES:

» Comprovante do estado civil: Certiddo Nascimento OU Certiddo Casamento OU Certiddo de Casamento com averbagéo
(divorcio/separagéo/obito);

» Companheiro(a): Certiddo de Unido Estavel (quando possuir) e a comprovagéo do estado civil do(a) mesmo(a);

» CPF do cbnjuge ou companheiro;

» Comprovante de enderegco com o CEP;

« Titulo de Eleitor (cépia frente/verso);

« Carteira de Identidade (R.G.) — data de emisséo inferior a 10 anos;

*C.P.F,;

« Certificado de Reservista (sexo masculino);

» Comprovante de PIS ou PASEP (caso ndo possua o cartdo, procurar qualquer Agéncia da CEF ou Banco do Brasil e
solicitar ao atendente o Extrato de Cadastro do PIS ou PASEP. NAO trazer NIT ou Cartdo Cidadao;

« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — (paginas da foto e identificagédo);

* Diploma de Graduagédo em Medicina;

» Carteira do CRM do estado de Sao Paulo OU protocolo de inscricdo emitida pela CREMESP OU Certiddo com o n° de
inscrigdo no Estado de Sao Paulo emitida pelo CREMESP;

» Residéncia Médica OU Especializagdo OU Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia (Somente para a fungéo
Médico — Ginecologia e Obstetricia);

* Residéncia Médica OU Especializagdo OU Titulo de Especialista em Pediatria (Somente para a funcdo Médico —
Pediatria);

» Residéncia Médica OU Especializagdo OU Titulo de Especialista em Psiquiatria (Somente para a fungao Médico —
Psiquiatria);

* Residéncia Médica OU Especializagdo OU Titulo de Especialista em especialidade médica que comprove a titulagdo
apresentada para pontuagao nesse processo seletivo;

« Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 24 anos;

« Carteira de Vacinagéo de filhos menores de 18 anos - (paginas da identificacédo e vacinas);

» CPF e Certiddo de nascimento/casamento de outros dependentes de IRRF/previdenciario;

» Comprovacao do deferimento de exoneragéo caso tenha emprego ou Cargo Publico (ORIGINAL);

* Declaragao da Carga Horaria semanal exercida em outro 6rgéo, para os casos que permitam acumulo (ORIGINAL).

ATESTADOS E CERTIDOES:

» 1° - Certiddo de Quitagao Eleitoral - emitida pelo site www.tre-sp.gov.br;

« 2° - Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal - emitida pelo site www.dpf.gov.br;

« 3°- Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Estadual - emitida pelo site www.ssp.sp.gov.br.

Para portadores com RG de outros Estados e que residam no Estado de S&o Paulo, requerer o documento solicitado nos
postos do Poupatempo, de forma presencial, assim como também, devera apresentar o documento solicitado relativo ao(s)
Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 5 anos;

» 4° - Certidado de Distribuicao Ac¢des e Execugdes Civeis, Fiscais, Criminais e dos Juizados especiais Federais Criminais
Adjuntos — emitida pelo site www.jfsp.jus.br. (a abrangéncia da certiddo é da Justica Federal de Primeiro Grau em Sao
Paulo). Apresentar também do(s) estado(s) onde tenha residido nos ultimos 5 anos;

» 5° - Certidao Estadual de Distribuigoes Civeis : (Agdes Civeis, Familia e Sucessdes no periodo de 10 anos anteriores a
data da certiddo) — emitida pelo site www.tjsp.jus.br. Apresentar também do(s) estado(s) onde tenha residido nos ultimos 5
anos;

» 6°- Certiddo Estadual de Distribuigbes Criminais — emitida pelo site www.tjsp.jus.br. Nesse caso, atentar-se ao assunto
“ACOES CRIMINAIS” e n&o “Execugdes Criminais”, a emissdo pela internet somente é fornecida para os nascidos a partir
de 01/01/1965 e, para os nascidos até 31/12/1964, é necessario procurar o Férum da cidade onde resida. Essa certidao
tem um prazo de entrega de 05 (cinco) dias uUteis. Apresentar também do(s) estado(s) onde tenha residido nos ultimos 5
anos;

» 7° Consulta Qualificagdo eSocial — emitida pelo site https://portal.esocial.gov.br. Selecionar a opg¢do “Consulta
Qualificagcao Social e, posteriormente, “Qualificacdo Online”.

(*)Obs.: Outros documentos poderdo ser solicitados por ocasido da contratacdo. Os candidatos classificados
deverdo acessar a lista de documentos atualizada, disponivel no link “Concursos e Empregos”
(http://concursosrh.campinas.sp.gov.br/), quando forem convocados para a reunido de preenchimento de vagas.



