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Estado de Sao Paulo L CSC

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

LUIS GUSTAVO MENDES MORAES, Prefeito do Municipio de Palmital, Estado de S&o Paulo, torna
publico na forma prevista no inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura das inscri¢cdes
do Processo Seletivo Simplificado de Provas, destinado a contratagédo por tempo determinado, para
atender as necessidades da Prefeitura do Municipio de Palmital para o preenchimento das vagas das
FUNCOES abaixo especificadas dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, regidos
pelo Regime Celetista - CLT. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas instru¢des especiais
constantes no presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacao Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes, sendo acompanhado por uma Comisséo especialmente nomeada
através da Portaria N° 3.683 de 21 de novembro de 2022.

A organizacao, aplicagdo e a correcdo do Processo Seletivo Simplificado serdo de responsabilidades
da Empresa CSC - Concursos, Treinamento e Desenvolvimento Ltda.., CNPJ 47.042.280/0001-
64.

| INSTRUCOES PRELIMINARES |

1. Para que ndo haja 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se lendo integralmente
este Edital de Abertura e seus Anexos, de modo a recolher o correspondente valor da taxa de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para as Fungdes e de
todos os principios, normas e condicbes estabelecidas no presente Edital e nas legislacbes
pertinentes.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administracao.

3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologacédo, nos
sites www.cscconsultoria.com.br, www.palmital.sp.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de
Palmital. A partir da Classificacdo Final as publicacfes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura
Municipal de Palmital em seus érgaos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

4. O candidato que tiver qualquer duvida e/ou dificuldade devera entrar em contato através do e-mail:
contato@cscconsultoria.com.br

5. TODAS AS ETAPAS ABAIXO SERAO REALIZADAS ONLINE (Via Area do Candidato)

a) Inscrigao;

b) Pedido de Vaga Reservada para Pessoa com Deficiéncia e Condi¢gdes Especiais para
realizar a prova,

c) Interposi¢cédo de Recursos.

6. O candidato devera obrigatoriamente acessar 0 site www.cscconsultoria.com.br, realizar a
consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar 0os campos
especificos & sua necessidade, preencher os FORMULARIOS solicitados que estardo disponiveis
somente no periodo estabelecido para cada fase do Processo Seletivo. Preencher corretamente
todos os campos dos respectivos formularios e enviad-los para andlise. Nos casos que sejam
necessarios o envio de documentos comprobatorios, os mesmos deverao ser digitalizados “a
frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF de forma que permita a sua perfeita
identificacdo. Serdo indeferidos os pedidos fora do prazo previsto e 0os que ndo atenderem aos
critérios e especificagdes de envio dispostos neste Edital.

7. O Cronograma Completo com locais e datas encontra-se no ANEXO lll deste Edital.


http://www.cscconsultoria.com.br/
http://www.iepe.sp.gov.br/
mailto:contato@cscconsultoria.com.br
http://www.cscconsultoria.com.br/

PALMITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL

Estado de S&o Paulo

L. CSC

| | - INSTRUGCOES ESPECIAIS

. Taxa de ’ .
Funcoes Vagas Carga Horaria Salério Inscricéo Nivel de Escolaridade e
Requisitos
. 05 Vagas + R$ 1.212,00 ) o
Monitor de Cadastro de 40 horas N R$ 35.00 Ensino Médio
Creche Reserva semanais |y pe 400,00 Completo
. R$ 1.212,00 . o
Monitor égg;%?gd; 40 horas $ + RS 35.00 Ensino Médio
Escolar Reserva semanais () R$ 400,00 ’ Completo.
: 10 Vagas + R$ 909,00 . L
Monitor de Cadastrode 30 horas + R$ 35,00 Ensino Médio
Transporte Reserva semanais (*) R$ 400,00 Completo.

(*) Beneficio do Vale Alimentacgéo

| 1l - DOS ANEXOS

2.1. ANEXO | — Atribui¢cdes das Funcgdes.
2.2. ANEXO Il — Abrangéncia e Bibliografia.
2.3. ANEXO Il - Cronograma Geral de Datas e Locais.

‘III. DAS INSCRICOES E DOS PRINCIPIOS

3.1. As inscricoes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.cscconsultoria.com.br no
periodo de 25/11/22 até as 23h59min do dia 14/12/22, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acessar o site www.cscconsultoria.com.br;

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;

c) Ler, na integra e atentamente, este Edital e Anexos;

d) Cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso, alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o seu desempenho. Sao de inteira responsabilidade do candidato manter o
sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

e) Preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢éo;

f) Transmitir os dados da inscri¢do, até 23h59min de 14/12/2022;

g) Imprimir o Boleto Bancério;

h) Efetuar, em qualquer agéncia bancéaria o pagamento da respectiva taxa de inscricdo, até
23h59min de 15/12/2022.

i) Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancério gerado na inscrigao.

3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3. A efetivacdo da inscricdo realizada ocorrera apds a informacao pelo banco do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo devera
ser feita no site, acessando a Area do Candidato, 5 (cinco) dias Gteis ap6s o encerramento do
periodo das inscrigdes.

3.4. O candidato que tiver dificuldade em realizar a inscricdo ou a pesquisa de acompanhamento da
sua inscri¢ao ou dificuldade com qualquer outra informacéo pela internet por qualquer motivo devera
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no momento em que o problema ocorrer registrar a ocorréncia, para analise da banca, através
do e-mail: contato@cscconsultoria.com.br .

3.5. O candidato que nao registrar a ocorréncia na data e horario em que ocorreu o problema nao
ter4 seu pedido avaliado.

3.6. Efetivada a inscri¢do, ndo seré aceito pedido para alteracao de Funcao.

3.7. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivara a inscricdo se comprovado
0 pagamento até o ultimo dia do vencimento.

3.8. N&o sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo
estabelecido.

3.9. O descumprimento das instrucfes para inscricdo implicara a ndo efetivacdo da inscrigcao.
3.10. Nao havera devolucéo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

3.11. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar. A
responsabilidade pela devolucao recaira sobre a prefeitura do Municipio de Palmital.

3.12. A pessoa com deficiéncia (PCD) devera observar integralmente os itens dispostos no Capitulo
V deste Edital.

3.13. As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e ou operacional.

3.14. Se houver prorrogacéo das inscricfes, sera publicado o Edital em jornal periédico local, nos
sites: www.cscconsultoria.com.br, www.palmital.sp.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de
Palmital.

3.15. A CSC - Concursos, Treinamento e Desenvolvimento Ltda.., ndo se responsabiliza por
erros de dados no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

3.16. A CSC - Concursos, Treinamento e Desenvolvimento Ltda.. e Prefeitura de Palmital ndo se
responsabilizam por inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instru¢cfes para inscricdo implicara na nao efetivacdo da mesma.

3.17. O candidato podera inscrever-se em mais de uma Fung¢do, observando os critérios dispostos
nos itens 3.18 e 3.19, abaixo.

3.18. Ao candidato somente sera permitido a realiza¢éo de prova de uma Unica Fung&o por periodo.

3.19. O candidato que se inscrever em mais de uma Fun¢do, no mesmo periodo, sera considerado
presente na Funcdo cuja prova realizar, sendo considerado ausente e, consequentemente,
eliminado do Processo Seletivo na outra Funcéo.

IV - SAO CONDICOES PARA ADMISSAO

4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.2. Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar
no gozo dos direitos politicos e civil, estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino,
também com o servico militar.

4.3. Estar ciente que quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a Funcéo, constante no presente Edital, sob pena da perda do direito & vaga.

4.4. N&o ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

4.5. Nao registrar antecedentes criminais, estando em gozo dos seus direitos civis e politicos.


mailto:contato@cscconsultoria.com.br
http://www.cscconsultoria.com.br/
http://www.iepe.sp.gov.br/

pAIMI-I-Al PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL

Estado de Sao Paulo L CSC

4.6. O candidato, por ocasido da contratacdo, deverd apresentar os seguintes documentos: Titulo
Eleitoral e comprovante de votacao da Ultima eleigcdo ou comprovante de justificativa na forma da Lei;
duas fotos 3x4; declarac@o de nédo ocupar Cargo Publico, exceto os de acumulos permitidos pela Lei;
atestado de antecedentes criminais e demais documentos necessarios que lhe for solicitado, sob
pena da perda do direito a vaga.

4.7. Nao podera ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a documentacéo exigida
no ato da contratacao.

4.8. N&o estar impedido de exercer Cargo Publico por decisao judicial ou administrativa transitada
em julgado.

4.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

| V. DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. A PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89 é assegurada o direito de inscricdo para Fung¢des em
Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias. Em obediéncia ao
disposto no artigo 37, 88 1° e 2° do Decreto 3.298/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para as Funcoes,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Certame.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.

5.3. Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada a PCD, esta sera preenchida pelos
demais participantes do Processo Seletivo, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.4. Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2°, artigo 40 do Decreto Federal 3.298/99, deverao ser
preenchidos na Ficha de Inscricao online, durante o periodo de inscrigao.

5.5. A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
9.508/18, participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagcdo e aos critérios de classificagcéo, a data, horario e
local de aplicacdo da prova, exigida para todos os demais candidatos.

5.6. A nédo solicitacdo de prova especial eximirA a Empresa Organizadora de qualquer
providéncia.

5.7. Sera indeferida a inscrigdo na condicao especial de Pessoa com Deficiéncia, do candidato que
nao encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

5.8. N&@o cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as
instrucdes constantes neste Edital.

5.9. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera:

a) Especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20.12.1999;

b) Se necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar — na ficha de
inscricdo — 0s recursos necessarios para sua realizacao;

c) Anexar em ENVIO DE LAUDO MEDICO, o Laudo Médico recente (até 6 meses) atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificac@o Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, e a solicitacdo de tempo adicional para execucéo
da(s) provas(s);
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d) A solicitacdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s);

e) O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricéo, o
tipo de prova especial de que necessitara;

f) Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem LEDOR sera oferecido um fiscal para tal fungéo, o
qual se responsabilizara para transcrever suas respostas para o Cartdo de Respostas;

g) Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e
puncéo, podendo utilizar-se de soroban;

h) Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada seréo
oferecidos provas e cartbes respostas confeccionados de acordo com o solicitado no ato de sua
inscricao;

i) O candidato deveré indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada;

j) Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se
necessitara de:

j-1. Intérprete de LIBRAS;
j.2. Autorizagéo para utilizagdo de aparelho auricular.

k) Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se
necessitara de:

k.1. Mobiliario adequado e qual adaptacao;
k.2. Auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

I) O candidato que no ato da inscricdo, ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e
nao atender ao solicitado nos Itens e Capitulos, deste Edital, ndo serd considerado candidato com
deficiéncia para fins deste Processo Seletivo, ndo tera as condi¢des especiais atendidas e ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao;

m) Apoés o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclus@o ou exclusdo de candidato da lista
especial de candidatos com deficiéncia;

n) Ao ser convocado para investidura no Cargo, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da Funcao. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral;

0) Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica;

p) N&o ocorrendo inscricdo de pessoa com deficiéncia ou classificagdo com deficiéncia, sera
elaborada somente uma Lista de Classificagdo Geral/Final.

| VI — DAS NORMAS E PRINCIPIOS DA PROVA OBJETIVA

6.1. Este Processo Seletivo serd composto de uma UNICA FASE:

6.1.1. FASE 1: Prova Objetiva — de carater classificatério, onde contara com 25 (vinte e cinco)
questdes de multipla escolha (A, B, C, D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

6.2. No dia 06 de janeiro de 2023 no Edital de Convocacdo para Prova Objetiva, serd
disponibilizado o LOCAL, através dos sites www.cscconsultoria.com.br, www.palmital.sp.gov.br e no
mural da Prefeitura Municipal de Palmital.
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6.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
Empresa Organizadora e a Prefeitura de Palmital poderdo alterar horario da prova ou até mesmo
dividir a aplicagcdo da prova em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacbes oficiais através dos sites  www.cscconsultoria.com.br,
www.palmital.sp.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de Palmital.

6.4. A Prova Objetiva sera realizada no dia 15 de janeiro de 2023, conforme tabela abaixo.

FUNCAO DIA PERIODO HORARIO
Abertura dos
- Monitor de Creche N Portdes: 8h
. 15/01/2023 Manha Fechamento dos
- Monitor de Transporte Portdes: 8h30
FUNCAO DIA PERIODO HORARIO
Abertura dos
Portdes: 13h
- Monitor Escolar 15/01/2023 Tarde Fechamento
dos Portoes:
13h30

6.5. Da Composicado das Provas:

PARA TODAS AS FUNCOES

1. Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes.

2. Conhecimentos de Lingua Portuguesa: - 5 (cinco) questdes.

3. Conhecimentos de Matematica — 5 (cinco) questdes.

4. Legislacdo Municipal - Conhecimentos Gerais e Atualidades - 05 (cinco) questdes.

6.6. A Prova Objetiva avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho das atribuigcbes da Funcédo, de acordo com os conteudos programéticos constantes do
Anexo |l deste Edital.

6.7. No dia da realizagédo da prova, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais afixadas nos locais de provas estabelecidos na Lista de Convocagédo, a CSC — Empresa
Organizadora procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacao, pelo candidato, do
Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricdo e Documento de Identificacdo Original com foto.

6.8. A inclusdo de que trata o item 6.7, acima, sera realizada de forma condicional e ser4 analisada
pela Comisséao Organizadora, na fase do julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricao.

6.9. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, de que tratam os itens 6.7 e 6.8, acima, a mesma
serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade e serdo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.10. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a prova, conforme Edital de
Convocacéo para Prova Objetiva, com antecedéncia minima de meia hora, munido de:

6.10.1. UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL COM FOTO: Cédula de Identidade —
RG, Carteira de Estrangeiro — RE, Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social (CTPS), Cédula de Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo ou
Passaporte.

6.10.2. Caneta transparente de tinta azul ou preta.

6.10.3. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo caso o nome do candidato ndo esteja
constando no Edital de Convocagéo para a Prova Objetiva.

6.11. O candidato que NAO apresentar DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIFICACAO conforme
disposto no subitem 6.10.1, acima, ndo fara a prova, sendo considerado AUSENTE E ELIMINADO
do Processo Seletivo.

6.12. Nao serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, nem carteira funcional de
ordem publica ou privada.

6.13. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O
candidato podera participar da prova, sendo, entdo, submetido a preencher formulario de
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital.

6.14. A identificacdo especial seré exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagédo do documento.

6.15. A duracdo da Prova Objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento
do Cartédo de Respostas.

6.16. A Prova Objetiva desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha com 4 (quatro) alternativas cada questao, na forma estabelecida no presente Edital.

6.17. Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

6.18. O candidato devera assinar o Cartdo de Respostas no espaco especifico para assinatura,
e antes de iniciar as suas marcacdes devera conferir os seus dados; caso conste algum
equivoco devera comunica-lo ao fiscal da sala para as devidas providéncias.

6.19. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira e total responsabilidade do
candidato, € o Unico documento valido para a correcao da prova e devera ser entregue ao
fiscal da sala ap6s a sua realizacdo. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartao de
Respostas por erro do candidato.

6.20. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, rasuras, ou que contenham mais de uma
alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.21. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

6.22. A prova serda individual, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, consultas
bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou
similares, telefone celular, “MP3” ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario para
a realizagdo da prova. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e/ou ter suas baterias
retiradas, o ndo desligamento do mesmo é passivel de desclassificacdo, do Processo Seletivo.

6.23. A empresa organizadora cedera embalagem plastica com lacre para a guarda, pelo candidato,
de celular e outros objetos que se facam necessarios.

6.24. Durante a realizacdo das provas, a empresa executora do certame podera submeter os
candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas,
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corredores e banheiros, a fim de impedir e verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido. Caso o candidato estiver portando qualquer tipo de aparelho eletronico e for verificada a
existéncia pelo detector de metal, serd sumariamente excluido do Processo Seletivo.

6.25. Reserva-se a Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir
da prova e eliminar o candidato, cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
do certame.

6.26. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao da prova. Os
candidatos deverao comparecer no minimo meia hora antes do horario marcado para o fechamento
dos portdes. NAO sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

6.27. ApOs assinar a lista de presenca e adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal da Sala, podendo sair somente
acompanhado do Fiscal de Corredor, designado pela Comisséo Organizadora.

6.28. Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a realizacdo da prova, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga, no momento da amamentacédo, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal, sem
a presenca do responsavel pela guarda da crianca. Nado havera compensacdo do tempo de
amamentacg&o no tempo de duragdo da prova da candidata.

6.29. O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicacdo da prova, apos decorrido 1 (uma) hora
do inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala 0o CARTAO
DE RESPOSTAS ASSINADO.

6.30. O candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva apds 2 (duas) horas do
inicio da Prova.

6.31. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, juntos com o Fiscal, para confirmarem
alacracéo do envelope dos Cartes de Respostas pela Coordenacao e assinarem as documentacgdes
necessarias.

6.32. Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera publicado no dia 15/01/2023, apés as 17h nos
sites: www.cscconsultoria.com.br, www.palmital.sp.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de
Palmital.

6.33. Gabarito Oficial P6s-Recurso sera publicado no dia 23/01/2023, ap6s as 17h nos sites:
www.cscconsultoria.com.br, www.palmital.sp.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de Palmital.

6.34. Classificagao Geral da Prova Objetiva: sera publicado no dia 26/01/2023, apds as 17h, nos
sites: www.cscconsultoria.com.br, www.palmital.sp.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de
Palmital.

6.35. Classificacé&o Final da Prova Objetiva: sera publicado no dia 31/01/2023, ap6s as 17h, nos
sites: www.cscconsultoria.com.br, www.palmital.sp.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de
Palmital e no jornal de circulacéo local.

| VII - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva para TODAS as Funcfes sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes de
multipla escolha com valor de 4 (quatro) pontos cada, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

7.2. A Prova Objetiva para TODAS as Funcdes sera de carater Classificatorio.
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| VIl - DO RESULTADO FINAL |

8.1. A classificacao final para todos as Funcdes obedecera a ordem decrescente da nota obtida na
Prova Obijetiva.

8.2. A publicacéo da Classificacéo sera feita em 2 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral dos
candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia
se houver.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na Classificagao os candidatos com igual nimero de pontos, sera considerado o seguinte fator
de preferéncia: idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e
frente aos demais.

9.2. O candidato que tiver mais idade (exceto os enquadrados no item 1 deste tépico), considerando
dia, més e ano.

9.3. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicado os critérios acima, o desempate se
dara através do maior numero de filhos menores.

X. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias:

10.1.1. Dos termos deste Edital de Abertura e Anexos;
10.1.2. Da Homologacéo das Inscricdes;

10.1.3. Do Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva;
10.1.4. Da Classificacdo Geral da Prova Objetiva.

10.2. Para todos os efeitos legais a contagem dos prazos estipulados neste Edital, se dara a partir
da data de divulgacao oficial, excluindo-se o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo.

10.3. Para a interposicao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site da Empresa.
realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar o
Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacgao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis e
envia-lo para analise.

10.4. Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 1 (um) recurso para
cada questao da prova, caso nao seja enviado de acordo com o disposto neste item, sera indeferido.

10.5. Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacdo logica e
consistente. Em caso de constatacado de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera
se pautar nas referéncias bibliogréficas quando especificas sobre a matéria abordada nos conteudos
programaticos para as provas escritas ou na auséncia desta, podera utilizar a literatura conceituada
sobre o tema, procedendo de argumentacéo plausivel.

10.6. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram
a solicitagdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo
candidato, ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.7. Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragao dos
recursos, sendo obrigatério 0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a
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relagdo de candidatos.

10.8. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razbes.Apds 0 envio do recurso, nao sera mais possivel realizar alteragdes no conteudo
do mesmo.

10.9. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacbes
estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao
ou recursos que apresentem questdese/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também
serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos
relativos a divulgagcdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem
encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site.

10.10. A Empresa Organizadora e a Prefeitura de Palmital, ndo se responsabilizam por solicitagcbes de
recursos nao recebidos por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao
e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagcédo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da CSC Consultoria que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.11. As respostas aos recursos interpostos serao disponibilizadas aos candidatos no site
www.cscconsultoria.com.br, através de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha.

10.12. Apos julgados os recursos em face dos questionamentos e/ou das provas, sera publicado o
edital com as modifica¢des, se necessario.

10.13. A banca examinadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes,razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Ainscri¢ao do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagao das normas e
condi¢coes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais
nao se podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

11.2. A inexatiddo das informagfes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
gue verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

11.3. ACSC - Concursos, Treinamento e Desenvolvimento Ltda.., bem como a Prefeitura de Palmital
n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo.

11.4. Ao candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para contato, junto a Prefeitura do
Municipio de Palmital, durante a validade deste Certame.

11.5. A validade do presente Processo Seletivo sera de “12” (doze) meses, contados da homologagéo
final dos resultados, podendo haver prorrogacgéo por igual periodo, a critério da Prefeitura de Palmital.

11.6. A convocagdo para admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo, ndo gerando
o fato direito a contratagdo. Apesar da vaga existente, o candidato serd chamado conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura de Palmital.
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11.7. O candidato devera no ato da admissao apresentar o exame admissional e documentos legais
que lhe forem exigidos.

11.8. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a
gualquer tempo, anular a inscricdo, a prova ou a contratacdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracéo ou irregularidades na prova.

11.9. Ap06s 180 (cento e oitenta) dias do ato de Homologacao deste Processo Seletivo, os Cartdes
de Respostas serdo digitalizados, podendo, apos, serem destruidos e mantidos em arquivo
eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de dois anos.

11.10. A Homologacao deste Processo Seletivo, constante do presente Edital far-se-a a critério da
Prefeitura de Palmital.

11.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso a ser publicado nos Atos Oficiais do Municipio na imprensa local.

11.12. Os locais para a realizacdo das provas objetiva serdo de responsabilidade da Prefeitura de
Palmital a qual incumbira oferecer local adequado ao fim que se destina.

11.13. Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, ser&o resolvidos pela Prefeitura de
Palmital — SP, juntamente com a Comissédo Julgadora do Processo Seletivo.

11.14. Os vencimentos constantes sdo referentes ao da data do presente Edital.

11.15. Se houver alteracéo da data de prova (s) por eventuais restricdes decorrentes da pandemia
do novo Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6érgaos ou departamentos governamentais e/ou
judiciais, a CSC — Concursos, Treinamento e Desenvolvimento Ltda.., e a Prefeitura de Palmital ndo
se responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas aos candidatos.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Palmital, 25 de novembro de 2022.

LUIS GUSTAVO MENDES MORAES
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES

| MONITOR DE CRECHE

Acompanhar a professora nas atividades pedagdgicas realizadas com as criancgas; trocar fraldas, dar
banho e zelar pela higiene da crianga no decorrer de todo periodo em que esta permanecer na
creche; oferece e acompanha a alimentacao das criancas, sempre dentro dos horarios estabelecidos;
zelar pelos cuidados gerais e seguranc¢a das criancas; controlar as condi¢des de higiene ambiental;
Estar atento as modificacbes de comportamento da crianga e dar ciéncia ao responsavel de suas
observacdes; Participar de grupos de estudo e reunides de equipe eventualmente ou periodicamente
convocadas pela direcdo; Auxiliar na hora do repouso, providenciando-lhes todo o material
necessario, Auxiliar a professora nas providencias, controle e guarda do material pedagdgico;
Auxiliar a professora e responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos objetos individuais da
crianga., zelar pela sua segurancga e bem- estar da crianga. Desempenhar a fungdo com competéncia,
assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade; conhecer e
cumprir os termos do regimento escolar; acatar as orientacdes dos superiores e tratar com respeito
os servidores, alunos e comunidade escolar. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MONITOR ESCOLAR

Auxiliar os alunos no processo de adaptacdo das normas da Unidade Escolar; Organizar a entrada e
saida de alunos, bem como observar o uso do uniforme; Orientar os alunos quanto a conservacgao do
patrimdénio e manutencéo da limpeza do espaco escolar; Supervisionar e acompanhar os alunos fora
de sala de aula, corredores, banheiros, patio e em eventuais atividades; Realizar atividades de
recepc¢do; Prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente,
comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar competente; Levar ao conhecimento da
direcao escolar os casos de infracéo e indisciplina; encaminhar a direcéo escolar o aluno retardatario
e ndo permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizacao;
Desempenhar a funcdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade,
zelo, discricdo e honestidade; Informar a direcéo escolar a permanéncia de pessoas nao autorizadas
no recinto da unidade escolar; Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; Acatar as
orientacbes dos superiores e tratar com respeito os servidores, alunos e comunidade escolar;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE TRANSPORTE

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-
los dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares,
auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodac&o dos escolares e seus pertences, com
atencao voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura
e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino,
acomodar 0s escolares com 0s respectivos cintos de seguranca, bem como utiliza-lo quando em
servico no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente
os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que
cologuem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o
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trabalho, atender a Resolucédo SE — 28, de 12/05/2011, da Secretaria da Educacdo do Governo do
Estado de S&o Paulo, executar atividades disciplinadas pela Secretaria da Educacdo desta
Municipalidade, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao
ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos alunos/passageiros, prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execucédo do
transporte, a direcdo da escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal, contatar regularmente o
diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-
o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento
ou resultado final da prestacéo de servi¢o, o aluno transportado, portador de necessidades especiais,
comprovado mediante atestado médico, tera tratamento especial por parte do monitor, inclusive
auxiliando na locomocao do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos,
agir como intermediario entre o motorista e 0s alunos/passageiros, comunicando quaisquer
eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos
mesmos, mudanga de horarios ou itinerarios, ouvir reclamacdes e analisar fatos, submetendo-os ao
seu superior imediato, executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, executar
tarefas correlatas a fungéo.
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ANEXO I

Abrangéncia e Bibliografia

Toda legislacéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as altera¢cfes e atualiza¢des vigentes
até a data da publicacdo do edital. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apés a publicacao do
edital poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto
ou indispensavel a avaliagédo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacéo que Ihes
€ pertinente, ainda que ndo expressas no contetdo programatico.

IPARA TODOS AS FUNGOES

Legislacdo municipal - Conhecimentos Gerais e Atualidades:

- Lei Orgénica do Municipio de PALMITAL — SP

- Conhecimentos Gerais e Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania.
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet.

Conhecimentos de Lingua Portuguesa:

- Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos.

- Estrutura fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafo, divisdo sildbica, ortografia,
acentuacao tonica e grafica.

- Classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares),
emprego.

- Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas.

- Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

- Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

- O uso da crase.

- O uso do hifen.

- Colocacao de pronomes: préclise, meséclise e énclise.

- Pontuacédo: emprego dos sinais de pontuacéo.

- Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palavras no contexto.

Conhecimentos de Matematica:

Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Equacéo de
2° grau: resolucao das equacgdes completas, incompletas, problemas do 2° grau. Equacgéo de 1° grau:
resolucdo — problemas de 1° grau. Equacdes fracionarias. Relacdo e Funcdo: dominio, contra-
dominio e imagem. Funcdo do 1° grau — funcdo constante. Razdo e Proporcdo. Grandezas
Proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros Simples e Composto.
Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expresséo algébrica. Expressdo algébrica — operagoes.
Expressdes fracionarias — operagdes — simplificagdo. PA e PG. Sistemas Lineares. Numeros
complexos. Funcdo exponencial: equagéo e inequacdo exponencial. Funcdo logaritmica. Andlise
combinatoria. Probabilidade. Fungéo do 2° grau. Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente,
relacdo fundamental. Geometria Analitica. Geometria Espacial. Geometria Plana. Opera¢do com
nameros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema Monetario Nacional (Real).
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MONITOR DE CRECHE

Conhecimentos Especificos:

Qualidade no Atendimento ao Publico, Rela¢ées Humanas, Etica profissional; Nocdes sobre a prética
do trabalho; Desenvolvimento Infantil; Atividades na Educacgdo Infantil; Principais aspectos da
organizacdo e funcionamento da educacdo nacional; Saude na instituicdo de Educacdo Infantil:
higiene, alimentacao, sono, controle de esfincteres, doencas comuns na infancia, prevencéo de
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acidentes e primeiros socorros. LEI n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA).
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MONITOR ESCOLAR

Conhecimentos Especificos:

Qualidade no Atendimento ao Publico. Rela¢gdes Humanas. Etica profissional. BRASIL. Ministério da
Educacdo. Referenciais Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil. Volumes 1 a 3. Brasilia:
MEC, s/d; Noc¢des sobre a préatica do trabalho; Desenvolvimento Infantil; Atividades no ambiente
escolar; Principais aspectos da organizacao e funcionamento da educacao nacional; prevencao de
acidentes e primeiros socorros. LEI n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA).

MONITOR DE TRANSPORTE

Conhecimentos Especificos:

- Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
(atualizada)

- NogOes de Primeiros Socorros.

- Cartilha do transporte escolar / Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira.

- DENATRAN — Programa Brasileiro de Seguran¢a no Transito. Ministério da Justica, Secretaria de
Planejamento de A¢des Nacionais de Segurancga Publica, Brasilia, 1997. (PNT POLITICA NACIONAL
DE TRANSITO).

- Nocdes sobre a pratica do trabalho. Relacbes Humanas. Etica Profissional. Qualidade no
Atendimento ao Publico.
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CRONOGRAMA GERAL

ATIVIDADES DATAS HORARIOS LOCAIS
B - www.cscconsultoria.com.br,
PUBLICACAO DO EDITAL 25/11/22 www.palmital.sp.gov.br e no mural
da Prefeitura Municipal.
PERIODO DE INSCRICOES De 25/11 a 14/12 _ Www.cscconsultoria.com.br
de 2022
ENVIO DE COMPROVANTE
DE B De 25/11 a 14/12
PCD E CONDICOES de 2022 o www.cscconsultoria.com.br,
ESPECIAIS PARA
REALIZAR A PROVA
HOMOLOGACAO DAS Www.cscconsultoria.com.br,
INSCRICOES 20/12 de 2022 Apos as 17h www.palmital.sp.gov.br e no mural
da Prefeitura Municipal.
RECURSO DA 21 e 22/12 de 2022 _ Www.cscconsultoria.com.br
HOMOLOGAGCAO DAS
INSCRICOES
CONVOCAGAO PARA www.cscconsultoria.com.br,
PROVA OBJETIVA 06/01 de 2023 Apos as 17h www.palmital.sp.gov.br e no mural

da Prefeitura Municipal.

PROVA OBJETIVA

15/01 de 2023

Periodo Manha
8h30

Periodo Tarde

A divulgar

13h30
www.cscconsultoria.com.br,
GABARITO PRELIMINAR 15/01 de 2023 Apos as 17h www.palmital.sp.gov.br e no mural
da Prefeitura Municipal.
RECURSO DO 16 e 17/01 de 2023 _
GABARITO PRELIMINAR www.cscconsultoria.com.br
GABARITO OFICIAL POS 23/01 de 2023 Apos as 17h www.cscconsultoria.com.br,
RECURSO www.palmital.sp.gov.br e no mural
da Prefeitura Municipal.
CLASSIFICACAO GERAL www.cscconsultoria.com.br,
PROVA OBJETIVA 26/01 de 2023 Apos as 17h www.palmital.sp.gov.br e no mural
da Prefeitura Municipal.
RECURSO DA
CLASSIFICACAO GERAL - 27 e 28/01 de 2023 _ www.cscconsultoria.com.br
PROVA OBJETIVA
B www.cscconsultoria.com.br,
CLASSIFICACAO FINAL 31/01 de 2023 Apos as 17h www.palmital.sp.gov.br , no mural

da Prefeitura Municipal e no Jornal.

OBS.: Podera ocorrer alteracdes no Cronograma. Os candidatos devem acompanhar o andamento
do Processo Seletivo através dos sites: www.cscconsultoria.com.br, www.palmital.sp.gov.br e nos
orgéos oficiais de publicacdo da Prefeitura de Palmital.
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