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EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA N°. 03/2022
ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Sertdozinho, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais e em consonancia com a
Legislagcdo Municipal, Estadual e Federal, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e sob o amparo
da Lei Complementar n® 322 de 10 de Julho de 2017, que altera dispositivo da Lei Complementar n° 181 de 31 de
janeiro de” 2006, assim como demais normas juridicas municipais, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA
torna publico o Edital n°. 03/2022 que dispde sobre a abertura de inscrigbes do PROCESSO DE SELEGCAO SIMPLIFICADA
visando formagédo de cadastro de reserva para contratagdes temporarias de pessoal por tempo determinado no
Municipio de Sertdozinho, em seu artigo 1°, § 2°, inciso IV e V. O Processo de Selegdo Simplificada sera regido pelas
instrucdes a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1 - As Func¢des a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria, o salario base, as vagas e a taxa de inscri¢ao,
sdo 0s seguintes:

X CARGA SALARIO > TAXA DE
FUNGAO VAGAS | HORARIA ek REQUISITOS MINIMOS | |\sepicko
Pedagogo Social CR* 40 horas R$ 3.776,80 Ensino Superior Completo em| R$ 11,59
Pedagogia
Educador Social R$ 11,59
CR* 40 horas R$ 1.878,45 Ensino Médio Completo
Terapeuta Ocupacional
CR" 20 horas R$ 3.776,80 Ensino Superior Completo em| R$ 11,59
Terapeuta Ocupacional

CR — Cadastro de Reserva
1.2- As atribuicBes das funcdes sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

1.3-A validade do presente PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA sera de "1" (um) ano, contado da homologacéo final
dos resultados, podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sertdozinho — SP.

1.4 - A Prefeitura Municipal de Sertdozinho, durante a vigéncia deste processo seletivo, convocara os candidatos classi-
ficados de acordo com as necessidades de substituicdo, observada a estrita ordem de classificacdo, ndo implicando a
aprovacao do candidato em garantia de convocacdo, mesmo que temporaria, para exercicio da funcéo.

- DAS DISPOSICOES PREI IMINARES |

2.1- O PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA seré regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagoes,
e sera organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda., com a supervisdo da COMISSAO PARA ACOMPA-
NHAMENTO DOS PROCEDIMENTOS DE ORGANIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA nomeada
pela Portaria n® 065/2022. O presente PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA seré regido pelas instru¢des especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢c6es Federal, Estadual e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
eliminatério.
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2.3 - As provas seréo realizadas na cidade de Sertdozinho - SP, por definicdo conjunta da Prefeitura Municipal de Sertao-
zinho e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 — Todos os atos serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal www.sertaozinho.sp.gov.br e no site da empresa
organizadora www.omniconcursospublicos.com.br

2.5- O Edital de Abertura e o Edital de Homologacéao final serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e o Edital de
Convocacao da Prova Objetiva sera publicado nos demais meios oficiais de divulgacéao.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacao de todos os atos, editais € comunicados referen-
tes a este PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA e a divulgacdo desses documentos através do site www.omniconcur-
sospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 2.4.

2.7 - Toda mencao a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

13- REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Séo condig¢Bes ingresso na fungéo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para contratacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da funcdo mediante confirmacdo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos da fungéo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de
cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e funcdes, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital séo essenciais para contratacdo, devendo
o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania da Prefeitura Municipal de Sertdozinho-SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricdes pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscri¢cdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br a partir
do dia 24/08/2022 até o dia 03/10/2022 desde que efetue 0 pagamento até o dia 04/10/2022 através de “Boleto Bancario”
a ser emitido apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endere¢co www.omniconcursospublicos.com.br.
4.2.1 - Alinscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto bancério refe-
rente a taxa de inscri¢cao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.2.3 - A tnica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horéarios de funcionamento da rede bancaria cre-
denciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.
4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de divida para
efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢éo, disponivel na
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pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br
4.2.8 - Os valores de inscri¢do pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.4 - Nao serao recebidas inscricGes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabe-
lecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - Ndo serao aceitas inscricbes contendo dadosincompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologag®es das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipotese alguma.

4.7 - No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, a OMNI Concursos Publicos Ltda procedera a incluséo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacédo do comprovante de inscricdo For-
mulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.8 - Aiinclusédo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concursos Publicos
Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolucédo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nédo realizacdo do PROCESSO DE
SELECAO SIMPLIFICADA pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscri¢do do candidato implicar a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacao
de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério
e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 06/10/2022 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscricao.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicio Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condi¢édo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo
para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1 - Haja vista a quantidade de contratacdes inicialmente ofertadas pela administracédo, ndo havera reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s6 serdo convocados quando a
aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nUmero de vagas abertas para o respectivo funcdo alcancar o
indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fracao de 20 candidatos nomeados, a 20® vaga sera destinada aos portadores de
deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua respectiva ordem de classificacdo.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alteragfes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, participa-
rdo do Processo de Sele¢édo Simplificada em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao con-
tetido das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 24/08/2022 até o dia
03/10/2022 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA SERAO
ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacéo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricado para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no
item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato que
permita a sua perfeita identificacao.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca —
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CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico respon-
savel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcdo dentro do prazo previsto
para envio da documentagao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacédo das provas, além do envio da documen-
tacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitagéo de
atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar acompanhante, ndo realizard a prova,
deverd encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de comprovacéo, certiddo de nascimento ou atestado médico,
dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille ser@o oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 6.7 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como “concor-
rendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste ltem e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condicdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item ndo poderao
interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio de Sertdozinho/SP, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como defici-
ente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com defici-
éncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificacao geral.

5.15 - A avaliacgao ficara condicionada a apresentacado, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 6.7 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Sertdozinho/ SP.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA n&o sera
devolvido.

5.19 - ApGs a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicac&o de provas do PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA Edital n°. 03/2022 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatdrio.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 40(quarenta) questfes, com 05 opg¢8es de respostas (a, b, c, d, e) cada, com apenas uma
opcéo correta, de acordo com a tabela abaixo:
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FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Conhecimentos Especificos 15 25 37,5
Para todas as Funcdes Lingua,P'ortuguesa 10 25 25
Matemética 10 2,5 25
Atualidades 05 25 12,5
TOTAL 40 100

6.1.3 - A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual a zero.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracao de 03 (trés) horas, j& incluido o tempo para distribuicdo e orientacdes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da prova, sob
pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 16/10/2022 no Municipio de Sertdozinho -SP, em locais que
serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site www.omniconcursospubli-
cos.com.br de acordo com a Tabela abaixo:

HORARIO FUNCOES

09h00 Educador Social

14h00 Pedagogo Social e Terapeuta Ocupacional

7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizagao das Provas, com antecedéncia, portando documento de iden-
tidade original com foto e caneta transparente azul ou preta.

7.1.2 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e
podera levar consigo o caderno de questdes.

7.1.2.1 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poder&o retirar-se do
local simultaneamente.

7.1.3 - O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identificacao.

7.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horéario estabelecido, mediante a
apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigéo.

7.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagcao
do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
cépias de documentos de identificagcdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
7.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo das provas, documento de identidade
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original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocor-
réncias.

7.1.9 - Aidentificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 7.1.5, 7.1.6,
7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seréa excluido deste PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realiza¢do da prova.

f) Tumultuar a realizagcéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotac¢bes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N@o cumprir as instru¢cées contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicac&o das provas, com as autoridades presentes
e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Ndo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos ligados (bip,
telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrénico, deverd estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e colocar no
envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracteri-
zando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realiza¢io das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacdo.

7.2.5 - N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de maqui-
nas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagéo
automatica.

7.3 - N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagcao das provas dara todo apoio necessario.
7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.3.4 - No dia da realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagcao/classificacéao.
7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura Optica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para a Folha
de Respostas, que € o Unico documento valido para corregdo eletronica. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas ou
de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do
Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorreta-
mente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serao consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que conte-
nham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, desde que deferido a solicitacéo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
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essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nado levar acompanhante,
nao realizard a prova.

7.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢&do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacao do Processo Seletivo.
7.4 — ApOs a entrega da folha de resposta o candidato ndo podera mais utilizar o banheiro ou ficar nas dependéncias da
unidade escolar, devera sair imediatamente.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 - A publicacéo do resultado final do PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA sera feita em 02 (duas) listas, contendo
a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificac@o das Pessoas com Deficiéncia.
8.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

8.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.

8.2.3 — O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

8.3 - O Resultado Final do PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA sera publicado no site da Prefeitura Municipal, Diario
Oficial do Municipio e no site da empresa.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em rela¢do quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacéo da classifica¢@o Preliminar apds Prova Objetiva.

9.11 - Para a interposicdo de recurso, o candidato dever4d obrigatoriamente acessar 0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

9.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada questdo de
prova, sendo enviado de acordo com a numerac¢ao selecionada, com argumentacao e fundamentacgao referente a respectiva
questao, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 10.2.

9.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacédo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto j& divulgado
anteriormente.

9.1.3 - Caso seja necesséario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

9.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese das razdes.
ApOs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alterages no contetdo do mesmo.

9.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagcdes estabelecidas no Formulario de
Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que apresentem questdes
elou funcBes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s que
forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao
serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

9.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Sertdozinho/SP nédo se responsabilizam por solicitagfes
de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos
Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

9.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para anéalise e manifestacdo a propésito do arguido,
ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

9.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos

Pagina 7 de 14.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

%, =
g, 0%
0 ET \_\ ™~

presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

9.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

9.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 9.4.1 e 9.4.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da classificacdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

9.4.4 - O prazo para interposicéo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscrigéo.

9.5 - ApoOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulacdo de qualquer questéo do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas determina-
das no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos
serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso
necessaério, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

9.6 - A banca examinadora do PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONVOCAGCAO E COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

10.1- Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administracéo, conforme as necessidades de substituicdo ou
de contratacdo temporaria, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo da Lista de Habilitados, que esgotando-se
seguira para a Lista de N&o Habilitados, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na
forma do item 5 deste Edital.

10.2- Os candidatos aprovados deverdo acompanhar os Editais de Convocacdo, sobre datas e locais para atribuicdo de
classes/aulas que serdo publicados exclusivamente através do Diario Oficial do Municipio e no site do Municipio de
Sertdozinho (www.sertaozinho.sp.gov.br), acessando: servidor e atribuicéo de aulas.

10.4-0O candidato que no ato da convocac¢do nominal da atribuicdo, ndo estiver presente ou deixar de manifestar interesse
pela atribuicdo, tera exaurido seus direitos da presente Convocacao.

10.5- A escolha por procuragédo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida,
acompanhado de cépias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato, que ficaréo retidos.

10.6- Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Sertdozinho, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar junto a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como
submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio da func¢éo, sob pena de ndo ser admitido.

10.7- A inexatiddo das informagfes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido do exercicio de suas
fungdes, mesmo que constatadas apds a contratacdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento
da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informagdes referentes a realizagdo do PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA ser&o fornecidas pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

11.2 - Alinscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢des do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.3 - A Prefeitura Municipal de Sertdozinho-SP e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA Publico.

11.4 - A aprovacdo no PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA assegura direito a contratacdo mediando as vagas dis-
poniveis e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e o prazo de validade
do processo.

11.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.
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11.6 - Também integram este Edital de PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA 0s anexos:
Anexo |: Atribui¢cdes das Fungdes

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

11.7 - Todas as publicactes referentes ao PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA Publico estardo disponiveis na Inter-
net, no endereco www.omniconcursospublicos.com.br e www.sertdozinho.sp.gov.br salvo por motivo de forga maior.
11.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Sertdozinho, 23 de agosto de 2022.

Symone Resende Martins Pires
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania
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ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNGOES

PEDAGOGO SOCIAL

Integrar a Equipe de Referéncia dos Equipamentos Sociais da Assisténcia Social do Municipio, desenvolvendo e promo-
vendo atividades voltadas ao campo social; Realiza servigos de abordagem de rua; realiza visitas domiciliares; Efetua abor-
dagens da familia para sensibilizagdo em relagao a necessidade de atendimento; acompanha “in loco” a situagédo de criangas
e adolescentes atendidos nas redes de servigos assistenciais e estabelecimentos de ensino; Promover a realizagado de apoio
pedagégico e socioeducativo para criangas e adolescentes atendidos pela Assisténcia Social; Efetua acompanhamentos
diversos a sua area de atuacao; Elabora, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagao de indivi-
duos e grupos, nas definigdes de alternativas para os problemas identificados; interpreta, de forma diagnéstica, a problema-
tica socio educacional para atuar na prevengéao e tratamento de problemas de origem social, psicolégica e educacional, que
interferem na aprendizagem ao trabalho; Participa da elaboragéo de programas para a comunidade, nos campos educacional
e social, analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social; Realiza
atividade de carater educativo, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integracao e insergao social; Elabora proje-
tos, planos e programa na area de gestéo social; Coordena o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operaciona-
lizagdo; Emite pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua atuagao; Elabora relatérios e
manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgagao de projetos desenvolvidos; Realiza pesquisas, estudos
e analise, buscando a participagéo e grupos nas definicdes de alternativas para problemas identificados; Presta servigos de
educacédo para area social, a individuos e familias e grupos comunitarios, como forma de protecao social basica; Atua em
equipe multiprofissional; executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengao, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagbes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acdes
intergeracionais; Assegurar a participagédo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepc¢éo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar
na identificacao e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar
e participar no planejamento das ag¢des; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;
Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengéao e o enfrentamento de situagdes de risco
social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacédo das agdes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboracéo e
distribuicdo de materiais de divulgacao das acdes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar
das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagcdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacao de situagbes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacgao e qualificagao profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servigos de intermediagcdo de mao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas;Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agbes proprias dos servigos socioassistenciais e para
insercéo dos usuarios no CadUnico; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados aos equipamentos sociais onde presta servigos, que neces-
sitam de terapia ocupacional, estabelecendo tarefas de acordo com suas habilidades e necessidades do usuario; Organiza,
prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para
propiciar aos usuarios uma terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos; Planeja, executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo no usuario ativi-
dades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com suas habilidades e necessidades do usuario, para possibilitar a
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reducgdo ou cura das deficiéncias do usuario e melhorar o seu estado psicolédgico; Dirige e orienta os trabalhos, supervisio-

nando os usuarios na execugao das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitagio;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO

Interpretagdo Leitura e andlise de textos. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacao. Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagcéo pronominal. Tipos e géneros textuais.
Variacdo linguistica: as varias normas e a variedade padrao.

MATEMATICA NIVEL — NiVEL MEDIO

Noc¢Bes sobre conjuntos: definicdo, opera¢des. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria). Expresséo numérica, propriedades e operacdes mateméticas. Equacdes e sistemas de equacdes do 1° e 2°
grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢ao. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de
unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucdo de problemas.

ATUALIDADES- NIVEL MEDIO

Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os
dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDIO

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90). No¢Bes basicas da Lei Maria da Penha (Lei Federal n.°
11.340/06). Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/03). Declarac¢éo Universal dos Direitos Humanos. Declaracéo Universal
dos Direitos das Criancas (UNICEF). Atividades especificas teéricas inerentes ao cargo. Violacdo dos Direitos. Concepgédo
de Familia e Grupo Familiar. No¢Bes Bésicas da Politica de Assisténcia Social. Protecdo Social Basica e Protecdo Social
Especial. Atos Infracionais e Medidas Socioeducativas. Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. A populagdo em situacdo de rua e seus direitos , Abordagem Social,
Dependéncia Quimica. Violéncia: formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicolédgica, sexual (abuso e exploracdo), Cadastro
Unico.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos descri¢cdo, narracdo, dissertacdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética: Encontros
vocaélicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao acento tdnico
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. NotagBes |éxicas. Estrutura das palavras —
raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas, sufixos, prefixos. Formacdo das palavras
derivagdo, composicao, reducao, hibridismos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncao, interjeicdo. Semantica. Analise sintatica frase, oracdo e periodo. Termos
Essenciais da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessoérios da oracdo - objeto direto, objeto indireto,
complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacio das oracdes:
principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois pontos,
ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de exclamacéo, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacao dos verbos. Modos e tempos
verbais.

MATEMATICA — NiVEL SUPERIOR

Numeros Naturais. NUmeros fracionarios. NUimeros racionais. Operacbes com numeros naturais. Adi¢cdo, subtracao,
multiplicag&o e diviséo. Espaco e forma, grandezas e medidas. ExpressGes numéricas Resolucéo de problemas, Sistema
de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas.
Ndmeros primos. Fragfes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas
de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra. Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equagbes de
primeiro e segundo grau. Nogbes de estatistica
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ATUALIDADES NIVEL SUPERIOR

Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os
dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SUPERIOR

PEDAGOGO SOCIAL

Constituicdo Federal, Estadual — artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. Conhecimento detalhado sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de acéo, diretrizes
e entidades. Medidas de protecdo a crianca e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai
ou responséavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuicdes, competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da infancia e
da juventude. Dos crimes e das infracdes administrativas praticados contra a crian¢a e o adolescente. Disposi¢des finais e
transitérias. Conhecimento da Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993).
Encaminhamento de casos especiais a Orgédos competentes de assisténcia, visando ao atendimento destes. Identificacdo e
andlise de problemas e necessidades. Programas, projetos e servicos direcionados a populacdo. Vulnerabilidade e Risco
Social. Sistema Unico de Saude. Legislag&o. Principios. Diretrizes. Participagéo e Controle Social. Medidas socioeducativas.
SINASE — Lei n.° 12.594/12. Nocdes Basicas da Politica de Assisténcia Social. Prote¢do Social Basica e Protecdo Social
Especial. Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
A populacédo em situacéo de rua e seus direitos. Abordagem Social. Dependéncia Quimica. Violéncia: formas de violéncia:
negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual (abuso e exploragéo).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia Ocupacional nos Servicos de Protecdo Social Especial do SUAS, Dindmica de Terapia Ocupacional na Assisténcia
Comunitéria e nos grupos populares. O papel do terapeuta ocupacional ha equipe interdisciplinar no processo de prevencao
primaria e seus programas de agéo. A comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A
crianga, o adolescente e o idoso. Marginalizagéo e a atuagdo do terapeuta ocupacional. Analise de atividades profissionais
para deteccdo e encaminhamento de doencas ocupacionais. Atuagéo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagdo
essencial como medida preventiva. Intervengdo da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia
Ocupacional em Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo
Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia
Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Saude Mental.
Cadigo de Etica Profissional do Terapeuta Ocupacional. Fundamentos histéricos e epistemolégicos da Terapia Ocupacional.
Tratamento da coordenacao (causas de incoordenacdo). Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulagbes, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular.
Andlise de Atividades e Recursos Terapéuticos. Bases Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos,
Neurofisioldgicos e Biomecéanico, Psicocorporais e Cinesioterapicos. Estrutura Anatofisiol6gica, Cinesioldgica e Psiquica do
Ser humano.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO- SP — PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA 03/2022

DATAS

EVENTOS

23/08/2022

Publicagio do Edital do PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA

24/08/2022 a 03/10/2022

Periodo para realizar a inscri¢do via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital.

24/08/2022 a 03/10/2022

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.

Ate 04/10/2022

Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo

06/10/2022

Publicacéo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

07/10/2022 e 08/10/2022

Prazo para recurso referente a homologacé&o das inscrigdes

11/10/2022 Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
16/10/2022 Realizac&o da Prova Escrita Objetiva
17/10/2022

Divulgagé&o do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

18/10/2022 e 19/10/2022

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

28/10/2022

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova de
Titulos, e divulgacao do gabarito oficial

29/10/2022 e 31/10/2022

Prazo para recurso contra a classificacéo preliminar

03/11/2022

Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologacdo do PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Sertdozinho-SP em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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