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PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE- R]J
EDITAL 001/2019

A Prefeitura Municipal de Resende- RJ, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal Diogo Gongalves Balieiro de Diniz no uso de
suas atribuicOGes legais, torna puiblico que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS, destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de
pessoal, instituido por meio de Leis Municipais n° 2408 de 10 de setembro de 2003e n° 2333 de
5 de marco de 2002, que estabelecem o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme
vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste Edital e adotando, para todos os
cargos o Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos Municipais.

A prova seletiva tedrico-objetiva € eliminatdria e classificatéria e terd a coordenacio
técnico-administrativa do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-4 nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso II do
artigo 37, da Constitui¢do Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso serd regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos que juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Administragdo Publica e
para os candidatos, além dos principios gerais do Direito Administrativo.

1.1. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes os seguintes anexos:
a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos
b) ANEXO II - Quadro de Provas
¢) ANEXO III - Programas das Provas — Contetido Programatico
d) ANEXO IV - Atribuicoes dos Cargos
e¢) ANEXO V - Férmulas - Pontuacio Final
f) ANEXO VI - Modelo - Capa Recursos de Provas
g) ANEXO VII - Requerimento de Isencio

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente do Municipio, cujos cargos existentes, nimero de vagas, cddigo do cargo, carga
horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.

3. O prazo de validade do concurso serd de 2(dois) anos contados da data de sua homologacao,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo ser prorrogado uma tnica vez por
igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III, da
Constitui¢do Federal.

4. O Cronograma das Atividades se desenvolverd com a estimativa de datas previstas no quadro
a seguir, podendo, algumas delas, serem alteradas caso ocorra alguma situacdo imprevista,
devendo ser devidamente justificada.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES"

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de Inscri¢ao

20 de maio até 12 de junho de 2019

Local de Inscricao

www.consulpam.com.br

Solicitacao de isencao

20 e 21 de maio de 2019

Resultado do pedido de 30 de maio de 2019
isencao

Recursos contra o pedido de 31 de maio e 1 de junho de 2019
isencao

Resultado do recurso contra o 10 de junho de 2019
pedido de isenciao

Homologacio das Inscri¢oes 19 de junho de 2019

Recursos contra homologacao
das inscricoes

21 e 22 de junho de 2019

Resultado dos recursos contra 26 de julho de 2019
homologacao das inscricdes

Data das Provas Objetivas 27 e 28 de julho de 2019
Horéario da Prova A ser divulgado
Gabaritos Preliminares 29 de julho de 2019

Recursos contra os gabaritos

30 e 31 de julho de 2019

preliminares

Resultaflo dos recursos contra 15 de agosto de 2019

o gabarito

Relacao dos candidatos

aprovados nas provas 22 de agosto de 2019
objetivas

Recursos contra a relacio dos 23 ¢ 24 de agosto de 2019
aprovados

Resultado do recurso contra 27 de agosto de 2019

a relacio dos aprovados

Prova pratica

Serdo marcadas a posteriori por editais especificos para
cada fim.

* Todas as datas s@o passiveis de serem alteradas.

CAPITULO 1II - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO I —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.combr e no local
disponibilizado pela Prefeitura, sito Rua Augusto Xavier de Lima ao lado do Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Resende no Estddio do Trabalhador, das 9:00 as

17:00h.

1.1.DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Fundamental é de R$ 25,00%.
1.1.2. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Médio é de R$ 30,00%.
1.1.3. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Superior € de R$ 35,00%.
*Acrescido ao valor da taxa de inscrigdo sera cobrado a taxa bancaria referente a geragdo de boleto

1.2. O pagamento da inscricdo somente poderd ser feito através de boleto bancario gerado no
site www.consulpam.com.br, no periodo das inscrigdes.
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2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e respectivo pagamento do boleto
bancario, estard tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e o gozo dos direitos politicos (Decreto n°.
70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda
Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.

c¢) Ter a situacdo regularizada com as obrigagdes perante o servico militar, se do sexo
masculino.

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I.

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h)Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo.

i) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Publico, prevista na Lei Federal 8.429 de 02 de junho de 1992.

j) Para Motorista e Operador de Maquinas Pesadas possuir carteira de habilitacdo
categoria D.

3. A comprovacdo da documentacdo hébil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos
no item 2 e seus subitens, deste capitulo, serd solicitada no ato da posse.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscricdes, proceder da seguinte

forma:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancdrio, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste Edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento.

4.3. As informagdes prestadas no cadastro para inscri¢cdo s@o de inteira responsabilidade do
candidato, ficando o Municipio no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a nao
veracidade dos dados fornecidos.

4.4. A isencgdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis.

4.5. Os candidatos sabatista devem declarar sua condi¢cdo no formulario de inscricdo
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizacdo das provas.

5. O candidato poderéd se inscrever para quantos cargos desejar, entretanto, devera optar por
apenas um, quando as provas forem aplicadas no mesmo horério. O prejuizo advindo em virtude
dessa situacdo € de inteira responsabilidade do candidato.
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6. As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, fornecidas pelo
candidato, s3o de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se 0 Municipio e o Instituto
CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Inscri¢do ou iseng@o, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdio do CARGO de conhecimento indicado pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Inscri¢co ou isen¢do;

b) Transferéncias de inscri¢des ou da isencao do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

c¢) Transferéncias de pagamentos de inscri¢io entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realizag¢do das provas;

e) Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para
a condi¢d@o de pessoa com deficiéncia.

8.Prefeitura Municipal de Resende — RJ e o Instituto CONSULPAM néo se responsabilizam por
inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacio; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impress@o do boleto bancario ou da 2* (segunda) via
do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do concurso.

9. Declaracdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletronico de
inscricdo ou falsidade de qualquer declaracdo, que comprometam a lisura do certame
determinardo o cancelamento da inscri¢cdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, sendo assegurados o contraditério e a ampla
defesa do candidato.

10. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGACAO
DAS IN SCRICOES, o candidato devera entrar no site www.consulpam.com.br, e acessar a area
restrita do candidato para averiguar se sua inscricdo foi efetivada. Caso a inscri¢do conste como
nio concluida, o candidato deverd entrar em contato com o setor d&¢ COORDENACAO DE
CONCURSO DO INSTITUTO CONSULPAM pelo e-mail
concursoresende@consulpam.com.br ou por telefone (85) 3224-9369/ (85) 3239-4402, para
informar sobre a omissdo de seu nome.

11. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

12. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso
fortuito ou de for¢a maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por decisdo judicial.

13. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢ao.

14. Para os efeitos deste Concurso Piblico, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAQ: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas
Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
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9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras
de identidade do CREA, da OAB, do CRC.

15. Para os efeitos deste Concurso Ptiblico, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO
DE IDENTIFICACAO: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificdveis ou danificados. Este item também se aplica a
identificacdo do eventual procurador do candidato.

16. No dia da prova o candidato deverd portar o DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
indicado na ficha de inscricdo. Caso o candidato apresente documento diferente do que estd
registrado na ficha de inscri¢do, o mesmo ndo podera ter acesso ao local de prova, mesmo sendo
um documento aceito, citado no item 14 desse capitulo.

17. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées de todos os
atos concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br. Nao nos responsabilizamos por informacdes postadas em outros
sites.

18. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a prova e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

19. Os candidatos poderio solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricfio se:

a) Todos os que comprovarem 2 (duas) doacdes de sangue no periodo de um 01 (um) ano
anterior a data da publicacdo deste Edital. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de
inscricdo no site www.consulpam.com.br, junto com a Solicitacio de Isencdo (ANEXO -
SOLICITACAO DE ISENCOES), do comprovante de inscricdo no Instituto Consulpam e c6pia
do RG para o Instituto Consulpam e enviar por e-mail: concursoresende@consulpam.com.br em
formato .pdf ou entregar pessoalmente o comprovante da doacdo de sangue (ou cOpia
autenticada em cartério). O envio da documentacdo deve ser feito no periodo estipulado no
Capitulo I, caso contrario, a solicitacdo de isencdo ndo serd avaliada.

b) Todos os que comprovarem seu estado de pobreza que possua renda familiar mensal de até 3
(trés) saldrios minimos, conforme Art. 4°, § II, Decreto n° 6135/07, através de sua inscri¢dao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de
familia de baixa renda com renda per capta de até meio saldrio minimo, acompanhado da
FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia,
em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha cadastral, junto com uma cdpia sem
autenticagio do RG, CPF, da Solicitacio de Isengio (ANEXO - SOLICITACAO DE
ISENCOES) e do comprovante de inscricio deverd ser enviada por e-mail:
concursoresende @consulpam.com.br em formato .pdf ou ser entregue pessoalmente. A auséncia
de quaisquer dos documentos supracitados acarretard INDEFERIMENTO da isencdo do
candidato. O envio da documentag@o deve ser feito no periodo estipulado no Capitulo I, caso
contrdrio, a solicitacio de isen¢do ndo serd avaliada.
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20. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames,
ndo garante, por si sd, a isencdo da taxa de inscri¢do.

21. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do formuldrio de isengdo do valor da taxa de
inscri¢do, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que
evidencie ma fé, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos de
correntes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sancdes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

22.Nao sera concedida isenc¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isencdo da Taxa dentro do
periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Nao observar os prazos para entrega e postagem do Requerimento de Isen¢do da Taxa e os
documentos e declaracdes necessdrios para comprovagdo da situagdo financeira que néo lhe
permita pagar a taxa de inscri¢@o, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

23. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo vedado o
pedido para mais de um cargo bem como o envio de documentos de mais de um candidato no
mesmo envelope.

24. Nio serd aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor da taxa de inscrig¢do via fax ou
qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste Edital.

25. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor da
taxa de inscri¢do seré feita pelo registro da data de entrega ou postagem.

26. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGACAO
DAS INSCRICOES dos candidatos isentos, o candidato deverd entrar no site
www.consulpam.com.br, e acessar a area restrita do candidato para averiguar se sua isengdo foi
DEFERIDA. Caso a inscri¢@o conste como INDEFERIDA, o candidato devera entrar em contato
com o setor d&¢ COORDENACAO DE CONCURSO DO INSTITUTO CONSULPAM pelo e-
mail concursoresende@consulpam.com.br ou por telefone (85) 3224-9369/ (85) 3239-4402, para
informar o ocorrido.

27. Nos casos em que as isen¢des permanecam INDEFERIDAS, os candidatos que desejarem,
deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluirem
suas inscricoes.

28. O candidato que ndo regularizar sua inscri¢do por meio do pagamento do respectivo boleto
terd o pedido de inscri¢do ndo efetivado.

29. Constatada a irregularidade no deferimento da isen¢@o, a inscricdo do candidato serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

30. INSCRICOES PARA LACTANTES

30.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e
condi¢des estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢do Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
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8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

30.2. A candidata que seja mae lactante deverd requerer, no ato da inscricdo, local reservado para
amamentacao.

30.3. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscricdo, poderd ndo ter a
solicitacdo atendida por questdes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizag¢do
das provas.

30.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a made podera retirar-se, temporariamente, da
sala em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a
ser reservada pela Coordenagao.

30.5. Serd compensado do tempo de amamentacdo em favor da candidata, conforme Art. 3°,
pardgrafo unico, Lei n® 8355/19/RJ.

30.6. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacio.

30.7. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
tempordria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste concurso
publico.

30.8. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do
Instituto CONSULPAM, sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianca, que garantird
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

30.9. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, nio realizara as provas.

30.10. O Instituto CONSULPAM nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

31.0 COMPROVANTE DE INSCRICAO:

31.1. Nao serd enviado via Correios, Cartdo de Identificacdo do local de provas. A data, o horédrio
e o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias tteis antes da
data provével de aplicacio das provas no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

31.2. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horédrio e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

31.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar
o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

31.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

31.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultard em sua elimina¢do deste Concurso Publico.
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31.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para
as Provas Objetivas de Muiltipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico.

31.7. Para ser incluido, o candidato devera entrar em contato com a CONSULPAM
imediatamente apds a publicacdo de que trata o item anterior pelo telefone (85)3224-9369/
(85)3239-4402, para ser informado do local onde realizard as provas, onde devera ser preenchido
e assinado, no dia da prova, formulario especifico.

31.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclus@o do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

31.9. Eventuais erros sandveis de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do érgao
expedidor, constantes do Cartdao de Identificagdo deverdo ser comunicados pelo candidato ao
aplicador de provas no dia, no hordrio e no local de realiza¢do da Prova Objetiva e constardo na
Ata de Ocorréncias da sala.

31.10. Caso o candidato ndo comunique o erro de digitacdo referente a sua data de nascimento
em até 48 horas ap0ds a aplicacdo das provas arcard com o prejuizo advindo de tal erro.

31.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados
pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou de Isencdo, relativa ao CARGO e
nem quanto a condi¢cdo em que concorre.

32.CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL:

32.1.0(A) candidato (a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo
NOME SOCIAL devera:

32.2. Preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no
Formulario de Inscrigdo.

32.3. Imprimir esse requerimento; e envid-lo via Sedex, ou por carta com Aviso de Recebimento
ou entregar pessoalmente no Instituto Consulpam, situado a Av. Evildsio Almeida Miranda, 280;
Bairro Edson Queiroz — Fortaleza/CE. CEP: 60.834-486, acompanhado de Declaragido com firma
reconhecida em cartério, feita a punho, afirmando ser TRAVESTI OU TRANSEXUAL e que
deseja ser tratado pelo nome social. Na declaracdo deve constar o nome constante nos
documentos civis € 0 nome pelo qual deseja ser tratado.

32.4. O requerimento e a documentagdo referidos no item anterior deverdo ser entregues, no
periodo de inscrig@o prevista no edital.

32.5. O Instituto CONSULPAM analisard cada requerimento e atenderd a solicitacdo de
utilizacdo do nome social na realizacdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOASCOM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e na Lei n°® 7.853/89, € assegurado o direito
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de inscri¢do para os cargos, cujas atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme
previsdo no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes dadas pelo
Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e da Lei n° 12.764/12, bem como na Sumula n°
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢cdo contida no art. 4°
do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de
1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Stmula 377 do STJ.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢dao por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
CARGO.

4. E garantido a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as
atribuicOes e aptiddes especificas estabelecidas para o CARGO pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia que possui.

5. Ressalvadas as condicdes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia, hordrio e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do Concurso Publico.

6. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
CARGO e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do CARGO sejam compativeis com a deficiéncia, na forma prevista no Decreto
Federal n° 3.298/09.

7. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos classificados no Concurso Ptblico ou aprovados na pericia médica serdo preenchidas
pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condi¢cdes especiais atendidas, a pessoa com
deficiéncia deverd, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo ou
Isencdo proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

¢) Selecionar o tipo de deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagio das provas;

e) Entregar laudo médico original ou cépia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova
objetiva;

f) Nao concorrerd a vaga de Pessoa com Deficiéncia o candidato que ndo entregar o laudo
médico ao fiscal de sala.

9. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas deverd entregar laudo
médico ao fiscal de sala, em original ou em cdpia autenticada em Cartdrio, expedido no prazo
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maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doenga (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de
Homologacdo de Readaptacdo ou Habilitacdo Profissional emitido pelo INSS.

10. O laudo médico deve conter todas as informagGes necessarias que atestem a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio do cargo/fun¢do além da referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID.

11. O laudo médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Stimula n°® 377,
do STJ, de 22 de abril de 2009, bem como para assegurar previsdo de adaptacdo da prova do
candidato.

12. O laudo médico terd validade somente para este Concurso Piblico e ndao serd devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Instituto CONSULPAM.

13. O resultado final deste Concurso Publico serd feito em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive como nome dos candidatos
com deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas
destinadas aos deficientes.

14. A ordem de convoca¢do dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo para o qual
concorreu, dar-se-4 da seguinte forma: a 1* vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a
5% vaga, a 2" vaga serd a 21, a 3" vaga serd a 41" vaga e assim sucessivamente, para futuras vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de validade do concurso.

15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagdo.

16. As pessoas com deficiéncia classificadas em todas as etapas deste Concurso Publico, que
vierem a ser convocadas para os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas, a avaliagcdo
biopsicossocial por equipe multidisciplinar, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia
declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes a serem
desempenhadas nos respectivos cargos, em conformidade com legislacdo especifica, sem
nenhuma diferenca dos candidatos nio deficientes, considerando as exigéncias fisicas e aptidoes
necessarias para exercer as atividades inerentes ao CARGO.

17. O candidato que, apds a avaliacdo biopsicossocial por equipe multidisciplinar, ndo for
considerado deficiente nos termos do Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro del1999,
alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula n°377, do
Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecerd somente na lista de
ampla concorréncia de classificacdo do CARGO para o qual se inscreveu.

18. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a exclus@o do candidato do
quantitativo de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e sua inclusdo apenas na
listagem geral dos candidatos por CARGO, caso ndo tenha sido eliminado deste Concurso
Publico. O Municipio convocard, entdo, o préximo candidato com deficiéncia ou o proximo da
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lista geral por CARGO, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido CARGO j4 se
tenha esgotado.

19. A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou de Isencdo, e ndo cumprir o determinado nesse Edital, inclusive no
que concerne a entrega do laudo médico, terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia, bem como no terd atendida a condicao especial para realizagdo das provas
e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

20. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
Edital, assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico;

b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido;

c) Entregar o laudo médicos em data de expedi¢do ou com data de expedi¢do superior a 90
(noventa) dias antes do término das inscricoes;

d) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;

e) Entregar laudo médico que nd3o contenha informagdes que permitam caracterizara
deficiéncia nas categorias discriminadas no art.4® do Decreto Federal n® 3298, de 20 de

dezembro de 1999, combinado como enunciado da Sumulan®377, do STJ, de 22 de abril de
20009.

21.A relacao dos candidatos inscritos na condi¢cio de pessoa com deficiéncia sera publicada
no site www.consulpam.com.brem até 10 dias apos a realizacio da prova objetiva.

22. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguiras
instrucdes constantes deste Edital e seus anexos, para inscri¢do nesta condi¢do.

23. Apés a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argiiida para justificar a
concessao de aposentadoria.

24. A pessoa com deficiéncia poderd requerer, no ato do preenchimento do Formuldrio de
Inscri¢@o, atendimento especial para o dia de realizag@o das provas, conforme previsto artigo 40,
pardgrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracdes. As condigdes especiais de
realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto por pessoas com deficiéncia quanto por
pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporéria, tenham necessidade.

25. Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e viabilidade da solicitacdo do
candidato na forma deste Edital, serd garantido a pessoa com deficiéncia a realizacdo de provas
adaptadas de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, afim de que este possa
prestar o Concurso Publico em condi¢des de igualdade com os demais.

26. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, deverd indicar que necessita de
auxilio para transcri¢cdo das respostas, neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal que
devera ser um fiscal leitor, com leitura fluente que gravard a prova em 4udio.
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27. A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das provas,
além de indicar essa necessidade no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou de Isencdo, devera
enviar ou entregar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato.

28. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou ambliope) poderd solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 16.

29. Conforme norma contida no Decreto de n° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condic¢Oes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informacdes e/ou orientacOes para realizacdo da prova. Serd permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, este aparelho terd inspecdo e a aprovacao pela autoridade
responsavel pelo Concurso Publico.

30. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas
neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, serd de sua exclusiva responsabilidade a
opcao de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constaré de:
1.1.1. Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos.
1.1.2. Provas Pratica de cardter eliminatério e classificatério para os cargos de
Operador de Méquinas Pesadas e Motorista.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

1. A PROVA OBJETIVA sera realizada na cidade de Resende-RJ ou em cidades
circunvizinhas, conforme descrito abaixo:

1.1. O Municipio de Resende-RJ e o Instituto Consulpam n3o assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou
domiciliados em Resende ou em outro municipio, que exija deslocamento para a realizacdo das
provas.

1.2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no Cartdo de
Identificacdo.

1.2.1. Ao candidato que se declarar na inscrigio como sabatista serd assegurado condigoes especiais diferenciadas
para a realizagio de sua prova.

1.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagio
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

1.4. Nao haverd segunda chamada para as provas em qualquer das fases. A auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicard na sua eliminagcdo do
Concurso Publico.

1.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com uma
hora de antecedéncia, munido do documento de identificacdo informado no ato da inscricdo e o
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Comprovante de Inscricio emitido na pédgina do candidato dentro do site
www.consulpam.com.br, sem os quais ndo terd acesso ao local da prova.

1.6. Nos locais de realizacdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horério a ser
divulgado pela empresa responsdvel pela realizagdo do concurso, ndo sera permitido o ingresso
de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este
momento.

1.7. Faltando 20 minutos para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo serd permitida
a entrada de nenhum candidato.

1.8. Os candidatos somente poderdo ausentar-se da sala de realizacdo das provas, decorridas
1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio de aplicacdo das mesmas, por motivo de seguranca.

1.9. O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 1.5 terd o fato consignado em ata e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

1.10. Os 3 (trés) tltimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Provas e Folhas de Respostas em
invélucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos nimeros de lacres, atestando
a idoneidade da aplicag@o das provas.

1.11. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 1.7, insistindo em sair da sala de
realizacdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar termo
constando os motivos do descumprimento. O Termo serd enviado a Comissdo do Concurso
Publico para providéncias e o candidato podera ser eliminado do concurso Publico, garantidos o
contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assinar o referido Termo, este serd
assinado e testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador de
Prédio local.

1.12. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizacdo das provas.

1.13. A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenga de todos os candidatos, nas salas de realiza¢do das provas.

1.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotacdes ou quaisquer outros meios.

1.15. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas
respostas, em quaisquer outros meios que ndo os permitidos nesse Edital, seus anexos e na capa
da prova.

1.16. Nao serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela CONSULPAM.
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1.17. Nao serd permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as
provas apds o fechamento dos portdes e, nessa hipdtese, o candidato serd automaticamente
eliminado desse Concurso Publico.

1.18. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horério previsto para inicio de realizacdo das provas,
munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferogréfica ponta grossa (tinta
preta ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de
Identificag@o ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

1.19. Os candidatos nio poderdo utilizar-se, em hipétese alguma, de lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou ldpis-borracha ou outro material que nido seja caneta preta ou azul de corpo
transparente.

1.20. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento original e
valido, ndo sendo aceita cdpia, mesmo que autenticada.

1.21. Sera obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e no local das
provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo como qual se
inscreveu neste Concurso Publico, o candidato poderd apresentar outro documento de
identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do
documento de identifica¢do emitido em até 30 dias antes da data da prova.

1.22. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Identificagdo, por si s6, ndo serd
aceito para a identificacio do candidato.

1.23. S@o considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas pelo 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho que contenha o nimero do RG; carteira nacional
de habilitagdo com fotografia (modelo novo).

1.24. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacio emitida anteriormente a Lei
Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada, cOpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital.

1.25. O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data
de nascimento e assinatura.

1.26. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
ndo identificdveis e/ou danificados.

1.27. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido — o mesmo
informado no formuldrio de inscri¢do eletronica —ndo podera fazer aprova.

1.28. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum
equipamento eletronico, bem como consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
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leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova, bem como somente poderd deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob
fiscalizacdo da equipe de aplicag@o de provas.

1.29. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, telefone celular, pagers,
bip, relogios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicacgio entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido
anotacdo de informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais
ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢do implicard na
eliminacgdo do candidato.

1.30. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Concurso
Publico.

1.31. O candidato que, durante a realizag@o das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata,
que sera avaliada pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Resende — RJ podendo
ser eliminado do Concurso Publico.

1.32. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua a respectiva autorizagdo de porte.

1.33. O Instituto CONSULPAM nido se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos.
Todos os pertences ficam de posse do candidato. Recomendamos que o candidato leve apenas os
objetos permitidos neste edital como documento de identificacdo com foto, Cartdo de
identificacdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto e o
Municipio ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem
aos objetos dos candidatos.

1.34. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a CONSULPAM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos-ECT.

1.35. Para garantir a seguranca da selecdo publica, o candidato serd submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizaré as provas.

1.36. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

1.37. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condi¢des abaixo:

a) As instrugdes constantes nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas bem como as
orientacOes e instrucdes expedidas pela CONSULPAM durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) O candidato deverd assinar na Lista de Presenca e nas Folhas de Respostas de acordo com
aquela constante no seu documento de identidade;

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato nas Folhas Respostas acarretard na
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eliminacdo do concurso publico;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou colocar a digital no
cartdo-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitos pelo préprio
candidato, com caneta esferogrifica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia;

f) Nado havera substitui¢do das Folhas de Respostas por erro do candidato, salvo em situagdo que
a CONSULPAM julgar necesséria;

g) O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suas
Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao;

h) Seré considerada nula as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

1) Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo das provas, o
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Provas e as Folhas de
Respostas das provas, devidamente preenchidas e assinadas;

j) O Caderno de Provas podera ser devolvido para o candidato se tiverem se passado metade do
periodo total de realizacdo das provas do seu nivel e se ndo estiver faltando nenhuma folha, ou
parte dela. A auséncia de folhas ou partes da prova acarretard na eliminacio do candidato.

k) Na correcdo das Folhas de Respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opg¢do assinalada,
com rasuras ou com mais de uma opg¢ado assinalada;

I) Ao terminarem as Provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utiliza¢do dos banheiros;

m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicac@o das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das
provas e/ou critérios de avaliagao/classificacdo;

1.38. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade informado no Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo ou Isencdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com
Boletim de Ocorréncia informando da perda do documento informado no ato da inscricao;

d) Estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Publico;

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licencga para o respectivo porte;
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f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de decorrida 1h30min (uma hora e trinta minutos) de seu inicio.

g) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer
outro material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

1) Nao prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas;

j) Naio entregar os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas ao terminar a duragdo de
realizacdo das provas.

k) Fizer anotacdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

1) Ausentar-se da sala de prova, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

n) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressao digital;

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizagdo das
provas;

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) Recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas e
demais orientacOes/instrucdes expedidas pela CONSULPAM.

1.39. Caso ocorra alguma situacdo prevista nesse Edital, a CONSULPAM lavrard ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento para o Municipio, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

140. As questdes, os gabaritos serdo publicados no endereco eletronico
www.consulpam.com.br, até o 2° (segundo) dia titil subsequente a realiza¢do das provas.

1.41. A prova OBJETIVA versard de questdes de mdltipla escolha— A, B, C, D — de acordo
com conteudo indicado Anexo III.

1.42. A duracio das PROVAS sera de (3) trés horas para os cargos de nivel fundamental e
médio e de (4) quatro horas para os cargos de nivel superior. O tempo de duracio das
provas pode ser modificado para os candidatos com deficiéncia que solicitarem tempo
adicional com inicio e término a serem divulgados.

1.43. Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo de duragdo das provas e nio serdo
fornecidas informacdes referentes ao conteudo, por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

1.44. Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
50% (cinquenta) por cento em cada prova objetiva.
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1.45. Nas provas objetivas, serdo vélidas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta.
Serd nula a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que
contenha emenda ou rasura, ndo sendo computada a resposta que ndo for transferida para o
cartdo-resposta.

1.46. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

1.47. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta somente com caneta
esferogréfica preta ou azul. E proibido o uso de lapis e borracha.

1.48. Acarretard a eliminacdo do concurso, sem prejuizo das sancdes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso,
nos comunicados e/ou nas instrug¢des constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

1.49. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado
quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacio digital em local apropriado.

1.50. O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br conforme
previsto no cronograma.

1.51. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida
nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA

1. Da Prova Pratica para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas:

1.1. A Prova Prética de Operador de Maquinas, de caréter eliminatoério, serd realizada em local,
data e hordrio a serem divulgados apds ser divulgado o resultado da primeira fase.

1.2. Avaliar-se-4 quanto a Prova Pratica para os cargos referidos a capacidade, atencdo e
percepcao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade
no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

1.3. Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de Operador de Mdquinas Pesadas, o
candidato deverd apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o
cargo, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou
declaracdes.

1.4. Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na Prova Objetiva em quantidade igual a
3 (trés) vezes as vagas ofertadas. Em caso de empate, serdo considerados todos os critérios de
desempate estabelecidos nesse Edital.

1.5. A Prova Prética para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas valerd terd o parecer Apto
ou Inapto. Considerar-se-4 aprovado nessa prova o candidato que obtiver a pontuagdo minima de
50% (cinquenta por cento) dos pontos. Essa prova tem carater apenas eliminatdrio.
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1.6. O candidato que faltar a Prova Prética serd eliminado do concurso, independentemente de
atestados médicos ou outros que venham a justificar a auséncia.

1.7. A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretard na
eliminacgdo do candidato.

2. Da Prova Pratica para o cargo de Motorista

2.1. A Prova Pratica de Motorista, de carater eliminatério seré realizada em local, data e horério
a serem divulgados apds ser divulgado o resultado da primeira fase.

2.2. Avaliar-se-4 quanto a prova prética para os cargos a capacidade, atencdo e percepcao dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio
de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

2.3. Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na Prova Objetiva em quantidade igual a
4 (trés) vezes as vagas ofertadas. Em caso de empate, serdo considerados todos os critérios de
desempate estabelecidos nesse Edital.

2.4. Para submeter-se a Prova Prética para o cargo de Motorista, o candidato deverd apresentar
ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido
no ANEXO I deste Edital, ndo sendo aceitos, para realizagdo da Prova Pratica, protocolos ou
declaracdes.

2.5. A Prova Prética para os cargos de Motorista valerd terd o parecer Apto ou Inapto.
Considerar-se-a aprovado nessa prova o candidato que obtiver a pontuacdo minima de 50%
(cinquenta por cento) dos pontos. Essa prova tem carater apenas eliminatorio.

2.6. QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS:

I) uma falta eliminatéria: reprovacao;

IT) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

IIT) uma falta média: 7.5 (sete e meio) pontos negativos;

IV) uma falta leve: 2.5 (dois e meio) pontos negativos;

V) nio realizag@o da atividade no tempo maximo de 3 minutos.

CAPITULO VII- DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo serd feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas através das férmulas previstas no Anexo V.

2. A Classificag@o dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, através de publicacdo no site www.consulpam.com.bre no
Boletim Oficial do Municipio de Resende.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard sucessivamente:
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a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do
neste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova Pratica (motorista € maquinas pesadas)

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

e) O candidato de mais idade.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Caberd recurso fundamentado, assegurados o contraditrio e a ampla defesa, dirigido em
unica e ultima instancia 8 Comiss@o de Concurso da Prefeitura Municipal de Resende- RJ contra
todas as decisdes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isen¢do do valor da taxa de inscricao;

b) Indeferimento da inscrigdo;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia;

d) Questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de multipla escolha, desde que se refira a
erro de cdlculo das notas e classificag@o preliminar;

f) Resultado da Prova Prética (motorista e maquinas pesadas);

g) Decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposi¢ao de recursos serd de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
util subsequente a data de publicagcdo do objeto do recurso.

3. A CONSULPAM informarda no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, todas as
instrugdes para Interposicdo dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso deverd estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacgdo e informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade
do pagamento.

5. O recurso deverd ser encaminhado a CONSULPAM por uma das seguintes formas:

a) via e-mail concursoresende@consulpam.com.br em formato .pdf. O candidato recebera
um e-mail de confirma¢do do recebimento. Caso a confirmacdo de recebimento nio
ocorra em até 24 horas, o candidato deverd entrar em contato pelos telefones (85)3224-
9369/ (85)3239-4402 no horério das 8h as 12h e das 13h as 17h ou pelo WHATSAPP/
CELULAR (85) 99746-2050.

6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes especificacdes:

a) Ser preferencialmente digitado;

b) Usar Capa Recursos de Provas (Anexo VI) ou conter todas as informacdes exigidas na
Capa Recursos;

¢) Com uma capa conforme modelo indicado no item “b” para cada questao recorrida/objeto,
nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido devera ser apresentado em
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arquivos diferentes em formato .pdf— todos os recursos do mesmo candidato podem ser
enviados no mesmo e-mail;

d) Com argumentacdo ldgica, consistente e acrescido da indicacdo bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

7. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

8. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Nao conter todas as informagdes exigidas na Capa Recursos de Provas (Anexo VI);
¢) Nao apresentarem argumentagdes 1dgicas e consistentes;
d) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
e) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

f) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para o
recurso;

g) Forem apresentados para terceiros;

h) Interpostos coletivamente;

i) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;
j) Copia idéntica de outro(s) recurso(s).

9. Nio serdo conhecidos os recursos ilegiveis.

10. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme previsto
neste Edital e disponibilizada nos enderecos eletronicos da CONSULPAM
www.consulpam.com.br.

11. A decisdao de que trata o subitem 10 acima terd cardter terminativo e nio serd objeto de
reexame.

12. A banca examinadora constitui tnica instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberio recursos adicionais.

13. A fundamentacdo da decisdo relativa ao recurso estard disponivel para consulta no endereco
eletrdnico www.consulpam.com.br.

14. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de
recursos administrativos ou de decisdo judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

15. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

16. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 14 e 15 deste Capitulo, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacio superior ou inferior, ou ainda, poderé ocorrer a
desclassifica¢io do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI - DAS PUBLICACOES
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1. O Municipio publicard no Didrio Oficial do Municipio e no site www.consulpam.com.br:

1.1 Aviso de Edital N.001/2019 do concurso.
1.2 Decreto de homologacdo do concurso.

2. O Municipio e O Instituto Consulpam publicar@o no site www.consulpam.com.br.
2.1. Aviso de Editais Complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 1* fase do concurso.
2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas.
2.4. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas, para prestacdo da
prova.
2.5. Gabaritos.
2.6. Resultado dos recursos.
2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

3. O Municipio convocard os candidatos por telegrama com aviso de recebimento — AR e por e-
mail.

CAPITULO XII- DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

1. A Homologacdo do Concurso serd feita por Ato do Prefeito Municipal de Resende- RJ
mediante relatério sobre as fases do mesmo, preparado pelo Orgdo competente desta
municipalidade.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependerd do atendimento as exigéncias legais para a investidura no
CARGO e dar-se-a por nomeacdo do Municipio de Resende- RJ, por ato individual ou coletivo,
e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme
Edital de Classificacdo Final, publicado nos sites www.consulpam.com.bre no site da Prefeitura
Municipal de Resende — RJ, http://resende.rj.gov.br//, e serdo convocados também por carta.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administragdo, conforme o nimero de
vagas disponiveis obedecida a ordem classificatdria.

3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico
deverdo se submeter aos exames médicos pré-admissionais. No dia da escolha de vagas serd
liberado a listagem de tais exames.

3.2. Os exames laboratoriais e de imagem serdo realizados asexpensas do candidato.

3.3. Os exames descritos no subitem3.2 deste Edital poderdo ser realizados em laboratdrios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 3 (trés) meses
anteriores 2 nomeacao e posse.

3.4. Nos resultados dos exames descritos neste Edital e seus anexos, deverdo constar o nome do
candidato e a identificagc@o dos profissionais que os realizaram.
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3.5. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet com assinatura digital,
fotocopiados ou por fac-simile (fax).

3.6. No exame de aptiddo fisica e mental todos os candidatos deverdo responder ao questiondrio
de antecedentes clinicos.

3.7.0 candidato que for considerado inapto nos exames médicos pré-admissionais, poderd
recorrer da decisdo do Municipio, no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, contados da data em
que se tornar publico o resultado da inaptiddo ao candidato.

3.8. Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o subitem 3.8 deste Capitulo,
sem que os candidatos se manifestem e sendo considerado inapto em quaisquer dos exames
médicos pré-admissionais, 0 mesmo estard impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeacao
tornado sem efeito.

3.9.0 recurso referido no subitem3.8 deste capitulo suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

4. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA
COM DEFICIENCIA:

4.1.0s candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, aprovados e nomeados neste
Concurso Publico, além de apresentar os exames médicos especificados no item 3 deste
Capitulo, serdo convocados para se submeter a pericia para a caracterizagdo da deficiéncia, para
a avaliacdo de aptiddo fisica e mental, além da verificagdo biopsicossocial (através de equipe
avaliadora multidisciplinar) da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades
inerentes a fungdo do CARGO para o qual concorre, por meio da Pericia Oficial da Prefeitura
Municipal de Resende - RJ.

4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia biopsicossocial oficial
munidos de exames e laudos originais emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias
da data de sua realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia.

43. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo do CARGO para o
qual concorre.

4.3.1.A pericia sera realizada para verificar:
a) Se a deficiéncia se enquadra na legislagcdo vigente;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribui¢des do CARGO;

¢) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo
do CARGO para o qual concorre.

4.4.0 candidato somente serd submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e
deficiente.

4.5. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os
candidatos que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus anexos.

4.6.Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de candidatos
com deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia,
sendo assegurados o contraditério e ampla defesa.
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5.D0 PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

5.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacio dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢des legais
pertinentes.

5.2. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da convocagdo para posse:
1) Fotocdpia e original da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

2) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o CARGO, conforme a qualificacio
indicada no Anexo I, parte integrante deste Edital

3) Fotocdpia e original do Titulo de Eleitor (como comprovante de votacdo na tltima elei¢do);

4) Fotocdpia e original do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo (situagao
regular), sedo do sexo masculino;

5) Fotocdpia e original da Carteira de identidade;

6) Fotocopia e original da Certiddao de Nascimento dos dependentes (filhos menores de 21anos,
solteiros), se for ocaso;

7) Fotocopia e original do comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracdo de que nunca
fez cadastro;

8) Fotocdpia e original (frente e verso) da folha constando o nimero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS;

9) Fotocdpia e original do comprovante de residéncia;
10) Fotocépia e original do Cadastro de PessoasFisicas-CPF;
11) Duas fotos 3x4 recentes;

12) Laudo Médico favoravel, fornecido por médico do Municipio de Resende - RJ, atestando a
capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio do Cargo;

13) No caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, relatério médico do Municipio de Resende - RJ;

14) Todos exames laboratoriais e de imagem solicitados neste Edital e seus anexos;

15) Declaracdo de que ndo exerce outro Cargo, Emprego ou fun¢éo publica no ambito federal,
estadual e/ou municipal, conforme art. 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal;

16) Declaracdo de bens e valores atualizada até a data da posse;

17) Declaragdo de que nao € aposentado por invalidez.

18) Comprovante de Conselho Regional a que pertence;

19) Comprovante da Anuidade paga do Conselho Regional a que pertence;

20) Certificado de Vacinacdo Antitetanica;

21) Certidao de Antecedentes Criminais dos ultimos 05 anos na Comarca do seu Domicilio;
22) RG dos filhos menores de 18 anos;

23) CPF dos filhos menores de 18 anos;

24) Certificado de Vacinacdo dos filhos menores de 18 anos;

25) Comprovante Escolar dos filhos menores de 18 anos;

26) Carteira de Habilitacdo Categoria D (Motorista de Operador de Maquinas Pesadas);

5.3. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.4. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de Certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo Legal de 15 (quinze) dias, contados dos
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registros nos 6rgaos expedidores.

5.5. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados no subitem neste Edital e seus anexos.

5.6. Poderdo ser exigidos pelo Municipio, no ato da posse, outros documentos, além dos
relacionados neste Edital, que se fizerem necessdrios para a posse no CARGO publico efetivo.

5.7. Apés tomar posse, o candidato passara a condi¢do de servidor publico e deverd entrarem
exercicio, e permanecer no cargo por um periodo minimo de 3(trés) anos no servico onde for
designado no ato da contratagdo, s6 podendo ser transferido nesse periodo por interesse da
administracao.

5.8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou
utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢des para o desempenho da funcao.

5.9. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia ser-lhe-a garantida a devida adaptacio dos cursos de formacdo ofertados e do estdgio
probatdrio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O Municipio e o Instituto CONSULPAM eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

2. Até a data da homologacdo, as informacgGes e orienta¢des a respeito deste Concurso Publico,
poderdo ser obtidas na CONSULPAM, Av. Evildsio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz -
Fortaleza- CE, no horério das 8h as 12h e das 13h as 17h (exceto sdbados, domingos e feriados),
ou pelo telefone  (85)3224-9369/(85)3239-4402 ou no endereco  eletrdnico
www .consulpam.com.br.

3. Apés a data de homologacdo do concurso, os candidatos de verdo consultar informacgdes e
avisos sobre as nomeacdes dos candidatos a prova dos dentro do quantitativo de vagas oferecido
pelo endereco eletronico do Municipio e da CONSULPAM.

4 Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas ao resultado, nota ou
classificagdo deste concurso publico.

5.A eventual disponibilizacio de atos nos enderecos eletronicos do Municipio e da
CONSULPAM ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanharas publicacdes oficiais sobre
este concurso publico.

6. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo
Municipio, divulgados por meio do Boletim Oficial ou nos enderecos eletronicos
http://resende.rj.gov.br e www.consulpam.com.br.

7.A CONSULPAM e o Municipio nido emitirdo certificado de aprovacido neste concurso,
valendo também, como tal, as publica¢des oficiais.

8. O resultado final do presente Concurso Publico, serd publicado no endereco eletronico
http://resende.rj.gov.br/, e servird o documento para comprovar a aprovacdo, classificacdo e
notas neste Concurso Publico.
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9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de iseng¢do, titulos e de quaisquer outros
documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

10. A andlise dos recursos sera de responsabilidade da CONSULPAM.

11. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

12. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-4 o ultimo
dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal da
CONSULPAM e do Municipio de Resende- RJ.

13. A comprovacdo da tempestividade dos pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos, recursos
e/ou outros documentos serd feita, quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data
de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de
recebimento atestando exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome
do candidato, a inscri¢do, o nome e o cddigo do cargo/processo para o qual concorre e a data de
entrega do envelope. O contetido do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via
correios € de exclusiva responsabilidade do candidato.

14. Nao serdo considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de isencdo, titulos ou outros
documentos encaminhados via fax, internet ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista
neste Edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

15. Nio serd admitida a complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos, tais como recursos, pedidos de isen¢do, laudos médicos, titulos e de quaisquer
outros documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

16. Nio serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugdo de laudos médicos, recursos,
pedidos de isencdo, titulos e/ou de quaisquer outros documentos entregues, ficando a
documentacdo sob a responsabilidade da CONSULPAM até o encerramento do Concurso
Publico, quando entdo serdo entregues definitivamente do Municipio, para guarda desse
material.

17. A CONSULPAM ndo fornecerd nenhum exemplar ou cépia de provas relativos a Concursos
Publicos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direitos publico ou privado.

18. O Municipio e o Instituto CONSULPAM ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

19. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo
ou declaracdo falsa de dados ou condigcdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

20. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 19 deste capitulo, o
candidato estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo como art. 299 do Cédigo
Penal.

21. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado, até a publicacdo do Resultado Final junto a CONSULPAM e apds homologacdo e
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validade do Concurso Publico, junto ao Municipio, visando a eventuais convocagdes, nao lhe
cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

22. O Municipio e a CONSULPAM nio se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento

ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Falta de atualizag@o, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele fornecidos.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralizagdes nos servicos dos Correios.

23 .A atualizacdo de dados pessoais junto ao Municipio e 3 CONSULPAM ndo desobriga o
candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de
prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

24. Seré excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) Agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicag@o das provas;

c) For responsdvel por falsa identificacio pessoal;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

e) Nao devolver, integralmente, o material recebido no dia de realizag@o das provas;
f) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;
g) Naio apresentar os documentos exigidos para realizar os exames admissionais e

h) Nao atender as determinagdes regulamentares da CONSULPAM, pertinentes ao Concurso
Publico.

25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato serd,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

26. Ap6s o término do certame, a CONSULPAM encaminhard toda documentagdo referente a
este Concurso Publico ao Municipio, para arquivamento.

27. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso interposta tempestividade, por
escrito, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do Edital e serd julgada pelo Municipio,
ouvida a CONSULPAM, no que couber.

28. A impugnacdo deverd ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou
enviada a CONSULPAM em envelope fechado por uma das seguintes formas:

a) Protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Av. Evildsio Almeida
Miranda, n° 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das 13h30min as 17h, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados ou protocolado, pessoalmente ou por terceiros, no
endereco Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP:
01311-200(exceto sédbados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecada a CONSULPAM no endereco: Av.
Evildsio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza/CE — CEP: 60.834-486 ou para
Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP: 01311-200.
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Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 28 deste
Capitulo.

29. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizagdo das
provas no dia, local e horério estabelecidos, o Municipio reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicagdo dessa decisdo através de publicacdo, na forma prevista neste Edital e
divulgacdo no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

30. Quaisquer casos de alteracGes organicas permanentes ou tempordarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou orginica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacgdo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliacdes.

31. O Municipio e a CONSULPAM eximem-se das despesas e reembolso com deslocamento dos
candidatos nos dias de realizacdo das provas, exames, avaliacOes, contratacdo de qualquer
natureza relativa a participacdo dos candidatos neste Concurso.

32. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

33. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
Edital.

34. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pelo Municipio e pela CONSULPAM, no que a cada uma couber, sempre garantidos
o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

35. Os atos referentes a este Edital quando praticados por meio de procurador deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

36. O presente Edital e eventuais alteragdes posteriores serdo publicados por meio do endereco
eletronico do Municipio, com a publicacdo de extratos no Boletim Oficial do Municipio de
Resende-R] e ainda divulgada no endereco eletrobnico da CONSULPAM
www .consulpam.com.br.

Resende/RJ,11 de abril de 2019.

Diogo Gongalves Balieiro de Diniz
Prefeito Municipal
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019

ANEXO1

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES — CARGOS GERAIS

Relagdo dos Cargos, numero de vagas, saldrio, carga horéria e escolaridade.

Cod. Carga - . Vencimento Vagas-Ampla | Vagas
CARGO Horé%‘ia Requisitos/Escolaridade Base (R$) cor%corréngia PCgD
1 Bibliotecrio 40 h Curso Superlzor Comglet? em Biblioteconomia + RS: 2.564.17 5 )
Registro no Orgdo Competente.
5 Engenheiro Civil 20h Curso Superi.or Comp,let(i em Engenharia Civil + RS: 1.282,07 3 )
Registro no Orgdo Competente.
Curso Superior Completo em Direito ou Economia,
3 Fiscal de Tributos 40 h Administra¢do ou Ciéncias Contabeis + Registro no RS$: 2.564,17 4 1
Orgiio Competente.
Curso Superior em Nutri¢do ou Veterinaria ou
Engenharia de Alimentos + especializa¢do na area
4 Fiscal Sanitdrio 40 h _ de vigilancia sanitdria (vigilancia RS: 2.564,17 4 1
sanitaria em servigos de saude ou vigilancia
sanitaria de medicamentos ou direito
sanitario).
5 Lavador de veiculos 40 h Ensino Fundamental R$: 998,00 3 -
6 Maqueiro 40 h Ensino Médio Completo RS$: 998,00 2 -
7 Mecénico de Auto 40 h Ensino Fundamental R$: 998,00 3 -
Mecanico de Maquinas
8 Pesadas (Caminhoes, Trator, 40 h Ensino Fundamental RS: 998,00 3 -
Retroescavadeira, etc.)
Curso Superior em Medicina + Especializagio ou
9 Médico Anestesista 20 h Residéncia em Anestesia + Registro no Orgio R$: 1.282,07 1 -
Competente.
o . ix Curso Superior em Medicina + Especializagdo ou
10 Meédico gll rurglao Geral Plantao 24h Residéncig em Cirurgia Geral + Repgistro no Orgio R$: 1.282,07 1 -
antao Competente.
Curso Superior em Medicina + Especializagio ou
11 Meédico Cirurgido Pediatrico 20h Residéncia em Cirurgia Pediatrica + Registro no R$: 1.282,07 1 -
Orgiio Competente.
1 . x A Curso Superior em Medicina + Especializag¢do ou
12 Meédico Cirurgido Pléstico 20h Residéniia em Cirurgia Plésticag- RegistrQo no R$: 1.282,07 1 -
Reparador P
Orgao Competente.
Curso Superior em Medicina + Especializagio ou
13 Médico Intensivista Plantdo | Plantdo 24h Residéncia em Intensivista + Registro no Orgéo R$: 1.282,07 1 -
Competente.
Curso Superior em Medicina + Especializagio ou
14 Médico Ortopedista Plantdo | Plantdo 24h Residéncia em Ortopedia + Registro no Orgio R$: 1.282,07 1 -
Competente.
Curso Superior em Medicina + Especializagio ou
15 Médico do Trabalho 20 h Residéncia em Medicina do Trabalho + Registro no R$: 1.282,07 1 -
Orgiio Competente.
Curso Superior em Medicina + Especializagio ou
16 Meédico Hematologista 20h Residéncia em Hematologia + Registro no Orgdo R$: 1.282,07 1 -
Competente.
Curso Superior em Medicina + Especializagio ou
17 Médico Psiquiatra 20 h Residéncia em Psiquiatria + Registro no Orgéo R$: 1.282,07 2 -
Competente.
18 Meédico Veterindrio 40h Curso Superior Coynpleto em Veterinaria + Registro RS: 2.564.17 5 )
no Orgdo Competente.
19 Motorista 40h Fundamental Completo + Habilitaqﬁo de motorista RS: 998,00 33 5
categoria D
20 Musedlogo 40 h Curso Superior Cor,anNeto em Museologia + RS: 2.564.17 1 )
Registro no Orgdo Competente.
. . Curso Superior em Odontologia + Especializagdo
21 Odontologl;ta B ?CO-MaXIIO 20 h em Bugo-Maxilo Facial + ﬁegistropno Orgﬁg R$: 1.282,07 1 -
aca Competente.
Curso Superior Completo em Odontologia +
22 Odontologista Protesista 20h Especializagdo em Protese + Registro no Orgdo R$: 1.282,07 1 -
Competente.
3 Operador de Maquinas 40h Ensino Fundamental + Habilitagdo especifica RS: 998,00 3 5

Pesadas(Caminhdes, Trator,

categoria D

-30 -




(

CONSULPAM

INSTITUTO

Retroescavadeira, etc.)
24 Técnico de Arquivo 40 h Ensino Médio Compleu‘) + Curso Técnico em RS: 998,00 5
Arquivo
25 Técnico de Processamento de 40h Ensino Médio Completo + Curso Técnico de RS: 998,00 5
Dados Processamento de Dados
26 Técnico em Farmacia 40 h Ensino Médio Completo + Curso Téenico em RS: 998,00 4
Farmécia + Registro no Orgdo Competente.
27 Técnico em Farmacia Plantao 24 Ensino Médio Completo + Curso Técnico em RS: 998.00 5
Plantio h Farmadcia + Registro no Orgdo Competente. ) i
28 Técnico em Logistica 40h Ensino Médio Completo + Curso Técnico em RS: 998,00 3
Logistica

Téenico em Radiologia Com 96 h/** Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
29 e g ou Radiologia + Habilitagdo em Mamografia + R$: 998,00 1

Habilitagdo em Mamografia . e

Registro no Orgdo Competente.
120 h/***

Técnico em Radiologia Com 96 h/** Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
30 e~ g Radiologia + Habilitagdo em Tomografia + Registro R$: 998,00 1

Habilitagdo em Tomografia ou P

no Orgdo Competente.
120 h/***
TOTAL 95

*PCD=Pessoa Com Deficiéncia

** 96 horas/més quando o més for de 4 semanas
*%% 120h/més quando o més for de 5 semanas
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ANEXO II
QUADRO DE PROVAS
NiVEL FUNDAMENTAL
QUANTIDADE
N° VALOR .
CARGOS PROVAS - - MINIMA PARA
R R APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos ~
TODOS OS CARGOS DE | CONHE- Matematicos 10 20 (10 QUESTOES)
NIVEL FUNDAMENTAL | CIMENTOS Atualidades ’
GERAIS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3.0 (15 QUESTOES)
NiVEL MEDIO
QUANTIDADE
N° VALOR .
CARGOS PROVAS - - MINIMA PARA
R R APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos
CONHE- Matematicos
CIMENTOS N (13 QUESTOES)
TODOS OS CARGOS DE | GERAIS Nogdes de 15 20
NIVEL MEDIO Informatica ’
Atualidades
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 2 >0 (13 QUESTOES)
NIVEL SUPERIOR
. QUANTIDADE
N VALOR .
CARGOS PROVAS ~ - MINIMA PARA
QUESTOES QUESTAO APROVAC A0
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos
Matematicos
CONHE- ~
o 10 QUESTOES
TODOS 0S CARGOS DE | CIMENTOS I Nogdes de 10 2,5 ( )
. GERAIS Informatica
NIVEL SUPERIOR
Atualidades
Conhecimentos Especificos 30 5,0 (15QUESTOES)
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019
ANEXO IIT )
PROGRAMAS DAS PROVAS — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizacao interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos ¢ modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e
periodo; termos da oragdo; processos de coordenagdo e subordinacdo; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padroes gerais de colocacdo pronominal no
portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substitui¢do, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operacdes
Fundamentais: adigdo, subtra¢do, multiplicacdo e divisdo. Resolu¢do de Problemas. Regra de
trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. Noc¢des de Logica.
Sistema de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatisticas.

1.1.3. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado do Rio de Janeiroe Regido de Resende. Noticias nacionais e
internacionais atuais referentes a temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela
imprensa nos ultimos 12 (doze) meses anterior a realizagdo da prova.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO/TECNICO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e
periodo; termos da oragdo; processos de coordenagdo e subordinacdo; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padroes gerais de colocagdo pronominal no
portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta. 1.1.5.
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CONHECIMENTOS MATEMATICOS Raciocinio Logico. Conjuntos Numéricos: Niimeros
Naturais, Inteiros e Racionais. Operacdes Fundamentais: adigdo, subtra¢do, multiplicacdo e
divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica.
Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes de Logica. Sistema de Medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.2.3. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de tarefas,
area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacao
e copia de arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia. Configuragdes basicas: resolucao da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizagdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca
e pesquisa. MS Office 2013. Correio eletronico: conceitos basicos; formatos de mensagens;
transmissdo e recep¢do de mensagens; catalogo de enderegos; arquivos anexados; uso dos
recursos; icones; atalhos de teclado.

1.2.4. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado do Rio de Janeiro e Regido de Resende. Noticias nacionais
¢ internacionais atuais referentes a temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela
imprensa nos ultimos 12 (doze) meses anterior a realizagdo da prova.

1.3 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo ¢ interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta.
Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagao,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, emprego
do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de
colocacdo; Produgdo Textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
CARGO de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

-34 -



(

CONSULPAM

INSTITUTO

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldégico. Principio da Regressdo ou Reversdao. Légica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Légica matemadtica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e
Figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendérios. Numeracio. Razdes
Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressées Aritmética e Geométrica.
Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes.

1.3.3. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas,
area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacao
e cOpia de arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e 4reas
de transferéncia. Configuragdes bdsicas: resolucao da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito bdsico de Internet e intranet e utilizacdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca
e pesquisa. MS Office 2013. Correio eletrdnico: conceitos bésicos; formatos de mensagens;
transmissdo e recep¢do de mensagens; catdlogo de enderecos; arquivos anexados; uso dos
recursos; icones; atalhos de teclado.

1.3.4. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado do Rio de Janeiro e Regido de Resende. Noticias nacionais
e internacionais atuais referentes a temas sdcio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela
imprensa nos ultimos 12 (doze) meses anterior a realizagdo da prova.

14. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) LEGISLACAO SUS - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA
AREA DA SAUDE
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II -
Secdo I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Disp&e sobre as condi¢des para a promog¢do, protecao e
recuperacgdo da saude, a organizacio e o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdao
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispoe
sobre as condicOes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de
Satide para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras
providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satde - Consolidacdo do SUS e
aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que
o custeio das acOes de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado
o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 -
Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestio; Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
Gestao; Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS;
Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os pardmetros de cobertura assistencial no 4mbito
do Sistema Unico de Sadde — SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional.
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1.4.1. BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, Documentacio e Informacao; 2) Planejamento, organizacio e administracao de
bibliotecas; Formacdo e desenvolvimento de Colecdes; Normas de Documentagdo (ABNT);
Tratamento da Informagdo: Catalogacdo (Principios, Notagdo de Autor, AACR2R, MARC),
Classificacdo (Principios, CDD, CDU), Indexacao (descritores e metadados); Processos técnicos:
Registro, Inventdrio, Catédlogos, Sistemas de Localizacdo e Tipologia Documental; Preservacao,
Disseminacdo e Acesso; Servico de Referéncia, Fontes de Informacdo e Usudrios; Tecnologias
de informacdo: automacdo de servigos, bancos e bases

1.4.2. ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e
terraplanagem; locag@o de obras; sondagens; instalagdes provisdrias. Canteiro de obras; protecio
e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacdes.
Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacdo; Argamassas; Instalagdes prediais.
Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento
térmico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados;
Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. A¢o, Madeira, Materiais ceramicos,
vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos.
Origem, formacdo e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospec¢do
geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos
materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexdo
composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforco normal, esforco
constante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas,
gerber, quadros, arcos e treligas); deformacdo e deslocamentos em estrutura isostdtica; linhas de
influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e
movimento nos apoios. Estruturas hiperestdticas; métodos dos esfor¢os; métodos dos
descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestéticas.
Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de arma¢do. Dimensionamento de secdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de
secoes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado Instalagdes de esgoto.
Instalacdes de telefone e instalagdes especiais (protec¢do e vigilancia, gas, ar comprimido, vicuo
e dgua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de dgua, esgoto e
drenagens. Nocdes de barragens e acudes. Hidrédulica aplicada e hidrologia. Satide e seguranca
ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 Condicdes e Meio Ambiente de trabalho na
industria da construcdo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em obras de
engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°.
121 e 132 do Cdédigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacéo:
legislagdes e normas Federais, Estaduais, Municipais, C6digo Sanitdrio e Plano Diretor, laudos
de avaliacdo. Licitacdes e contratos da Administracdo Publica (lei n°® 8.666/93). Qualidade.
Qualidade de obras e certificacdo de empresas. Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na
construcdo; Inovagdo tecnoldgica e Racionalizagdo da construcdo; programa Brasileiro da
qualidade e produtividade na construc¢io habitacional

143.FISCAL DE TRIBUTOS
Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do
Cédigo Tributdrio Municipal. Certiddo Negativa. Auto de Infragcdo. Notificagdo. Divida Ativa.
Lancamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servicos Piublicos.
Fiscalizagdo. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a
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Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis
(ITBI). Credito tributdrio. Isencdo. Obrigacdo Tributdria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo.
Processo Tributdrio Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infragdo). Contabilidade:
(Conceitos, balanco patrimonial, Lancamentos contdbeis, Livros Fiscais e Contdbeis, Plano de
Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento
de Constituicdo de empresas. Declaracio de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem
tributaria. Precos publicos. O Cédigo Tributdrio do Municipio, suas alteragdes e atualizagao.
Contabilidade Geral. Contabilidade de custos. Legislacdo e ética profissional do contabilista.
Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade
Publica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. Nog¢des sobre auditoria. Nogdes
gerais, campo de aplicacdo, objeto, comparagdes com a contabilidade empresarial. Regimes
contdbeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orcamento piiblico:
Significado e processo, defini¢do, principios or¢amentdrios, ciclo or¢amentdrio, orgamento por
programas, categorias de programacgdo, orcamento base zero. Receita publica: Conceito,
classificacdo, receita orcamentdria e extra orcamentéria, estdgios, restituicio e anulacdo de
receitas, escrituracdo, divida ativa.

1.4.4.FISCAL SANITARIO

Noc¢des de meio-ambiente: saneamento bdsico, poluicdo atmosférica e sonora, coleta, transporte
e destinacdo de lixo. No¢des de vigilancia nutricional e de alimentos: producdo, armazenagem,
distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢Ges nutricionais da populacio em geral.
Enfermidades transmitidas por alimentos. Nocdes das condi¢cdes higi€nicosanitarias de
estabelecimentos de satde e de uso coletivo. Nogdes de condigbes de medicamentos e
desinfetantes. No¢Oes de saude do trabalhador: equipamentos de seguranca, situagdes de risco.
Noc¢des de satide publica. Notificagdo compulsdria. Imunizacio ativa e passiva, realizacdo de
visitas domiciliares, formagdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses,
atividades educativas referentes a prevencdo e ao bloqueio da disseminacdo de doencas
transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria.
Principios que regem a Administragdo Publica

1.45.LAVADOR DE VEICULOS

Procedimentos de lavagem e limpeza de veiculos, maquinas pesadas e outros equipamentos com
detergentes e xampus especificos; processos para efetuar a limpeza da rampa de lavagem;
técnicas e materiais para lavar motores de veiculos, maquinas pesadas e outros equipamentos;
conhecimento de ferramentas, pegas e equipamentos individuais de cada veiculo; tipos macacos
mecanicos e hidrdulicos; técnicas e materiais para pulverizar com 6leo veiculos automotores,
maquinas e outros equipamentos; técnicas e materiais utilizados polir e/ou encerar os veiculos
automotores; calibragem de pneus, tipos e especificacdes de lubrificantes; baterias e radiadores
dos veiculos; 6leo do diferencial, motor, cérter; filtros de ar e freios; graxeiras e filtros de 6leo.

14.6. MAQUEIRO

Humanizagdo na assisténcia a satide. Técnicas de movimentacdo do paciente da maca para o
leito e da cadeira de rodas para o leito. Técnicas de mobilizacdo e transporte de pacientes.
Relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, pacientes e seus familiares. Etica
profissional. NocOes basicas de prevencdo de infec¢Ges hospitalares/Lavagem das maos.
Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), Diferenca entre urgéncia e
emergéncia, Transmissdo das infeccOes hospitalares (contato, vetores, aerossdis, goticulas,
sanguinea, vertical). Posi¢Oes para exames.
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1.4.7.MECANICO DE AUTO

Funcionamento de um automdvel; principais partes de um automével - Motor e carburadores,
injecdo eletronica. Motor diesel - Ignicdo, resfriamento e lubrificacdo - Embreagem, caixa de
mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalagdo elétrica bésica, luzes e gerador -
Suspensdo e direcdo; Localizacdo de avarias e manutencdo (Os reparos e regulagens
necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema de
arrefecimento - Lubrificacdo - Transmissdo - Freios - Rodas e pneus - Suspensio - Direcdo -
Verificagdes periddicas; Etica profissional.

1.4.8.MECANICO DE MAQUINAS PESADA

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Nocdes bdsicas de
mecanica de veiculos e maquinas pesadas. Funcionamento dos principais componentes de um
motor a combustdo. Montagem e desmontagem das principais pecas que compdem um motor a
combustdo. Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de suspensdo e frenagem de veiculos
pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo.
Funcionamento de um automdvel; principais partes de um automével - Motor e carburadores,
injecdo eletronica. Motor diesel - Ignicdo, resfriamento e lubrificacdo - Embreagem, caixa de
mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalagdo elétrica bésica, luzes e gerador -
Suspensdo e direcdo; Localizagdo de avarias e manutengdo (Os reparos e regulagens necessarias)
- Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Igni¢cdo - Sistema de arrefecimento -
Lubrificacdo - Transmissdo - Freios - Rodas e pneus - Suspensdo - Dire¢do - Verificacdes
periédicas; Etica profissional.

1.4.9.MEDICO - ANESTESISTA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais.
Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente
transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva cronica.
Dor toricica, dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase.
Leishmaniose. Infeccdo Urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites.
Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Fisiologia
respiratdria, cardiovascular, renal, hepdtica, do SNC e enddcrino. Drogas anestésicas
(anestésicos locais, inalatérios, opidceos, relaxantes musculares e anestésicos nido narcéticos
endovenosos). Avaliacdo e medicacdo pré-anestésica. Anestesia para cirurgia ambulatorial.
Anestesia geral e regional. Anestesias para cirurgias cardiacas e vasculares e toracicas. Anestesia
para neurocirurgia. Anestesia em urologia, em pediatria, em ORL e oftalmolégica, em
obstetricia, em pacientes geridtricos, em politrauma. Recuperacio pds-anestésica. Complicacdes
durante a anestesia. Dor cronica. Etica profissional. No¢des de Administracio Piblica, de acordo
com a Lei Organica Municipal.

1.4.10. MEDICO CIRURGIAO GERAL - PLANTAO
Consideracdes fundamentais: pré e pds-operatdrio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos
traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma:
politraumatismo, choque, infecgdes e complicacdes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e
cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;
queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirirgico e transfusao.
Noc¢des importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias
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pedidtricas, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia
profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de
urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e
por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutineo; tireoide e
paratireoide; tumores da cabeca e do pescoco; parede tordcica, pleura, pulmdo e mediastino.
Doenca venosa, linfatica e arterial periférica. Esofago e hérnias diafragmaticas. Estdomago,
duodeno e intestino delgado. Cdélon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula
biliar e sistema biliar extra-hepéatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede
abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitonio. Etica profissional

1.4.11. MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Cuidados pré, trans e pds-operatdrio da crianca; Metabolismo cirdrgico em pediatria; Anomalias
congeénitas da face; Anomalias congénitas do pescog¢o; Cirurgia da tiréide na crianga; Torcicolo
Congénito; Afec¢des cirtirgicas da parede tordcica da crianga; Hérnias do diafragma; Anomalias
cirdrgicas do es6fago na crianca; Malformacdes congénitas e problemas perinatais do trato
respiratdrio; Doencas infecciosas cirurgicas da crianca; Anomalias da regido inguinal na crianga;
Anomalias da parede abdominal na crianga; Trauma abdominal na crianga; Anomalias
congeénitas do trato biliar; Cirurgia do pancreas na crianga; Cirurgia do baco e sistema porta na
crianca; Anomalias congénitas do estdbmago e duodeno; Anomalias congénitas do intestino
delgado; Duplica¢Ges do trato digestivo; Invaginacdo intestinal na crianga; Apendicite; Enterite
necrosante; Doenga de Hirschsprung. Constipacdo intestinal; Anomalias anorretais; Infeccio
urindria na criang¢a; Anomalias congénitas do trato urindrio superior; Anomalias congénitas do
trato urindrio inferior; Extrofia vesical; Epispadia; Hipospddia; Intersexo; Anomalias congénitas
neurolégicas e seu tratamento cirdrgico; Oncologia pedidtrica; Biologia molecular aplicada a
cirurgia pediatrica; Hemangiomas. Etica profissional

1.4.12. MEDICO CIRURGIAO PLASTICO REPARADOR
Anatomia e fisiopatologia normais da pele. Transplantes de tecidos. Implantes. Retalhos
musculares, musculocutineos e fasciocutaneos. Cicatriza¢do das feridas - Queldides e cicatrizes
hipertréficas. Tumores cutineos (benignos e malignos). Embriologia das malformacdes
congénitas. Microcirurgia - Principios gerais. QUEIMADURAS: Conceitos e classificag@o.
Fisiopatologia - Resposta metabdlica do queimado. Queimado - Fase aguda, fase cronica.
Tratamento local - técnicas, titicas cirurgicas e sequelas. Queimaduras por diferentes agentes.
Queimaduras em crianca. Queimaduras da face. Queimaduras da mdo. CABECA E PESCOCO:
Anatomia bésica. Reconstrugdo das diferentes regides da cabeca e pescogo. Traumatismos de
partes moles. Fraturas da maxila e mandibula. Fraturas do zigomadtico e orbitais. Fraturas
multiplas e complexas da face. Fissuras faciais. Fissura labiais — Queiloplastias. Fissura Palatina
— Palatoplastias. Seqiiela das Queiloplastias e Palatoplastias. Deformidades congénitas e
adquiridas da orelha. Reconstru¢ao de orelha. Paralisia facial. A microcirurgia na reconstru¢io
da cabega e pescoco. REGIAO NASAL: Anatomia do nariz. O nariz do paciente fissurado.
Rinosseptoplastias e laterorrinias. Nariz negréide. Tumores nasais e rinofima. Reconstrugio
parcial e total do nariz. Fratura nasal. REGIAO ORBITAL: Anatomia da 6rbita contendo
cavitdrio. Ptose palpebral. Reconstrucdo parcial e total das pdlpebras. Ectrdpio, entrépio e
lagoftalmo. Tratamento cirurgico das exoftalmias. Deformidades congénitas das pdlpebras.
MEMBRO SUPERIOR E MAO: Anatomia funcional e cirdrgica da mio. Propedéutica da mio.
Principios gerais do tratamento da mao. Tratamento das seqiielas de traumatismos de mao.
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Contratura de Dupuytren e Volkmann. Lesdes neurotendinosas do membro superior. Tumores de
mao - Principios bdsicos. Microcirurgia na reconstru¢do da mao. Reconstru¢do de membro
superior. TRONCO E MEMBROS INFERIORES: Anatomia cirtirgica do tronco e do membro
inferior. Conduta nos esmagamentos de membro inferior. Ulceras de pressio e tlceras
neurovasculares. Reconstru¢do de membros inferiores. APARELHO UROGENITAL:
Hipospadias, epispadias e extrofia de bexiga. Reconstru¢do do aparelho genital feminino.
Reconstrucio escrotal. Cirurgia do intersexo. REGIAO MAMARIA: Ginecomastia, amastia e
polimastia. NocOes gerais de tumores da mama. Deformidades da glandula mamdria.
Reconstrugio imediata e tardia da mama.CIRURGIA ESTETICA: FACE E PESCOCO:
Anatomia aplicada a ritidoplastia. Ritidoplastia facial. Procedimentos ancilares. Ritidoplastia
frontal. Ritidoplastia cervical. Peeling quimico. Dermabrasdo e ritidoplastia facial.
Blefaroplastias. Ritidoplastia secundaria e ritidoplastia em homens. Osteotomias estéticas da
face. Rinoplastia - Principios gerais e técnicas. Calvicie e métodos de corregdo.
LIPODISTROFIAS E LIPOASPIRACAO: Lipoaspiracdo e enxerto de gordura. Lipodistrofias
dos membros superiores e inferiores. Lipodistrofias da face, do tronco e do abdome.
GLANDULA MAMARIA: Ptose mamiéria - Corregdo cirtrgica. Mastoplastia de aumento.
Mastoplastia redutora. ABDOME: Abdominoplastias. Pldstica umbilical.SITUACOES
ESPECIAIS EM CIRURGIA PLASTICA: Cirurgia pléstica na crian¢a. Expansores cutineos.
Anestesia em cirurgia pldstica. Substancias aloplésticas em cirurgia plastica. Etica profissional.

1.4.13. MEDICO INTENSIVISTA - PLANTAO
Técnicas de Ressuscitacdo em Pacientes Adultos e Idosos. Diagndstico das Situagdes Comuns
em uma UTI. Tratamento das SituacdesComuns em uma UTI. Achados da Histéria Natural e
Exame Fisico das Doencas Comuns de Pacientes Adultos e Idosos. Aspectos Eticos e Bioéticos
no Atendimento de Pacientes Adultos e Idosos.

1.4.14. MEDICO ORTOPEDISTA - PLANTAO

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e
complicacOes. Fraturas e luxacdes: Expostas, Fechadas. Retardo de consolidagdo e pseudo-
artrose. P¢€ torto congénito. Paralisia cerebral. Deslocamentos epifisarios. Artrose.
Osteocondrites. Necroses 0sseas. Osteomielite. Artrite e Séptica. Amputacdes e desarticulagdes.
Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos benignos. Tumores &sseos malignos. Luxagdo
congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos periféricos.
Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e
inferior. Etica profissional.

1.4.15. MEDICO DO TRABALHO
Saide Ambiental; Conceituacdes de Medicina do Trabalho; Saide Ocupacional e Saide do
Trabalhador; Relacdes com a Satide Publica e outros Campos de Atividade Humana; A Satde do
Trabalhador no Ambito das Instituicdes Publicas; Nas Organizacdes dos Trabalhadores e
Empresas; O Processo Satde-Doenca em Satde do Trabalhador; A Multicausalidade na Sauide
Ocupacional; Normas Regulamentadoras e Convengdes Internacionais; Conceito e Objetivo da
Seguranca do Trabalho; Conceito de Acidente de Trabalho; Fatores de Acidentes e suas Causas;
Responsabilidades por Seguranca do Trabalho; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria;
Legislacdo do Trabalho; Consolidagdo das Leis do Trabalho: Higiene e Seguranca do Trabalho;
Legislacdo sobre Insalubridade, Periculosidade e Penosidade; Legislagdo sobre Aposentadoria
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Especial; Legislagdo Sanitdria Estadual ou Municipal; Portarias Vigentes Referentes a Higiene,
Seguranca e Medicina do Trabalho; Convencdes Internacionais; Regulamentacdo das Leis da
Previdéncia Social; Legislagdo sobre Acidentes do Trabalho; Seguro de Acidente do Trabalho;
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); Lista Nacional das Doengas Relacionadas
ao Trabalho; Programas e AcOes de Satde; Bases Legais para as Ac¢des em Saude do
Trabalhador; Atencdo a Saude dos Trabalhadores; Ac¢des de Satide do Trabalhador na Rede
Publica de Servicos de Saude; papel dos Profissionais de Satude na Atencdo a Saude do
Trabalhador; Organizacdo de Programas de Prevencdo de Doencas Epidemiologicamente
Relevantes; Reabilitacdo Profissional; Nutricdo e Trabalho; Sistematizacdo de Planejamento
(PCMSO); Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Higiene e Toxicologia
Ocupacional; Introducdo e Conceituagdo: de Higiene do Trabalho Mecanismos De Prote¢do Do
Organismo Ergonomia; Doencas do Trabalho e Pericias Médicas; Satide Mental; Concepgao do
Processo Saude-Doenca e o Trabalho; O Estresse e o Trabalho; Psicopatologias - Depressao,
Transtorno Bipolar, Fobias, Sindrome do Panico, Psicoses; Programas para Preven¢do em Satide
Mental; Relacdes entre Satide Ambiental e Ocupacional; Doengas Relacionadas ao Trabalho;
Pericias Médicas; Histérico do Processo de Pericia; Classificac@o da Pericia por Tipos, Modelos
e Sistemas; Objetivos e Finalidades da Pericia; Conceitos de Capacidade e Incapacidade
Laborativa e Invalidez; O Exame Meédico Pericial - Laudo Médico, Conclusao da Pericia
Médica; Tipos de Conclusdes (Exame por Invalidez); O Atestado Médico; Etica Médica e
Pericia; Ortopedia/Traumatologia; Cardiopatias; Alcoolismo; Psicoses e Neuroses; Epilepsia;
Cirurgia em Geral; Neoplasias

1.4.16. MEDICO HEMATOLOGISTA

Hematopoese normal e patolégica. Metabolismo do ferro e anemia ferropriva. Anemias
megaloblésticas. Anemia apldstica. Sindromes falciformes. Beta-talassemias. Leucemias agudas.
Sindromes mielodisplédsicas. Leucemia mielocitica cronica. Leucemia linfocitica cronica.
Linfomas nao-Hodgkin. Linfoma de Hodgkin. Mieloma multiplo. Policitemia vera e
trombocitemia essencial. Mielofibrose primdaria. Purpura trombocitopénica imunoldgica.
Coagulacdo intravascular disseminada. Trombofilia. Transplante de medula éssea. Infeccdes em
pacientes com neoplasias hematoldgicas.

1.4.17. MEDICO - PSIQUIATRA
Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Alcoolismo:
conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquidtricos das epilepsias,
manifestacdes principais, tratamentos. Transtornos afetivos: conceito, classificagdo e tratamento.
Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica.  Personalidade:  conceitos, desenvolvimento.  Terapéutica  psiquidtrica:
psicofarmacoterapia — classificagdo e indicacdes principais. Psicoterapias: conceito, histérico,
tipos e formas, indicacdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacio e conduta.
Personalidade psicopdtica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Satde Mental.
Histdéria da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na consideracdo da doenca mental.
Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor:
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Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Diretrizes da reforma psiquidtrica
brasileira. Conceitos e acdes em psiquiatria infanto-juvenil.

1.4.18. MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitdria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higi€nicos — sanitarios na
obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e
alteragdes. Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificacio
e - 44 - funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagdo profissional. Fisiologia
Veterindria - Funcdes vegetativas: sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiracdo.
Fungdes de relacdo: sistema nervoso central e sistema nervoso auténomo. Microbiologia
Veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e
virus. Parasitologia Veterindria - Relacdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia.
Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e ag¢do dos parasitas. Origem do parasitismo.
Fundamentos tedricos de Bem-Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicagdo e
a Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe
Avidria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e Tuberculose
(agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas
de transmissdo, diagndstico, notificacdo). Doengas infecciosas e parasitdrias: aspectos clinicos,
de vigilancia epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para a Satide Publica). Produtos
veterindrios: medidas e orientacdes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e
inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterindria e inspecdo sanitaria de
produtos de origem animal: condi¢gdes de transporte, abate sanitdrio, tecnologia, processamento,
inspec¢ao, fiscalizagdo e comercializa¢do. As boas préticas de fabricacdo e o sistema APPCC na
producdo de alimentos. Vigilancia Sanitdria no comércio de alimentos de origem animal:
doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbioldgico
de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doencas de notificacdo obrigatéria no MAPA.
Bioclimatologia animal.

14.19 MOTORISTA
Legislacdo de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619
de 30 de abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de
marc¢o de 2015 e resolucdes do CONTRAN pertinentes a conducio de veiculos. Funcionamento
de veiculos automotores: conhecimentos bdasicos de mecénica e de elétrica de automdveis.
Manuteng@o de automodveis. Combustiveis. Nocdes de seguranca individual, coletiva e de
instalacdes. Direcdo defensiva. NogGes de primeiros socorros. Respeito ao Meio Ambiente.

1.420 MUSEOLOGO

Histdéria e Sociedade. A museologia como ciéncia social. Museologia brasileira. Museus,
cidadania e inclusdo social. Patrimonio cultural, preservacdo e identidade cultural. Conceitos e
funcdes do museu na contemporaneidade. Politicas afirmativas e inclusivas em museologia.
Planejamento e conservacdo de acervos museoldgicos, arquivisticos, bibliogréaficos. Gestao e
organizacdo das instituicdes museoldgicas publicas e privadas. Planos museoldgicos. Aspectos
histéricos e culturais da politica federal e estadual de preservacdo no Brasil. Legislacdo de
protecdo do patrimdnio cultural e dos museus no Brasil. Planejamento, gestdo, montagem e
avaliacdo de projetos expositivos. Politicas de formacio e educagdo patrimonial para exposicoes.
Acessibilidade em museus. Curadoria e programas formativos em museologia. Formacdo de
repertério e mediagdo de publicos em museologia. Politicas culturais no Brasil e no Rio de
Janeiro. Planos de Cultura (estadual e nacional).
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14.21 ODONTOLOGISTA BUCO-MAXIOLO FACIAL
Lesodes reacionais da mucosa bucal; Neoplasias benignas da boca; Desordens potencialmente
malignas da boca; Neoplasias malignas da boca; Patologia Ossea; Cistos e tumores
odontogénicos; Cistos ndo-odontogénicos; Patologia das glandulas salivares; Doencas
imunomediadas / dermatopatologia; Patologia dentaria; Etica Profissional.

1.4.22 ODONTOLOGISTA PROTESISTA

Odontologia Geral: Biosseguranca em Odontologia, Doenca cérie; Etiologia; Niveis de
evolucdo, Doenca periodontal; Etiologia; Niveis de evolucdo, Exame geral do paciente,
Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em Odontologia; Exame extra-bucal;
Exame intra-bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame clinico dos elementos dentarios;
Exame radiolégico dos elementos dentérios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos
dentdrios Exame radioldgico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. Técnicas de
anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de
Assepsia; Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Prétese; Protese fixa; Protese parcial
removivel; Prétese total. Registro de pacientes e ficha clinica, Farmacologia e Terapéutica.
Auditorias e pericias Odontolégicas. Odontologia Préteses: Procedimentos e técnicas de
confeccdo de préteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicio das perdas de
substincias dentdrias e paradentarias; Procedimentos necessdrios ao planejamento, confeccdo e
instalacdo de préteses, manutencdo e controle da reabilitacdo; Prétese sobre implante: indicagdes
e técnicas; Préteses Imediatas: procedimentos necessérios para confeccdo e adaptacio; Proteses
Parciais Provisdrias: confec¢do e adaptagcdo; Préteses unitdrias; Tratamento Restaurador
Atraumadtico.

1.4.23 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislacdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. No¢des do funcionamento do
veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Méxima Permitida. Parada obrigatdria.
Cuidados gerais ao volante. Dire¢do defensiva, Convivio Social no Transito. Pecas e ferramentas
convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, direcdo hidrédulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidrdulicos, cilindros; suspencdo: molas e
amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos
de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢do); sistema de motor diesel (sistema de
injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor,
graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operacdo pritica com maquinas e
equipamentos, cargas perigosas, placas de sinaliza¢do, equipamentos obrigatérios, , manutengdo
e reparos no veiculo/mdquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustio, eletricidade,
controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/mdquina,
condi¢Oes adversas, segurancga, instrumentos e controle, procedimento de operacdes, verificacdes
didrias, manutencdo periddica, ajustes, diagnéstico de falhas, engrenagens. Etica profissional e
Nocdes Basicas de Primeiros Socorros.

1.4.24 TECNICO DE ARQUIVO
Nocdes basicas: Fundamentos arquivisticos: origem, definicdo, fun¢do, histéria e principios de
arquivologia. Gestdo de documentos: Diagndstico arquivistico; Produgdo; Ultilizacdo;
Instrumentos de Gestdo: Cédigo de Classificagdo de Documentos de Arquivo - CCDA; Tabela
de Temporalidade e Destinacdo de Documentos - TTDD; Sistema Eletronico de Informagoes -
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SEI; Sistemas e métodos de arquivamento, operacdes de arquivamento, empréstimo e consulta
de documentos; Classificacdo de documentos: natureza, género, espécie, tipologia e suporte
fisico; Avaliacdo de documentos; Procedimentos de transferéncia, recolhimento e eliminacdo de
documentos; Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos; Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo; Terminologia arquivistica.
Teoria das 3 idades: Arquivos Correntes; Arquivos Intermedidrios; Arquivos Permanentes:
Descricdo dos documentos (normas vigentes); Instrumentos de Pesquisa; Arranjo. Tecnologia da
Informacdo aplicada aos arquivos: Reprografia de documentos: procedimentos operacionais
basicos de digitalizacdo e microfilmagem; Armazenamento de documentos em midias
eletronicas: nocdes basicas; Repositorio Arquivistico Digital Confidveis - RCD Arq;
Gerenciamento arquivistico de documentos em sistemas informatizados: nogdes basicas;
Certificacdo digital de documentos eletronicos: procedimentos operacionais. Preservagdo,
Conservacdo e Restauragdo de documentos de Arquivos: Conservagao preventiva em acervos
arquivisticos; Fatores ambientais e fisicos; Acondicionamento e armazenamento de documentos
de arquivo; Higienizacdo de documentos; Nog¢des sobre tratamentos curativos e preventivos de
desinfestacdo; Seguranca: gerenciamento de riscos. Legislacdo Arquivistica Brasileira: Lei n°
8.159, de 08/01/1991, Decreto n° 4.073, de 03/01/2002; Portaria Normativa n° 05, de 19 de
dezembro de 2002; Portaria n°03, de 16 de maio de 2003; Decreto n° 4.915, de 12/12/2003, Lei
n°® 5.433, de 08/05/1968, Decreto n° 1.799, de 30/01/1996, que regulamenta a Lei n® 5.433, de 8
de maio de 1968, Decreto n° 1.799, de 30 de janeiro de 1996, Lei n° 12.527, de 18/01/2011 - Lei
de Acesso a Informacdo; Decreto 7724/2012 de 16 de maio de 2012 que regulamenta a Lei de
Acesso a Informacdo; Portaria Interministerial n® 2.321, de 30 de dezembro de 2014; Portaria
Interministerial n° 1.254, de 18 de maio de 2015

1.4.25 TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Componentes de um computador: hardware (barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e
saida, etc.) e software. Sistemas Operacionais: MS-DOS (operacdes bdasicas), Windows 7
Professional e Linux. Microsoft Office 2010 Professional: Word, Excel, Power Point e Access;
Conceitos bésicos de Internet, Intranet, navegadores (browse) e Correio. Redes de
computadores: conceitos e configuracdo de servicos basicos em Windows e Linux; Internet:
conceitos bdsicos; correio eletrdnico. Sistema Operacional Windows Server 2012: conceitos
basicos; nocdes sobre configuracdes; conectividade; administracio; recursos e utilitdrios;
clientes de rede. Sistema Operacional Linux: conceitos bdsicos; no¢des sobre configuracio;
conectividade; administragdo; recursos; comandos e utilitdrios; clientes de rede. Seguranca de
dados e de acesso, backup e antivirus; Nogdes bdsicas de l6gica de programacdo, estrutura de
dados, procedimentos e fungdes, tipos de dados, sistemas de numeracdo. Sistemas gerenciadores
de banco de dados, modelagem de dados e linguagem SQL.

1.4.26 TECNICO EM FARMACIA
Boas praticas de dispensagdo de medicamentos e atendimento ao publico. Nogbes sobre
medicamentos de controle especial e antimicrobianos. Boas préticas de armazenamento de
medicamentos/Normas de boas préticas de armazenamento — recebimento e controle de estoque
de medicamentos. Noc¢des de lote de medicamentos e controle de validade de produtos. Nocdes
de organizagdo e funcionamento da farmécia. Nogdes de fabricacdo de medicamentos. Nogdes
de higiene, limpeza e biosseguranca. Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas
(comprimido, drdgea, comprimido revestido, solucdo oral, suspensio, xarope, solucdes estéreis
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de grande volume, solugdes estéreis de pequeno volume, entre outras), no¢des de classe
terapéutica, nocdes bdsicas de reacdes adversas. Informacdes de uso e administracdo de
medicamentos. Conhecimento da concentracdo de medicamentos declarada no rétulo dos
produtos farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e Excel). Recebimento, entrada
e qualidade das matérias-primas farmacotécnicas. Técnicas gerais de limpeza, assepsia e
descontaminacdo do local de trabalho. Principios bdasicos de farmacologia (absor¢do,
distribuicdo, metabolismo e eliminagdo de farmacos). Tipos de medicamentos: vias de
administragdo, posologia, formas e concentracdo. Principais classes terapéuticas:
antihipertensivo, antissépticos, diuréticos, anticoagulantes, analgésicos, antitérmicos,
antiinflamatérios, ansioliticos, antidepressivos, antivirais, antibidticos. Biosseguranca (riscos em
laboratdrio; equipamentos de prote¢do individual e coletiva; manuseio, controle e descarte de
produtos; Biosseguran¢a em medicamentos e correlatos). Nomenclatura de fdrmacos e conceitos
em farmécia e drogarias. Lei 9.787/1999 e Decreto Lei 3.181/1999. Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, Resolugdes: RDC 67/2007 e RDC 87/2008, RDC 20/2011, RDC 22/2014.
Portarias: 06/1999 e 344/1998.

1.4.27 TECNICO EM FARMACIA - PLANTAO

Boas praticas de dispensagdo de medicamentos e atendimento ao publico. Nogbes sobre
medicamentos de controle especial e antimicrobianos. Boas priticas de armazenamento de
medicamentos/Normas de boas préticas de armazenamento — recebimento e controle de estoque
de medicamentos. Noc¢des de lote de medicamentos e controle de validade de produtos. Nocdes
de organizagdo e funcionamento da farmécia. Nocdes de fabricagdo de medicamentos. Nog¢oes
de higiene, limpeza e biosseguranca. Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas
(comprimido, drdgea, comprimido revestido, solucdo oral, suspensio, xarope, solucdes estéreis
de grande volume, solugdes estéreis de pequeno volume, entre outras), no¢des de classe
terapéutica, nocdes bdsicas de reacOes adversas. Informacdes de uso e administracdo de
medicamentos. Conhecimento da concentracdo de medicamentos declarada no rétulo dos
produtos farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e Excel). Recebimento, entrada
e qualidade das matérias-primas farmacotécnicas. Técnicas gerais de limpeza, assepsia e
descontaminacdo do local de trabalho. Principios bdasicos de farmacologia (absor¢do,
distribuicdo, metabolismo e eliminagdo de farmacos). Tipos de medicamentos: vias de
administragdo, posologia, formas e concentracdo. Principais classes terapéuticas: anti-
hipertensivo, antissépticos, diuréticos, anticoagulantes, analgésicos, antitérmicos, anti-
inflamatdrios, ansioliticos, antidepressivos, antivirais, antibidticos. Biosseguranca (riscos em
laboratdrio; equipamentos de prote¢do individual e coletiva; manuseio, controle e descarte de
produtos; Biosseguranga em medicamentos e correlatos). Nomenclatura de farmacos e conceitos
em farmécia e drogarias. Lei 9.787/1999 e Decreto Lei 3.181/1999. Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, Resolugdes: RDC 67/2007 e RDC 87/2008, RDC 20/2011, RDC 22/2014.
Portarias: 06/1999 e 344/1998.

1.4.28 TECNICO EM LOGISTICA
Administracdo financeira e de material no servico publico. Nog¢des de ética puiblica. Licitagdo:
principios, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Lei n° 8.666/1993. Controle e
responsabilizagdo da administracdo: controles administrativo, judicial e legislativo.
Responsabilidade civil do Estado. Cuidados essenciais em almoxarifado. Critérios para
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armazenamento em almoxarifado. Seguranca e perda de materiais. Classifica¢do e codificacdo de
materiais. Inventdrio. Logistica geral.

14.29 TECNICO EM RADIOLOGIA COM HABILITACAO EM

MAMOGRAFIA
Radioprotecao. Principios basicos e monitorizagao pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos
sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. Prefeitura escura — manipulacio de
filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Prefeitura clara — selecdo
de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico —
administrativo — registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento.
Conduta ética dos profissionais da drea de savide. Etica Profissional.

1430 TECNICO EM RADIOLOGIA COM HABILITACAO EM
TOMOGRAFIA

Radioprotecao. Principios bdsicos e monitorizagao pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos
sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. Prefeitura escura — manipulacido de
filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Prefeitura clara — selecdo
de exames, identificacio; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico —
administrativo — registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento.
Conduta ética dos profissionais da drea de savide. Etica Profissional.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019
ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

RESUMO DAS ATRIBUICOES

BIBLIOTECARIO

Planejar, coordenar ou executar a selegdo, o registro, a catalogacao e a classificagdo
de livros publica¢des diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar e recuperar informagdes e colocé-las a disposicdo dos
usuarios; selecionar, registrar ¢ analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de
livros e informagoes de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo
com o assunto, para consulta ou divulgagdo aos interessados; organizar ficharios,
catdlogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados,
coordenando sua etiquetagdo e organizacdo em estantes, para possibilitar o
armazenamento, a busca e a recuperagdo de informagdes; estabelecer, mediante
consulta aos orgdos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisicdo e
permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizacdo pelos alunos dos
estabelecimentos de ensino do Municipio; promover campanhas de obtencdo
gratuita de obras para a Biblioteca; elaborar e executar programas de incentivo ao
héabito de leitura junto a populagdo e aos alunos da rede municipal de ensino;
organizar e¢ manter atualizados os registros e os controles de consultas e
consulentes; atender as solicitagdes dos leitores e demais interessados, indicando
bibliografias e orientando-os em suas pesquisas; providenciar a aquisi¢do e a
manutengdo de livros, revistas e demais materiais bibliograficos; elaborar relatorios
mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela Biblioteca;
controlar a devolugdo de livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos
estabelecidos; organizar o servigo de intercambio, filiando-se a 6rgdos, centros de
documentagdo e a outras bibliotecas para tornar possivel a troca de informagdes e
material bibliografico; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; participar de grupos de trabalho se/ou reunides comunidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagcdes e/ ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulag@o de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializa¢ao
profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construgdo; calcular os esforgos e
deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo, fatores como carga
calculada, pressoes de agua, resisténcia aos ventos ¢ mudangas de temperatura, para
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgdo; consultar
outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagoes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da construcao,
preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado
dos custos, a fim de apresentd-lo aos superiores imediatos para a aprovacgao;
preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis,
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cronogramas € outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacdo ¢ fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execucdo de
projetos, acompanhando e orientando as operagoes a medida que avangam as obras,
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados; elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a
vias urbanas e obras de pavimentagdo em geral; elaborar normas e acompanhar
concorréncias; acompanhar e controlar a execug¢do de obras que estejam sob
encargo de terceiros; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos
seus diversos aspectos-técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de
pavimentagdo, energia elétrica, entre outros; promover a regularizagdo dos
loteamentos clandestinos e irregulares; fiscalizar a execucdo de planos de obras de
loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;
participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagfo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializagdo profissional.

FISCAL DE
TRIBUTOS

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria; coligir,
examinar, selecionar, e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizacdo
externa; fazer o cadastramento de contribuinte,-bem como o langamento, a cobranga
e o controle do recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais
e industriais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos
pela legislacdo especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasdo ou fraude no
pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes
efetuadas; informar processos referentes a avaliacdo de imoveis; lavrar autos de
infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; propor realizagdo de
inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal; promover o langamento e a cobranga de contribui¢des de melhorias,
conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor medidas relativas a
legislacdo tributaria, fiscaliza¢do fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistemas arrecadador do Municipio; orientar e treinar
os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe; executar
outras atribuigdes afins.

MAQUEIRO

Transportar pacientes em macas conforme a necessidade de encaminhamento dos
mesmos; auxilia na transferéncia do paciente da maca para a cama ou outros locais
onde o mesmo necessite ficar; organiza as macas em locais apropriados; zela pela
manutengdo e higienizagdo das macas; mantém o local de trabalho limpo e
arrumado; realiza outras atribuigdes conforme a necessidade da Prefeitura

LAVADOR DE
VEICULO

Compreende os empregos que se destinam a executar os trabalhos de lavar e polir
os veiculos em geral.

MECANICO DE AUTO

Compreende os empregos que se destinam a executar servicos de substituigdo de
pecas desgastadas ou danificadas, desmontar e regular motores, direcdo e freios,
prestar socorro mecanico aos veiculos automotores.
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MECANICO DE
MAQUINAS PESADAS
(Caminhao, Trator, Retro

escavadeira, etc.)

Compreende os empregos que se destinam a executar servigos de montagem,
lubrificando e fazendo a manutencdo preventiva das maquinas (Caminhdo, Trator,
Retroescavadeira, etc.).

MEDICO

- Médico Anestesista

- Médico Cirurgido Geral
Plantao

- Médico  Cirurgido
Pediatrico

- Médico  Cirurgido
Plastico Reparador

- Médico Hematologista

- Meédico Intensivista
Plantao

- Meédico Ortopedista
Plantao

- Médico Psiquiatra
- Médico do Trabalho

De acordo com sua especialidade: Coordenar e executar programas,
projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e  organizacdes populares do  municipio, em
conformidade com sus e conselhos profissionais de medicina visando
auxiliar na promo¢ao da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da
populagdo; promover acdes em saude que propiciem o bem estar dos
usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos varios niveis de atencdo,
emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se da
medicina  preventiva e/ou  terapfutica; propiciar a plena atencdo
prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
encaminhando  pacientes para atendimento especializado, requerendo
pareceres  técnicos  (contra-referéncia) e ou exames complementares,
analisando ¢ interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnostico,
prognostico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do
codigo de ética médica do conselho federal de medicina; realizar
cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo
técnica, bem como realizar coleta de material (biopsia) para andlise
anatomo-patologico; manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo
a conclusdo diagnoéstica, tratamento, evolucdo, procedimentos tomados, a
fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada; emitir atestados de
saude, aptidao fisica e mental, obito e outros em acordo com sua atribuigdo
técnica com a finalidade de atender determinagdes legais; prestar
informacdes e orientagdes a populagdo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos
e/ou  reunides  comunitarias;, difundir os  conhecimentos = médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo
pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros,
congressos ¢ demais eventos na area, entre outros; supervisionar e
avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros,
quando em atuagdo docente-assistencial; preparar informes e
documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; realizar
inspecoes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptagio;
reversdo; aproveitamento; licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia; aposentadoria, auxilio-doencga; salario maternidade; revisdao de
aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho,
isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, dentre outros, visando o
cumprimento da legislagao; realizar outras inspecdes
médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia,
conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenca para tratamento
de satde dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na
impossibilidade = de  comparecimento destes ao local da pericia;
compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos
pedidos de reconsideracdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como
auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como
assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos; solicitar,
quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para
melhor elucidagdo do caso; constitui comissdes médico-hospitalares, diretorias de
associagoes ¢ entidades de classe, atendendo as diversas unidades da administragdo
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municipal sobre assuntos e exigéncias de sua formacgdo técnica; executar outras
atividades correlatas a fun¢ao.

MEDICO
VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a
criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;
proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; promover o controle sanitario
da reproducdo animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio,
realizando exames clinicos, anatomopatologicos, laboratoriais ante e post-mortem,
para proteger a saude individual e coletiva da populagdo; promover e supervisionar
a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; orientar
empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnologico dos alimentos
de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; proceder ao controle das
zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemiologica e pesquisa
para possibilitar a profilaxia e doengas; participar da elaboragdo e coordenacdo de
programas de combate e controle de vetores, roedores, € raiva animal; fazer
pesquisas no campo da biologia aplicada & veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatisticas, avaliagdo de campo e laboratorio, para possibilitar o
maior desenvolvimento tecnologico da ciéncia veterindria; treinar os servidores
municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizag@o sanitaria, bem
como supervisionar a execucao das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas , de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outros entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes e/ou
problemas identificando, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio; realizar outras atribui¢des compativeis
com sua especializagdo profissional.

MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as
condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis abastecimento
de combustivel, entre outros; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado
estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
zelar pela seguranca de passageiros, e cargas verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo
limpo, interna e externamente, ¢ em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do
veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; recolher
o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir
os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
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itinerario estabelecido ou instrugdes especificas ; instrugdes especificas; - executar
outras atribuigdes afins.

Planejar e organizar a aquisi¢do de objetos de arte e outras pecas de valor,
estudando os meios de adquiri-los para enriquecer e ampliar o acervo do museu;
catalogar e classificar as pecas do museu, elaborando ficharios e indices diversos,
segundo o tipo, valor, época e outros, para facilitar o atendimento ao publico,
possibilitar o controle das colegdes se evitar o desvio de pecas; divulgar a existéncia
das colecdes do museu, organizando exposi¢cdes de valor educativo, cultural e
cientifico em campanhas educativas, para tornar essas colecdes mais conhecidas e
despertar o interesse do publico; adquirir pecas de exposicdo, desenvolvendo o
intercdmbio com outros museus, alugando ou pedindo emprestadas pegas de
propriedade particular, para renovar e ampliar o acervo; atender aos pesquisadores,
permitindo-lhes o acesso ao material ndo exibivel ao publico, seja de valor historico
ou cientifico, para possibilitar-lhes pesquisas mais completas; estudar novos
métodos e técnicas de preparacdo e exposi¢do do acervo, consultando publicacdes
especializadas mais recentes e experimentando mudangas na disposi¢ao das pecas
para propiciar aos visitantes uma melhor observacao das obras expostas; coordenar
os trabalhos de conservacdo do acervo, determinando o tipo de temperatura
ambiental adequado e a utilizagdo de substincias quimicas anti-deteriorantes, para
preservar e resguardar de dano, de cadéncia ou prejuizo as obras, colegdes e objetos
de arte; supervisionar os trabalhos de restauracdo de obras de arte parcialmente
destruidas, orientando a técnica de execucdo, para possibilitar a recuperagdo das
pecas mutiladas ou objetos danificados; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes & sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢do de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializagdo profissional

MUSEOLOGO
ODONTOLOGISTA
Odontologista (Buco
Maxilo-Facial) e

Odontologista (Protesista)

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenga de caries e outras infecgoes; identificar as infec¢des quanto a
extensdo a 4 profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para
estabelecer diagnodsticos e planos de tratamentos; aplicar anestesia troncular, gengival
ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a
execucdo do tratamento; - extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e
outros instrumentos, para prevenir infecgdes; restaurar caries, utilizando instrumentos
aparelhos e substancias especificos, para restabelecer a forma e a fun¢do do dente;
executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalacdo de focos de infecgdo; prescrever ou administrar medicamentos, de acordo
com a necessidade; proceder as pericias odonto-administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas
e regulamento; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado
clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolucdo do tratamento; - orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos,
instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta
utilizacdo; elaborar, coordenar e executar programas educativos ¢ de atendimento
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odontolégico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede publica; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades administrativas, de
controle ¢ de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos Recursos Humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos- cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, panos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribui¢gdes compativeis
com sua especializagdo profissional;

Planejam o trabalho, realizam manutengdo basica de maquinas pesadas e as operam;
removem solo e material organico “bota-fora”, drenam solos e executam construgdes
de aterros; realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

Estudar os documentos a serem arquivados, analisando o contetido ¢ o valor dos
mesmos, para decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-los; classificar
os documentos, agrupando-os e identificando-os por assunto, ordem alfabético-
cronoldgica ou outro sistema, para facilitar e possibilitar sua localizacdo e consulta;
arquivar os documentos de acordo com o sistema de classificacdo adotado,
colocando-os em arquivos, estantes ou outro local adequado, para preserva-los de
riscos e extravios; promover a guarda e a preservagdao dos documentos; promover o
empréstimo dos documentos solicitados, do destino, nome do solicitante, tempo de
empréstimo e outras informacgdes necessarias; executar outras atribui¢des afins.

Realiza operacdes farmacotécnicas; confere formulas; efetuam manutencdo de
rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rotulos das matérias-primas;
controla estoques; fazem testes de qualidade de matérias-primas; equipamentos e
ambiente; documenta atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica; as
atividades sdo desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulacao; sob
supervisdo direta do farmacéutico.

Realiza operacdes farmacotécnicas; confere formulas; efetuam manutencdo de
rotina em equipamentos,; utensilios de laboratorio e rotulos das matérias-primas;
controla estoques; fazem testes de qualidade de matérias-primas; equipamentos e
ambiente; documenta atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica; as
atividades sdo desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulacdo, sob
supervisdo direta do farmacéutico.

Planeja, controla e programa a produgdo; controla suprimentos (matéria-prima e
outros insumos); planeja a manutengdo de maquinas e equipamentos; trata
informagdes em registros de cadastros e relatérios € na redagdo de instrugdes de

trabalho.

OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS
TECNICO DE
ARQUIVO

TECNIQO EM
FARMACIA

TECNIQO EM
FARMACIA
PLANTAO

TECNICO DE
LOGISTICA

TECNICO DE
PROCESSAMENTO
DE DADOS

Analisar as especificagbes e instrugdes recebidas acerca dos objetivos dos
programas, verificando a natureza e a fonte de dados, bem como os recursos a
serem utilizados; elaborar fluxogramas, preparando a organizacdo logica das
sequéncias de instrucdes dos programas para definicdo de rotinas operacionais;
definir os formatos de relatérios, arquivos e telas dos respectivos programas;
transformar, através de codificagdo propria, as instrugdes descritas em fluxogramas
em linguagem previamente definida para a operacionalizacdo dos programas;
selecionar amostras de informagdes e operacionaliza-las, realizando testes referentes
a todas as condi¢des logicas possiveis, avaliando resultados e corrigindo erros;
elaborar manual de operagdo dos programas, contendo instrugdes para ativagao e
outras especificas a cada rotina operacional; orientar os servidores que auxiliam na
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execucdo das tarefas tipicas da classe; executar outras atribui¢des afins.

Faz a tomada e revelagdo de exames em abreugrafia, Raio-X dentario, radiografia,

TECNICO EM | . o ” : )
RADIOLOGIA COM dlgltar' ressonancia magnética, .tomograﬁa cornputaglonzada e unidades de
HABILITACAO  EM hemodmﬁrmca, competindo-lhe ainda observar as técmggs de seguranca para o
MAMOGRAFIA paciente; zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza; controlar o material
de consumo, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento; executar outras atribuicdes afins.
TECNICO EM Faz a tomada e reyelaqﬁo de exames em abreugrafia, Raio—?( dentario, rgdiograﬁa,
RADIOLOGIA COM dlgltar' rAess.onénma magnétlca, .tomograﬁa cornputa.dorlzada e unidades de
HABILITACAO  EM hemodmarmca, competindo-lhe ainda ol?servar as técmc.as' de seguranga para o
TOMOGRAFIA paciente; zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza; controlar o material

de consumo, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento; executar outras atribuicoes afins.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019
) ANEXOV
FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

PP = PROVA PRATICA

1. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS, EXCETO PARA OS CARGOS
DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PF=NPCG + NPESP

1. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS

PF=NPCG + NPESP + PP
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019
ANEXO VI
MODELO DA CAPA — RECURSO DE PROVAS

Concurso: 001/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE - RJ

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: ( ) Objetiva-Prova 1 ( ) Objetiva-Prova 2
( ) Prova Pratica/Aptidao Fisica ( ) Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema( )Itemb( )Itemc( )Itemd
Resultado da Prova Pratica/Aptidao Fisica/Prova de Titulo:

Motivo do recurso: ) Mudanga de gabarito: do item para o item

(

( ) Questdo anulada

( ) Procedimento da Prova Pratica/Aptidao Fisica
(

) Mudanca do Resultado da Prova Pratica/Aptiddo Fisica/Prova de Titulo

~ *
Fundamentag@o do recurso :

*Conforme Capitulo 3, Secdo 8 deste Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.

-55-




(

CONSULPAM

INSTITUTO

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019
ANEXO VII
REQUERIMENTO DE ISENCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE(RJ)

Requerimento para Isencio do pagamento das Inscricées

(ANEXO VII- SOLICITACAO DE ISENCOES)

Eu, , candidato(a) a

funcdo , Cod. ,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos comprovantes de Doagdo
de Sangue ou Comprovagdo de membro de familia de baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na
forma da Lei, para fins de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico para

Provimento de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Resende — RJ.

() Doagdo de Sangue ou Medula Ossea
() Comprovacao de membro de familia de baixa renda

Por ser Expressao da Verdade.

Pede Deferimento.

- , de 2019.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente)

NOME DO CANDIDATO:
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