MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS — RJ d
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 03/2019

O Prefeito Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cbes legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Orgénica do Municipio, resolve tornar publicas
as instrucdes destinadas a realizacdo do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos
publicos de Agente Administrativo, Analista de Sistema, Assistente Saocial I, Il, Il e 1V, Auxiliar de
Creche, Auxiliar Educacional, Auxiliar Educacional Il, Bibliotecario, Contador, Fonoaudi6logo |,
Médicos (diversas especialidades), Motorista, Nutricionista I, Il e lll, Programador, Psicélogo | e |,
Psicomotricista, Psicopedagogo e Web Designer, nos termos da legislacéo pertinente e conforme as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacao, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. As atribuicbes tipicas dos cargos, a definicdo de conteldos programaticos e as demais
informacBes proprias dos cargos constarao de instruces especificas, expressas nos Anexos | -
continuacéo, Il e Ill do presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Rio das Ostras - RJ admitird o namero total dos candidatos aprovados em
relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso,
respeitada a ordem de classificacéo.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link do Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras - 03/2019, clicar em Cargos
disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir
todos os dados, inclusive a denominacgéo do cargo e seu respectivo cadigo.

1.4. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacéo da prova, ainda que tenha
especificado no Formulario de Inscricdo a condi¢do que necessita, devera também solicita-la por
escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condicdo especial e laudo médico)
deverdo ser enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo
de inscricdo - compreendido de 02/10/19 a 27/10/19, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n°® 19 —
Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacdo de sala especial no dia de aplicacdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagédo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante nédo realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. Fica garantido o direito das mées amamentarem seus filhos, durante a realizacdo do
concurso, observadas as normas dispostas na Lei Municipal n°® 2.267/2019.

1.6. Serao reservados aos candidatos com deficiéncia no minimo 5% (cinco por cento) do niimero
de vagas de cada cargo, observada a aptiddo plena para o exercicio das atribuicdes do cargo
escolhido.




1.6.1 Quando da aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero de vagas
oferecidas para um cargo resultar fracéo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), assegurar-se-
4 areserva de uma vaga.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades do Municipio de Rio

das Ostras.
1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Mural de Atos na
sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e posteriormente nos demais 27/09/19
meios de Comunicacao definidos pela Comissao de Concurso Publico
Periodo de inscricéo 02/10 a 27/10/19
Data limite para pagamento do boleto bancario 28/10/19
Data para verificar se a inscricdo foi deferida 31/10/19
Prazo para solicitacdo de isencéo 02 a 04/10/19
Divulgacao dos pedidos de isencdo 18/10/19
Recursos contra pedidos de isencdo negados 21 e 22/10/19
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isencao indeferida 25/10/19
Aplicacdo das provas objetivas 15/12/19
Publicacéo Oficial dos Gabaritos nos sites e no Mural de Atos da Prefeitura 16/12/19
Recursos contra gabaritos das provas objetivas 17 e 18/12/19
Publicacdo dos primeiros resultados (notas nas provas objetivas) e

; . ; 14/01/20
da sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, através do site 14/01/20
www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 15 e 16/01/20
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 22/01/20
EnV|_o dos tlt_ulos (aprovados nas provas objetivas dos cargos de 15 a 17/01/20
Ensino Superior)
Aplicacao da prova prética para o cargo de Motorista 01 e 02/02/20
Divulgacao dos resultados das provas pratica e de titulos 07/02/20
Recursos contra os resultados das provas pratica e de titulos 10 e 11/02/20
Publlcagao da sintese dos recursos contra pontuagdo nas provas prética e 14/02/20
de titulos
Divulgacao do resultado final do Concurso Publico 17/02/20

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitacéo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato
da convocacéo, sera eliminado do Concurso Publico.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocacao;

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da convocacédo, o
competente registro de inscricdo no respectivo drgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracéo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente.

2.9. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.8, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de
servidores publicos do Municipio de Rio das Ostras, sob pena de eliminacao.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada
nos termos da Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20



de dezembro de 1999 e suas alteracdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condi¢do no ato da
inscricéo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario
de inscricao.

3.4. O candidato devera enviar, durante o periodo de inscricao - compreendido de 02/10/19 a
27/10/19, por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, laudo médico original ou copia
autenticada, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, para o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, Ndcleo de
Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.
3.4.1. O laudo médico devera ser apresentado em envelope fechado e na sua parte externa
devera constar as seguintes informacdes: Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM; Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras/ RJ (laudo médico); o nimero da
inscricdo; o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo, sob responsabilidade
pessoal do candidato.

3.4.2. O laudo médico devera ser referente aos ultimos 06 (seis) meses, contados da data de
publicacdo do presente edital, e estar redigido em letra legivel.

3.4.3. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, sera convocado, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado, sendo licito a
Comissédo do Concurso Publico programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos
prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.7. Compete a junta de especialistas, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia
do candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.6.

3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel
com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.

3.9. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatoria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia do Concurso
Publico devera especifica-la no Formulario de inscri¢do e seguir as orientacdes do item 1.4 e seus
subitens.

3.13. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concesséo no dia da realizagdo das provas.

3.14. A realizacao das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, se declarar deficiente e tiver enviado o laudo médico
no prazo estipulado no item 3.4, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral
de classificacdo, terd seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

3.15.1. Ap6s a avaliacdo da junta de especialistas sera divulgada nova listagem de classificacao
contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da
funcéo escolhida no concurso.

3.16. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, serdo remanejadas
para os demais candidatos.



4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscricdes serao realizadas no periodo de 02/10/19 a 27/10/19, pela Internet, através do
site www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscri¢cdes séo os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta
especifica do Municipio de Rio das Ostras/ RJ:

CARGOS VALORES DE INSCRICAO
Cargos de Ensino Superior R$ 100,00 (cem reais)
Cargos de Ensino Médio R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
Cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto R$ 50,00 (cinquenta reais)

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.
4.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0h00 do dia 02/10/19 e 23h59 do
dia 27/10/19.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato devera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibam-concursos.org.br através da opcdo Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancéario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancéria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO.
4.4.1. O IBAM e o Municipio de Rio das Ostras nao se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
4.4.2. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancéario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opcéo de imprimir do navegador.
4.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 28/10/19, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Nao serdo consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 28/10/19.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagcdo dos dados
cadastrados no ato de inscricéo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmacdo de inscricdo no
endereco eletrdnico www.ibam-concursos.org.br através da opcéo Area do candidato.
4.7.1. Quando o cartdo de confirmacao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel"
na pagina principal de concursos do IBAM.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das instrucbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissédo no preenchimento
do formulério de inscricédo, razdo pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
4.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscricao.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e o Municipio de Rio das Ostras nao
se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como




outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade da entidade organizadora do
Concurso.

4.12. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.
4.13. Ap6s o pagamento do valor de inscricdo ndo sera permitida alteracao de cargo.

4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulacao
e cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolucgéo.

4.15. Informagbes complementares sobre inscri¢do, via Internet, estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 31/10/19 apds as 14h00, através do site
www.ibam-concursos.org.br, na op¢cdo Documentacdo do concurso, se sua inscricdo foi
deferida, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 7 do
presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato seré feito através do email concurso-riodasostras @ibam.org.br
ou ainda pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30
as 12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

4.18. Isencéo

4.18.1. Nao havera isencéo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.

4.18.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data de publicacéo do edital
do concurso publico, e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos.

4.18.3. O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico deverd informar, no formulario
constante do Anexo V, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao Org&o de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacéo
do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencéo, o
candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM através do
sistema de inscricfes on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de realizacéo das provas.
4.18.4. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, através do site
www.ibam-concursos.org.br, no periodo de 02 a 04 de outubro de 2019, acessando a opc¢ao
Cargos disponiveis no link do Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras - 03/2019 e
escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a inscricao, conferir todos os dados,
inclusive a denominacgéo do cargo e seu respectivo cédigo.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo
escolhido e o nimero da inscricdo no concurso;

c) preencher e assinar o Formulario para Solicitacdo de Isencdo, constante do Anexo V, e
apresentar a documentacédo exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

4.18.5. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario,
formulario para solicitacédo de isencéo e cépias dos documentos) na Biblioteca Municipal de Rio
das Ostras, situada na Avenida Amazonas, s/n® - Centro, Rio das Ostras/ RJ, nos horarios de




10h00 as 12h00 e 13h00 as 17h00 ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex
com AR, para o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos,
situado na Rua Buenos Aires, n° 19, Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

4.18.5.1. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

4.18.5.2. O IBAM nao se responsabilizara pela documentacdo, enviada via postal, que for
devolvida, ndo entregue, perdida, roubada ou extraviada.

4.18.5.3. O candidato s6 podera solicitar isengdo para um cargo por turno de prova (Manha e
Tarde).

4.18.5.4. Toda documentacdo apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope
fechado, contendo na sua parte externa os seguintes dados: Concurso Publico para o Municipio
de Rio das Ostras/ RJ, Pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o niumero da
inscricdo, o nome do candidato e o cargo.

4.18.5.5. A documentacao apresentada € individual, sendo vedada a entrega de documentos de
mais de um candidato em um mesmo envelope.

4.18.5.6. Sera permitida a entrega da documentacao exigida por intermédio de Procurador, desde
gue seja apresentado instrumento publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de copias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e
do Procurador. No caso de instrumento publico, nao ha necessidade de reconhecimento de firma.
O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

4.18.5.7. A documentacao que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

4.18.5.8. Os gastos com as copias dos documentos solicitados serdo por conta do candidato.
4.18.6. O Municipio de Rio das Ostras se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

4.18.7. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o0 mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.18.8. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancério, terd sua isencao cancelada.

4.18.9. Nao serao aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracbes das
informacgdes prestadas.

4.18.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacéo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do
processo de isencao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.18.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do do valor
de inscri¢do, durante o periodo estipulado no item 4.18.4, ndo garante ao interessado a isengéo
de pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

4.18.12. A analise dos pedidos de isencdo das inscricfes e o deferimento ou ndo destas sao de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, que consultara o 6rgéo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo candidato.
4.18.13. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Rio
das Ostras, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia
18/10/19, se teve seu pedido de isenc¢do do valor de inscricdo deferido.

4.18.14. Ndo sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de inscri¢do via fax, via email ou
similar.

4.18.15. E assegurado recurso em caso de decisédo denegatoria do pedido de isencdo nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgacao da referida deciséo, na forma do item 7 deste Edital.
4.18.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no Formulario de isencéo.

4.18.17. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancério da inscricéo ja realizada.

4.18.18. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao indeferida e que nao efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.



5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdo de questdes
objetivas de miltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. Cada questédo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

5.1.4. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo |l deste
Edital.

5.1.5. O conteudo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.6. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizag&o das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas seréo realizadas, para todos os cargos, no dia 15 de dezembro de
2019, em dois periodos a saber:

- 12 periodo para os cargos de Analista de Sistema, Assistente Social I, IlI, Il e 1V,
Bibliotecario, Contador, Fonoaudiélogo |, Médicos (diversas especialidades), Nutricionista |, Il
e lll, Psicélogo | e lll, Psicomotricista, Psicopedagogo e Web Designer, com abertura dos
portées as 8h00 e fechamento as 9h00, para inicio das mesmas, sendo de 4 (quatro) horas a
duracéo da prova.

- 2° periodo para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Creche, Auxiliar
Educacional, Auxiliar Educacional Il, Motorista e Programador, com abertura dos portées as
14h30 e fechamento as 15h30, para inicio das mesmas, sendo de 4 (quatro) horas a duracao da
prova.

5.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram
em horarios diferentes (manha e tarde).

5.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e o Municipio de Rio das Ostras, reservam-se o direito de remanejar o
horario de prova.

5.2.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.riodasostras.rj.gov.br), constara do cartdo de confirmacédo
de inscricdo disponivel no site de concursos do IBAM na opc¢do Area do candidato. De forma
complementar, sera disponibilizada também lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no
Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.

5.2.2.1. O cartdo de confirmagéo contendo as informagfes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacao das provas.

5.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.2.2.3. O cartao de confirmacdao de inscri¢cdo ndo sera enviado por via postal.

5.2.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Rio das Ostras e em
Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizagao do Concurso.

5.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicacdo das provas.
5.2.3.2. O IBAM e o Municipio de Rio das Ostras nao assumirdo qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar apds o horario estabelecido no subitem 5.2.1. ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.

5.2.6. O candidato deverd comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferogréaficas de tinta azul ou
preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao nédo é obrigatdria, no dia de realizacdo das provas.

5.2.7. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
Profissional expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.




5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade.
5.2.7.2. N&o serdo aceitos como documento de identidade: Certidbes de Nascimento e de
Casamento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; Copias autenticadas de quaisquer documentos.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

5.2.7.4. Ando apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faca a prova.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.7, no dia de realizac&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

5.2.9. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse. O
uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicacgéo externa, incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata propria.

5.2.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

5.2.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.10.3. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.11. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s) de
fogo, mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.12. Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenacao do local.

5.2.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais
durante as provas, aqueles que, por razbes de salde, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizacao
do Concurso - durante o periodo de inscricdo - através de comunicacao formal via postal. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo da prova apés uma hora e meia do
inicio da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos.
5.2.16. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

5.2.17. A organizacdo do Concurso nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos neles causados.
5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissao de Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras em conjunto com o
IBAM poderd, justificadamente, alterar, antes da realizacdo do presente Concurso, as normas
previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom



andamento do certame.

5.2.20. Os gabaritos serdo divulgados no dia 16 de dezembro de 2019, no Mural de Atos na
sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras (www.riodasostras.ri.gov.br) e no
Jornal Oficial do Municipio.

5.3. Prova de titulos para os cargos de Ensino Superior

5.3.1. Serao atribuidos pontos aos titulos, apresentados pelos candidatos aprovados nas provas

objetivas dos cargos de Ensino Superior, que serdo adicionados ao total de pontos obtidos nas

demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a sequir:

« Curso de Especializacdo em Pdés-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relacdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual o
candidato prestard prova e nao seja requisito para provimento do cargo, mediante
apresentacdo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e/ou
histérico escolar: 1,5 (um virgula cinco) pontos, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relagdo direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 03 (trés)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo
de cépia autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 04
(quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

5.3.1.2. Serdo aceitos também Certiddes de Conclusao de Curso e/ou Declara¢des de Concluséo

de Curso, expedidas por instituicéo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende

as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, ou do Conselho Nacional
de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo

(CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo

do curso, a certiddo/declaracéo nao sera valida.

5.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento

estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolugéo n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacéo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

5.3.3. S0 serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.3.4. A pontuagcao maxima na prova de titulos é de 10 (dez) pontos.

5.3.5. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

5.3.6. Nédo serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio,

exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificacao e a situagéo prevista no

art. 3° da Lei n°® 13.726/2018.

5.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos

de classificacdo, ndo como critério de desempate.

5.3.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos

titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuagédo e, comprovada a culpa do mesmo, sera

excluido do Concurso Publico.

5.3.9. Apresentacao dos titulos para os cargos de Ensino Superior

5.3.9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos de Ensino Superior deverdo
enviar seus titulos autenticados, no periodo de 15 a 17/01/20, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n°® 19 —
Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021, por meio de carta simples com AR ou Sedex com
AR.

5.3.9.2. Os titulos autenticados deverao ser apresentados em envelope fechado e na sua parte
externa constar as seguintes informacdes: Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM; Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras (Titulos); o nimero da inscricdo; o nome
do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.



5.3.9.3. O candidato devera também preencher o modelo de formulario para entrega dos titulos,
constante do Anexo VI deste Edital, que estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

5.3.9.4. A tempestividade da apresentacdo da documentagéo enviada via postal sera comprovada
através da sua data de postagem.

5.3.9.5. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

5.4. Prova Pratica para o cargo de Motorista

5.4.1. Sera aplicada prova pratica, com carater eliminatério e classificatorio, aos candidatos ao cargo
de Motorista que tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados até a 302 colocacao,
mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim.

5.4.2. Os candidatos convocados para realizacdo da prova pratica deverdo portar o original da
CNH Categoria D, dentro do prazo de validade.

5.4.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta)
pontos na prova pratica.

5.4.4. A elaboracdo, aplicacdo e correcdo da prova pratica serdo de responsabilidade do IBAM,
cabendo o fornecimento da infraestrutura, inclusive maquinas, veiculos, aparelhos e equipamentos, a
Prefeitura Municipal.

5.4.5. A convocacédo dos candidatos para realizacdo da prova pratica, prevista para os dias 01 e
02 de fevereiro de 2020, sera feita por meio de Edital de Convocacédo que sera divulgado nos
sites www.ibam-concursos.org.br e www.riodasostras.rj.gov.br, assim como no Mural Oficial de
Atos da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e nos demais meios de comunicacéo julgados
convenientes pela Comisséo de Concurso Publico.

5.4.6. O Edital de Convocacdo contera os procedimentos, os conteldos programaticos, os
horarios e o local de realizagdo desta prova.

5.4.7. A critério da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, os candidatos ao cargo de Motorista
gue tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados apds a proporcdo definida no
item 5.4.1 poderdo ser convocados no prazo de validade deste concurso para a prova pratica,
obedecida a ordem rigorosa de classificagéo.

5.4.8. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Superior

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida na prova de titulos.

b) para o cargo de Motorista

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida na prova pratica.

C) para os demais cargos

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados apés a publicagdo do ato que motivou a reclamacéo, no horario de 8h
as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF e criar o recurso, através da opcao Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do
recurso, o candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso
constante do Anexo IV. O préximo passo sera entrar no recurso criado e anexar o formulario em
PDF com a fundamentacgao e enviar. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um formulario
por questao recorrida.




c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacédo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opg¢ao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Rio das Ostras nao se responsabilizardo por falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o
motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacéo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM através da Area do
candidato e através do email cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM
gualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito oficial, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentacao do recurso;

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.riodasostras.ri.gov.br) e no Mural de Atos na sede da
Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.

7.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5
do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Assistente Social I, Il, Ill e IV, Fonoaudiélogo I, Médicos (diversas
especialidades), Nutricionista I, Il e lll e Psicologo | e llI

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2%) maior niumero de pontos na prova de Portugués;

32) maior niumero de pontos na prova de Legislacédo do SUS;

4%) maior nimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre
Rio das Ostras;

59) maior idade.

b) para os cargos de Psicomotricista e Psicopedagogo

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2%) maior numero de pontos na prova de Portugués;

32) maior numero de pontos na prova de Legislacdo Educacional;

4%) maior nimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre
Rio das Ostras;

59) maior idade.



c) para os cargos de Analista de Sistema, Bibliotecario, Contador e Web Designer

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior numero de pontos na prova de Portugués;

32) maior numero de pontos na prova de Informatica;

4%) maior nimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre
Rio das Ostras;

59) maior idade.

d) para o cargo de Agente Administrativo

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior niumero de pontos na prova de Portugués;

32) maior niumero de pontos na prova de Nocdes de Informética;

4%) maior nimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre
Rio das Ostras;

52) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

69) maior idade.

e) para os cargos de Auxiliar Educacional, Auxiliar Educacional Il e Programador

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior numero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

49) maior nimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre
Rio das Ostras;

59) maior idade.

f) para os cargos de Auxiliar de Creche e Motorista

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior niumero de pontos na prova de Portugués;

32) maior niumero de pontos na prova de Matematica,;

49) maior nimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre
Rio das Ostras;

59) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério 0 mais idoso, apés o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.
8.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgdo destes Ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.riodasostras.rj.gov.br, no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e
posteriormente no Jornal Oficial do Municipio.

8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacéao,
sob pena de serem considerados desistentes.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.2. A homologacao do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito, mediante a apresentacdo
das listagens finais dos resultados do certame, relativo a este edital.

9.3. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicacao de
sua homologacao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo
convocados, de acordo com a ordem de classificagdo por cargo, para realizacdo dos exames
médicos e para a comprovacao dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, através
do Jornal Oficial do Municipio e de correspondéncia.

9.4.1. De forma complementar, a convocacéo sera realizada também por meio de Edital que sera
publicado através do site da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras www.riodasostras.rj.gov.br e
do Jornal Oficial do Municipio.




9.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocagdo para
apresentacdo da documentacgéo solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.8
deste Edital, caso contrario estardo automaticamente excluidos do certame.

9.4.3. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que néo
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.
9.4.4. Os 6nus para realizacao dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.

9.5. Os candidatos que n&do atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c¢) for surpreendido, durante a realizacéo das provas, em comunicagcdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto no subitem 5.2.10, 5.2.11, 5.2.12,5.2.14 e 5.2.15;

g) nao devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatoério dos requisitos exigidos neste Edital.
9.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n® 079, de 21 de fevereiro de 1994 e suas atualizacdes.

9.8. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. Nao poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

9.10. Os membros da Comissdao de Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras nédo
poderdo, em hip6tese alguma, concorrer as vagas do certame.

9.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.riodasostras.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagéo definido pela
Comissdo Organizadora, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive
alteracOes que porventura ocorram durante sua realizacao.

9.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e ao Municipio de Rio das Ostras, apds a homologacdo do Concurso,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo desta
informacéo.

9.13. O Municipio de Rio das Ostras e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
9.15. A guarda de toda a documentacao relativa ao Concurso Publico seguira a legislacdo especifica.
9.16. Sdo partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos I, I, Ill, IV, V e VI que o
acompanham.

9.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Pudblico, perante o
Municipio de Rio das Ostras, o candidato que nao o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacao
do mesmo.

9.18. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio
das Ostras, bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal
de Rio das Ostras (www.riodasostras.rj.gov.br) e posteriormente no Jornal Oficial do Municipio.
9.18.1. Sera publicado também Extrato do Edital, contendo as principais informacdes do concurso,
em jornal de circulacdo regional.




9.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos sites

(www.ibam-concursos.org.br) e (www.riodasostras.ri.gov.br) e do Mural de Atos na sede da
Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.

Marcelino Carlos Dias Borba
Prefeito Municipal

Rio das Ostras, 27 de setembro de 2019.
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS
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cODIGO

CARGO

REQUISITOS i
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas, em relagdo ao
total de cada cargo,
reservadas aos
deficientes.

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

300

Analista de Sistema

Curso Superior Completo em uma
das seguintes areas: Andlise de
Sistema, Sistema de Informacao,
Ciéncia da Computacao, Engenharia
da Computacdo, Licenciatura da
Computagcdo ou qualquer Curso
Superior com p0ds-graduacdo em
Sistema de Computacdo ou afins na
area de informatica.

01

30h

R$ 3.447,43

301

Assistente Social |

Curso Superior em Servico Social e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

03

20h

R$ 2.690,67

302

Assistente Social Il

Curso Superior em Servico Social e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

03

24h

R$ 3.497,48

303

Assistente Social Ill

Curso Superior em Servico Social e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

09

30h

R$ 3.811,81

304

Assistente Social IV

Curso Superior em Servico Social,
acrescido de Especializagdo em
qgualquer éarea da educacdo, com
duracdo minima de 360h, e registro
no respectivo Conselho de Classe.

03

30h

R$ 3.811,81

305

Bibliotecario

Curso Superior em Biblioteconomia e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

01

40h

R$ 3.811,81
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Vagas, em relag&o ao JORNADA DE
. REQUISITOS N Vi%?;ge to%al de cada (Sargo, TRABALHO
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGCAO) Concorréncia reservadas aos (HORAS VENCIMENTO-BASE
deficientes. SEMANAIS)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Curso  Superior em  Ciéncias
306 Contador Contabeis e registro no respectivo 03 - 40h R$ 3.811,81
Conselho de Classe.

Curso Superior em Fonoaudiologia e
registro no respectivo Conselho de 03 - 20h R$ 2.690,67
Classe.

307 Fonoaudidlogo |

Curso Superior em Medicina, acrescido
308 L ) de Especializacdo ou Residéncia
Médico Alergista Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01 - 20h R$ 2.690,67

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

309 | Médico Anestesiologista 01 - 20h R$ 2.690,67

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

310 | Médico Anestesiologista I 04 - 24h R$ 3.497,48

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

311 | Médico Angiologista 01 - 20h R$ 2.690,67

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

312 | Médico Cardiologista 01 - 20h R$ 2.690,67
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cODIGO

CARGO

REQUISITOS i
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas, em relagdo ao
total de cada cargo,
reservadas aos
deficientes.

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

313

Médico
Ergometrista

Cardiologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.690,67

314

Médico Cirurgido Geral

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.690,67

315

Médico Cirurgido Geral Il

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

10

01

24h

R$ 3.497,48

316

Médico Clinico Geral

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.690,67

317

Médico Clinico Geral Il

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

24h

R$ 3.497,48

318

Médico de Familia

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

04

40h

R$ 7.186,73
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cODIGO CARGO

REQUISITOS i
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas, em relagéo ao
total de cada cargo,
reservadas aos
deficientes.

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

319 | Médico Dermatologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

02

20h

R$ 2.690,67

320 Médico do Trabalho

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

02

20h

R$ 2.690,67

321 | Médico Endocrinologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.690,67

322 Médico Endoscopista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.690,67

323 | Médico Gastroenterologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.690,67
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cODIGO

CARGO

REQUISITOS i
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas, em relagdo ao
total de cada cargo,
reservadas aos
deficientes.

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

324

Médico Geriatra

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.690,67

325

Médico
Obstetra

Ginecologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

02

20h

R$ 2.690,67

326

Médico
Obstetra Il

Ginecologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

07

24h

R$ 3.497,48

327

Médico Hematologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.690,67

328

Médico Homeopata

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.690,67

329

Médico Infectologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.690,67
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cODIGO

CARGO

REQUISITOS i
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas, em relagdo ao
total de cada cargo,
reservadas aos
deficientes.

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

330

Médico Intensivista Il

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

02

24h

R$ 3.497,48

331

Médico Mastologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.690,67

332

Médico Nefrologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.690,67

333

Médico Neonatologista Il

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

24h

R$ 3.497,48

334

Médico Neurocirurgido

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.690,67

335

Médico Neurocirurgido Il

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

24h

R$ 3.497,48
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cODIGO CARGO

REQUISITOS i
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas, em relagdo ao
total de cada cargo,
reservadas aos
deficientes.

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

336 Médico Neurologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.690,67

337 | Médico Neuropediatra

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.690,67

338 Médico Oftalmologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.690,67

339 | Médico Ortopedista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.690,67

340 | Médico Ortopedista Il

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

03

24h

R$ 3.497,48

341 | Médico Otorrinolaringologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.690,67




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 03/2019
ANEXO |

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

looga!

cODIGO

CARGO

REQUISITOS i
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas, em relagdo ao
total de cada cargo,
reservadas aos
deficientes.

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

342

Médico Patologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.690,67

343

Médico Pediatra

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

07

20h

R$ 2.690,67

344

Médico Pediatra Il

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

09

01

24h

R$ 3.497,48

345

Médico Pneumologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.690,67

346

Médico Proctologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.690,67

347

Médico Psiquiatra

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

03

20h

R$ 2.690,67
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cODIGO

CARGO

REQUISITOS i
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas, em relagdo ao
total de cada cargo,
reservadas aos
deficientes.

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

348

Médico Psiquiatra Il

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

24h

R$ 3.497,48

349

Médico Radiologista Il

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

24h

R$ 3.497,48

350

Médico Reumatologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.690,67

351

Médico Socorrista Il

Curso Superior em Medicina e registro
no respectivo Conselho de Classe.

26

01

24h

R$ 3.497,48

352

Médico Ultrassonografista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.690,67

353

Médico Urologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.690,67

354

Médico Veterinario

Curso Superior em Medicina Veterinaria
e registro no respectivo Conselho de
Classe.

05

20h

R$ 2.690,67
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) CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS
Vagas, em relagdo ao JORNADA DE
CODIGO CARGO R MACH Vign?rflge total de cadacargo, | N0l e e
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) Concorréncia reservadas aos (HORAS -
deficientes. SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
355 Nutricionista | Curso Supgrlor em Nutricdo e registro 02 i 20h R$ 2.690,67
no respectivo conselho de classe.
356 Nutricionista Curso Supgrlor em Nutricdo e registro 02 i 24h R$ 3.497,48
no respectivo conselho de classe.
357 Nutricionista Ill Curso Supgnor em Nutricao e registro 03 i 40h R$ 3.811.81
no respectivo conselho de classe.
358 Psicdlogo | Curso Sup.enor em Psicologia e registro 03 i 20h R$ 2.690,67
no respectivo conselho de classe.
359 Psicdlogo i Curso Sup.enor em Psicologia e registro 06 i 30h R$ 3.811,81
no respectivo conselho de classe.
Curso Normal Superior ou Graduacéo
em Pedagogia ou Licenciatura em
360 Psicomotricista Educa(;z?}o Fl'sic.a! com Espegializagéo 01 ) 20h R$ 2.286,26
em Psicomotricidade. Registro no
Conselho de Classe quando se tratar
de profissédo regulamentada.
Curso  Superior em Psicologia,
Pedagogia ou Normal Superior,
361 | Psicopedagogo acrescido de Especializagdo em 02 - 20h R$ 2.323,54
Psicopedagogia, com duracao
minima de 360h.
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’ ) CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS
Vagas, em relagdo ao JORNADA DE
CODIGO CARGO R MACH Vign’{lﬂslge total decadacargo, | N0 e o BASE
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) | ‘o o reservadas aos (HORAS -
deficientes. SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Curso Superior ou Tecndlogo na area
de Designer para Web ou Graduacao
362 Web Designer Superior na area de Computacdo e 01 - 40h R$ 3.811,81
Informatica com poés-graduacdo na
area de Designer para Web.
ENSINO MEDIO COMPLETO
363 Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 07 - 40h R$ 1.300,14
Ensino Médio Completo, acrescido de
364 Auxiliar Educacional Curso em Educagdo Especial com 15 01 25h R$ 1.300,14
duracdo minima de 40h.
Ensino Médio Completo, acrescido de
365 Auxiliar Educacional Il Curso em Educagdo Especial com 66 04 40h R$ 2.046,86
duracdo minima de 40h.
Curso Técnico Completo na Area de
366 Programador Processamento de Dados ou 01 - 30h R$ 1.300,14
Informatica.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. Ensino Fundamental Completo, i
367 Motorista acrescido de CNH Categoria D. 02 40h R$ 998,00
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Vagas, em relagdo ao JORNADA DE
CODIGO CARGO R MACH Vign?rflge total decadacargo, | o0 e o BASE
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) | ‘o o reservadas aos (HORAS -
deficientes. SEMANAIS)
5° ano ou antiga 4@ série do Ensino Fundamental
Auxiliar de Creche | 5° ano ou antiga 4% série do Ensino
368 (Sexo Feminino) Fundamental. Ser do sexo feminino. 01 i 40h R$ 998,00
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ENSINO SUPERIOR

Analista de Sistema - Analisar os métodos e procedimentos dos sistemas atuantes; Preparar demonstrativos de custo dos
sistemas em execuc¢do; Analisar as alteragcdes necessérias nos sistemas quando solicitado; Preparar help e manuais dos
sistemas; Preparar o fluxograma do sistema; Escrever descri¢cfes narrativas da operagdo do sistema; Definir a légica para
programacado o mais amigavel possivel; Definir layout grafico e dos sistemas; Definir os controles do sistema; Organizar os
arquivos de dados; Rever codificagdo do programa; Avaliar os resultados dos testes; Participar da confeccao dos sistemas;
Ter conhecimento em Linux, da linguagem PHP e de Banco de Dados relacional (PostgreSQL), para desenvolvimento e
documentacao de seus sistemas aplicativos; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Assistente Social I, Il, Ill e IV - Supervisionar, coordenar e executar trabalhos relacionados com o diagnostico,
desenvolvimento e tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais; Elaborar, coordenar, controlar e avaliar
programas nas areas de servico social de: atendimento individual, de grupo, desenvolvimento e organizacdo da
comunidade; Cooperar com as autoridades visando as medidas de alcance social; Participar de projetos e pesquisas
visando a implantagdo e aplicacdo de servicos, especializados na area de desenvolvimento comunitério; Realizar pericias
sociais, elaborar laudo sobre a matéria bem como sua atualizagdo; Participar da elaboracdo e andlise de planos de
aplicacdo de recursos, cronogramas de execucgdo fisica e financeira; Elaborar relatérios referentes a programas de
desenvolvimento comunitério; Despachar processos administrativos; Solicitar viaturas para encaminhamento de pacientes;
Realizar visitas domiciliares; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a funcao.

Bibliotecario - Executar os servicos de catalogagao e classificagdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas,
publicacdes oficiais seriados, bibliografia e referéncia, mantendo-os atualizados; Armazenar e recuperar informagfes e
coloca-las a disposicdo dos usuarios, organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padrées ou processos
mecanizados e/ou informatizados, para possibilitar o armazenamento, busca e recuperacdo da informacéo; Elaborar
vocabulario controlado, determinando palavras-chave e analisando os termos mais relevantes, para possibilitar a indexacao
e controle da terminologia especifica; Orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de informac@es para facilitar as consultas;
Organizar o servi¢o de intercambio, filiando-se a organismos, federacdes, associagfes, centros de documentacdo e outras
bibliotecas, para tomar possivel a troca de informacdes; Supervisionar os trabalhos de encadernacéo e restauragdo de livros
e demais documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a
conservacao do material bibliografico; Difundir o acervo da biblioteca, utilizando estratégias diversas, para despertar no
publico maior interesse pela leitura; Orientar sobre a aquisicdo de material bibliografico, controlar o seu recebimento e
manter atualizados os respectivos controles; Atender os usuarios e orienta-los, quanto aos recursos de informacédo da
biblioteca e do sistema, bem como o uso dos equipamentos, facilitando as consultas; Zelar pelo uso adequado da biblioteca;
Organizar publicacBes sob a responsabilidade da biblioteca e /ou da unidade, promovendo a sua divulgacgao e distribuicao;
Coletar e analisar dados para avaliacdo de colegdes, servigos e outras atividades de interesse da biblioteca; Selecionar
material para descarte, mantendo atualizado o programa de desenvolvimento do acervo; Apoiar a promogao de agles e
projetos de incentivo a leitura; Buscar parcerias para o desenvolvimento de projetos de incentivo a leitura; Elaborar plano
anual de trabalho; Trabalhar de forma integrada, atuando como mobilizador na implantacdo e desenvolvimento dos
programas e projetos voltados ao incentivo a leitura; Executar outras tarefas referentes ao cargo;Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Contador - Planejar o sistema e operacdo, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentéario e financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; Inspecionar a
escrituracdo de livros comerciais e fiscais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Controlar e participar
dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas; Proceder e orientar a classificacdo e avaliagao de despesas, examinando
sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; Elaborar e assinar balancetes, balangos, demonstrativos de conta,
fluxo e levantamento de caixa, relatérios e o que for necessario para bom desempenho da fungao; Fazer andlise econémico-
financeira e patrimonial; Examinar sob os aspectos contdbeis e técnicos os atos de natureza financeiras orcamentaria e
patrimoniais; Realizar pericias e auditorias, emitindo relatdrios e pareceres, bem como sugerindo modos de proceder que
considere mais adequado ao procedimento ja estabelecido; Conhecer e aplicar as diretrizes da lei 4320 ou outra que a
suceda e que estatua normas gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e balangos dos entes
publicos; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a fungéo.

Fonoaudidlogo | - Diagnosticar deficiéncias relativas a comunicacgao oral e escuta, voz e audicdo mediante a realizacédo de
exames fonéticos de linguagem, e outras técnicas proprias; Elaborar e desenvolver programas de treinamento ou tratamento
para alunos com distarbios de voz, fala, linguagem, expressdao do pensamento, verbalizacdo e audicdo, conforme
diagnéstico; Emitir pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiol6gica; Participar de
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equipes multiprofissionais na identificagcao de distirbios de audicéo e de linguagem em suas formas de expressao; Fiscalizar
servigos de fonoaudiologia e atendimento prestados por entidades contratadas pela Prefeitura; Executar outras tarefas
referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

Médicos: Alergista, Anestesiologistal e I, Angiologista, Cardiologista, Cardiologista Ergometrista, Cirurgido Geral |
e Il, Clinico Geral | e Il, Dermatologista, Médico do Trabalho, Endocrinologista, Endoscopista, Gastroenterologista,
Geriatra, Ginecologista Obstetra | e Il, Homeopata, Infectologista, Nefrologista, Neurocirurgido | e Il, Neurologista,
Neuropediatra, Oftalmologista, Ortopedista | e Il, Otorrinolaringologista, Patologista, Pediatra | e Il, Pneumologista,
Radiologista Il, Reumatologista, Socorrista I, Ultrassonografista, Urologista - Examinar pacientes, de acordo com sua
especialidade executando as acBes de auscultar, palpar, empregar instrumentos especiais, solicitar exames
complementares para determinar o diagnoéstico; Estabelecer diagndstico com base em exames clinicos ou outros
complementares tais como: Raio X, bioquimico, hematolégico, etc.; Atender urgéncias clinicas, traumatol6gicas e/ou
cirtrgicas; Prescrever medicamentos ou tratamento conforme diagndéstico; Manter registro sobre os pacientes; Diagnosticar,
tratar, medicar, avaliando a evolucdo de doengas, etc.; Emitir atestados de salde, sanidade, aptiddo fisica ou mental e de
Obito para atender as determinagbes legais; Realizar inspecdes, relacionadas a protecdo e a recuperagdo da saude ou
pericias médicas ou médico-administrativas afetas a sua area de atuacao; Planejar e participar da execucao de programas
de educacao sanitaria no que se refere a profilaxia e a defesa de salde; Apresentar estudos e pesquisas para 0s
estabelecimentos de padrdes terapéuticos e Cirlrgicos; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Médico de Familia - Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar visita domiciliar de rotina
a todas as familias adstritas a Unidade de Saude; Executar a¢gfes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua
area de abrangéncia; Executar as acfes de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso; Participar do processo de programacédo e planejamento das agdes e da organizacdo e
avaliagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; Prestar primeiros cuidados nas urgéncias e quando
necessario encaminhar aos centros de referéncia; Realizar assisténcia acompanhando individuos sadios e doentes;
Programar e executar atividades educativas visando a promocao a saude; Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-
familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Médicos: Hematologista, Intensivista Il, Mastologista, Neonatologista Il, Proctologista, Psiquiatra | e Il - Examinar
pacientes, de acordo com sua especialidade, executando as a¢des de auscultar, palpar, empregar instrumentos especiais,
solicitar exames complementares para determinar o diagndstico; Estabelecer diagnostico com base em exames clinicos ou
outros complementares tais como: Raio X, bioquimica, hematolégico, etc.; Atender urgéncias clinicas, traumatoldgicas e/ou
cirtrgicas; Prescrever medicamentos ou tratamento conforme diagnostico; Manter registro sobre os pacientes, tais como:
Diagnostico, tratamento, medicamentos, evolucdo da doenga, etc.; Emitir atestados de saude, sanidade, aptidao fisica ou
mental e de Obito para atender as determinacgdes legais; Realizar inspe¢fes, relacionadas a protecdo e a recuperacgdo da
salde ou pericias médicas ou médico- administrativas afetas a sua area de atuagdo; Planejar e participar da execugdo de
programas de educagdo sanitaria no que se refere a profilaxia e a defesa de salude; Apresentar estudos e pesquisas para 0s
estabelecimentos de padrdes terapéuticos e cirlrgicos; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Médico Veterinario - Pratica da clinica em todas as suas modalidades, em qualquer estabelecimento municipal; Direcao e
atendimento aos hospitais, clinicas e ambulatérios municipais para animais; Assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob
qualquer forma; Planejamento e a execug¢do da defesa sanitaria animal; Inspegdo técnica sanitaria dos estabelecimentos
industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de prote¢cdo onde estejam,
permanentemente, em exposi¢ao, em servico ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; Inspecgédo e a
fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de
carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de
laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria pecuaria e, de um modo geral,
quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producdo, manipulagdo, armazenagem e
comercializagdo; Peritagem sobre animais, identificacédo, defeitos, vicios, doencas, acidentes, e exames técnicos; Pericias,
exames e pesquisas nos animais inscritos nas competicdes desportivas ou nas exposi¢cdes pecudrias; Inspecdo e
fiscalizagdo da medicina veterinaria, bem como da atividade agricola nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos
tenha envolvimentos com animais; Pesquisas, informacdes técnicas, orientacdo e fiscalizacdo dos trabalhos de qualquer
natureza relativos a produgéo animal e derivados, inclusive caca e pesca; Responsabilidade pelas férmulas e preparacéo de
racBes para animais e a sua fiscalizagdo; Exames periciais tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos da industria animal;
Pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, & zootécnica, bem como a bromatologia animal em especial;
Defesa da fauna, especialmente controle da exploracdo das espécies animais silvestres; Executar a implantagdo e
efetivacdo e total atuagdo do Programa de Saude e Bem-Estar Animal em todos os seus aspectos e necessidades;
Atendimento clinico e cirlrgico dos animais domésticos e silvestres recolhidos, de propriedade ou sob a guarda e
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responsabilidade da municipalidade, por atuagdo do Programa de Saude e Bem-Estar Animal, Parque dos Passaros, e
demais areas de preservacao e conservagao ambientais.

Nutricionista I, Il - Supervisionar, coordenar e orientar servicos e programas de nutricdo e dietética, para individuos e
coletividades; Planejar, coordenar e fiscalizar servicos de nutricdo nas areas de educacao de saude e hospitalar; Planejar e
orientar dietas alimentares de enfermos sob prescricdo médica; Elaborar e fiscalizar cardapios normais e dietoterapicos;
Pesquisar informacgdes técnicas especificas e preparar informag6es sobre nogdes de higiene e alimentacao, orientacéo para
aquisicdo de alimentos e controle sanitarios dos géneros adquiridos pela comunidade; Planejar e promover a execugdo dos
programas de educacao alimentar; Proceder a visita em instituicdes, de forma a promover a orientagao técnica e adequada
da alimentacao; Proceder a visitas domiciliares para promover a formagdo de bons habitos alimentares e assistir os casos
que merecam dieta especial; Orientar sobre compra de géneros alimenticios, de alimentos preparados e semi-preparados;
Orientar a aquisicdo de equipamentos e maquinarias para a confec¢ao de refeicdes; Executar outras tarefas referentes ao
cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

Nutricionista Il - Supervisionar, coordenar e orientar servicos e programas de nutricdo e dietética, para individuos e
coletividades; Planejar, coordenar e fiscalizar servicos de nutricdo nas areas de educacao de saude e hospitalar; Planejar e
orientar dietas alimentares de enfermos sob prescricdo médica; Elaborar e fiscalizar cardapios normais e dietoterapicos;
Pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar informag6es sobre nog¢des de higiene e alimentacgao, orientacédo para
aquisicdo de alimentos e controle sanitarios dos géneros adquiridos pela comunidade; Planejar e promover a execugédo dos
programas de educacao alimentar; Proceder a visita em instituicdes, de forma a promover a orientacao técnica e adequada
da alimentacao; Proceder a visitas domiciliares para promover a formagdo de bons habitos alimentares e assistir os casos
que merecam dieta especial; Orientar sobre compra de géneros alimenticios, de alimentos preparados e semi-preparados;
Orientar a aquisicdo de equipamentos e maquinarias para a confeccdo de refeicdes; Exercer atividades obrigatorias e
complementares no que diz respeito a resolugdo CFN n° 465/2010, que dispde sobre as atribui¢bes do nutricionista no
ambito do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Psic6logo - Analisar os fatores psicologicos visando ao diagnéstico, ao tratamento e a prevencdo dos transtornos
emocionais e da personalidade, emitindo pareceres técnicos e propondo as solu¢des convenientes; Participar do
planejamento, execugdo e avaliagcdo nas areas de Educacdo, Saude e Trabalho, tendo em vista a sele¢do de pessoal,
orientacdo psicopedagogica, reabilitacdo profissional de modo a preservar a saude mental e o ajustamento profissional;
Aplicar e interpretar testes psicolégicos e de desenvolvimento educacional, objetivando a orientagcdo psicopedagodgica e o
ajustamento pessoal e profissional, emitindo pareceres e laudos; Analisar os antecedentes educacionais, profissionais e
previdenciarios do cliente, seus aspectos de comportamento, suas atitudes frente aos interesses escolares, profissionais e
planos de trabalho; Supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua capacidade no campo da Psicologia e
da pesquisa, esta Ultima como atividade paralela e subsidiaria; Atuar nos processos de Recrutamento e Selecao; Participar
de equipes multiprofissionais no diagndstico de distlrbios na area psiquica; Participar na elaboracdo de andlises
ocupacionais, observando condi¢bes de trabalho e tarefas de cada ocupacdo para fins de Selecdo Pessoal, orientagdo
psicopedagdgica e reabilitagdo profissional; Elaborar questionarios e inventarios, visando a selecdo de candidatos, a
orientacdo de inadaptados e as condi¢es de trabalho; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Psico6logo Il - Analisar os fatores psicoldgicos visando ao diagndstico, ao tratamento e a prevengdo dos transtornos
emocionais e da personalidade, emitindo pareceres técnicos e propondo as solugdes convenientes; Participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo nas areas de Educacdo, Salde e Trabalho, tendo em vista a sele¢do de pessoal,
orientacdo psicopedagdgica, reabilitagdo profissional de modo a preservar a salde mental e o ajustamento profissional;
Aplicar e interpretar testes psicologicos e de desenvolvimento educacional, objetivando a orientagdo psicopedagodgica e o
ajustamento pessoal e profissional, emitindo pareceres e laudos; Analisar os antecedentes educacionais, profissionais e
previdenciarios do cliente, seus aspectos de comportamento, suas atitudes frente aos interesses escolares, profissionais e
planos de trabalho; Supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua capacidade no campo da Psicologia e
da pesquisa, esta Ultima como atividade paralela e subsidiaria; Atuar nos processos de Recrutamento e Sele¢éo; Participar
de equipes multiprofissionais no diagnostico de distirbios na area psiquica; Participar na elaboracdo de analises
ocupacionais, observando condi¢des de trabalho e tarefas de cada ocupacéo para fins de Selecdo Pessoal, orientagdo
psicopedagdgica e reabilitagdo profissional; Elaborar questiondrios e inventarios, visando a selecdo de candidatos a
orientacdo de inadaptados as condi¢des de trabalho; Realizar todas as demais atividades necessarias ao pleno exercicio do
cargo; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo nas areas da assisténcia social tendo em vista a selecdo de
pessoal, orientagao as familias; Identificar e analisar necessidades de natureza psicolégica, diagnosticar, elaborar projetos,
planejar e agir de forma coerente com referenciais teéricos e caracteristicas da populagdo-alvo; Identificar, definir e formular
questdes de investigacdo cientifica no campo da Psicologia, vinculando-as a decisfes metodolédgicas quanto a escolha,
coleta e andlise de dados em projetos de pesquisa; Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia; Avaliar fendbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva,
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em diferentes contextos; Realizar diagndstico e avaliagdo de processos psicoldgicos de individuos, de grupos e de
organizagOes; Realizar diagnostico psicossocial que viabilize a construgdo de projetos de intervengdo Coordenar e manejar
processos grupais, considerando as diferengas individuais e socioculturais dos seus membros; Atuar inter e
multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar;
Relacionar-se com o(a) outro(a) de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais requeridos na sua
atuagdo profissional; Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou terapéutico,
considerando as caracteristicas das situacdes e dos problemas especificos com os quais se depara; Realizar orientacao,
aconselhamento psicolégico e atendimento psicolégico no dmbito da protecdo Social Basica e Especial; Elaborar relatos
cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagdes profissionais, inclusive materiais de divulgacao; Apresentar
trabalhos e discutir ideias em publico; Prestar servicos de assessoria ou consultoria para 6rgéos publicos e/ou privados e
executar acGes de coordenagdo ou diregdo em servicos e programas; Compor equipe de referéncia para acompanhamento
dos servicos de protecdo Basica e Especial ofertados pela Assisténcia Social; Compor comissdo avaliativa e de
monitoramento dos servigos ofertados pela assisténcia Social; Realizar estudos de caso com objetivo de realizacdo de
planos de acéo; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a funcéo.

Psicomotricista - Atuar no &mbito da educagéo, favorecendo, preferencialmente, a inclusdo dos alunos que fazem parte
do publico alvo da Educagéo Especial; Planejar, promover e implementar atividades que estimulem o desenvolvimento
psicomotor, a reeducacdo psicomotora e intervencdo precoce; Desenvolver estratégias, de intervencao através da
atividade motora, que favorecam o desenvolvimento cognitivo, emocional, fisico e social; Participar de reunides
pedagdgicas e administrativas da SEMEDE; Participar dos encontros pedagdgicos da Unidade Escolar; Elaborar,
promover e executar a implementagdo do PEI (Plano Educacional Individualizado) e do PIT (Plano Individual de
Transicdo), para os alunos que fazem parte do publico alvo da Educagdo Inclusiva; Deslocar-se até as Unidades
Escolares ou outros espacos sob gerenciamento da SEMEDE ,quando houver necessidade; Auxiliar o professor da Sala
de Recursos Multifuncionais, o professor regente, o auxiliar educacional e os demais servidores da Unidade Escolar;
Orientar o professor regente, o auxiliar educacional e a familia em questfes pertinentes ao desenvolvimento e a inclusao
dos alunos publico alvo da Educacao Inclusiva; Incentivar, apoiar e promover formacao tedrico/pratica, a fim de sensibilizar
a comunidade escolar sobre a importancia da inclusdo de todos os alunos; Articular a integracdo escola-familia-
comunidade de modo a favorecer a inclusdo dos alunos publico alvo da educacéo inclusiva; Identificar as necessidades
educativas, colaborando com o processo ensino e aprendizado, visando o adequado desenvolvimento do aluno; Redigir
relatérios pertinentes a fungdo; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a funcéo.

Psicopedagogo - Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencdo, a avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem; Prestar consultoria e assessoria
psicopedagdgicas, objetivando a identificacdo, a compreensado e a andlise dos problemas no processo de aprendizagem;
Fornecer apoio psicopedagoégico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais; Assessorar profissionais em trabalhos
tedricos e praticos de psicopedagogia; Estimular a producdo de conhecimento na area de ensino-aprendizagem através de
oficinas, palestras e atividades que julgar pertinentes; Identificar e encaminhar ao gestor ou ao profissional competente, as
dificuldades no processo de ensino-aprendizagem que estejam interferindo no desenvolvimento educacional; Participar da
dinamica das relacdes da comunidade educativa, a fim de favorecer o processo de integragdo e troca; Promover orientagdes
metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; Contribuir com as relag@es, visando a melhoria da
qualidade das relagbes inter e intrapessoais dos individuos de toda a comunidade escolar; Desenvolver projetos
socioeducativos, estimulando o autoconhecimento com fins de intervencgédo; Participar da articulagdo de agbes com equipe
multidisciplinar que favorega o processo de ensino-aprendizagem; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

Web Designer - Administrar o website institucional; Divulgar informag¢@es institucionais na Internet/Intranet; Atualizar
diariamente noticias e eventos no website; Desenvolver e atualizar novos websites institucionais; Produzir layouts para sites,
blogs e banners para divulgacéo na internet; Elaborar projeto estético e funcional de um website (pagina ou conjuntos de
paginas da internet); Criar, desenvolver e implantar projetos de design digital; Realizar testes e corrigir a fim de garantir o
correto funcionamento dos websites; Efetuar a digitalizacdo e o tratamento de imagens, diagramacéo, animacdes e
confecgdo de banners; Checar navegabilidades de websites; Produzir animacdes e ilustragfes técnicas; Gerenciar projetos
de websites, inclusive com acesso ao banco de dados; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

ENSINO MEDIO

Agente Administrativo - Desenvolver acBes de ambito administrativo, visando apoiar os diversos setores e programas
existentes na Administragdo Municipal; Encaminhar processos, preparar ordens de servico, circulares, exposicdo de
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motivos, pareceres, informagdes minutas de decretos; Executar servicos de controle e elaborar relatorios; Preparar
prestacdo de conta, usando demonstrativo de recebimento e gastos, preenchendo relatério e formulario préprio; Conferir,
acompanhar e informar assuntos pendentes; Levantar dados necessarios a elaboragdo de relatérios mensais; Conferir
estoques; Redigir expedientes tais como: cartas, oficios, memorandos, atas, termos de ajustes, apostilas, contratos entre
outros, observando os padrfes estabelecidos de forma e estilo; Organizar os compromissos de sua chefia, secretariando
reunides e outros eventos, fazendo convocacdes, redigindo atas, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagbes em agendas facilitando o cumprimento de
obrigacdes assumidas; Datilografar e/ou digitar documentos diversos, tais como: oficios, requerimentos, memorandos,
declaragdes, etc.; Fazer a escrituracdo dos livros bancérios, lancando débitos e créditos; Montar e informar processos,
usando notas fiscais, anexando recibos e propostas; Receber, conferir e comprovar o expediente relativo a unidade em que
estiver lotado, bem como providenciar sua distribuicdo e expedicdo; Localizar processos junto ao Protocolo Geral;
Recepcionar pessoas que se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao
local conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas; Organizar e manter arquivos e ficharios de documentos
referentes ao setor, procedendo a classificacéo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a sua
consulta; Verificar entrada de materiais, de acordo com nota fiscal, conferindo seus valores; Fazer vistoria nos Bens
Patrimoniais do Municipio; Atender e informar ao publico externo; Assistir a chefia no levantamento e distribuicdo de
servigos administrativos; Orientar, rever e executar trabalhos que envolvam aplicagGes de leis e técnica administrativas;
Elaborar relatério, informacdes e pesquisa sobre assuntos relacionados com a especialidade especifica; Assessorar,
supervisionar e coordenar trabalhos de nivel médio; Controlar os cartbes de ponto, observando se foi colocado
corretamente: nome, funcado e lotacdo de cada funcionario em seu respectivo cartdo; Executar outras tarefas referentes ao
cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

Auxiliar Educacional - Seguir a orientagdo do(s) professor(es) regentes, especialistas e de outros profissionais
especializados que acompanham este(s) aluno(s); Colaborar com a inclusao do aluno publico alvo da Educagédo Especial no
desenvolvimento das atividades pedagogicas, planejadas pelo professor, contribuindo com o aprendizado da execucédo da
tarefa com vistas a sua autonomia pedagoégica; Colaborar com o professor na realizagdo de relatérios e/ou avaliagbes do
desempenho do aluno; Acompanhar o(s) aluno(s) publico alvo da Educagéo Especial no recreio, intervalo e atividades
extraclasse, incentivando a interagdo com os demais alunos da Unidade Escolar; Auxiliar o aluno publico alvo da Educagao
Especial na organizacédo de suas atividades escolares; Auxiliar os alunos publico alvo da Educacao Especial na resolugao
de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades em busca de uma vida independente e autbnoma; Auxiliar o professor na
realizacdo das atividades junto a todos os alunos ora oferecendo suporte a turma para que o professor realize atividades
com os alunos, publico alvo da Educacdo Especial, ora apoiando os alunos publico alvo da Educagdo Especial, na
realizacéo das atividades planejadas pelo professor regente; Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de
trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional; Zelar pela ordem, disciplina, conservacao do material didatico e do
imével junto aos alunos, estimulando neles o senso de limpeza e organizacgao; Estimular a autoconfianga e independéncia
dos alunos publico alvo da Educacéo Especial; Trabalhar de forma colaborativa com o professor regente e com o professor
especialista, na aplicagcdo do plano de acdo e recursos pedagogicos adequados; Articular-se com os profissionais da
educacdo e demais profissionais da Unidade Educativa para identificacdo das necessidades e habilidades do aluno;
Participar da formacédo continuada, de acordo com as orientagfes da Unidade Educativa e/ou Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Lazer; Participar de reunides pedagodgicas, conselhos de classe, quando necessario; Trabalhar, em
prol do desenvolvimento da Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva; Valorizar e incentivar o
relacionamento interpessoal dos alunos publico alvo da Educacao Especial; Contribuir no processo de desenvolvimento de
ensino-aprendizagem, respeitando as especificidades de cada aluno; Estimular as possibilidades e potencialidades dos
alunos; Cumprir os horérios fixados para as aulas e demais atividades programadas; Apoiar a realizagdo de atividades de
locomogao, cuidados pessoais e alimentacdo dos alunos publico alvo da Educagdo Especial em articulacdo com as
atividades escolares, garantindo a interacdo desses alunos com os demais colegas; Recepcionar a entrada e saida dos
alunos publico alvo da Educacéo Especial, bem como no embarque e desembarque do transporte escolar, na entrada e
saida dos turnos escolares; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes no comportamento dos alunos
publico alvo da Educacé@o Especial que possam ser observadas durante o periodo de permanéncia na Unidade Escolar;
Zelar pela integridade fisica e emocional dos alunos durante todo o periodo de jornada escolar; Executar as atribuicdes
acima relacionadas, atendendo os alunos de forma individualizada ou em grupo, de acordo com as orientacdes da
SEMEDE; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a fungéo.

Auxiliar Educacional Il - Seguir a orientacdo do(s) professor(es) regentes, especialistas e de outros profissionais
especializados que acompanham este(s) aluno(s); Colaborar com a inclusao do aluno publico alvo da Educagédo Especial no
desenvolvimento das atividades pedagogicas, planejadas pelo professor, contribuindo com o aprendizado da execucédo da
tarefa com vistas a sua autonomia pedagoégica; Colaborar com o professor na realizagdo de relatérios e/ou avaliagbes do
desempenho do aluno; Acompanhar o(s) aluno(s) publico alvo da Educagdo Especial no recreio, intervalo e atividades
extraclasse, incentivando a interagdo com os demais alunos da Unidade Escolar; Auxiliar o aluno publico alvo da Educagao
Especial na organizacédo de suas atividades escolares; Auxiliar os alunos publico alvo da Educacgao Especial na resolugao
de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades em busca de uma vida independente e autbnoma; Auxiliar o professor na
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realizacdo das atividades junto a todos os alunos ora oferecendo suporte a turma para que o professor realize atividades
com os alunos, publico alvo da Educacdo Especial, ora apoiando os alunos publico alvo da Educacdo Especial, na
realizacdo das atividades planejadas pelo professor regente; Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de
trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional; Zelar pela ordem, disciplina, conservacao do material didatico e do
imével junto aos alunos, estimulando neles o senso de limpeza e organizacgao; Estimular a autoconfianga e independéncia
dos alunos publico alvo da Educacéo Especial; Trabalhar de forma colaborativa com o professor regente e com o professor
especialista, na aplicagcdo do plano de agdo e recursos pedagogicos adequados; Articular-se com os profissionais da
educacdo e demais profissionais da Unidade Educativa para identificacdo das necessidades e habilidades do aluno;
Participar da formacédo continuada, de acordo com as orientagfes da Unidade Educativa e/ou Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Lazer; Participar de reunides pedagodgicas, conselhos de classe, quando necessario; Trabalhar, em
prol do desenvolvimento da Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva; Valorizar e incentivar o
relacionamento interpessoal dos alunos publico alvo da Educacao Especial; Contribuir no processo de desenvolvimento de
ensino-aprendizagem, respeitando as especificidades de cada aluno; Estimular as possibilidades e potencialidades dos
alunos; Cumprir os horérios fixados para as aulas e demais atividades programadas; Apoiar a realizagdo de atividades de
locomogao, cuidados pessoais e alimentacdo dos alunos publico alvo da Educagdo Especial em articulacdo com as
atividades escolares, garantindo a interacdo desses alunos com os demais colegas; Recepcionar a entrada e saida dos
alunos publico alvo da Educacéo Especial, bem como no embarque e desembarque do transporte escolar, na entrada e
saida dos turnos escolares; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragbes no comportamento dos alunos
publico alvo da Educacé@o Especial que possam ser observadas durante o periodo de permanéncia na Unidade Escolar;
Zelar pela integridade fisica e emocional dos alunos durante todo o periodo de jornada escolar; Executar as atribuicdes
acima relacionadas, atendendo os alunos de forma individualizada ou em grupo, de acordo com as orientacdes da
SEMEDE; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a fungéo.

Programador - Desenvolver a légica para um programa individual ou para um sistema; Definir o programa de testes e as
necessidades de dados para testes; Organizar e preparar a documentacdo do programa; Definir os controles e as
especificacdes de entrada e saida; Comentar as linhas de codigo desenvolvidas; Especificar os procedimentos de controle
de dados; Projetar os cédigos dos dados bem como seus arquivos; Analisar o programa com o Analista de Sistema;
Identificar as modificagbes necessarias na logica, codificando e testando essas modificacdes; Analisar os resultados do
teste; Desenvolver sistemas elaborados pelo Analista de Sistemas; Realizar alteragbes necessarias com sistemas ou
programas individuais; Avaliar os resultados dos testes; Ter conhecimento em Linux, da linguagem PHP e de Banco de
Dados relacional (PostgreSQL), para desenvolvimento e documentacdo de seus sistemas aplicativos; Executar outras
tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Motorista - Dirigir veiculos, acionando comandos, respeitando regras de transito, para efetuar transporte de autoridades,
funcionarios e outros devidamente autorizados; Zelar pela conservagéo da limpeza e do funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade, fazendo pequenos reparos de emergéncia e informando a Chefia quanto a necessidade de revisdes, para
assegurar seu perfeito estado; Reabastecer, corrigir pequenos defeitos eventuais e providenciar a execucao de reparos de
maior porte e manutengdo preventiva; Orientar e auxiliar na carga e descarga do veiculo; Anotar quilometragens
percorridas, consumo de combustivel e ocorréncias verificadas na utilizagdo do veiculo sob sua responsabilidade,
preenchendo relatério, para informar a Chefia; Verificar diariamente as condi¢cbes de 6leo, agua, combustivel, bateria,
pneus e todo o sistema elétrico, providenciando os reparos de qualquer defeito; Dirigir viaturas, efetuando locomocao de
pacientes; Conduzir pacientes a local de dificil acesso, cuidando para que o seu estado clinico ndo se agrave com a viagem;
Recolher o veiculo ao término de sua utilizagdo, conduzindo-o a garagens, para permitir sua manutencéo e abastecimento;
Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
fungéo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Creche - Cuidar da higiene e asseio das criangas; Cuidar da arrumacao das camas; Auxiliar o professor nas
atividades; Zelar pelas criangas na auséncia do professor; Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob
sua guarda; Acompanhar os alunos em atividades sociais e culturais programadas pela Unidade; Incentivar o desfralde e a
independéncia no uso do vaso sanitario; Participar ativamente no processo de adaptagdo das criangas ao ambiente escolar,
atendendo as suas necessidades; Observar regras de seguranca no atendimento as criangas na utilizagdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento as rotinas diarias; Conhecer e cumprir os termos do regimento
escolar; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a fungéo.
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Cargo Disciplina NL]merEJ de | Valor de~cada Maximo dg Pc.mt.os Minimo dg Po.nt.os
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
) ) y Lei Orgénica do Municipio e
Assistente Social |, II, lll e IV, Fonoaudiologo |, | conhecimentos Gerais sobre Rio das
Médicos (diversas especialidades), | ostras 10 01 10 02
Nutricionista I, Il e I, Psicélogo | e Ill.
Legislacdo do SUS 10 01 10 02
Portugués 10 02 20 04
Cargo Disciplina NL]merEJ de | Valor de~cada Maximo dg Pc.mt.os Minimo dg Po.nt.os
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Lei Orgénica do Municipio e
Conhecimentos Gerais sobre Rio das
Psicomotricista e Psicopedagogo. Ostras 10 01 10 02
Legislacdo Educacional 10 01 10 02
Portugués 10 02 20 04
Cargo Disciplina NL]merEJ de | Valor de~cada Maximo dg Pc.mt.os Minimo dg Po.nt.os
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Lei Orgénica do Municipio e
Analista de Sistema, Bibliotecério, Contador e | Conhecimentos Gerais sobre Rio das 10 01 10 02
Web Designer. Ostras
Informatica 10 01 10 02
Portugués 10 02 20 04
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Cargo Disciplina NUumero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Matematica 05 01 05 01
dmini , Lei Orgénica do Municipio e
Agente Administrativo. Conhecimentos Gerais sobre Rio das 05 01 05 01
Ostras
NocOes de Informéatica 10 01 10 02
Portugués 10 02 20 04
Cargo Disciplina NUmero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Lei Orgénica do Municipio e
Auxiliar Educacional, Auxiliar Educacional 1l | Conhecimentos Gerais sobre Rio das 10 01 10 02
e Programador. Ostras
Matematica 10 01 10 02
Portugués 10 02 20 04
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loogs

Cargo Disciplina NUumero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Lei Orgénica do Municipio e
Motorista. Conhecimentos Gerais sobre Rio das 10 01 10 02
Ostras
Matematica 10 01 10 02
Portugués 10 02 20 04
5° ano ou antiga 4@ série do Ensino Fundamental
Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
- 8otnhe0|mentos Gerais sobre Rio das 10 01 10 02
Auxiliar de Creche. stras
Matematica 10 01 10 02
Portugués 10 02 20 04
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»  ENSINO SUPERIOR

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Superior

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coeséo e coeréncia. 2. Aspectos
semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes;
metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais em textos; processos de formagéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4.
Processos de constituicdo dos enunciados: coordenagdo, subordinagdo; concordancias verbal e nominal; regéncias
verbal e nominal; colocacdo e ordem de palavras na frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuacéo; uso
dos sinais de pontuacéo.

Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para todos os cargos de Ensino
Superior

LOM: 1. Simbolos municipais. 2. Competéncias e- Poderes do Municipio. 3. Camara Municipal: posse, membros,
atribuicdes e competéncias privativas, funcionamento. 4. Mesa Diretora: eleicdo, atribuicbes e composicdo. 5.
Conceitos sobre Legislatura, Sessdo Legislativa, sessdes da Camara e Comissdes. 6. Exame publico das contas
municipais. 7. Prefeito Municipal: Competéncias, privativas, posse, substituicdo, proibi¢des, licencas. Leis de sua
iniciativa. 8. Atos administrativos de sua competéncia e seus contetdos especificos. 9. Publicidade dos Atos. 10.
Contas municipais, controle interno integrado. 11. Leis orcamentdrias e suas caracteristicas. 12. Tributos municipais.
13. Distritos: requisitos para criagdo. 14. Conselho Distrital e Administrador Distrital.

Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio se situa.
Ocupagcao inicial e povoamento. Primeiras constru¢des e atividades econdmicas. Evolugdo histérica e administrativa.
Habitantes nas diferentes fases e possiveis legados. Emancipacdo e desenvolvimento de Rio das Ostras: fatores
determinantes. 2. Situagdo atual. Aspectos fisicos e geogréficos do Municipio: populagdo, localizagdo, area, limites
municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econdmicas predominantes. Diversidade e manifestacdes
culturais e artisticas. Corporacdes e grupos locais. Patriménio cultural histérico e arquiteténico. Atracdes turisticas,
culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio. Posi¢cdo do Municipio na divisdo regional turistica
do Estado. Aspectos e indicadores sociais, econdmicos e financeiros. Servicos municipais. De acordo com o
documento “Informag8es sobre o Municipio de Rio das Ostras”, disponivel no site do IBAM.

Legislacdo do SUS para os cargos de Assistente Social I, Il, Ill e IV, Fonoaudiélogo I, Médicos (diversas
especialidades), Nutricionistal, Il e lll e Psicélogo I e .

A Salde Publica no Brasil. Sistema Unico de Sadde (SUS). Redes de Atencdo & Sadde. Modelos de Atengdo a Sadde.
Atencéo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagao;
Regionalizagdo; Financiamento; Regulagdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras
do SUS; Planejamento e Programacgdo; Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo
Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Salude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria.
Promocéo a saulde. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia.
Determinantes Sociais em Salde.

Legislagcdo Educacional para os cargos de Psicomotricista e Psicopedagogo

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - Lei n°
9.394/96. 3. Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n°® 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educagdo - Lei 13005/14. 5. Base
Nacional Comum Curricular - 2018.

Informatica para os cargos de Analista de Sistema, Bibliotecario, Contador, e Web Designer.

1. MSOffice 2010/2013/2016 BR (Word, Excel, Powerpoint) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso
do software e emprego dos recursos. 2. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Internet
Explorer 11 BR, Firefox Mozilla, Google Chrome. Correio Eletronico. WebMail. Thunderbird. Redes Sociais: Facebook,
Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Youtube, Instagram, Twitter. 3. Seguranga. Conceitos, caracteristicas, protegdo de
equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SISTEMA

1. Microinformética, Organizacdo e Arquitetura de Computadores. Conceitos. Modalidades de processamento.
Sistemas de numerag&o. Hardware: conceitos, caracteristicas, componentes e fungdes, dispositivos de entrada e saida
de dados, memédrias, dispositivos de armazenamento, dispositivos 6pticos, impressoras, midias, barramentos,
conectores, equipamentos. Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software);
Componentes e arquiteturas de processadores. Ambientes de Alta Disponibilidade. RAID. Storage DAS X NAS X SAN.
Computacdo em Nuvem X Computacdo em Grid. 2. Software e Sistemas Operacionais. Conceitos. Caracteristicas.
Software basico X software integrado X software aplicativo X software livre. Gerenciamento de processos.
Gerenciamento de memoéria: alocagéo, paginagdo, segmentacdo e memdria virtual. Gerenciamento de dispositivos de
entrada e saida de dados. Instalagéo, configuracdo, manutencéo e otimizagéo de servidores. Virtualizagdo de sistemas.
Ambientes Windows 7/8/8.1/10 BR X Linux: conceitos e caracteristicas, pastas e diretérios, icones, atalhos de teclado,
comandos, uso dos recursos. Pacote MSOffice 2010/2013/2016/2019 BR (Word, Excel, Powerpoint, Access) X Suite
LibreOffice 6.3 (Writer, Calc, Impress, Base): conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos.
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3. Redes de Computadores e Web. Fundamentos. Caracteristicas. Tecnologias Ethernet X Fast Ethernet X Gigabit
Ethernet Metro Ethernet X ATM X Wireless X Wi-fi. Topologias. Meios de transmissédo. Modelo de Referéncia OSI/ISO.
Padrdes. Equipamentos. Protocolos. Arquitetura TCP/IP. Mascara de Rede. CIDR. NAT. Equipamentos. Arquitetura
Cliente-Servidor. Ambientes Microsoft e Ubuntu/Linux. Sistemas distribuidos. Seguranca de Equipamentos, de
Sistemas, de Redes e na Internet. Seguranga fisica e l6gica. Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Controle
de acesso. Autenticacdo, autorizagcdo. Auditoria. Backup. Firewall e proxies. Criptografia. VPN. Certificacdo Digital:
PKI/ICP, Classificacdo de Informac¢des. Normas 1SO. Normas ABNT. Servigos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP,
LDAP, NFS, HTTP, HTTPS, FTP, NAT, NTP e Fundamentos de IPSec. Internet X Intranet X Extranet: conceitos,
caracteristicas, browsers, e-mail, WebMail, uso dos recursos. 4. Projeto, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.
Conceitos béasicos. Engenharia de Software. Ciclo de Vida. Viabilidade, Requisitos, Especificagdo, Implementacédo e
Manutengdo. Metodologias. Orientagdo a Objetos. UML. Ferramentas e Diagramas. Testes. Interface Homem-Maquina.
Andlise de Negécios. Andlise de Riscos. Interface Homem-Maquina. Ergonomia. 5. Bancos de Dados. Fundamentos,
caracteristicas, MER X DER, modelos, componentes e funcionalidades. SQL. MySQL X SQL Server X Oracle X
PostgreSQL. 6. Algoritmos e Linguagens de Programacdo. Conceitos. Estruturas de controle. Pseudocédigo X
Fluxograma. Procedimentos e Fung¢des. HTML X HTML5 X XML, CSS X CSS3, Java, Javascript, PHP, Plataforma .Net.
Computacédo Gréfica. Conceitos, formatos, Construcdo de sites. Conhecimentos béasicos sobre CorelDraw, InDesign,
Photoshop e editores de HTML. 7. Gestdo e Tecnologia da Informacdo. Conceitos. Sistema da Informacé&o.
Datawarehouse e Datamining. Business Intelligence (Bl). Geréncia de Projetos. Gestédo de Tl. ERP. Governanca em TI.
PMI/PMBok, Cobit, ITIL.

ASSISTENTE SOCIAL |, 1I, llle IV

1. A questdo social na contemporaneidade, mundializagdo capitalista, transformacdes no mundo do trabalho e suas
implicacdes para o trabalho da/o assistente social. 2. Estado, politica social e direitos sociais: a contrarreforma do
Estado e suas particularidades na realidade brasileira. 3. Servi¢co Social e suas dimensdes tedrico-metodolégica, ético-
politica e técnico-operativa. 4. A inser¢do do Servigo Social na divisdo sécio-técnica do trabalho, atribui¢cdes privativas
e competéncias profissionais do/a assistente social. 5. O trabalho da/o Assistente Social nas politicas sociais:
intervencao, investigacao; avaliacdo; trabalho social com familias; préaticas educativas e de mobilizacéo social; trabalho
em equipe. 6. Legislacdo Social, Resolu¢cdes e Normativas sobre o trabalho da/o assistente social. 7. Seguridade
Social: particularidades de sua configuragdo sécio-histérica no Brasil; financiamento, controle democratico e
rebatimentos da contrarreforma do Estado na sua realizagdo. 8. Projeto ético-politico do Servico Social e ética
profissional. 9. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Norma Operacional Basica (NOB/RH/SUAS).

BIBLIOTECARIO

1. Representacdo descritiva do documento: principios de catalogagdo. Coédigo de Catalogacdo Anglo-Americano.
Tabelas de notagédo de autor. Catalogacao cooperativa (BIBLIODATA/CALCO). 2. Indexagdo: conceitos e mecanismos
bésicos; caracteristicas, linguagens e medidas. Tesauro. Servico de recuperacdo da informacéo. Controle bibliogréafico.
ISBN. ISSN. 3. Classificagéo: estrutura e sistemas. Classificacdo Decimal de Dewey. Classificacdo Decimal Universal.
4. Servigo de Referéncia: conceito e técnicas. O bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuigdes. Usuarios reais
e potenciais. Disseminacdo seletiva da informacdo. Catélogo coletivo. Circulacdo de documentos. Comutacdo
bibliografica e suas atualizagdes. Obras de referéncia e fontes bibliogréficas. 5. Planejamento, Organizacdo e
Administracdo de Bibliotecas: sele¢cdo e aquisicdo de materiais de informagéo. Avaliagdo e desenvolvimento de
colecdes. Servicos de bibliotecas. 6. Normalizagdo: conceitos e fungdes. Normas Brasileiras de Documentacdo
(ABNT). 7. Marketing. 8. Obras raras. 9. Informética especifica para o cargo.

CONTADOR

1. Administracdo Financeira e Orgcamento; Conceito, Nocdes Gerais, Campo de Atuacdo. Orcamento Publico:
conceito, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Org¢amentarios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orcamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental:
Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Or¢camentéarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito,
Classificagcdes, Receita Or¢camentaria e Extra-orcamentéria. Classificagdo Or¢camentéria. Estagios da Receita. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagdes. Despesa Orcamentdria e Extra-orcamentéria. Classificacdo
Orcamentéria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio
Anteriores. Divida Publica. Bens Publicos. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introdugdo; Receita Corrente Liquida;
disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Or¢camentéria; Lei Orcamentaria Anual; Execugdo Orgamentaria; Receita Publica;
Despesa Plublica; Transferéncias Legais e Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia;
Contingenciamento de Dotagdes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Relatério Resumido da
Execucgdo Orgcamentéaria; Relatério da Gestdo Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Sistema Contabil,
Subsistemas de Contas: Orgamentério, Patrimonial, Custos e Compensado. Varia¢cdes Patrimoniais. Escrituracdo dos
principais fatos da administragédo publica: arrecadacéo das receitas correntes e de capital, arrecadacdo da receita de
divida ativa, realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, opera¢des de crédito por antecipagéo de
receita orcamentaria, inscricdo de divida ativa tributaria e ndo tributaria, incorporagcdo de bens por doacdes recebidas,
reconhecimento da valorizagcdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos,
diminuicdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciacdo acumulada de bens méveis e imoéveis, registro
da corregdo monetéria cambial, restituicGes a pagar; caucdes recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas e
consignagdes em folha de pagamento e lancamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos
contabeis orgamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orcamentéria, procedimentos contabeis
referentes a receita e a despesa or¢camentaria, Controle da execugdo da despesa orcamentéria, restos a pagar,
despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura. Demonstracées Contébeis aplicadas ao Setor Publico
(de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — (MCASP da STN): Balanco Or¢camentario,
Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS - RJ H
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 03/2019 l
ANEXO Il



CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Caixa: conceitos, estrutura, analise e técnica de elaboracdo. Bens Publicos: conceito, classificagcdes e inventario.
NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC TSP

FONOAUDIOLOGO |

1. AlteragGes da linguagem oral e escrita — fala, voz, audi¢éo, fluéncia e degluti¢cdo. 2. Transtornos de aprendizagem da
leitura e da escrita e Processamento Auditivo. 3. Estudo Fonético e Fonol6gico do Portugués Brasileiro — classificagdo
fonémica e estruturas envolvidas na producdo dos sons. 4. Respiracdo Oral — uma visdo sistémica e multidisciplinar,
inter-relagédo entre a Fonoaudiologia e Odontologia. 5. Reabilitacdo dos disturbios da comunicag&o oral e escrita — voz,
fluéncia, audi¢éo, transtornos da motricidade oral, linguagem oral e escrita.

CONTEUDO COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

Clinica Médica: 1. Hipertenséo Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4. Dislipidemias
5. Diabetes Melittus. 6. Doencas da Tiretide. 7. Pneumonias 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC.
12. Neoplasias do Pulm&o. 13. Hepatites. 14. Doenga Péptica. 15. Doenca do Refluxo. 16. Colelitiase 17. Cirrose.
18. Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Doencas Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS.
22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infec¢édo do Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral
27. Meningites. 28. Anemias 29. Dengue e Febre Chikungunya. 30. Influenza H1N1 31. Diarreias. 32. Acidentes com
animais pegonhentos. 33. Doengas Autoimunes.

MEDICO ALERGISTA

Fisiopatologia das Doengas Alérgicas Respiratérias: Asma e Rinite Alérgica. Tratamento medicamentoso e n&o
medicamentoso da Rinite Alérgica. Classificacdo e tratamento da asma, Dermatoses Alérgicas. Métodos Diagnosticos
em Alergia. Mecanismos de Hipersensibilidade. Rea¢Bes Adversas a Drogas. Hipersensibilidade por venenos de
insetos. Reacfes Anafilaticas. Imunoterapia alérgeno-especifica. Aero-alérgenos. Alergia alimentar. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA | e lI

1. Fundamentos béasicos de Medicina. 2. Anestesiologia, Etica médica e risco profissional. 3. Equipamentos de
anestesia. 4. Conceitos e principios farmacocinéticos, farmacolégicos e farmacodinamicos. 5. Sistema nervoso central.
6. Sistema nervoso auténomo. 7. Sedativos e hipnéticos. 8. Analgésicos e anti-inflamatérios. 9. Dor. 10. Transmissédo e
bloqueio neuromuscular. 11. Sistema cardiovascular. 12. Sistema respiratério. 13. Anestésicos locais. 14. Anestésicos
inalatérios. 15. Sistema urinario. 16. Sistema hepético. 17. Sistema enddcrino. 18. Agua, sangue e eletrélitos.
19. Regulacdo térmica. 20. Técnicas de anestesia geral e sedagdo. 21. Anestesia locorregional. 22. Avaliacdo e
preparo pré-anestésicos, recuperagdo da anestesia. 23. Anestesia e analgesia para procedimentos cirlrgicos, exames
diagnésticos e terapéuticos. 24. Anestesia em pediatria. Analgesia e anestesia em obstetricia. 25. Anestesia para
transplante de 6rgdos. 26. Reanimagédo cardiorrespiratéria. 27. Complicagcdes em anestesia. Cuidados intensivos no
paciente cirrgico. 28. Cuidados intensivos no paciente cirlrgico.

MEDICO ANGIOLOGISTA

1. Semiologia e Anatomia Vascular. 2. Escleroterapia de Microvarizes: técnicas, indicacdes, substancias esclerosantes.
3. Aterosclerose Humana: Fatores de risco, placas de carétidas, femorais, aterosclerose aértica e formacdo
deaneurismas. 4. Métodos Diagndsticos Nao Invasivos para o Sistema Vascular Periférico: nogcdes de anélise
espectral por EcoDoppler, indicagBes, elementos indicativos de isquemia e de trombose venosa. 5. Arteriografias e
Meios de Contraste: indicacdes, técnicas, tipos de contrastes vasculares. 6. Anticoagulantes, Tromboliticos,
Antiagregantes Plaquetarios, Drogas Hemorreoldgicas Mais Prescritas. 7. Oclusdo Arterial Aguda: etiologia,
diagndstico, tratamento. 8.Doenca Arterial Oclusiva Periférica (DAOP): sinais, sintomas, tratamento. 9. Aneurismas
Arteriais: prevaléncia, métodos diagnoésticos, indicagdes de tratamento cirdrgico, aneurismas ndo ateroscleréticos,
disseccbes aodrticas e aneurismas toracoabdominais. 10. Doengas Neurovasculares Envolvendo os Membros
Superiores e Arteriopatias Funcionais: diagnéstico e tratamento. 11. Fistulas Arteriovenosas: congénitas, traumaticas,
para hemodidlise e exame fisico. 12. Cirurgia Endovascular: nocdes de angioplastias, Stents e endopréteses. 13.
Isquemia Visceral: isquemia mesentérica aguda e cronica, hipertensdo renovascular. 14. Isquemia Cerebral de Origem
Extracraniana: tratamento clinico x tratamento cirirgico das estenoses de carétida, sindrome do “roubo de subclavia”.
15. Insuficiéncia Venosa Cronica e Sistema Linfatico: varizes, diagnéstico diferencial das Ulceras de perna,
tromboflebite superficial, linfangites. 16. TVP, Embolia Pulmonar e Filtros de Cava: profilaxia e tratamento das
tromboses e embolia pulmonar, tipos e indicagdes dos filtros. 17. Arterites e Trombofilias: diagnéstico e tratamento. 18.
Pé Diabético: medidas preventivas e condutas terapéuticas. 19. Dislipidemias: diagnéstico e tratamento.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Cardiologia preventiva. 2. Insuficiéncia coronariana aguda e cronica. 3. Hipertensdo arterial sistémica. 4.
Insuficiéncia cardiaca. 5. Les@es orovalvulares. 6. Arritmias cardiacas. 7. Miocardiopatias e periocardiopatias.

MEDICO CARDIOLOGISTA ERGOMETRISTA

1. Cardiologia preventiva. 2. Insuficiéncia coronariana aguda e cronica. 3. Hipertensdo arterial sistémica.
4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Lesdes orovalvulares. 6. Arritmias cardiacas. 7. Miocardiopatias e periocardiopatias.
8. IndicagGes e contra-indicagbes do Teste Ergométrico. 9. Aspectos médico-legais do Teste Ergométrico.
10. Metodologia do Teste Ergométrico. 11. Aplicacdes Clinicas do Teste Ergométrico. 12. Respostas clinicas e
eletrocardiogréficas frente ao esforgo. 13. Teste Ergométrico em associacdo com outros métodos. 14. Elaboragdo do
laudo do TE.
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MEDICO CIRURGIAO GERAL l e ll

1. Resposta inflamatéria, endécrina e metabdlica ao trauma. 2. Distlrbios hidro-eletroliticos no paciente cirdrgico. 3.
Choque. 4. Cicatrizag8o das feridas. 5. Preparo pré-operatério. 6. Infecgbes e Cirurgia/ O paciente cirlrgico
imunodeprimido. 7. Antibioticoterapia em Cirurgia. 8. Complicacdes em Cirurgia. 9. Tratamento cirdrgico
da obesidade morbida. 10. Cirurgia minimamente invasiva. 11. Traumatismos. 12. Queimaduras. 13. Afec¢fes
cirdrgicas do tecido celular subcutaneo. 14. AfecgBes Cirlrgicas da mama. 15. Afecc¢des Cirdrgicas da
Tire6ide e paratiredide. 16. Afeccdes cirGrgicas das supra-renais. 17. Afeccdes cirdrgicas do esofago. 18. Hérnias
hiatais. 19. Abdome agudo. 20. Hemorragia digestiva. 21. Obstrucdo intestinal. 22. Afec¢Bes cirdrgicas da parede
abdominal. 23. Hérnias. 24. Afecc¢des cirdrgicas do peritdnio e retro-peritonio. 25. Afecgles cirlrgicas do
estdbmago e duodeno. 26. Afecc¢des cirlrgicas do intestino delgado. 27. Afeccdes cirdrgicas do apéndice, célons, reto e
anus. 28. Afecgdes cirdrgicas do figado e vias biliares. 29. Afecc¢des cirdrgicas do pancreas. 30. Afeccdes
cirGrgicas do bago. 31. Hipertensdo portal. 32. Afeccdes cirdrgicas do Térax. 33. Cirurgia pediatrica. 34. Cirurgia
vascular. 35. Principios de Oncologia. 36. Hemostasia e coagulacdo. 37. Afecgbes cirlrgicas do pescoco. 38.
Sarcomas de partes moles. 39. Cirurgia no idoso. 40. Procedimentos a beira do leito.

MEDICO CLINICO GERAL l e Il

1. Hipertensédo Arterial. 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4. Dislipidemias 5. Diabetes
Melittus. 6. Doengas da Tire6ide. 7. Pneumonias. 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12.
Neoplasias do Pulmé&o. 13.

Hepatites. 14. Doenca Péptica. 15. Doenca do Refluxo. 16. Colelitiasel7. Cirrose. 18. Hemorragia Digestiva. 19.
Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Doencas Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia
Renal. 24. Infecgdo do

Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral 27. Meningites 28. Anemias 29. Dengue e Febre
shikungunya 30. Influenza HIN1 31. Diarreias 32. Acidentes com animais pegonhentos. 33. Doengas Autoimunes.

MEDICO DA FAMILIA

1. Conhecimentos inerentes ao programa ESF - Estratégia de Salde da Familia. 2. Cadernos de Atengdo Bésica do
Ministério da Satde. SUS — Principios, diretrizes e normatizacdo. 3. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados. 4. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo. 5. Doengas Renais e do Trato Urinario. 6. Doencas
Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematolégicas e Oncoldgicas. 7. Doengas Neurolégicas. 8. Doengas
Psiquiatricas. 9. Doengas Infecciosas. 10. Doencas Dermatoldgicas. 11. Doengas Oculares. 12. Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. 13. Doengas Reumatoldgicas. 14. Saude Publica: Planejamento e
Gestdo em Saude; Conceitos de salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude e Reformas do Estado;
Sistema Unico de Saude; Educacdo em saude; Promocdo de Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizacao
da Assisténcia & Saude; Acdes e programas de saude. A¢Bes de atengdo a salde da crianca, escolar, adolescente,
mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 15. Doengas de notificagdo compulsoéria.
Imunizagdes. 16. Atencdo Bésica - Saude da Familia. Estratégia de Saude da familia. 17. Assisténcia domiciliar.
Consciéncia, educagdo e boas praticas ambientais no servigo publico. 18. Etica Profissional. 19. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais — Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. 20. Da Organizacédo do Estado - Art. 29 a 41. 21. Da Organizacéo dos
Poderes - Art. 44 a 69. 22. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. 23. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianca,
do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. 24. Regulamenta a Lei
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagdo interfederativa, e d4 outras providéncias. 25. Lei n°®
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes. 26. Dispde sobre as condi¢des para a promocdo e recuperacdo da
salde e d4 outras providéncias. Codigo de Etica Médica.

MEDICO DERMATOLOGISTA

1. Estrutura e fisiologia da pele. 2. LesGes elementares. 3. Discromias. 4. Doengas eritematoescamosas. 5. Eczemas.
6. Buloses. 7. D. papulosas. 8. Hipodermites. 9. Purpuras e vasculites. 10. Pruridos, prurigos, urticaria. 11. Doencas
granulomatosas. 12. Dermatoviroses. 13. Dermatoses de origem bacterianas. 14. Dermatoses de origem fangicas. 15.
Dermatoses causadas por protozoarios. 16. Dermatozoonoses.17. DST. 18. Hanseniase. 19. Oncologia dermatolégica.
20. Dermatoses auto-imunes. 21. Farmacodermias. 22. Doengas metabdlicas. 23. Acne e doencas afins.

MEDICO DO TRABALHO

Organizagdo dos Servicos de Saude do Trabalhador. Organizacéo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais
do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Trabalho (Ministério do Trabalho). Doengas Ocupacionais Relacionadas ao
Trabalho. Conceito, relacdo saude/doenga/ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doengas
causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Doencas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo,
endécrino, hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital, oftalmico e
otolaringolégico. Doencas infecciosas ocupacionais e Cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenga do
trabalho - Reabilitagdo profissional - mudanca de cargo/emprego/fun¢éo. Toxicologia ocupacional: Agentes toxicos,
exposi¢cdes e vias de introducdo. Classificacdo das intoxicagdes - limites permissiveis para agentes téxicos no
ambiente de trabalho. Ergonomia - Cargas e solicitagdes no trabalho - Formas de trabalho humano: Fadiga e
monotonia, vibragdes intensas - iluminagdo. Salde ambiental e repercussées na salde individual e coletiva:
Mapeamento de riscos - A¢des de Saude, de Seguranga do trabalho e dos Agentes funcionais - Campanhas de
prevencdo de Salde, planejamento, implantacdo e execugdo de programa. AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de
drogas nas empresas. Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT), Investigacdo e analise dos acidentes de trabalho -
conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevencdo. Metodologia de abordagem:
individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemiol6gicas; Epidemiologia das doencas
profissionais no Brasil, aspectos toxicolégicos e sua prevencdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos
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especificos em LER (Lesdes por Esforcos Repetitivos). No¢des de satde mental do trabalhador. Conceituagdo de
salde ocupacional. Legislagdo e organizagdo dos servicos de seguranca, higiene e medicina do trabalho, inclusive
programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. NogGes de epidemiologia. Histéria natural das doencas profissionais devidas a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos. NogBes de estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente
(reconhecimento, avaliagdo de 25 controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de
doencas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. Nogdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e
outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico
dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de
drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Exames
préadmissionais. Exames médicos periédicos. Imuniza¢des de interesse ocupacional.

MEDICO ENDOCRINOL OGISTA

1. Crescimento e Desenvolvimento: Baixa estatura (investigacéo, testes diagndsticos e tratamento);puberdade precoce
e retardada (avaliagao clinico-diagnéstica); anomalias do desenvolvimento sexual (classificagédo, avaliagdo diagnéstica,
tratamento), anomalias cromossémicas no homem e na mulher. 2. Neuroendocrinologia: Doengas hipotalamicas;
doencas da glandula pineal; hipopituitarismo (etiologia, diagndstico e tratamento); tumores hipofisarios néo
funcionantes (classificacdo, diagndstico e tratamento); acromegalia; prolactinomas; Doeng¢a de Cushing; tumores
secretores de glicoproteinas; diabetes insipidus; sindrome de secrecdo inapropriada de hormdnio antidiurético,
incidentalomashipofiséarios; deficiéncia de GH em adultos. 3. Doencas da Tiredide: N6dulos tireoidianos (classificagéo,
avaliacdo diagnostica, avaliagdo citologica e tratamento); neoplasias diferenciadas e indiferenciadas (classificacéo,
diagnéstico e tratamento); hipotireoidismo; hipertireoidismo, tireoidites agudas, subagudas, linfocitica cronica e Riedel;
emergéncias tireoidianas (crise tireotoxica e coma mixedematoso); disormogénese da tiredide. 4. Doencas da
Paratiredide:  Hiperparatireoidismo primario, hipercalcemias, hipoparatireoidismo; pseudohipoparatireoidismo,
osteoporose (diagndstico, prevencdo e tratamento); raquitismo; osteomalacia. 5. Doengas da Supra-Renal:
Insuficiéncia do cortex supra-renal; feocromocitoma; Sindrome de Cushing; hiperaldosteronismo primario; hiperplasia
adrenal congénita; carcinoma de cértex supra-renal. 6. Doencas do Sistema Reprodutor: Hipogonadismo masculino;
disfun¢éo sexual masculina; infertilidade masculina; criptoquidismo e micropénis; ginecomastia; doenga policistica dos
ovarios; infertilidade feminina; amenorréia priméaria e secundaria; hirsutismo e virilismo; tumores ovarianos; climatério
(terapia de reposicdo hormonal). 7. Doengas do Pancreas Endécrino: Hipoglicemia (classificacdo, avaliagdo clinica e
diagndstica); gastrinomas; insulinomas; Diabetes Mellitus tipo I, tipo Il e gestacional (classificacdo, diagnoéstico,
complicages agudas, nefropatia, neuropatia periférica, arteriopatia, oftalmopatia e tratamento). 8. Dislipidemias e
Obesidade: Sindrome plurimetabdlica; dislipidemias (classificacdo e tratamento); obesidade (etiopatogenia,
diagnéstico, tratamento clinico e cirrgico). 9. Neoplasias Endécrinas Mlltiplas Tipo | e Tipo I1.Tipo | e Tipo Il.

MEDICO ENDOSCOPISTA

1. Preparo: sedacdo e monitoragdo em endoscopia digestiva. 2. Equipamentos de endoscopia digestiva. 3. Estrutura
fisica de um servico de endoscopia digestiva. 4. Anatomia endoscopica. 5. Endoscopia digestiva alta: diagnéstica e
terapéutica. 6. Colonoscopia: diagnéstica e terapéutica. 7. Endoscopia do Intestino Delgado (enteroscopia e capsula
endoscopica). 8. Endoscopia digestiva das vias biliares e pancreaticas, diagnéstica e terapéutica
(colangiopancreatografia endoscépica retrograda). 9. Ecoendoscopia (ultrassonografia endoscépica): diagnéstica e
terapéutica. Urgéncias e emergéncias em endoscopia digestiva. Legislagdes vigentes da ANVISA e CFM para a prética
da Endoscopia Digestiva. 10. Reprocessamento de aparelhos e acessorios utilizados em Endoscopia Digestiva —
orientagdes da SOBED de acordo com as normas vigentes. 11. Etica profissional

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

1. Eso6fago: 1.1. Doenga do Refluxo Gastroesofagico - Diagnéstico e tratamento. 1.2. Esofagites: péptica, eosinofilica,
infecciosa. 1.3. Esbdfago de Barrett. 1.4. Neoplasias. 1.5. Distlrbios de Motilidade: Diagnéstico e Tratamento. 2.
Estdmago e Duodeno: 2.1. Gastrites. 2.2. Ulcera péptica. 2.3. Doengas Funcionais do Aparelho Digestivo. 2.4. H. pylori
e infecgBes associadas. 2.5. Hemorragia digestiva alta. 2.6. Neoplasias. 2.7. Pdélipos Gastrointestinais. 3. Intestino
Delgado e Grosso: 3.1. Sindromes disabsortivas. 3.2. Doenga celiaca. 3.3. Diarréias Agudas e Cronicas. 3.4.
Parasitoses Intestinais. 3.5. Doenga inflamatdria intestinal. 3.6. Doenca diverticular dos célons. 3.7. Polipose intestinal.
3.8. Neoplasias. 3.9. Rastreamento do cancer colorretal. 3.10. Hemorragia digestiva baixa. 3.11. Constipacéo Intestinal.
3.12. Colites: isquemica e infecciosa. 3.13. Doencas do ApendiceCecal. 4. Pancreas: 4.1. Fisiologia e testes
secretérios. 4.2. Pancreatite aguda e crbnica. 4.3. Tumores e cistos pancreéticos. 5. Figado e Vias Biliares: 5.1.
Esteatose Hepética e Esteatohepatitendo-alcodlica. 5.2. Doengas metabdlicas. 5.3. Hepatites: virais, causadas por
drogas, alcodlicas, autoimunes. 5.4. Figado e Alcool. 5.5. Hipertensdo porta. 5.6. Cirrose hepética e suas
complicagdes. 5.7. Tumores primarios do figado. 5.8. Figado e Gravidez. 5.9. Transplante Hepatico: Indicacdes e
Contra-Indica¢des. 5.10. Diagndstico diferencial das Ictericias. 5.11. Colestases. Doencga calculosa da vesicula e vias
biliares. 5.12. Tumores das vias biliares. 5.13. Doengas congénitas das vias biliares. 5.14. Colangiteesclerosante.

MEDICO GERIATRA

1. Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. 2. Transi¢cdo demografica e epidemiol6gica. 3. Teorias sobre o
envelhecimento. 4. Aspectos biol6gicos e fisiolégicos do envelhecimento. 5. Politica Nacional do Idoso. 6. Aspectos
legais e éticos. 7. O idoso na sociedade. 8. Equipe multidisciplinar. 9. Modalidades de atendimento. 10. Cuidados com
o paciente terminal. 11. Prevengdo e promocdo da saude. 12. Sexualidade no idoso. 13. Geriatria. 14. Psicogeriatria:
deméncias; delirium e depressdo. 15. Instabilidade postural e quedas. 16. Imobilidade e Ulceras de pressdo. 17.
Incontinéncia urinaria e fecal. latrogenia e farmacologia no idoso. 18. Hipertensdo arterial. 19. Insuficiéncia cardiaca.
Arritmias. 20. Doengas coronarianas e cerebrovasculares no idoso. 21. Parkinson; tremores; neuropatias e epilepsia.
Pneumonia; doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar. 22. Reabilitagdo. 23. Nutricdo. 24. Visdo e
audicdo. 25. Osteoartrite; osteoporose e paget. Diabetes e tiredide; anemia e mieloma; Imunizagdes e infecgoes;
Neoplasias; Doencas dermatolégicas; Aparelho gastrintestinal; Infeccdo urinéria. 26. Terapia de reposi¢do hormonal.



R )
DA 65T g,

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 03/2019
ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTRETA l e |l

Ginecologia: 1. Anatomia, fisiologia e embriologia do aparelho genital e da mama. 2. Semiologia ginecolégica e
exames complementares em Ginecologia. 3.Malformag8es genitais. Amenorréia. Ginecologia infanto-puberal. 4.
Vulvovaginites. Doenca sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatéria pélvica aguda. Dismenorréia e tensdo
prémenstrual. 5. Sangramento Uterino anormal. Miomatose uterina. Endometriose. 6. Prolapsos genitais. Incontinéncia
urinaria feminina. 7. Planejamento familiar. anticoncepcdo. Sexualidade humana. Violéncia contra mulher. 8.
Infertilidade. Climatério. 9. Doencas benignas e malignas da mama. Lesdes precursoras do colo uetrino e cancer do
colo uterino. Cancer de endométrio. Tumores benignos e malignos dos ovérios. 10. Sindrome do ovario policistico. 11.
Urgéncias em Ginecologia. 12. Pré e pdés operatéro em cirurgia ginecoldgica. Videolaparoscopia e videohisteroscopia.
13. Bioética e Ginecologia. Informética e Ginecologia. Obstetricia: 1. Diagnostico da gravidez; Modificagées do
organismo materno; Alteracdes psicolégicas da gestagcdo e puerpério; Assisténcia pré-natal; Drogas na gravidez;
Vacinacdo na gravidez. 2. Gestacdo de alto risco. Toxemia gravidica; Diabetes gestacional; Polidramnia e
Oligodramnia; Amniorrexe prematura; Prenhezgemelar; Prematuridade; Doenca hemolitica perinatal; Aconselhamento
genético pré-natal; ComplicagBes clinicas na gravidez. 3. Hemorragias da 12 e da 2% metade da gravidez -
Abortamento, Prenhez ectépica, Neoplasia trofoblastica gestacional, Disturbios da hemocoagulagdo, Descolamento
prematuro de placenta, Placenta prévia. 4. Estatica fetal; Mecanismo do parto; Contratilidade uterina; Assisténcia ao
parto. Desproporcdo céfalo-pélvica. 5. Apresentacdes cefélicas andmalas. Discinesias uterinas. Assisténcia ao
puerpério normal e anormal; Lactagdo. 6. Contracep¢do no puerpério. 7. Sofrimento fetal agudo. Medicina fetal:
Ultrassonografia; Dopplerfluxometria; Cardiotocografia.

MEDICO HEMATOLOGISTA

1. Antibioticoterapia. 2. Anemias. 3. Hipertensao arterial. 4. Diabetes. 5. Parasitoses intestinais. 6. Esquistossomose. 7.
Cefaleias. 8. Febre de origem indeterminada. 9. Diarreias. 10. Ulcera péptica. 11. Hepatite. 12. Hipertireoidismo e
Hipotireoidismo. 13. Insuficiéncia cardiaca. 14. Alcoolismo. 15. Doengas sexualmente transmissiveis. 16. Cardiopatia
isquémica. 17. Arritmias cardiacas. 18. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. 18. Dor torécica, dor lombar. 19.
Ansiedade. 20. Asma brénquica. 21. Pneumonias. 22. Tuberculose. 23. Hanseniase. 24. Leishmaniose. 25. Infec¢do
Urinaria. 26. Enfermidades bucais. 27. Epilepsia. 28. Febre reumatica. 29. Artrites. 30. Acidentes por animais
peconhentos. 31. Micoses superficiais. 32. Obesidade. 33. Dislipidemias. 34. Produgdo dinamica e fungdo das células
sanguineas. 35. Andlise e interpretacdo de exames hematoldgicos. 36. Biologia molecular e hematologia. 37. Disturbios
das heméacias. 38. Anemias macrocriticas. 39. Anemia ferropriva e metabolismo do ferro. 40. Anemias por insuficiéncia
de medula 6ssea. 41. Anemias hemoliticas. 42. Anemia da insuficiéncia renal crénica. 43. Anemias das doencgas
cronicas. 44. Anemias das desordens endécrinas. 45. Eritrocitoses. 46. Metahemoglobinemia e outros distarbios que
causam cianose. 47. Porfirias. 48. Anemia microangiopatica. 49. Mielodisplasia. 50. DistUrbios dos neutroéfilos,
basdfilos, eosindfilos e dos mastécitos. 51. Distlrbios dos monécitos e macréfagos. 52. Linfocitose e linfopenia. 53.
Doengas das deficiéncias imunoldgicas hereditarias e adquiridas. 54. Infeccdo em hospedeiro imunocomprometido. 55.
Leucemias agudas. 56. Sindromes mieloproliferativas. 57. Doengas linfoproliferativas malignas. 58. Distarbios
plasmocitarios e gamapatias monoclonais. 59. Distlrbios plaquetares. 60. Distirbios da hemostasia primaria. 61.
Distlrbios da coagulagdo. 62. Trombodfilias. 63. Medicina transfusional. 64. Etica profissional.

MEDICO HOMEOPATA

Filosofia Homeopética: Histérico e Evolugdo do pensamento médico. A histéria da homeopatia apds Hahnemann. O
principio da similitude na histéria da medicina. Patogenesia Histérico do conceito de doenga. Visdo hahnemanniana
sobre o homem, abordando os conceitos de salde, doente, doenga e cura. Mecanismos defensivos e curativos do
organismo. Doenga aguda: conceito, caracterizagao, classificagdo segundo Hahnemann. Génio epidémico: conceito,
caracterizagdo, pesquisa. Doenga cronica - Evolugdo do conceito de doenga em Hahnemann: Syphilis-Sycose-Psora.
Cura — Conceito e significado. Compreensdo das leis de cura. Obstaculos a cura. Possibilidades e limitagdes da
homeopatia. Correntes terapéuticas. Semiologia Homeopética. Individualizacdo do doente e do medicamento.
Sintomas. Anamnese homeopatica. Avaliacdo clinica. Clinica e Terapéutica Homeopatica. Diagnésticos em
homeopatia. Compreenséo do caso. Prescricdo homeopética: correntes terapéuticas: unicismo, pluralismo, alternismo,
complexismo, isopatia. Primeira prescri¢cdo. Progndstico clinico dindmico e segunda prescri¢do. Casos Clinicos Matéria
Médica Homeopatica: conceitos: tipos e estrutura; medicamentos policrestos e semipolicrestos. Farmécia
Homeopatica. Medicamentos homeopéticos. Métodos e escalas de preparagdo. Veiculos homeopéticos. Formas
farmacéuticas. Receituario homeopatico. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares de Saude
(PNPIC — Portaria GM/MS n° 971, de 3 de maio de 2006).

MEDICO INFECTOLOGISTA

1. Febre. 2. Septicemia. 3. Infec¢Bes em pacientes granulocitopénicos. 4. Tétano e outras infeccdes causadas por
microorganismos anaerébicos. Oxigenoterapia hiperbarica. 5. Meningite por virus, bactérias e fungos. Abscesso
cerebral. Sinusites. 6. Difteria. 7. Tuberculose. 8. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Empiema pleural.
Derrames pleurais. 9. Actinomicose e Nocardias. 10. Endocardite. Pericardite. 11. Gastroenterocolites infecciosas.
Hepatite por virus. 12. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13. Antibiéticos e antivirais. 14. Sistema de agravos
notificaveis e sistema de informagdo em mortalidade. 15. Infec¢do no paciente critico. 16. Osteomielites - diagndstico e
tratamento. 17. Artrites - diagndstico e tratamento. 18. Controle de infec¢des hospitalares. 19. Nog8es de microbiologia.
20. Vigilancia microbiol6gica em infeccdo hospitalar. 21. Vigilancia epidemiolégica da infeccdo hospitalar. 22.
Prevencdo, diagnéstico e tratamento de infec¢do hospitalar associada a catéter vascular. 23. Prevencao, diagnéstico e
tratamento de infeccdo urinaria associada a sonda vesical. 24. Prevencéo, diagnéstico e tratamento de pneumonia
associada a ventilagdo mecanica. 25. Prevencdo de infeccdo em cirurgia. 26. Infecgdo gastrointestinal nosocomial e
Qualidade em nutricdo. 27. Infecgdo hospitalar em pacientes em situagédo especial (queimados, neonatos, obstétricos,
transplantados, em tratamento dialitico). 28. Ectoparasitas em infeccdo hospitalar. 29. Investigagéo e controle de surto.
30. Desinfecgdo e esterilizagdo e Qualidade em central de material. 31. Prevencdo de infec¢do hospitalar em
profissional de saude. 32. Vacinagdo em profissional de saude. 33. Profilaxia p6s-exposi¢do ao material bacteriol6gico.
34. Educagéo do profissional de salde em prevencéo e controle de infeccdo hospitalar. 35. Residuos de servigos de
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salde. 36. Prevencdo de infecgdo em Ambulatério. 37. Doencas sexualmente transmitidas. 38. Leptospiroses. 39.
Leishmanioses. 40. Dengue, febre amarela e outras febres hemorragicas. 41. Herpes e varicela zoster. 42. Doenca de
Chagas. 43. Malaria. 44. Cisticercose. 42. Micoses sistémicas (histoplamose, coccidioidomicose,
paracoccidioidomicose, criptococcose).

MEDICO INTENSIVISTA Il

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina intensiva. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3. Doencas
pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos
pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4. Doengas gastrointestinais e hepéaticas:hemorragias
digestivas Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica e infecgao do trato urinario glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6. Doencas endécrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos distirbios das glandulas supra-renais,
distarbios das glandulas paratire6ides. 7. Doencas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses,
gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibiética. 9. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobéasicos. 10. Ventilagdo
mecanica-desmame; 11. Monitorizagdo Hemodinamica a beira do leito. 12. Choque. 13. Relacdo médico-paciente. 14.
Drogas vasoativas. 15. Nutricdo enteral e parenteral do doente intensivo. 16. Sedacéo e analgesia em UTI. 17.SARA.
18. Terminalidade na UTI.19. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria. 20. Emergéncias clinicas. 21. Neoplasias: rastreamento e histéria natural das neoplasias de ovario, célon e
pulm&o. 22. Mecanismos de agéo e efeitos colaterais dos antibiéticos, corticides e antihipertensivos. 23. Pré e pos-
operatério: avaliagdo pré-operatéria, critérios e complicagdes da transfusdo de hemoderivados, profilaxia e tratamento
do tromboembolismo venoso. 24. Pré e pésoperat6rio no paciente geriatrico e critico. 25. Avaliacdo do paciente critico:
Anamnese, exame clinico, exames complementares. 26. Avaliacdo do risco e do estado fisico; 27. Pacientes em uso
agudo e cronico de medicamentos. 28. Parada cardiaca e reanimagdo. 29. Comas e alteragGes do estado de
consciéncia: diagnoéstico, diagnéstico diferencial, investigacdo, tratamento e prognoéstico. 30. Diagnéstico de morte
encefélica.

MEDICO MASTOLOGISTA

1. Anatomia e embriologia da mama. 2. Histologia e fisiologia da mama. 3. Anomalias do desenvolvimento mamario. 4.
Fisiologia e patologia da lactacdo. 5. Anamnese e exame fisico. 6. Métodos diagndsticos complementares. 7.
Propedéutica invasiva. 8. Histéria natural do cancer de mama. 9. Biologia celular e molecular e genética do cancer de
mama. 10. Estudo e histopatologia das lesdes benignas da mama. 11. AlteragGes funcionais benignas da mama e
neoplasias benignas. 12. Doencas infecciosas da mama. Dor mamaéria. Descarga papilar. 13. Epidemiologia e fatores
de risco do cancer de mama. 14. Prevengdo priméria e rastreamento do cancer de mama. 15. Diagnostico clinico do
cancer de mama. 16.Estadiamento e fatores progndsticos do cancer de mama. 17. Cirurgia do cancer de mama.
Linfonodo sentinela. 18. Tratamentos complementares: hormonioterapia e quimioterapia do cancer de mama. 19.
Carcinoma inflamatério. Sarcomas mamarios. Doenca de Paget. 20. Cancer de mama na gravidez. Cancer de mama
bilateral. 21. Seguimento apés cancer de mama.

MEDICO NEFROLOGISTA

1. Hipertensdo Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4.Dislipidemias 5. Diabetes
Melittus. 6. Doencas da Tire6ide. 7. Pneumonias 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10.Asma. 11. DPOC. 12.
Neoplasias do Pulmé&o. 13.

Hepatites. 14. Doenca Péptica. 15. Doenga do Refluxo. 16. Colelitiase 17. Cirrose. 18. Hemorragia Digestiva. 19.
Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Doencas Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia
Renal. 24. Infeccdo do Trato Urinério. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral 27. Meningites 28. Anemias 29.
Dengue e Febre Chikungunya 30. Influenza H1IN1 31. Diarreias 32. Acidentes com animais pe¢conhentos. 33. Doencas
Autoimunes. Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na préatica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Nefrologia: Estados Hipoosmolais —
Hiponatremia; Hipercalemia; Hipocalemia; Acidose Metabdlica e Respiratéria; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia
Renal Cronica Sindrome Nefrética Pura; Sindrome Nefritica; Nefrite LUpica; Alteragdes Renais secundérias a Infeccéo;
Virus da Imunodeficiéncia Humana; Vasculites; Infecgdo do Trato Urinério; Litiase Urinaria; Doenga Renal Policistica;
Hipertensao Arterial Sistémica Priméria; Alteracdes Renais Secundéarias a gravidez.

MEDICO NEONATOLOGISTA I

1. Aleitamento materno. 2. Apneia. 3. Arritmias cardiacas. 4. Assisténcia ventilatéria invasiva e néo invasiva. 5. Asfixia
perinatal. 6. Atendimento ao recém-nascido em sala de parto e reanimacéo neonatal. 7.Atengdo humanizada ao recém-
nascido de baixo peso - método canguru. 8. Cardiopatias congénitas cianéticas e acianéticas. 9. Choque. 10.
Classificagcdo do recém-nascido. 11. Convulsédo no periodo neonatal. Cuidados com o recém-nascido de baixo risco e
de alto risco. 12. Defeitos do tubo neural. 13. Diagnéstico por imagem no periodo neonatal. 14. Displasia
broncopulmonar. 15. Distarbios respiratérios do recém-nascido. 16. Distirbios metabdlicos. Emergéncias cirlrgicas
neonatais. Enterocolite necrosante. Erros inatos do metabolismo. Etica na assisténcia neonatal. 17. Farmacologia
neonatal. 18. Gestacdo mdltipla. 19. Hemorragia intracraniana. 20. Hiperbilirrubinemia no recém-nascido. 21.
Imunizacdo no recém-nascido. 22. Indicadores de risco neonatal. Infeccdes congénitas. 23. Infeccdes bacterianas,
virais e fungicas no recém-nascido. 24. |dentificag&o de risco perinatal. 25. Manejo hidroeletrolitico no periodo neonatal.
26. Manejo do recém-nascido pequeno e grande para idade gestacional. 27. Manejo do filho de méae diabética,
hipertensa grave, usuéria de drogas ilicitas, com distirbio da tireoide e com doenca autoimune. 28. Nutricdo enteral e
parenteral no recém-nascido pré-termo e a termo. 29. Persisténcia do canal arterial. 30. Prevencdo, avaliacdo e
tratamento da dor no recém-nascido. 31. Prevencdo e controle das infecgdes hospitalares em unidades neonatais. 32.
Prematuridade. 33. Problemas auditivos no recém-nascido. 34. Problemas dermatolégicos no recém-nascido. 35.
Problemas hematolégicos e utilizagdo de hemocomponentes em recém-nascidos. 36. Problemas neurocirdrgicos no
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recém-nascido. 37. Problemas renais e do trato urinario no recém-nascido. 38. Problemas oftalmolégicos no recém-
nascido. 39. Problemas ortopédicos no recém-nascido. 40. Problemas do trato gastrointestinal no recém-nascido. 41.
Procedimentos em UTI neonatal. 42. Seguimento ambulatorial do recém-nascido de risco. 43. Sindromes genéticas.
44, Suporte hemodinadmico no periodo neonatal. 45. Termorregulacdo no recém-nascido. 46. Terminologia perinatal.
47.Transporte neonatal. 48. Triagem neonatal.

MEDICO NEUROCIRURGIAO I e Il

1. Traumatismo Cranio-Encefélico: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo. 2. Traumatismo RaquiMotor:
fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e reabilitacdo. 3. Hipertensdo intracranianas: fisioatologia, diagnéstico e
tratamento. 4. Tumores intracranianos: consideracdes gerais de patologia. 5. Tumores Intracranianos e orbitérios. 6.
Tumores sepratentoriais. 7. Tumores infratentoriais. 8. Tumores intra, para e supraselares. 9. Tumores raquimedulares.
10. Hidrocefalia da infancia ou do adulto. 11. Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico: fisiopatologia,
diagndstico e tratamento. 12. Aneurismas e malformacdes vasculares do Sistema Nervoso Central (SNC).
13. MalformagBes do SNC. 14. Discopatias e espondilose. 15. Infec¢des e infestagdes no SNC. Dor: fisiopatologia e
tratamento. 16. Cirurgia funcional e epilepsia. Sistema Nervoso Periférico: tumores e traumatismo.

MEDICO NEUROLOGISTA

1. O Estado de vigilia e o sono. 1.1. Coma. 1.2. Mutismo acinético e sindrome de De-Eferenciagdo. 1.3. Confusédo
mental. 1.4. Hipersonias. 2. Infecgdes do sistema nervoso. 2.1. Infecgdes bacterianas. 2.2. Infec¢Bes Virais. 2.3.
Infeccdes parasitarias e fungicas. 2.4. Manifestacdes neurolégicas do virus de imunodeficiéncia humana. 3. Doencas
vasculares do sistema nervoso. 3.1. Doencga cérebro vascular isquémica. 3.2. Hemorragia intracerebral. 3.3. Aneurisma
intracraniano. 3.4. Acidente vascular encefélico na infancia. 3.5. Doenca vascular da medula espinhal. 4. Traumatismo
do sistema nervoso. 4.1. Traumatismo cranio-encefélico. 4.2. Traumatismo raquimedular. 4.3. Traumatismo de nervos
periféricos. 5. Tumores primérios e secundéarios do sistema nervoso. 5.1. Apresentacgéo clinica e terapia dos tumores
do sistema nervoso central. 5.2. Apresentacéo clinica e terapia dos tumores espinhais. 5.3. Apresentacéo clinica e
terapia dos tumores dos nervos periféricos. 5.4. Sindromes para neoplasicas. 6. Doenga inflamatéria desmielinizante
do sistema nervoso central. 7. Encefalopatias toxicas e metabdlicas. 8. Encefalopatias isquémicas anéxicas. 9.
Distlrbios circulagdo liquéricas e edema cerebral. 10. Distdrbios neurolégicos dos erros inatos do metabolismo. 11.
Deméncias. 11.1. Deméncias degenerativas. 11.2. Deméncias vasculares. 12. Epilepsias. 13. Cefaleia e Algias
cranianas. 14. Desordens cerebelares e espinocerebelares. 15. Desordens dos nucleos da base. 16. Desordens dos
neurénios motores superiores e inferiores. 17. Desordens das raizes, plexos e nervos periféricos. 18. Desordens do
sistema nervoso autondmico. 19. Desordens da juncdo neuromuscular. 20. Desordens do musculo esquelético. 21.
Complicacdes neurolégicas da gravidez. 22. Complicagdes neuroldgicas do recém-nato. 23. Complicacdes
neuroldgicas das doengas sistémicas.

MEDICO NEUROPEDIATRA

1. Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. Infeccdes do sistema nervoso. 2. Epilepsia e distirbios
paroxisticos de natureza nédo epiléptica. 3. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. 4. Encefalopatias ndo
progressivas e progressivas. 5. Doencas neurocutaneas. 6. Tumores do SNC. 7. Hipertensdo intracraniana. 8.
Distlrbios do sono. 9. Distirbios do comportamento. 10. Dificuldades e distirbios do aprendizado escolar. 11.
Cefaléias. Doencas neuromusculares. 12. Doengas neurolégicas heredodegenerativas. 13. Ataxias agudas. 14.
Infeccdes congénitas. 15. AfeccBes dos ganglios da base. 16. Peroxissomopatias. 17. Lisossomopatias.18. Doencas
desmielinizantes. 19. Comas. 20. Traumatismo craniencefélico. 21. Acidentes vasculares celebrais na infancia.
22.Comprometimento neurolégico em doengas sistémicas. 23. Transtorno de déficit de atengéo ehiperatividade. 24.
Morte encefélica.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

1. Farmacologia: Exame funcional dos olhos; Exame fisico dos olhos; Trauma ocular; Palpebras; Orbita; Aparelho
Lacrimal; Conjuntiva; Coérnea; Esclera; Uveite; laucoma; Cristalino. 2. Retina (descolamento, doencas vasculares,
doencgas adquiridas e doengas hereditarias). 3. Doengas Hereditarias da Cordide. 4. Tumores da Uvea e Retina. 5.
Estrabismo. 6. Doengas istémicas e acometimento ocular. 7. Refragdo, Lentes de contato. 8. Visdo Subnormal.

MEDICO ORTOPEDISTA | e Il

1. Histologia, histopatologia e embriologia do aparelho locomotor. 2. Fisiologia e mineralizag&o do osso. 3. Anatomia do
aparelho locomotor. 4. Semiologia e propedéutica do aparelho locomotor. 5. Biomecéanica. 6. Doengas
osteometabdlicas. 7. Infecgdo osteo-articular. 8. Tromboembolismo. 9. Anomalias congénitas do membro superior. 10.
Anomalias congénitas da coluna vertebral. 11. Anomalias congénitas do membro inferior. 12. Displasias. 13. Liquido
sinovial. Artrites. 15. Tendinites e tenosinovites. Bursites. 16. Sinovites. 17. Gota. 18. Osteocondrites. 19.
Osteonecrose. 10. Miosites. 11. Espondilites. 12. Entesopatias. 13. Artrose. 14. Artrites. 15. Patologias degenerativas
do aparelho locomotor. 16. Sindromes compressivas neurolégicas. 17. Paralisia cerebral. 18. Tumor normal. 37.
Distlrbios da marcha. 38. Amputacdes. 39. Artroscopia. 40. Artroplastia. 41. Enxertia 6ssea e cutanea. 42. Cintilografia
6ssea. 43. Radiologia ortopédica. 44. Tomografia computadorizada do esqueleto.45. Ressonancia magnética
osteoarticular. 46. Lesdes nervosas relacionadas e hanseniase. 47. Lesdes traumaticas dos nervos periféricos. 48.
Tratamento de deformidades e sequelas da hanseniase. 49. Lesdes ortopédicas relacionadas ao diabetes. 50. Pé
diabético. 51. Consolidagdo das fraturas. 52. Cicatrizagdo tendinosa e ligamentar. 53. Biomecanica das fraturas.
54.Classificagdo das fraturas. Fraturas expostas. 55. Atendimento ao politraumatizado. 56. Fraturas por arma de fogo.
57. Fraturas patolégicas. 58. Fratura por estresse. 59. Gangrena gasosa. 60. Complicacdes das fraturas e das
luxacBes. 61. Tromboembolismo. 62. Infeccdo pds-traumética. 63. Fixagdo interna das fraturas. 64. Fixacdo externa.
65. Métodos de tratamento de fraturas e luxa¢des. 66. Técnica AO. 67. Principios de osteossintese. 68. Planejamento
pré-operatério. 69. Fraturas e luxagdes do membro inferior. 70. Fraturas e luxa¢des da pelve. 71. Fraturas e luxagdes
da cintura escapular. 72. Fraturas e luxa¢cdes do membro superior. 73. Fraturas e luxa¢Ges da coluna vertebral. 74.
Lesdes meniscais. 75. Lesdes ligamentares. 76. Lesdes tendinosas. 77. Instabilidade articular. 78. Luxag&o recidivante.
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79. Fraturas na crianga. Descolamento epifisario. 80. Trauma fisario. Fratura em galho verde. 81. Fratura subperiéstica.
82. Deformidade plastica. 83. Fratura obstétrica. 84. Sindrome da crian¢a espancada. 6sseo maligno. 19. Tumor 6sseo
benigno. 20. Pseudotumores. 21. Doenca de Paget. 22. Sindromes compartimentais. 23. Paralisia obstétrica.
Artrogripose. 24. Sindromes que envolvem o aparelho locomotor. 25. Necrose avascular. 26. Patologias da fise. 27.
Deformidades de eixo dos membros inferior e superior. 28. Desvios da coluna vertebral. 29. Lombalgia e
lombociatalagia. 30. Hérnia discal. 31. Espondilélise. Espondilolistese. 32. Estenose de canal vertebral. 33.
Discrepancia de comprimento dos membros. 34. Deformidades adquiridas do pé. 35. Metatarsalgia. 36. Marcha

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Embriologia, fisiologia e anatomia do nariz, seios para-nasais, boca, faringe, laringe, ouvidos, cabega e pescoco,
base de cranio e cirurgia plastica facial. 2. Etiologia, diagnéstico, tratamento clinico cirirgico das doencas e sindromes,
como de suas complicagBes. 3. Emergéncias em otorrinolaringologia e cirurgia cervico facial com diagnéstico e
tratamento clinico e cirlrgico. 4. Otologia. 5. Oto-Neurologia. 6. Rinologia. 7. Faringo-estomatologia. 8. Laringologia e
Voz. 9. Cabega e Pescogo. 10. Cirurgia Plastica Facial. 11. Base de Cranio. 12. Otorrinolaringologia Pediatrica.

MEDICO PATOLOGISTA

1. organizagdo laboratorial em anatomia patolégica e citopatologia. 2.Métodos de obtengdo de materiais cito e
histopatol6gicos. 3.Fixacdo e transporte do material biologico. 4. A gestdo da qualidade em laboratério de patologia nas
fases pré — analitica, analitica e pésanalitica. 5. Controles externos e internos. 6. Monitoramento da qualidade. 7.
Aparelhos e instrumentos operacionais no laboratério: operagdo e manutengéo. 8. Preparacéo e utilizacdo de corantes
e reagentes. 9. Fixacdo e montagem. 10. Imunohistocitoquimica. 11. Descarte de material e meio ambiente. 12. A
biosseguranca laboratorial. 13. Informatizacéo, arquivo e meméria do laboratério. 14. Gestédo de pessoas no laboratério
de patologia. 15. Normas da Vigilancia Sanitaria e acreditagdo laboratorial. 16. Politicas de salde e aplicacdo de
citopatologia em prevencgédo de cancer. 17. Patologias envolvendo multiplos 6rgdos: Doengas infecciosas. 18. Agentes
e vetores. 19. Doencas imunologicamente mediadas. 20. Les@es iatrogénicas. 21. Nomenclaturas; classificacdes e
diagnésticos cito e histopatolégicos; especificos e diferenciais, em patologias neoplasicas e ndo neopléasicas,
envolvendo: Aspirados, lavados, escovados, imprints, bidpsias, pecas cirdrgicas, puncdes aspirativas, congelagoes,
autépsias. 22. Exames dos Liquidos biolégicos (pleural, ascitico, sinovial, liquor, urina). 23. Exames do aparelho genital
feminino e masculino; boca e trato gastrintestinal; figado; trato biliar e pancreas; aparelho respiratério; pele; rim e trato
urinario inferior; coracdo e vasos sanglineos; sistema endocrino; cabega e pescoco; 0ssos e partes moles e sistema
nervoso periférico e central. 24.Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. 25. Politica Nacional de Humanizacéo. 26.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. 27. Politica Nacional de Atengdo Bésica. 28. Lei n° 8.142, de
28/12/90. 29. Sistema de Planejamento do SUS. 30. Politica Nacional de Promogéao de Saude.

MEDICO PEDIATRA I e |l

Aleitamento materno; Imunizagbes preventivas; TRO (Terapia da reidratagdo oral); Infeccdes respiratérias agudas;
IntoxicagBes agudas; Queimadura; Hiperplasia adrenal congénita; Sindrome de down; Refluxo gastroesoféagico;
Anemias carenciais; Doengas exantematicas; Doencas comuns da infancia; Meningoencefalites; Monucleose;
Estafilococcias e estreptococcias; Infeccdes congénitas; Coxc sakioses; Assisténcia ao RN na sala de parto; RN a
termo, prematuro, pdés termo; Desvitaminoses; Infecces do trato respiratério ;Febre reumética. Reanimagdo
cardiopulmonar; distarbios hidreletroliticos e &cido-béasicos; choque; principios béasicos de respiragdo mecanica;
acidentes; violéncia contra a crianga e o adolescente; analgesia e sedagédo; tratamento da asma aguda; anafilaxia;
urticaria e angioedema; cardiopatias congénitas; eritema multiforme major; insuficiéncia cardiaca; crise cianética;
arritmias cardiacas; miocardite aguda viral; endocardite infecciosa; sepse; meningites; infeccdo pelo virus da
imunodeficiéncia humana; tétano; profilaxia da raiva humana; dengue; piodermites; cetoacidose diabética; hipoglicemia;
insuficiéncia adrenal; diarreia aguda e cronica; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica aguda; abordagem e
manuseio do hepatopata cronico na emergéncia; indicacdo de componentes e derivados de sangue; parasitoses
intestinais; reacdes hemoaliticas transfusionais; doenga falciforme; emergéncias oncolégicas; neutropenias; puarpura
trombocitopénica imunolégica; infeccdo urinaria; hematdria; sindrome hemolitico-urémica; glomerulonefrite difusa
aguda; hipertenséo arterial; sindrome nefrética; complicag8es; insuficiéncia renal aguda; crise convulsiva; traumatismo
craniencefalico; coma; hipertensdo intracraniana; sindrome de Guillain-Barré; ataxia; morte encefélica; encefalites;
pneumonias agudas; bronquiolite viral aguda; obstrugdo respiratéria alta; insuficiéncia respiratéria; tuberculose; febre
reumatica; quadros inflamatérios do sistema osteoarticular; purpuras; doenca de Kawasaki; abdome agudo; trauma de
térax e abdome; politraumatismo; febre sem foco.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

1. Vias respiratérias superiores: rinites, sinusites, laringites, traqueites; diagnoéstico diferencial da tosse. Doencas
Pulmonares obstrutivas: DPOC, asma bronquica, bronquiectasia, Abscesso pulmonar, Fibrose cistica 2. Doencas
Pulmonares Intersticiais, Manifestacdes pulmonares das colagenoses; Patologias da pleura: Pneumotérax, derrames
pleurais, empiemas. 3. Doengas da circulagdo pulmonar: Tromboembolismo, Hipertensdo pulmonar, Cor pulmonale;
Neoplasias de pulm&o e mediastino, Insuficencia respiratéria, DistUrbios respiratérios do sono 4. Doengas Infecciosas:
pneumonias, tuberculose e outras micobacterioses. Infec¢Bes fungicas: Paracoccidiodomicose, Histoplasmose,
Criptococose, Aspergilose, Candidiase; Sarcoidose; 5. Doengas pulmonares ocupacionais e ambientais; Tabagismo.

MEDICO PROCTOLOGISTA

1. Diarreia 2. Constipagdo 3. Cancer do intestino 4. Cancer do reto 5. Retocolite Ulcerativa Idiopatica 6. Polipose
intestinal 7. Megacélon 8. Trauma abdominal 09. Trauma do reto 10. Doenga hemorroidéaria 11. Fistula anal 12. Fissura
anal 13. Estenose anal 14. Doenca de Paget 15. Doenca de Crohn 16. Anatomia dos célons, reto e &nus17. Apendicite
aguda 18. Anus imperfurado 19. Retocele 20. Colonoscopia diagnéstica e terapéutica 21. Doencga diverticular dos
célons e diverticulite 22.

Paniculite mesentérica 23. Corpos estranhos 24.

Hemorragia digestiva alta e baixa.
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MEDICO PSIQUIATRA | e Il

1. Diagnostico e Classificagdes em psiquiatria. 2. Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos.3.
Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa. 4. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e transtornos delirantes. 5. Transtornos do humor [afetivos]. 6. Transtornos neuréticos, transtornos
relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes. 7. Sindromes comportamentais associadas a disfun¢des
fisiologicas e fatores fisicos. 8. Transtornos da personalidade e do comportamento do adulto. 9. Retardo mental. 10.
Psicofarmacologia clinica e outras terapias biolégicas. 11. Psicoterapias. 12. Medicina Psiquiatrica de emergéncia. 13.
Reabilitagao psicossocial.

MEDICO RADIOLOGISTA II

1. A natureza do ultrassom. Principios bésicos. 2. Técnica e equipamentos. 3. Indicacdes de ultrassonografia. 4.
Doppler. 5. Obstetricia e ginecologia. 6. Anatomia ultrassonogréafica do saco gestacional e do embrido. 7. Anatomia
ultra-sonogréfica fetal. 8. Anatomia da idade gestacional. 9. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré- natal. 10.
Crescimento intra-uterino retardado. 11. Gestagdo de alto risco. 12. Gestacdo multipla. 13. Placenta e outros anexos do
concepto. 14. Anatomia e ultrasonografia da pélvis feminina. 15. Doencas pélvicas inflamatérias. 16. Contribuicdo do
ultrassom nos dispositivos intrauterinos. 17. Principios no diagnéstico diferencial das massas pélvicas pela
ultrassonografia. 18. Ultrassonografia nas doencas ginecolégicas malignas. 19. Endometriose. 20. Estudo ultra-
sonografico da mama normal e patolégico. 21. Estudo ultrassonografico do Utero normal e patolégico. 22. Estudo
ultrasonogréafico do ovario normal e patolégico. 23. Ultrassonografia e esterilidade. 24. Estudo ultra-sonografico das
patologias da primeira metade da gestagdo. 25. Medicina interna. 26. Estudo ultra-sonogréfico do: cranio, olho, 6rbita,
face e pescoco, térax, escroto e pénis, extremidades, abddmen superior (figado, vias biliares, pancreas e bacgo),
retroperitdneo. 27. Estudo ultra-sonogréafico da cavidade abdominal visceras ocas, colecdes e abcessos peritoneais,
rins e bexigas, préstata e vesiculas seminais. 28. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores
com o uso de ferramentas epidemiolégicas; Epidemiologia.

MEDICO REUMATOLOGISTA

1 Laboratério em reumatologia. 2 Exames por imagem em reumatologia. 3 Semiologia das doencas reumatolégicas. 4
Estruturas morfolégicas e funcionais das articulages. 5 Auto-imunidade. 6 Auto-anticorpos e sistema de complemento.
7 Reumatismo de partes moles. 8 Fibromialgia. 9 Lombalgias. 10 Osteoartrite. 11 Osteoporose e osteomalacia. 12
Osteopatias microcristalinas. 13 Artrites infecciosas. 14 Artrites secundérias a doencgas cronicas. 15 Artrite reumatéide.
16 Espondilite anquilosante. 17.Artropatia psoriatica. 18 Artrite reativa. 19 Artrite das colopatias. 20 Febre reumatica. 21
Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22 Doenca do Still do adulto. 23 Reumatismo crénico da infancia e adolescéncia.
24 Lupus eritematoso sistémico. 25 Esclerose sistémica. 26 Sindrome de Sjogren. 27 Doenca mista do tecido
conjuntivo. 28 Vasculite sistémica. 29 Neoplasias articulares. 30 Miopatias inflamatérias.

MEDICO SOCORRISTA Il

1. Hipertenséo Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4. Dislipidemias 5. Diabetes
Melittus. 6. Doencas da Tiredide. 7. Pneumonias 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12.
Neoplasias do Pulm&o. 13. Hepatites. 14. Doenga Péptica. 15. Doenca do Refluxo. 16. Colelitiasel7. Cirrose. 18.
Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Doengas Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22.
Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infec¢do do Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral 27.
Meningites 28. Anemias 29. Dengue e Febre Chikungunya30. Influenza HIN1 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais
peconhentos. 33. Doengas Autoimunes.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

1. Bases fisicas da ultrassonografia. Producéo do ultrassom. Interagdo ultrassom/matéria. Transdutores, modalidade de
imagens, efeitos bidlogos. 2. Ultrassonografia de partes superficiais. Estudo dos bécios. Nédulos glandulo-salivares.
Paratiredide. Parede tor4cica, mamas, parede abdominal, bolsa escrotal. Articulagdes. 3. Ultrassonografia do aparelho
digestivo. Trauma. Doengas difusas e focais do figado. Tumores. Doengas inflamatérias das vias biliares, célculos
biliares e tumorais. Pancreatites, tumores pancreaticos. Doenc¢a inflamatéria e tumores do tubo digestivo. 4.
Ultrassonografia do aparelho urindrio. Malformacdes. Litiase. Doenca inflamatéria. Tumores. Traumas. 5.
Ultrassonografia dos vasos abdominais e retroperitdnio. Hipertensédo porta. Aneurismas. Tumores. 6. Ultrassonografia
em ginecologia. Malformacdes. Alteracdes do ciclo menstrual. Doenga inflamatéria. Tumores. 7. Ultrassonografia
obstétrica. Gestacdo normal. Sangramento no curso da gestagdo. Crescimento infra-uterino anormal. Malformacgdes.
Avaliacdo do bem-estar fetal. Placenta. Liquido amnidtico.

MEDICO UROLOGISTA

1. Anatomia cirdrgica urolégica 2. Infecgbes urinarias inespecificas 3. Tuberculose urogenital 4. Imaginologia do trato
urinario 5. Litiase urinédria 6. Doencas sexualmente transmissiveis 7. Infertilidade masculina 8. Urologia feminina 9.
Bexiga nerogénica 10. Tumores do trato genitourinério e da adrenal 11. Hiperplasia prostatica benigna 12. Disfun¢des
sexuais masculinas 13. Traumatismo urogenital 14. Uropediatria 15. Trasplante renal. 16. Endourologia. 17. Urgéncias
ndo traumaticas do trato genitourinario. 18. Videolaparoscopia em urologia. 19. Cirurgia reconstrutora urogenital 20.
Hipertensédo renovascular. 21. Embriologia do trato genitourinario.

MEDICO VETERINARIO

1. Zoonoses de importancia em salde publica. Controle das doencas transmitidas ao homem, através da avaliagéo,
investigagéo epidemioldgica, diagndstico e profilaxia. Etiologia, sintomatologia, epidemiologia, e profilaxia das principais
doencas bacterianas, parasitérias, Viréticas e de interesse em Saude Publica. Interagdo entre agente, hospedeiro e
ambiente, levando em conta a fonte de infeccdo. 2. Ciéncia dos alimentos. Aspectos béasicos fundamentais dos
alimentos e das matérias primas. Processos tecnolégicos e controle de qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos
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locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos alimentos e produtos de origem animal. 3.
Controle higiénico-sanitario dos matadouros, estabelecimentos produtores e comerciais de alimentos, produtos de
origem animal e demais produtos alimenticios. Procedimentos na inspegéo e fiscalizagdo de alimentos e produtos de
origem animal, desde a inspecéo “ante e pés-mortem”, no processamento tecnolégico, armazenamento, conservagao e
consumo. Doengas transmitidas por alimentos e agua. Principios basicos da higienizagdo. 4. Exames laboratoriais:
andlises clinicas, anatomopatolégicos, inspecdo ante e post-mortem, objetivando a prote¢do da salde individual e
coletiva da populacéo. Classificagdo e identificacdo dos microorganismos. Esterilizagéo e desinfec¢do por meios fisicos
e Quimicos; Técnicas de Coleta de material para exames histopatolégicos, microbiolégicos e toxicolégicos. 5. Controle
e combate de vetores, pragas urbanas, animais sinantrépicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais
zoonoses. 6. Regulamentos sanitarios. Legislagdo, normas e aspectos legais aplicados a defesa do meio ambiente,
defesa sanitaria animal e ao comércio e industria de alimentos, 4guas e demais produtos pertinentes. 7. Sistema Unico
de Saude: Definicdo, principios e diretrizes. Vigilancia Sanitaria, conceitos e competéncias sobre 0s servicos e
produtos com interesse para a saude. 8. Exercicio Legal da Profissdo de Médico Veterinario. Medicina Veterinaria
Legal. Deontologia Veterinaria. 9. Epidemiologia descritiva: indicadores de morbimortalidade, indice endémico, séries
cronolégicas e estimativa de populagao"”
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1. Nutricdo e prevengdo das doengas cronicas ndo transmissiveis. 2. Avaliagdo e aconselhamento nutricional em
criangas e adolescentes.3. Fisiopatologia e prevengdo das hipovitaminoses.4. Obesidade e sindrome metabdlica.
5. Necessidades e recomendacdes de energia e nutrientes para criangas e adolescentes. 6. Alimentacdo equilibrada
na promocdo da salde. 7. Técnica dietética, elaboracdo de cardapios, roteiro de elaboragdo indicadora de
rendimentos, porcionamento de alimentos, técnicas de preparo e conservacdo de alimentos. 8. Fundamentos da
Legislacdo de Alimentos Segundo o Ministério da Saude e Ministério da Agricultura, Pecuédria e Abastecimento. 9.
Doengas Veiculadas por Alimentos: prevencdo e epidemiologia. 10. Registro de Produtos. 11. Rotulagem de
Alimentos. 12. Conceitos Basicos de Higiene e Requisitos de Higiene na Indlstria de Alimentos. 13. Boas Praticas de
Fabricagdo. Limpeza e Sanitizacdo de Alimentos. Controle de InfestagGes.14. Responsabilidade Técnica. 15.
Seguranca Ocupacional.

PSICOLOGO |

1. Psicologia e Educacéo. 2. Psicologia Organizacional. 3. Psicologia da salde 4. Salde Mental: bases conceituais e
politicas publicas. 5.Avaliagdo Psicoldgica. 6. Psicopatologia 7. Elaboragéo de Documentos na pratica do Psicologo.
8. Etica Profissional.

PSICOLOGO IlI

1. Psicologia e Educacdo. 2. Psicologia Organizacional. 3. Psicologia da saude 4. Psicologia e assisténcia social 5.
Psicologia dos grupos 6. Salide mental e atengdo psicossocial. 7. Psicoterapia: conceitos e modelos. 8. Avaliag&o
Psicolégica. 9. Psicopatologia e Sindromes. 10. Elaboragdo de Documentos na pratica do Psicélogo. 11. Etica
Profissional.

PSICOMOTRICISTA

1. A prética psicomotora educativa e preventiva. 2. As primeiras relagdes corporais. 3. A Terapia psicomotora. 4.
Psicomotricidade no processo de aprendizagem. 5. A pratica psicomotora 6. Educagédo psicomotora na escola. 8. O
papel do professor na psicomotricidade. 9. Aspectos do desenvolvimento motor. 10. A psicomotricidade na educacéo
infantil. 11. Legislacdo: Constituicdo, LDBEN 9394/96, ECA e Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacédo Basica. PNE. ECA, LBI, BNCC.

PSICOPEDAGOGO

1. A abordagem neuropsicolégica da aprendizagem e a modificabilidade cognitiva. 2. Processos de identificagéo,
andlise, avaliagdo e intervengdo nas dificuldades de aprendizagem. 3. Pedagogia mediatizada. 4. Possiveis acdes
preventivas na minimizagdo de fatores que interferem no processo de aprendizagem junto a professores, alunos,
familia e comunidade. 5. Interfaces salude e educagdo. 6. A educagdo de jovens com atencdo as diversidades. 7. A
aplicacédo do planejamento participativo frente a complexidade de fatores e profissionais que interferem na educagéo de
alunos com dificuldades de aprendizagem.

WEB DESIGNER

1. Microinformatica. Conceitos. Caracteristicas. Modalidades de processamento Online, Offline, batch, real time, time
sharing. Operagdo de microcomputadores. Hardware: conceitos, identificacdo dos componentes e funcdes, siglas,
tipos, caracteristicas, conexdes PS/2, USB e RJ45, equipamentos, midias. Memoria. Equipamentos e dispositivos de
armazenamento, de entrada e de saida de dados. Conceitos basicos de redes de computadores: caracteristicas, meios
de transmissdo, topologias, equipamentos, arquiteturas OSI e TCP/IP. Software: conceitos, software bésico e
aplicativo, software livre, sistemas operacionais. Ambientes Windows XP/7/88.1/10 BR e Linux: conceitos,
caracteristicas, Area de Trabalho, significado e uso das teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas e
arquivos, interface gréfica, formatos de arquivos, utilizacdo de recursos. 2. Pacote MSOffice 2010/2013/2016/2019 BR
(Word, Excel, Powerpoint) X Suite LibreOffice 6.3 (Writer, Calc, Impress) - conceitos, caracteristicas, icones,
atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 3. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de
pesquisa, browsers Internet Explorer 10 BR ou superior, Firefox Mozilla, Google Chrome. Correio Eletronico. WebMail.
Mozilla Thunderbird, MSOffice Outlook 2010/2013 BR. Redes Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace,
Badoo. 4. Seguranca. Conceitos, caracteristicas, prote¢cdo de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet.
Virus. Backup. Firewall. 4. Design X Usabilidade X Acessibilidade. Conceitos. Caracteristicas. Interface Homem-
Maquina. Conhecimentos de fotografia e aplicacdo ao design grafico, produgdo gréafica, animagédo, modelagem de
solidos, tratamento de imagens. NogBes de geometria. Nogdes de ilustragdo. Conhecimentos de produgéo gréfica, de
tipos de papéis, de gramatura, de formatos e de processos de impressdo. Conhecimentos sobre Artes Visuais. Tipos
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de midias e suas caracteristicas. A estrutura e caracteristicas do texto para diferentes midias: radio, televisao, internet
e impressa. Midia Impressa e Digital. Matriz de impressdo. Conceitos sobre cores e imagens, layout, diagramacéo,
contraste, peso, hierarquia visual e processos gréaficos. Teoria das cores e das formas. Percepcdo visual. Tipos de
composi¢do. Resolucédo de tela e de impressédo. Qualidade de impressédo. Conceitos sobre Design X Usabilidade X
Acessibilidade e Ergonomia. Conceitos sobre Design Gréfico, de Interfaces, Industrial e Publicitario. Programagéo e
Comunicagéo Visual. Editoracéo eletronica. Arte Final. Controle de Qualidade em producéo gréfica. Conceitos basicos
sobre computagdo grafica. NogBes basicas sobre producdo grafica: fotolito convencional e digital, matrizes
convencionais e digitais, tintas, papéis e outros suportes, processos de impressdo convencionais e digitais,
acabamento. Tratamento de imagens e preparacdo de arquivos em formatos nativos de softwares. Gréaficos. Projetos
gréficos para publicagcdes, anuncios e vinhetas de TV e internet. Criagcdo de portfélio, cartdo de visita, banner, folder,
convites, criagcdo de logos, criacdo de identidade visual de empresas e de jornais, revistas, livros, panfletos, andncios e
outdoors, logotipos e logomarcas. Criagédo de identidade visual. Criacéo de arte e produgéo gréfica para web. Utilizacdo
de técnicas de design/programacéo visual. Redag&o publicitaria para web. Desenvolvimento de pegas gréficas digitais.
Criar layouts para WEB. Criar banner com animacéo gréfica. Programacéo visual. Planejamento, desenvolvimento e
manutencgédo de sistemas para web. Desenvolvimento e manutencdo de sites com layouts responsivos. Gerenciador de
contetdo (CMS — Content Management System) Drupal e hotsites. Criagdo de paginas HTML X HTML5 / CSS X CSS3
utilizando conceitos de design para web. Fazer acompanhamento de sites WEB, atualizagdo de péaginas, inserindo e
corrigindo falhas, tratamento e vetorizacdo de imagens, comunicacédo visual e WEB. Fazer programacdo HTML e
TABLELESS, edicdo de videos, edicdo de imagens, edicdo de audio, animacdes 2D X 3D, faixas, folder's, logotipos.
Criar, desenvolver e publicar websites. Gerenciar conteldos. Elaborar projetos nas areas de webdesign, da
programacdao gréfica e da editoragdo eletrdnica. Conhecimentos dos softwares: Adobe CC2018: Illustrator, Photoshop,
Dreamweaver, Fireworks, InDesign; CorelDraw 2018.

» ENSINO MEDIO COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Médio

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos:
sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metafora, antitese, ironia. 3.
Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; elementos de
composi¢cdo das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos
enunciados: coordenagdo, subordinagdo; concordancias verbal e nominal. 5. Sistema gréfico: ortografia; regras de
acentuacdo; uso dos sinais de pontuagao.

Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para todos os cargos de Ensino
Médio

LOM: 1. Simbolos municipais. 2. Competéncias e- Poderes do Municipio. 3. Camara Municipal: posse, membros,
atribuicdes e competéncias privativas, funcionamento. 4. Mesa Diretora: eleicdo, atribuicbes e composicdo. 5.
Conceitos sobre Legislatura, Sessdo Legislativa, sessdes da Camara e Comissdes. 6. Exame publico das contas
municipais. 7. Prefeito Municipal: Competéncias, privativas, posse, substituicdo, proibicdes, licengas. Leis de sua
iniciativa. 8. Atos administrativos de sua competéncia e seus contetdos especificos. 9. Publicidade dos Atos. 10.
Contas municipais, controle interno integrado. 11. Leis orcamentdrias e suas caracteristicas. 12. Tributos municipais.
13. Distritos: requisitos para criacdo. 14. Conselho Distrital e Administrador Distrital.

Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio se situa.
Ocupagcao inicial e povoamento. Primeiras construcdes e atividades econdmicas. Evolugdo histérica e administrativa.
Habitantes nas diferentes fases e possiveis legados. Emancipacdo e desenvolvimento de Rio das Ostras: fatores
determinantes. 2. Situagdo atual. Aspectos fisicos e geogréficos do Municipio: populagéo, localizagéo, area, limites
municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econdmicas predominantes. Diversidade e manifestacdes
culturais e artisticas. Corporacdes e grupos locais. Patriménio cultural histérico e arquiteténico. Atracdes turisticas,
culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio. Posi¢cdo do Municipio na diviséo regional turistica
do Estado. Aspectos e indicadores sociais, econdmicos e financeiros. Servicos municipais. De acordo com o
documento “Informagdes sobre o Municipio de Rio das Ostras”, disponivel no site do IBAM.

Matematica para todos os cargos de Ensino Médio

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragdo: Classes. Numeros ordinais. 3. Nimeros Reais: Operacdes com nimeros
reais: Resolucdo de problemas envolvendo adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. 4. Mdltiplos e
Divisores: Minimo Mltiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade por 10, 100, 1000.
Maximo Divisor Comum. Decomposicdo em fatores primos. 5. NUmeros Fracionarios: Fracdes equivalentes.
Simplificacdo de fragdes. Reducdo ao Menor Denominador Comum. Operacdes de soma, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. 6. Numeros Decimais: Representacao e leitura. OperagBes. 7. NUmeros e grandezas proporcionais. Razédo e
proporgdo. 8. Regra de trés simples direta e inversa, Porcentagem: Operag8es para uso no dia-a-dia. Acréscimos e
descontos percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas: Unidades de comprimento, superficie,
capacidade, volume, tempo e massa. Mdltiplos e submdltiplos. Operacfes para uso no dia-a-dia. 11. Fatoragédo e
Produtos Notaveis. 12. Equagdes e sistemas de equacdes do 1° grau. Resolucédo de problemas. 13. Fungéo do 2° grau.
Gréficos. Discussao. Inequacdes e Equagfes do 2° grau. Resolugdo. Soma e Produto das raizes. 14. Trigonometria no
triangulo retangulo. Fungdes trigonométricas. Relagdes entre as fungdes. 15. Matrizes. Determinantes. Regra de
Crammer. Logaritmos decimais. Propriedades. Equagdes 16. Geometria Plana: Angulos. Perimetros e éreas:
triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no triangulo retangulo. 17. Geometria Espacial.
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Principais sélidos geométricos. Areas total, lateral e volumes. 18. Geometria Analitica. Distancia entre dois pontos.
Equacéo geral e reduzida da reta. 19. Graficos de barras, colunas e setores. Andlise e interpretacdo basica.

Nocdes de Informéatica para o cargo de Agente Administrativo

1. MSOffice 2010/2013 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice versdo 5.4 (Writer, Calc, Impress) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet e Web. Conceitos,
caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla v44.0.2 ou superior, Google
Chrome. CorreioEletronico.WebMail. Mozilla Thunderbird, MSOffice Outlook 2010/2013 BR. RedesSociais: Facebook,
Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. 3. Seguranca. Conceitos, caracteristicas, protecdo de equipamentos, de
sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administracdo e organizagdo administrativa. 1.1. Conhecimentos bé&sicos sobre as fun¢des de Planejamento,
Organizagao, Diregdo e Controle: conceitos, caracteristicas, e forma de desenvolvimento nos niveis estratégico, tatico
e operacional. 1.2. Ambiente nas organiza¢des: mudanga, inovagdo e cultura organizacional; motivagéo e lideranga.
1.3. Estruturas organizacionais: tipos, natureza, finalidades; critérios de departamentalizacdo, tipos de atividades
segundo os 6rgdos da estrutura; niveis hierarquicos. 2. Atos administrativos: 2.1. Classificagdo e espécies, conceitos,
conteudos e utilizacdo dos seguintes atos: apostila, ata, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto, deliberacéo,
despacho, exposicao de motivos, instrugdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio circular, ordem de
servigo, parecer, portaria, relatério, requerimento, resolugédo, de acordo com o Manual de Redacéo Oficial do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro. 3. Arquivo: 3.1. Fungdes arquivisticas - identificacéo, classificagdo e avaliagéo.
3.2. Tipos de arquivos. Instrumentos técnicos de gestdo: Plano de classificagdo de documentos - conceito,
organizagdo, métodos, objetivos e aplicacdo e Tabela de temporalidade: conceito e objetivos.3.3. Ciclo vital dos
documentos de arquivo e suas fases: corrente, intermediéria e permanente. Eliminacéo, transferéncia e recolhimento
de documentos e respectivos procedimentos. 3.4. Controle de acesso e grau de sigilo de documentos, conforme sua
classificagdo; prazos de restricdo de acesso e sua vigéncia; competéncias e critérios para a determinagdo do grau de
sigilo. 3.5. Arquivos publicos municipais: criacdo e desenvolvimento conforme as orientagdes do Conselho Nacional de
Arquivos - CONARQ. 4. Protocolo: Conceitos e definicdes. Processos e procedimentos processuais e legais de atos
administrativos. Conhecimentos basicos sobre tramitacdo, recep¢ao, distribuicdo, expedi¢cdo, formacdo e andamento
de processos: capa; autuagdo, instru¢do, abertura e encerramento de volumes, anexagdo, juntada, apensacdo e
desapensacdo, desentranhamento, desmembramento, acautelamento, encerramento, reabertura, extingdo e
reativacdo. 5. Gestdo Patrimonial de bens méveis. Incorporacdo e seus fatos geradores; Movimentagdo; modalidades
de controle fisico; formas de desincorporacdo de bens; Avaliacdo e Reavaliagdo; Depreciacdo; Inventérios e Auditoria;
Conceitos sobre identificacdo, carga e tombamento. 6. Conhecimentos sobre gestdo de materiais e suprimentos: 6.1.
Sistema de Administracdo de Material, estrutura organizacional. 6.2. Classificacdo de materiais (identificacéo,
codificagdo e catalogagdo) e seus objetivos. 6.3. Programagdo de compras, solicitagdes e requisicdes. 6.4.
Almoxarifado: fungdes bésicas: recebimento, armazenamento, controle e distribuicdo; Organizagdo e conservagao. 6.5.
Gestdo de estoques: classificacdo das demandas, métodos e instrumentos de controle. Inventario. 7. Gestdo de
Pessoal: Conceitos basicos sobre cargo publico, efetivo e em comissédo; Formas de provimento, posse e vacancia de
cargos publicos; Processo administrativo disciplinar e suas fases.

AUXILIAR EDUCACIONAL le ll

1. Atribuicdes do Auxiliar Educacional. 2. Educacgédo Inclusiva. 3. Atendimento Educacional Especializado. 4. Salas
multifuncionais. 5. Curriculo na perspectiva da Inclusao/curriculo adaptado. 6. Comunicacéo alternativa. 7. Tecnologia
assistiva. 8. LBI. 9. BNCC.

PROGRAMADOR

1. Microinformética — Organizagédo e Arquitetura de Computadores. Conceitos. Modalidades de processamento.
Hardware: conceitos, caracteristicas, componentes e fungdes, dispositivos de entrada e saida de dados, memdrias,
dispositivos de armazenamento, dispositivos épticos, impressoras, midias, barramentos, conectores, equipamentos.
RAID. Storage DAS X NAS X SAN. Computacdo em Nuvem. Software: basico, aplicativo, integrado e livre. Sistemas
Operacionais: Conceitos. Caracteristicas. Virtualizagdo de sistemas. Ambientes Windows 7/8/8.1/10 BR X Linux:
conceitos e caracteristicas, pastas e diretérios, icones, atalhos de teclado, comandos, uso dos recursos. Pacote
MSOffice 2010/2013/2016/2019 BR (Word, Excel, Powerpoint, Access) X Suite LibreOffice 6.3 (Writer, Calc, Impress,
Base): conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. Internet X Intranet X Extranet.
Conceitos. Caracteristicas. Browsers Edge, Internet Explorer, Firefox Mozilla, Google Chrome. Correio eletronico.
WebMail. Thunderbird Mozilla. Uso dos recursos. 2. Redes de Computadores. Fundamentos. Caracteristicas.
Tecnologias. Topologias. Meios de transmissdo. Modelo de Referéncia OSI/ISO. Padrbes. Equipamentos. Protocolos.
Arquitetura TCP/IP. Mascara de Rede. CIDR. NAT. Equipamentos. Arquitetura Cliente-Servidor. Ambientes Microsoft e
Ubuntu/Linux. Sistemas distribuidos. Seguranca de Equipamentos, de Sistemas, de Redes e na Internet. Seguranca
fisica e légica. Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Controle de acesso. Autenticagdo, autorizagao.
Auditoria. Backup e Firewall. Criptografia. VPN. Certificacdo Digital, Classificacdo de Informacdes. Normas I1SSO e
ABNT. Servigos IP. 3. Sistemas de Informagdo, Projeto, Andlise, Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo e
Tecnologia da Informag&o. Conceitos bésicos. Sistema da Informacdo. Metodologias estruturada e orientada a
Objetos. Ferramentas e Diagramas. Testes. Interface Homem-MAaquina. Datawarehouse X Datamining. Business
Intelligence (BI). Governanga em TI. PMI/PMBok, Cobit, ITIL. ERP. Geréncia de Projetos. Gestdo de Tl. 4. Bancos de
Dados. Fundamentos, caracteristicas, modelos, componentes e funcionalidades. SQL. MySQL X SQL Server X Oracle
X PostgreSQL. 5. Algoritmos e Linguagens de Programagédo. Conceitos. Estruturas de controle. Tabela-Verdade.
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Pseudocédigo X Fluxograma. Procedimentos e Func¢des. Construgdo de algoritmos. HTML, HTML5, XML, CSS, CSS3,
Java, Javascript. ASP, PHP, Plataforma .Net.

» ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Portugués para o cargo de Motorista

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos:
sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metafora, antitese, ironia. 3.
Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; elementos de
composi¢cdo das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos
enunciados: coordenagdo, subordinagdo; concordancias verbal e nominal. 5. Sistema gréfico: ortografia; regras de
acentuacdo; uso dos sinais de pontuagao.

Matematica para o cargo de Motorista

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragdo: Classes. Numeros ordinais. 3. Nimeros Reais: Operacdes com numeros
reais: Resolucdo de problemas envolvendo adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. 4. Mdltiplos e
Divisores: Minimo Mltiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade por 10, 100, 1000.
Maximo Divisor Comum. Decomposicdo em fatores primos. 5. NUmeros Fracionarios: Fracdes equivalentes.
Simplificacdo de fragdes. Redu¢do ao Menor Denominador Comum. Opera¢des de soma, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. 6. Numeros Decimais: Representacéo e leitura. OperagBes. 7. NUmeros e grandezas proporcionais. Razédo e
proporgdo. 8. Regra de trés simples, Porcentagem: Operacdes para uso no dia-a-dia. Acréscimos e descontos
percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas: Unidades de comprimento, superficie,
capacidade, volume, tempo e massa. Mdltiplos e sub-mdltiplos. Operagdes para uso no dia-a-dia. 11. Fatoragdo e
Produtos Notaveis. 12. Equagdes e sistemas de equacdes do 1° grau. Resolucdo de problemas. 13. Equagdes do 2°
grau. Soma e Produto das Raizes 14. Geometria Plana: Angulos. Perimetros e éareas: triangulos, quadrilateros,
circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no triangulo retangulo. 15. Gréficos de barras, colunas e setores. Andlise e
interpretacéo basica.

Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para o cargo de Motorista

LOM: 1. Simbolos municipais. 2. Competéncias e- Poderes do Municipio. 3. Camara Municipal: posse, membros,
atribuicdes e competéncias privativas, funcionamento. 4. Mesa Diretora: eleicdo, atribuicbes e composicdo. 5.
Conceitos sobre Legislatura, Sessdo Legislativa, sessdes da Camara e Comissdes. 6. Exame publico das contas
municipais. 7. Prefeito Municipal: Competéncias, privativas, posse, substituicdo, proibicdes, licengas. Leis de sua
iniciativa. 8. Atos administrativos de sua competéncia e seus contetdos especificos. 9. Publicidade dos Atos. 10.
Contas municipais, controle interno integrado. 11. Leis orcamentdrias e suas caracteristicas. 12. Tributos municipais.
13. Distritos: requisitos para criacdo. 14. Conselho Distrital e Administrador Distrital.

Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio se situa.
Ocupagcao inicial e povoamento. Primeiras constru¢des e atividades econdmicas. Evolugdo histérica e administrativa.
Habitantes nas diferentes fases e possiveis legados. Emancipacdo e desenvolvimento de Rio das Ostras: fatores
determinantes. 2. Situagdo atual. Aspectos fisicos e geogréficos do Municipio: populagdo, localizagéo, area, limites
municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econdmicas predominantes. Diversidade e manifestacdes
culturais e artisticas. Corporacdes e grupos locais. Patriménio cultural histérico e arquiteténico. Atracdes turisticas,
culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio. Posi¢cdo do Municipio na diviséo regional turistica
do Estado. Aspectos e indicadores sociais, econdmicos e financeiros. Servigos municipais. De acordo com o
documento “Informagdes sobre o Municipio de Rio das Ostras”, disponivel no site do IBAM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

1. Legislacdo brasileira de transito / CTB (Lei 9.503). 2. Conhecimentos sobre funcionamento, pequenos reparos e
manutengdo preventiva dos seguintes sistemas e componentes de veiculos automotores: motores veiculares de
combustéo interna ciclos Otto (alcool e gasolina) e diesel e sistemas de suspensao, freios, diregdo, transmissdo e
elétrico. 3. Conceitos, métodos e técnicas de prevencao de acidentes de transito e direcao defensiva.

» ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (5° ano ou antiga 42 série do Ensino Fundamental)

Portugués para o cargo de Auxiliar de Creche

1. Compreensdo de pequenos textos verbais e ndo verbais, tais como bilhetes, avisos, anlncios, histérias em
quadrinhos, reportagens e narrativas. 2. Significado e emprego de palavras. 3. Regras gerais de concordancia de
nomes e de verbos. 4. Ortografia.

Matematica para o cargo de Auxiliar de Creche

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numerac&o: classes; nimeros ordinais. 3. NUmeros Naturais e Reais: operagdes; nimeros
pares e impares; representacdo e leitura. 4. Mdltiplos e Divisores: minimo mdltiplo comum; divisores; regras de
divisibilidade por 2, 3 e 5; divisibilidade por 10, 100 e 1000; méximo divisor comum; decomposi¢cdo em fatores primos.
5. Numeros Fracionarios: fracdes equivalentes; simplificacdo de fracdes; reducdo ao menor denominador comum;
operagOes de soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. 6. NOmeros Decimais: representagdo e leitura; operacgoes. 7.
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Regra de trés simples - Porcentagem: opera¢cdes para uso no dia a dia; acréscimos e descontos percentuais. 8.
Sistema Monetario Brasileiro. 9. Sistema de Medidas: unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume,
tempo e massa; mdiltiplos e submultiplos; operagdes para uso no dia a dia. 10. Geometria Plana: Angulos. Principais
figuras planas. Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros.

Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para o cargo de Auxiliar de Creche

1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio se situa. Ocupacdo inicial e povoamento. Primeiras
construgdes e atividades econémicas. Evolucéo histérica e administrativa. Habitantes nas diferentes fases e possiveis
legados. Emancipacéo e desenvolvimento de Rio das Ostras: fatores determinantes. 2. Situacdo atual. Aspectos fisicos
e geogréaficos do Municipio: populagdo, localizacdo, area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas,
atividades econdmicas predominantes. Diversidade e manifestagcdes culturais e artisticas. Corporagdes e grupos locais.
Patrimodnio cultural histérico e arquitetdnico. Atracdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques
do Municipio. Posi¢do do Municipio na diviséo regional turistica do Estado. Aspectos e indicadores sociais, econdmicos
e financeiros. Servicos municipais. De acordo com o documento “Informag8es sobre o Municipio de Rio das Ostras”,
disponivel no site do IBAM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CRECHE

1. Teoria de aprendizagem. 2. Legislacdo: Nog¢des de Constituicdo, LDBEN 9394/96, ECA, LBI, BNCC. 3. Programa
alimentar na creche. 4. Atribuicbes de pessoal e relagbes humanas dentro da creche. 5. Ambiente
escolar. 6. Planejamento participativo. 7. Admisséo e desligamento da crianca na creche. 8. Atividades de
rotina. 9. Agrupamento de criangas na creche. 10. Atividades pedagdgicas. 11. Materiais pedagdgicos. 12. Rotinas de
salde da creche. 13. Familia e escola. 14. Desenvolvimento e aprendizagem na etapa de 0 a 5 anos. 15. Organizacao
e planejamento. 16. Avaliagdo e observacgao.



