Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos
Edital n® 255 de 29 de maio de 2019
(Republicado pelo Edital UFRJ N© 517, de 12 de agosto de 2019)

A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de vagas em cargos efetivos do quadro Unico de pessoal da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, das Classes “D” e “E”, no padrao inicial de vencimento na classe
correspondente de cada cargo, conforme total de vagas distribuidas na forma do Anexo |
deste Edital. O presente Concurso Publico sera realizado em conformidade com a legislagéo
vigente, em particular com a Constituicdo Federal de 1988; com as Leis Federais n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990; n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005; n° 12.990, de 09 de junho de
2014; n° 13.146, de 06 de julho de 2015; n°® 13.656, de 30 de abril de 2018; com os Decretos
Federais n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004; n°
6.593, de 02 de outubro de 2008; n° 7.232, de 19 de julho de 2010; n°® 9.508, de 24 de
setembro de 2018; n°® 9.739, de 28 de marco de 2019; com a Portaria Normativa n° 4, de 6 de
abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; com o Oficio
Circular n° 26/2019-MP, de 7 de fevereiro de 2019 e pelo instituido no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e seus anexos, cabendo a sua
operacionalizacdo a Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

1.2. O Concurso Publico sera coordenado e organizado pela Comissdo Executiva,
constituida para fins especificos de superviséo.

1.3. A Comisséao Executiva do Concurso Publico é integrada por seis membros designados
pela Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

1.4. A Comisséo reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta de seus membros e suas
deliberagBes serdo tomadas pelo voto da maioria dos presentes, tendo a Presidente o voto
de membro e o de qualidade.

1.5. O sitio eletrbnico oficial do presente Concurso Publico na rede Internet é
concursos.pr4.ufrj.br, que, doravante, neste edital, sera referenciado como “sitio eletrdnico
do Concurso Publico”.

1.6. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informactes
referentes ao presente certame no sitio eletrénico do Concurso Publico, em particular, ao
acompanhamento de possiveis retificacdes do Edital e seus Anexos, aos prazos e as
possiveis atualizag6es do cronograma previsto do Concurso Publico, a realizacao das
provas e a divulgagéo dos seus resultados.

1.7. O atendimento aos interessados no presente Concurso Publico sera feito pelos
seguintes canais:

a) sitio eletrébnico do Concurso Publico.

b) e-mail oficial do presente Concurso Publico:
tecnicoadministrativo@concursos.pr4.ufrj.br.

c) Central de Atendimento, de segunda-feira a sexta-feira, exceto em dias de feriado,
no horario de 10 horas as 15 horas - horério oficial de Brasilia-DF, pelo telefone



(55) (21) 3938-3196 que, doravante, neste edital, sera referenciada como “Central
de Atendimento”.

1.8. O presente Edital contém o0s seguintes anexos:

Anexo | - Quadro de Opc¢des de Vagas
Anexo Il - Remuneracéo

Anexo Ill - Quadro de Provas

Anexo IV - Contetdos Programaticos
Anexo V - Critérios para a Prova de Titulos

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos/areas de atuacao, a quantidade de vagas, a jornada de trabalho, o municipio
da vaga e os requisitos para a investidura em cada um dos cargos estao informados no
Anexo | deste Edital.

2.1.1. A quantidade de vagas de que trata o subitem anterior poderé sofrer acréscimo
durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, de acordo com as
necessidades da UFRJ.

2.2. As parcelas que compdem a remuneragdo de cada cargo estdo descritas no Anexo |l
deste Edital.

2.3. Em conformidade com o Artigo 8° da Lei Federal n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
gue dispde sobre a estruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, sdo atribuicdes gerais dos cargos que o integram, sem prejuizo das
atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias
definidos nas respectivas especificacdes: planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades inerentes ao apoio técnhico-administrativo ao ensino; planejar, organizar,
executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensao
na UFRJ; e executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e
outros de que a UFRJ disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade
das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.3.1. As atribuicdes gerais referidas no subitem 2.3 seréo exercidas de acordo com o
ambiente organizacional no qual serdo desempenhadas as atividades.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, seus Anexos e suas retificacoes.

b) atender ao requisito constante no Anexo | deste edital.

C) estar registrado e em situacao regular junto ao érgéo fiscalizador do exercicio da
profissdo, quando cabivel.

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) se brasileiro, estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, essa Ultima
somente no caso de candidatos do sexo masculino.



f) se estrangeiro, possuir autorizacao de residéncia na data da posse, nos termos da
legislacdo especifica, respeitado o artigo 207, 81° da Constituicdo Federal.

g) apresentar documentacdo que comprove 0S pré-requisitos exigidos para o
cargo/area de atuagao.

h) apresentar declaragdo de acumulacdo de cargos e/ou empregos, publicos e/ou
privados, que ocupa na época da posse, de acordo com o modelo disponibilizado
no sitio eletrénico do Concurso Publico, na ocasido da nhomeacao.

i) ndo ter sofrido, no exercicio da fungcéo publica, as penalidades de demissdo ou
destituicdo de cargo em comisséo.

j) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das tarefas inerentes ao cargo para o qual concorre.

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, caso
sejam solicitados pela UFRJ.

3.2. Além dos requisitos gerais previstos no subitem anterior, o candidato deve atender aos
requisitos especificos de cada cargo que se encontram discriminados no Anexo | deste
Edital.

3.3. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “j", e
aqueles que vierem a ser estabelecidos em funcao da sua alinea “k”, bem como aqueles
previstos no Anexo |, deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de documento
original, juntamente a fotocopia, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que ndo
0s apresentar.

3.4. Poderdo participar do presente Concurso Publico pessoas de nacionalidade brasileira
e pessoas de nacionalidade estrangeira.

3.4.1. Os estrangeiros que participarem do presente Concurso Publico estardo
submetidos a legislacao vigente no Brasil.

4. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Em funcdo da quantidade de vagas prevista no Anexo | deste Edital, inicialmente ndo
ha a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que tratam o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; o art. 5°, § 2° da Lei Federal n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o art. 1° 8 1° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018. Porém, serédo reservados 5% (cinco por cento) da quantidade resultante
da soma da quantidade de vagas que vierem a surgir, dentro da validade do presente
Concurso Publico, com a quantidade de vagas previstas neste edital.

4.1.1. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, que possam vir a existir, deverd declarar tal intento no ato da
inscricdo, especificando o tipo de deficiéncia do qual é portador e a sua respectiva
Classificag&o Internacional de Doengas - CID.

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condicbes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia do cargo/area de atuacdo para o qual se inscreveu.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias constantes do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.



4.4. O candidato inscrito na forma do subitem 4.1.1 devera encaminhar laudo médico
original ou fotocdpia autenticada em cartério, acompanhado de fotocépia simples de
documento de identidade, via SEDEX ou entregar pessoalmente a Central de Atendimento
de Pessoal da Pré-Reitoria de Pessoal da UFRJ, situada a Av. Pedro Calmon n°® 550,
Térreo do Prédio da Reitoria - CEP: 21.941-901 - Cidade Universitaria - llha do Fundéo -
Rio de Janeiro - RJ.

4.5. O laudo médico devera ser postado ou entregue pessoalmente até o Ultimo dia do
periodo indicado no cronograma do Concurso Publico, impreterivelmente.

4.5.1. Em caso de entrega presencial esta devera ser feita em dias Uteis das 9h as
15h, considerando-se o horério oficial de Brasilia.

4.6. O laudo médico a que se refere o subitem 4.4 deve conter as seguintes informacdes:

a) nome completo do candidato.

b) especificacdo do tipo de deficiéncia.

c) classificacao internacional de doencas (CID).

d) local e data de sua emisséo.

e) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

4.7. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, doze meses do Ultimo dia do
prazo de inscri¢des, ainda que a deficiéncia possua carater permanente.

4.8. O laudo médico nédo seré devolvido, sob qualquer alega¢éo, ainda que original, e dele
ndo sera fornecida coépia.

4.9. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico na forma dos subitens 4.4 e 4.54.5.1
ou o laudo médico encaminhado ndo atenda aos requisitos previstos nos subitens 4.6 e
4.7, perdera o direito a concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e
permanecera concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia.

4.10. A pessoa com deficiéncia, classificada no Concurso Publico e nomeada para o
provimento do cargo, sera avaliada por uma equipe multiprofissional, antes da posse, de
acordo com o disposto no art. 14 da Lei Federal n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
no art. 5° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, na UFRJ, no municipio
do Rio de Janeiro, cabendo a ela arcar com as despesas relativas a sua participacdo nessa
avaliagéao.

4.11. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes inerentes ao
cargo, a viabilidade das condicbes de acessibilidade, o ambiente de trabalho, a
possibilidade de utilizacdo habitual de equipamentos ou outros meios pelo candidato e a
Classificagao Internacional de Doencas (CID) apresentada.

4.12. As deficiéncias do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes
especificas do cargo.

4.13. A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana. No entanto, dela cabera
recurso administrativo.

4.14. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela equipe
multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para realizacdo da



avaliacdo pela equipe multiprofissional perdera o direito a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia que ocuparia, permanecendo na relacdo de candidatos de ampla concorréncia
classificados no Concurso Publico.

4.15. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por contraindicacdo na pericia médica
ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem geral de classificacéo.

4.16. Apls a posse e entrada em exercicio, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria, salvo nas hipéteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Em func¢do da quantidade de vagas prevista no Anexo | deste Edital, inicialmente nao
h& a reserva de vagas aos negros de que tratam o art. 1° caput da Lei Federal n® 12.990,
de 09 de junho de 2014, e a Portaria Normativa n?2 4 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, de 06 de abril de 2018. Porém, serdo reservados 20% (vinte
por cento) da quantidade resultante da soma da quantidade de vagas que vierem a surgir,
dentro da validade do presente Concurso Publico, com a quantidade de vagas previstas
neste edital.

5.1.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos negros, que
possam vir a existir, devera, no ato da inscricdo, se autodeclarar preto ou pardo
conforme o quesito “cor ou raga”, utilizado pela Fundagcao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2. O candidato negro concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos negros do cargo/area de
atuacédo para o qual se inscreveu.

5.3. A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacado, realizado por comissao criada especificamente para este fim, conforme
previsto na Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

5.3.1. A quantidade de candidatos a serem convocados para o0 procedimento de
heteroidentificagdo por cargo/area de atuacao se encontra prevista no Anexo | deste
Edital, na forma do disposto no art. 8°, § 3° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril
de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.3.2. A comissdo, composta por cinco membros e seus suplentes, tera composi¢céo
que atenda ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.3.3. Serédo consideradas exclusivamente as caracteristicas fenotipicas do candidato
ao tempo da realizacao do procedimento de heteroidentificacdo para afericdo de sua
condicao declarada no Concurso Publico.

5.3.4. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacdo sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.



5.3.4.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo serd eliminado do Concurso Publico, nos
termos do art. 10, paragrafo Unico da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

5.3.5. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado no Prédio da Reitoria da
UFRJ, Av. Pedro Calmon, n° 550, Cidade Universitaria — llha do Funddo — Rio de
Janeiro-RJ.

5.3.5.1. Cabe exclusivamente ao candidato arcar com as despesas relativas a
sua participagcdo no procedimento de heteroidentificacao.

5.3.5.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao
do procedimento de heteroidentificacdo com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia em relacdo ao horario marcado para o seu inicio, munido de
documento de identidade original com foto.

5.3.5.3. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de forma
individual por candidato.

5.3.5.3.1. O candidato comparecera perante a Comisséo de heteroidentificacdo
e se identificara dizendo o seu nome completo e o seu numero de inscri¢do no
presente Concurso Publico e se declarara preto ou pardo conforme o quesito
“cor ou raga”, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

5.3.5.4. A Comissédo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos votos
de seus membros, na forma de parecer motivado.

5.3.5.5. As deliberagbes da Comissdo de heteroidentificagéo terdo validade
somente para o presente Concurso Publico.

5.3.5.6. A Comiss&o de heteroidentificacéo é vedado deliberar na presenca de
candidato.

5.3.5.7. O candidato que se inscrever para concorrer as vagas reservadas aos
negros e deixar de comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, na
data, horério e local estabelecidos, seréa eliminado presente Concurso Publico,
conforme o previsto no art. 8°, § 5° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo, ainda que
tenha obtido nota suficiente para aprovac¢do na ampla concorréncia.

5.3.5.8. O candidato cuja autodeclaracéo nao for confirmada no procedimento
de heteroidentificagcao sera eliminado do presente Concurso Publico, ainda que
tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia
independentemente de alegacéo de boa-fé.

5.3.5.9. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera
divulgado no sitio eletrbnico do Concurso Publico na data prevista para tal no
cronograma do Concurso Publico.

5.4. Havera Comissao recursal composta por 3 (trés) membros distintos dos integrantes da
Comisséao de heteroidentificacéo.



5.4.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificacdo o fara, unicamente, via internet por meio do sitio
eletrdnico do Concurso Publico, no periodo previsto para tal no cronograma do
Concurso Publico.

5.4.1.1. O candidato tera das 10h do primeiro dia até as 17h do ultimo dia do
periodo previsto no subitem anterior para interpor 0 seu recurso contra o
resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo, considerando-se
o horério oficial de Brasilia.

5.4.2. A Comissao recursal, em sua decisdo, considerara a flmagem do procedimento
de heteroidentificacdo, o parecer motivado emitido pela Comissdo de
heteroidentificacdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

5.4.3. A Comisséo recursal se aplicard, no que couber, as disposicdes relativas a
Comisséo de heteroidentificacao.

5.4.4. Da decisdo da Comissao recursal ndo cabera recurso.

5.4.5. O resultado final do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no sitio
eletrdnico do Concurso Publico na data prevista para tal no cronograma do Concurso
Publico.

5.5. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros podera desistir
desta opc¢éo até o final do prazo de inscricbes no presente Concurso Publico, conforme
previsto no cronograma do Concurso Publico.

5.6. As vagas reservadas a candidatos negros que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por outro motivo serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacao final.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricOes serdo efetuadas, unicamente, via Internet, por meio do sitio eletrénico
do Concurso Publico, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 01 de julho 2019
e as 22 horas do dia 25 de julho de 2019; e entre as 10 horas do dia 14 de agosto de 2019
e as 23 horas e 59 minutos do dia 02 de outubro de 2019, considerando-se o horario oficial
de Brasilia.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital, e em seus Anexos, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area de atuacao desejado.

6.2.1. O candidato podera obter o Edital do Concurso Publico e seus Anexos pela
internet, no sitio eletrénico do Concurso Publico.

6.2.2. No ato de inscricdo, o candidato indicard obrigatoriamente o cargo/area de
atuacado ao qual deseja concorrer, conforme o Anexo | do presente Edital.

6.2.3. Ap6s o envio do requerimento de inscricdo, ndo serd permitida, em qualquer
hip6tese, a alteracéo da opc¢ao, feita na forma do subitem anterior.



6.2.4. Para cada cargo/area de atuacao, sera validado apenas um Requerimento de
Inscri¢do por candidato.

6.2.5. Nao seréo aceitas inscricdes condicionais ou fora do prazo.

6.3. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para 0s cargos
de classe “D” e de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais) para os cargos da classe “E”.

6.3.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

6.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por
intermédio do boleto bancéario gerado apds o preenchimento e o envio eletrénico do
Requerimento de Inscrigdo via Internet, impreterivelmente, até a data estabelecida
como ultimo dia para a realizacdo de tal procedimento, de acordo com o cronograma
do Concurso Publico.

6.3.2.1. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo deve ser aguele associado ao Requerimento de Inscri¢cdo enviado.

6.3.2.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de
inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para
pessoa diferente daquela que a realizou.

6.3.3. N@o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o
candidato que esteja amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de
2008 e pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.3.3.1. A inscricdo com pedido de isencdo sera efetuada unicamente, via
Internet, por meio do sitio eletrénico do Concurso Publico, no periodo
compreendido entre as 10 horas do dia 01 de julho 2019 e as 22 horas do dia
25 de julho de 2019; e entre as 10 horas do dia 14 de agosto de 2019 e as 23
horas e 59 minutos do dia 02 de outubro de 2019, considerando-se o horario
oficial de Brasilia.

6.3.3.2. Para se inscrever com isencdo do pagamento da taxa o candidato
amparado pelo Decreto n° 6.593/2008, devera preencher o Requerimento de
Inscricdo no sitio eletrénico do Concurso Publico indicando, em campo préprio,
o Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal e outras informacdes necesséarias a validagdo junto ao Orgéo
competente, firmando declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no
subitem 6.3.3.

6.3.3.3. Para se inscrever com isencdo do pagamento da taxa o candidato
amparado pela Lei Federal n® 13.656/2018, devera, no ato da inscricao, firmar
declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no subitem 6.3.3 e
encaminhar o comprovante de que se encontra cadastrado no Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, via impressa,
acompanhada de cépia simples de seu documento de identidade.

6.3.3.3.1. O encaminhamento devera ser feito via SEDEX ou
comparecendo pessoalmente a Central de Atendimento de Pessoal da
Pré-Reitoria de Pessoal da UFRJ, situada a Av. Pedro Calmon n° 550,
Térreo do Prédio da Reitoria - CEP: 21.941-901 - Cidade Universitaria -
Ilha do Fundéo - Rio de Janeiro - RJ.



6.3.3.3.2. Os documentos mencionados no subitem 6.3.3.3 devem ser
postados ou entregues, impreterivelmente, até 02 de outubro de 2019.

6.3.3.3.3. Em caso de entrega presencial esta devera ser feita em dias
Uteis das 9h as 15h, considerando-se o horério oficial de Brasilia.

6.3.3.3.4. O candidato que n&o encaminhar a documentagdo ou a
encaminhar fora do prazo ou de maneira diversa do previsto nos
subitens 6.3.3.3, 6.3.3.3.1, 6.3.3.3.2 e 6.3.3.3.3, perderd o direito a
isencdo da taxa de inscricdo com base na Lei Federal n® 13.656/2018.

6.3.3.4. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isencéo
do pagamento da taxa serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.3.3.5. Nos casos de pedidos de isencéo de taxa feitos com base no subitem
6.3.3.2, a UFRJ consultard o Orgao gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

6.3.3.6. O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da
isencdo de que trata o art. 1° da Lei n°® 13.656/2018 estara sujeito ao
cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacédo de seu resultado; exclusdo da lista de
aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e
antes da nomeacéao para o cargo; declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo,
se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

6.3.4. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.3.5. Arelacao proviséria dos pedidos de isencédo, com as respectivas respostas, sera
disponibilizada no sitio eletrbnico do Concurso Publico a partir das 10 horas,
considerando-se o horéario oficial de Brasilia, do dia previsto para tal evento no
cronograma do Concurso Publico.

6.3.6. O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no periodo previsto para tal evento no
cronograma do Concurso Publico, entre as 10 horas do primeiro dia e as 17 horas do
ultimo dia, considerando-se o horério oficial de Brasilia, através do sitio eletrénico do
Concurso Publico.

6.3.7. O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados sera divulgado no
sitio eletrébnico do Concurso Publico a partir das 10 horas, considerando-se o horario
oficial de Brasilia, na data prevista para tal divulgacao, constante do cronograma do
Concurso Publico.

6.3.8. Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
forem indeferidos deverao, para efetivar sua inscricdo no Concurso Publico, acessar o
sitio eletrénico do Concurso Publico, imprimir o respectivo boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo conforme estabelecido no subitem 6.3.2.

6.4. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas
devera, no ato da inscri¢cdo, relacionar suas necessidades para o dia da prova, sendo
vedadas alteracOes posteriores, salvo nos casos de forga maior e aqueles de interesse da
Administragéo Publica.



6.4.1. O candidato com deficiéncia visual devera indicar sua condi¢éo, informando no
Requerimento de Inscricdo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um
Ledor capacitado, que sera disponibilizado pela UFRJ ou que necessita de prova
impressa de forma ampliada.

6.4.1.1. No caso de necessidade de auxilio de um Ledor, este transcrevera, de
acordo com as indicacbes do candidato, as respostas para o cartdo de
respostas das Provas Objetivas e para o caderno de respostas da Prova
Pratica, no caso de provas praticas escritas.

6.4.1.1.1. As provas realizadas com o auxilio de um Ledor serédo
flmadas para fins de comprovacdo e suas gravacdes serdo
disponibilizadas ao candidato auxiliado nos periodos de recurso
previstos no cronograma do Concurso Publico, conforme disposto no
art. 4°, 8 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.4.1.2. No caso da necessidade de prova impressa de forma ampliada, sera
oferecida prova com tamanho de letra correspondente ao corpo 24.

6.4.2. O candidato que necessitar de auxilio para escrever devera indicar sua
condi¢do, informando no Requerimento de Inscricdo a necessidade de auxilio para
transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal que
transcrevera, de acordo com as indica¢des do candidato, as respostas para o cartao
de respostas da Prova Objetiva e para o caderno de respostas da Prova Pratica, no
caso de provas préticas escritas.

6.4.2.1. As provas realizadas com o auxilio de um fiscal que transcreva as
respostas serdo filmadas para fins de comprovacéao e suas gravacdes serao
disponibilizadas ao candidato auxiliado nos periodos de recurso previstos no
cronograma do Concurso Publico, conforme disposto no art. 4°, § 2° do Decreto
Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.4.3. O candidato com dificuldade de locomocdo devera indicar sua condicao,
informando no Requerimento de Inscricdo se necessita de sala de prova de facil
acesso e, quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

6.4.4. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar sua condicdo, informando
no Requerimento de Inscricdo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um
Intérprete de LIBRAS capacitado, que sera disponibilizado pela UFRJ.

6.4.4.1. As provas realizadas com o auxilio de um Intérprete de LIBRAS seréo
filmadas para fins de comprovacao e suas gravacoes serdo disponibilizadas ao
candidato auxiliado nos periodos de recurso previstos no cronograma do
Concurso Publico, conforme disposto no art. 4°, § 2° do Decreto Federal n°®
9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.4.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova devera
encaminhar laudo médico original ou fotocopia autenticada em cartério, acompanhado
de fotocépia simples de documento de identidade, via SEDEX ou comparecendo
pessoalmente a Central de Atendimento de Pessoal da Pro-Reitoria de Pessoal da
UFRJ, situada a Av. Pedro Calmon n°® 550, Térreo do Prédio da Reitoria - CEP: 21.941-
901 - Cidade Universitaria - Ilha do Fundéo - Rio de Janeiro — RJ, conforme o previsto
no art. 4°, § 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.



6.4.5.1. O laudo médico deve ser postado ou entregue, impreterivelmente, até
0 Ultimo dia do periodo indicado no cronograma do Concurso Publico.

6.4.5.2. Em caso de entrega presencial esta devera ser feita em dias Uteis das
9h as 15h, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

6.4.5.3. O laudo médico a que se refere o subitem 6.4.5 deve conter as
seguintes informacodes:

a) nome completo do candidato;

b) especificacdo do tipo de deficiéncia, se for o caso;

¢) classificacdo internacional de doencas (CID), se for o caso;
d) local e data de sua emisséo; e

e) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

6.4.5.4. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, doze meses do
ultimo dia do prazo de inscricbes, ainda que a deficiéncia possua carater
permanente.

6.4.5.5. O laudo médico ndo sera devolvido, sob qualquer alegacéo, ainda que
original, e dele nao sera fornecida cépia.

6.4.5.6. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico na forma dos
subitens 6.4.5, 6.4.5.1 e 6.4.5.2 ou o laudo médico encaminhado ndo atenda
aos requisitos previstos nos subitens 6.4.5.3 e 6.4.5.4, tera o seu pedido de
tempo adicional para a realizacao da prova indeferido.

6.4.5.7. No caso da solicitacdo de que trata o subitem 6.4.5 ser atendida, o
candidato ser& informado de quanto tempo tera para a realizacdo da prova,
adicionalmente ao tempo inicialmente divulgado para a sua duracao.

6.4.6. O candidato devera informar as condicGes especiais de que necessita, caso ndo
seja alguma das mencionadas nos subitens 6.4.1 ao 6.4.5 deste Edital.

6.4.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar
um acompanhante, que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente
da sala de prova da candidata. Sempre que a amamentacdo se fizer necesséria, a
candidata serd acompanhada pelo fiscal, e somente por este, até o local reservado
para amamentacao.

6.4.8. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo
analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado o seu atendimento ou ndo quando da Confirmagé&o da Inscrig&o.

6.5. O CPF é documento obrigatério para a efetivagéo da inscri¢ao.

6.6. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a UFRJ do direito de elimina-lo do Concurso
Publico se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem essas informacdes inveridicas.

6.7. A inscricao do candidato no Concurso Publico implicara o conhecimento e a aceitacao
tacita e irrestrita das normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.



6.8. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apos ter
cumprido todas as instru¢des aqui descritas e apos confirmacgéo pela rede bancéria do
recolhimento da taxa de inscricdo referida no subitem 6.3, exceto nos casos de isengao.

6.9. A UFRJ néo se responsabiliza por pedidos de inscricdo que ndo sejam recebidos por
fatores de ordem técnica, principalmente aqueles provocados pelo alto nUmero de acessos
ao sitio eletrdnico do Concurso Publico que podem vir a ocorrer no ultimo dia do prazo de
inscricdes.

6.10. As orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscrigdo
estardo disponiveis no sitio eletrénico do Concurso Publico.

6.11. O candidato que se inscrever mais de uma vez, para cargos/areas de atuacao
diferentes, tendo obedecido ao item 6 do presente Edital, havendo coincidéncia do dia e
do horario de realizacdo das provas, devera comparecer, no dia das provas, ao local e sala
de prova da opcdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo
considerado faltoso nas demais opc¢oes.

7. DA CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As informac0es referentes a data, ao horario, ao tempo de duragdo, ao municipio, ao
local de realizagédo das provas, ao cargo/area de atuagdo para o qual concorre, ao tipo da
vaga, assim como as orientacfes para realizagcdo das provas estardo disponiveis no sitio
eletrénico do Concurso Publico a partir da data prevista para tal evento no cronograma do
Concurso Publico.

7.1.1. E de responsabilidade do candidato a obtenc&o das informacdes mencionadas
no subitem anterior.

7.2. Caso o candidato constate que existem divergéncias entre as informacg@es obtidas na
forma do subitem 7.1 e o Requerimento de Inscricdo quanto ao cargo/area de atuacgdo, tipo
de vaga e/ou condicBes especiais solicitadas, devera entrar em contato com a Central de
Atendimento.

7.2.1. Havendo as divergéncias mencionadas no subitem anterior, prevalecera o
constante no Requerimento de Inscricdo.

7.2.2. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento
deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacdo das provas, na sala de prova,
junto ao fiscal.

7.3. Nao é necesséaria a apresentacdo, no dia de realizacdo das provas, de qualquer
documento que comprove a localizagdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de
prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado.

7.3.1. N&o seréd permitida a realizacdo das provas fora da data, do local e do horario
designados, na forma do subitem 7.1.
8. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico sera realizado em etapa Unica, com fases que visardo medir as
habilidades e os conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das atribui¢cdes do cargo.



8.2. Os candidatos realizardo as fases referentes aos seus respectivos cargos/areas de
atuacéo, definidas no Anexo Il do presente Edital.

8.2.1. Fases:

a) Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério;
b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério; e
c) Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9. DAS PROVAS

9.1. As questBes de multipla escolha, vide Anexo lll, serdo compostas, cada uma delas,
com cinco alternativas de resposta e somente uma delas correta.

9.2. A quantidade de questdes, o valor de cada questado, o total de pontos e 0 minimo de
pontos necessarios a aprovacao, por disciplina ou por conjunto de disciplinas, estéao
descritos no Anexo Il deste Edital.

9.3. As Provas Obijetivas serdo aplicadas na data provavel de 08 de dezembro de 2019.

9.4. As Provas Praticas para os cargos dos Grupos 2 e 4 (vide Anexo Il — Quadro de
Provas deste Edital) e suas respectivas op¢fes de vaga, serdo aplicadas no periodo
previsto no cronograma do Concurso Publico.

9.4.1. Serao convocados para a realizacao da Prova Préticas os candidatos aprovados
em cada op¢éao de vaga, dentro do limite estabelecido no Anexo | deste Edital.

9.5. Os critérios para a realizacdo da Prova Préatica com a indicacdo dos procedimentos,
instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, bem como da metodologia de
afericdo para a avaliacdo, serdo divulgados, em cumprimento ao disposto no art. 33 do
Decreto Federal n° 9.739, de 28 de marco de 2019, em edital especifico a ser publicado no
Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio eletrdnico do Concurso Publico, na data prevista
para tal evento no cronograma do Concurso Publico.

9.6. A Prova de Titulos visara valorar o conhecimento do candidato em funcdo do grau de
instrucdo adicional que possui, além do exigido como pré-requisito, e da sua experiéncia
profissional na area de atuagdo. A avaliagdo dos titulos e a pontuagdo a eles atribuida
ocorrerdo de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital e em seu Anexo V.

9.7. A convocacéo para a entrega dos documentos a serem considerados para a Prova de
Titulos sera disponibilizada no sitio eletrébnico do Concurso Publico, quando seré@o
informados periodo e local para a entrega.

9.7.1.1. Serdo convocados para a entrega dos documentos a serem considerados para
a Prova de titulos todos os candidatos do Grupo 3 (vide Anexo Il — Quadro de Provas
deste Edital) aprovados na Prova Objetiva e todos os candidatos do Grupo 4 (vide
Anexo Il — Quadro de Provas deste Edital) aprovados na Prova Pratica.

9.8. Todos os documentos deverdo ser entregues no periodo e local indicados para tal,
conforme subitem anterior, em fotocdpias autenticadas em cartério ou em fotocopias
simples com a apresentacdo dos respectivos originais no ato da entrega, para a
conferéncia por atendentes credenciados pela UFRJ. Na hipétese de o candidato optar por
entregar documentos originais, serd aplicado o disposto no subitem 9.13.



9.9. O candidato que ndo entregar os documentos para avaliacdo no periodo e local
determinados na forma do subitem anterior recebera nota zero nesta fase, mas nao sera
eliminado do Concurso Publico.

9.10. O candidato, ao entregar a documentacao, devera apresentar um documento original
de identidade.

9.11. Caso haja duvida sobre a autenticidade de assinaturas, em quaisquer dos
documentos apresentados, a UFRJ podera exigir o reconhecimento de firma.

9.12. Nao serdo conhecidos os documentos entregues fora do prazo estabelecido.
9.13. Os documentos entregues, sejam fotocdpias ou originais, ndo serdo devolvidos.

9.14. Os pré-requisitos relacionados ao cargo/area de atuacdo ndo serdo considerados
como Titulos.

9.15. Para a comprovacéao da conclusdo do curso de pés-graduacéo stricto sensu em nivel
de doutorado ou mestrado, sera aceito o diploma ou certificado/declaracéo (este ultimo
acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagcdo do resultado do julgamento da
dissertacdo ou tese de concluséo do curso.

9.16. O diploma para cursos mencionados no subitem anterior concluidos no exterior sera
aceito apenas se revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil.

9.17. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pos-graduacao lato sensu, sera aceito
o certificado de conclusédo do curso, nos moldes do art. 12 da resolugdo CES/CNE n° 01
de 03 de abril de 2001.

9.18. Caso o certificado n&o contenha as informacdes definidas pela resolucao citada no
subitem anterior ou o candidato ndo disponha do certificado, sera aceita uma declaracdo
da instituicdo informando que o curso atende as exigéncias da referida resolugéo,
anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade
total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacdo da aprovacdo ou ndo no
curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

9.18.1. Somente serdo aceitos certificados/declara¢cdes das instituicdes referidas no
subitem 9.18 nos quais seja possivel identificacdo da entidade que os emitiu e em que
constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

9.19. N&o sera considerado como curso de pos-graduacao lato sensu o curso de poés-
graduacao stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam
concluidas e a dissertacdo ou tese ainda nao tenha sido realizada ou o resultado do
julgamento das mesmas ainda nédo tenha sido obtido.

9.20. Todos os documentos relacionados a pds-graduagdo stricto sensu em nivel de
mestrado ou doutorado deverdo ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo MEC ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

9.21. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados
se traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.22. Cada diploma ou certificado/declaracdo sera considerado uma Unica vez.



9.23. Para comprovar a experiéncia profissional, serdo aceitas as seguintes formas de
comprovacao, observando-se sempre o disposto no subitem 9.11.:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

no caso de atividades desempenhadas como servidor publico em 6érgdos da
administracdo direta, em autarquias ou em fundagfes publicas da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: documento expedido,
exclusivamente, pelo 6rgdo de pessoal/recursos humanos da instituicao, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado pela autoridade
administrativa responsavel,

no caso de atividades desempenhadas como empregado publico em empresas
publicas ou em sociedades de economia mista: contrato de trabalho em papel
timbrado da entidade ou, na falta deste, carteira de trabalho (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).
No caso de contrato de trabalho em vigor, carteira sem data de saida;

no caso de atividades desempenhadas como empregado na iniciativa privada:
carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor, carteira
sem data de saida;

no caso de atividades desempenhadas como prestador de servicos: contrato de
prestacao de servico, celebrado na forma do que dispdem os Artigos 593 e 594 da
Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, Cédigo Civil Brasileiro, ou, na falta
deste, declaracao da instituicdo, em papel timbrado com o carimbo do CNPJ, data
e assinatura do responséavel pela emissao da declaracdo, comprovando o efetivo
periodo de atuacgao;

no caso de atividades desempenhadas como profissional autdbnomo:
comprovantes de inscricdo e do recolhimento de contribuicdes como profissional
autébnomo junto a Previdéncia Social, acompanhados de uma declaracao firmada
pelo proprio candidato de que, durante o tempo sobre o qual pleiteia a pontuacéo,
esteve em efetivo exercicio das suas atividades profissionais;

no caso de atividades desempenhadas como titular de Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada - EIRELI: comprovante da titularidade de uma EIRELI,
constituida na forma do Artigo 980-A da Lei Federal n° 10.406/02;

no caso de atividades desempenhadas como so6cio de sociedade, empresaria ou
ndo: contrato social registrado, conforme o caso, em Junta Comercial ou em
Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas, na forma do disposto no Artigo
1.150 da Lei Federal n® 10.406/02;

no caso de atividades desempenhadas como empresario individual: comprovante
da inscricdo como empresario individual, em Junta Comercial, na forma do Artigo
968 da Lei Federal n°® 10.406/02; ou

no caso de atividades desempenhadas como voluntario: devera ser apresentado
termo de adeséo, firmado na forma do que dispde o Artigo 2° da Lei Federal n°
9.608, de 18 de fevereiro de 1998, no qual constem de forma clara todas as
informacdes necessarias a avaliagdo, como a descricao e o periodo das atividades
desempenhadas.

9.24. No caso de periodos de experiéncia profissional em vigor, 0s mesmos serdo
computados somente até o primeiro dia do prazo para a entrega dos titulos, conforme o
previsto no cronograma do Concurso Publico.

9.25. Nao serdo pontuados como experiéncia profissional os periodos de estagios, bolsas,
monitorias e residéncias médicas.

9.26. Em caso de periodos concomitantes de experiéncia profissional, sera considerado
somente um deles.



9.27. No caso de a nomenclatura do cargo ser diferente da nomenclatura do cargo
concorrido neste Concurso Publico, o candidato devera apresentar declaracao
complementar da instituicdo onde atuou com as atividades desempenhadas.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA

10.1. Afase de Prova Objetiva sera realizada nos municipios do Rio de Janeiro e de Macaé,
conforme municipio da vaga estabelecido no Anexo | deste Edital e observado o subitem
7.1, podendo ser realizada em qualquer dia da semana, data, local e hora, obedecidos aos
principios que regem a Administracdo Pudblica, em particular, o da acessibilidade e o da
razoabilidade.

10.1.1. No caso da indisponibilidade de locais suficientes para a aplicacdo da fase de
Prova Objetiva no municipio do Rio de Janeiro, a UFRJ podera utilizar como locais de
prova estabelecimentos situados em quaisquer dos demais municipios componentes
da regido metropolitana do estado do Rio de Janeiro.

10.1.2. A fase de Prova Pratica sera realizada nos municipios do Rio de Janeiro e de
Macaé, conforme municipio da vaga estabelecido no Anexo | deste Edital e observado
o subitem 9.5, podendo ser realizada em qualquer dia da semana, data, local e hora,
obedecidos aos principios que regem a Administracdo Publica, em particular, o da
acessibilidade e o da razoabilidade.

10.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas com
antecedéncia minima de sessenta minutos em relacdo ao horario previsto para o
fechamento do acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica, de corpo
transparente, de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de
identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentacéo do documento
original, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

10.2.1. Serado considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
tenham valor de identidade; e Carteira Nacional de Habilitacdo (na forma da Lei
Federal n° 9.503/97).

10.2.2. Os documentos deveréo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

10.2.2.1. O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

10.2.3. O candidato que nédo apresentar documento oficial de identidade n&o realizara
qualquer das provas.

10.2.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera apresentar
documento que comprove o registro do fato em érgdo policial, expedido até
trinta dias antes da data da realizagdo das provas, sendo o candidato
submetido & identificagéo especial.



10.3. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O nédo
comparecimento, qualquer que seja a alegacao, acarretara a eliminacdo automética do
candidato.

10.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario
predeterminados pela organizagdo do Concurso Publico.

10.5. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apés o
horério previsto para o fechamento dos portdes.

10.6. Nao sera permitido o acesso ao local de realizagéo das provas de pessoas estranhas
ao Concurso Publico.

10.7. Caso o candidato porte alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, devera
apresenta-los a um dos fiscais de sala e acondiciona-los em material proprio, indicado pela
organizacdo do Concurso Publico. Tais itens serdo fechados e mantidos na posse do
candidato, porém longe do corpo e a vista dos fiscais de sala.

10.7.1. Podera ser utilizado equipamento de deteccédo de metais.

10.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 10.7 deste Edital implicara a
eliminac&o do candidato, constituindo tentativa de fraude, sendo feito o registro do fato
através de Termo de Ocorréncia.

10.7.3. O candidato deveréa seguir as instru¢des descritas no material de prova, sendo
da sua responsabilidade qualquer erro por ndo as seguir, 0 que podera acarretar
inclusive a sua eliminagédo do Concurso Publico.

10.7.4. Em qualquer das provas sO sera permitido ao candidato utilizar caneta
esferogréfica, de corpo transparente, de tinta indelével preta ou azul.

10.8. Por motivo de seguranca a UFRJ procedera, no ato da aplicacdo das provas, a coleta
da impressao digital de cada candidato.

10.8.1. Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova
sem autorizacao e acompanhamento da fiscalizagéo.

10.8.2. Somente depois de decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera
retirar-se da sala de prova em carater definitivo, obrigatoriamente entregando ao fiscal
de sala o material de prova.

10.8.3. Por questdo de seguranca do presente Concurso Publico, ndo seréa permitido
ao candidato levar o caderno de questdes das Provas.

10.8.4. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar suas respostas, em
qualquer fase do Concurso Publico. Ao terminar a prova, 0 candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o material de prova.

10.8.5. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto apés a aposicdo em Ata de suas respectivas
assinaturas.

10.9. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o que prevé o
subitem 10.8.2, devera assinar o Termo de Ocorréncia que sera lavrado pelo coordenador,



declarando sua desisténcia do Concurso Publico. Caso o candidato se negue a assinar
declaracdo de desisténcia, o Termo de Ocorréncia sera assinado por outros trés
candidatos.

10.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes ou comparecer para a
realizacdo das provas em local diferente do designado.

b) durante a realizacdo das provas, for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato ou pessoa ndo autorizada.

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de suas provas portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos
(telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, relégio digital, calculadora, tablet, etc.), quer seja na sala ou nas
dependéncias do seu local de prova.

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares,
pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de
realizacdo de suas provas, quer seja na sala ou nas dependéncias do seu local de
prova, exceto quando houver expressa autoriza¢cdo no ato de convocagao para a
realizacdo da prova.

e) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizag&o, assim como perturbar a ordem e
a tranquilidade necessaria a realizacao das provas.

g) descumprir qualquer das instrugdes descritas no material de prova.

h) n&o realizar qualquer uma das provas ou ausentar-se da sala sem autorizagéo,
apos ter assinado a lista de presencga, portando ou ndo o material de prova.

i) for flagrado copiando seus assinalamentos feitos no material de prova.

J) néo devolver o material de prova, incluindo o caderno de questdes.

k) deixar de assinar a lista de presenca e o material de prova, nos locais indicados.

[) n&o permitir a coleta da sua impresséo digital.

m) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos.

n) quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou qualquer meio em Direito admitido, ter o candidato se utilizado de
meios ilicitos.

11. DOS RECURSOS E DA VISTA DE PROVAS

11.1. Sera permitido ao candidato interpor recurso contra as questdes e contra as notas
obtidas nas provas.

11.1.1. Os recursos serdo impetrados, conforme o caso, nos periodos previstos para
a interposicdo de cada tipo de recurso, constantes do cronograma, exclusivamente
através do sitio eletrdnico do Concurso Publico.

11.2. No caso das questdes objetivas, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para
cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das questdes,
desde que devidamente fundamentado.

11.3. No caso das questdes praticas, admitir-se-4 um Unico recurso, por questao, para cada
candidato, relativamente a chave de correcédo, a formulacdo ou ao contetudo das questdes,
desde que devidamente fundamentado.



11.4. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes
objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos indistintamente a todos os candidatos
presentes.

11.5. No caso do resultado preliminar admitir-se-a para cada candidato um Gnico recurso
para cada uma das provas, solicitando a verificacdo da nota que Ihe foi atribuida.

11.6. N&o sera aceito pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

11.7. O resultado dos recursos, as alteracdes de gabaritos e/ou anula¢gfes de questbes e
as alteracBes das notas das provas que vierem a ocorrer apés julgamento dos recursos
estardo a disposicado dos candidatos no sitio eletrénico do Concurso Publico, nas datas
previstas para tais divulgacdes no cronograma.

11.8. A decisao final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta
forma recurso contra resultado de recurso.

11.9. A vista do cartdo de respostas e dos cadernos de respostas sera realizada através
de disponibilizac&o para consulta da imagem no sitio eletrénico do Concurso Publico, nas
datas previstas para tais eventos no cronograma, independente de solicitag&o.

11.10. Ainterposicao de recursos devera ser efetuada até as 17h, horério oficial de Brasilia,
do ultimo dia do periodo previsto para tal no cronograma.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO
12.1. Para efeito dos célculos das notas finais:

PLP é a pontuacéo obtida na disciplina de Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva
PLE é a pontuacéo obtida na disciplina de Legislacdo da Prova Objetiva

PES é a pontuacédo obtida na especifica da Prova Objetiva

NPO é a nota da Prova Obijetiva

NPP é a nota da Prova Pratica

NPT é a nota da Prova de Titulos

NFC é a nota final do presente Concurso Publico
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12.2. Para todos as opc¢des de vaga, o célculo da NPO sera feito da seguinte forma:
NPO = (PLP + PLE + 3*PES) / 5

12.3. Calculo da NFC para as opc¢des de vagas do Grupo 1 (vide Anexo Il — Quadro de
Provas deste Edital):
NFC = NPO

12.4. Célculo da NFC para as opcdes de vagas do Grupo 2 (vide Anexo Il — Quadro de

Provas deste Edital):
NFC = (NPO + 3*NPP) / 4
12.5. Calculo da NFC para as op¢des de vagas do Grupo 3 (vide Anexo Il — Quadro de
Provas deste Edital):
NFC = (NPO + 3*NT) / 4



12.6. Célculo da NFC para as opcdes de vagas do Grupo 4 (vide Anexo Il — Quadro de
Provas deste Edital):

NFC = (NPO + 3*NPP + 3*NT) / 7
12.7. Critérios de desempate
12.7.1. Para os cargos do Grupo 1

1°) maior idade entre os candidatos com idade igual ou superior a sessenta
anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, em conformidade com a Lei
Federal n® 10.741/2003.

2°) maior pontuacdo em PES.

3°) maior pontuagcdo em PLP.

4°) maior idade dentre os candidatos de idade inferior a sessenta anos,
completos até o ultimo dia de inscri¢ao.

12.7.2. Para os cargos do Grupo 2

1°) maior idade entre os candidatos com idade igual ou superior a sessenta
anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, em conformidade com a Lei
Federal n® 10.741/2003.

2°) maior pontuacdo em NPP.

3°) maior pontuagdo em PES.

4°) maior pontuacdo em PLP.

5% maior idade dentre os candidatos de idade inferior a sessenta anos,
completos até o ultimo dia de inscri¢ao.

12.7.3. Para os cargos do Grupo 3

1°) maior idade entre os candidatos com idade igual ou superior a sessenta
anos, completos até o ultimo dia de inscricao, em conformidade com a Lei
Federal n® 10.741/2003.

2°) maior pontuacdo em NPT.

3°) maior pontuacdo em PES.

4°) maior pontuacdo em PLP.

59 maior idade dentre os candidatos de idade inferior a sessenta anos,
completos até o ultimo dia de inscrigao.

12.7.4. Para os cargos do Grupo 4

1°) maior idade entre os candidatos com idade igual ou superior a sessenta
anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, em conformidade com a Lei
Federal n® 10.741/2003.

2°) maior pontuacdo em NPP.

3°) maior pontuagcdo em NPT.

4°) maior pontuacao em PES.

5°) maior pontuagdo em PLP.

6° maior idade dentre os candidatos de idade inferior a sessenta anos,
completos até o Ultimo dia de inscri¢ao.



13. DA HOMOLOGAGAO, NOMEACAO E POSSE

13.1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado no sitio eletrdnico do Concurso Publico.

13.1.1. A homologac¢éo do resultado final do Concurso Publico far-se-4 obedecendo-
se estritamente a ordem de classificacdo, respeitando-se os casos de empate na
ltima posigéao.

13.2. O candidato concorre as vagas existentes no presente Edital e aquelas que vierem a
surgir durante a validade do Concurso Publico.

13.3. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas serd nomeado,
obedecida a estrita ordem de classificacdo, por meio de ato administrativo de provimento,
publicado no Diario Oficial da Unido, conforme o interesse da Administra¢cdo Publica.

13.4. No ato da posse, todos os pré-requisitos associados ao cargo/area de atuacao
deverdo ser comprovados através da apresentacdo dos documentos originais juntamente
as fotocopias, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que nao o apresentar.

13.5. A posse fica condicionada a aptiddo do candidato em inspecdo médica oficial, de
acordo com o disposto no Artigo 14, 8§ Unico, da Lei Federal n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 (RJU), e ao atendimento cumulativo das demais condi¢cdes que a legislacéao
vigente impde.

13.6. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do
Concurso Publico de que trata este Edital correrao por conta dos candidatos, que nao teréo
direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

13.7. Seréa tornado sem efeito o ato de nomeacao do candidato que ndo comparecer a
gualquer das convocacdes ou que deixar de apresentar qualquer documento exigido para
a posse, no prazo estabelecido pela UFRJ.

13.7.1. Também sera tornado sem efeito o0 ato de nomeacéao do candidato que, mesmo
comparecendo a todas as convocacbes e apresentando todos os documentos
exigidos, ndo tomar posse, por qualquer motivo, no prazo maximo de trinta dias
contados da data da publicacao do ato, de acordo com o disposto no Artigo 13, § 6°
da Lei Federal n® 8.112/90.

13.8. Cabera ao candidato nomeado para o preenchimento de vaga em localidade diversa
de seu domicilio arcar com as despesas de sua transferéncia.

14. DISPOSICOES FINAIS
14.1. Nao serao fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificagdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da
Unido.

14.2. Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certides ou certificados
relativos a notas de candidatos reprovados.

14.3. A aprovacdao e classificagao final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato
o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado



segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administracéo Publica que se reserva o direito de proceder
as nomeacdes em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

14.3.1. Os candidatos classificados em posi¢cdes excedentes as vagas ofertadas
poderdo ser nomeados em funcdo da disponibilidade de vagas durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

14.3.2. A UFRJ podera, se solicitada por outras Instituicbes Federais de Ensino IFE,
no admbito do Estado do Rio de Janeiro, e observada a ordem de classificacao,
conforme regras estabelecidas neste Edital, indicar, para nomeacdo naquelas
Instituic6es, candidatos aprovados no presente Concurso Publico.

14.3.2.1. O candidato que ndo desejar ser indicado para as IFE solicitantes
devera manifestar-se, por escrito, por sua permanéncia na relacdo de
aprovados da UFRJ.

14.4. O prazo de validade do Concurso Publico ser4 de dois anos, contados a partir da
data da publicacdo da homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da UFRJ.

14.5. Ap6s a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, caso haja alguma
alteracdo de endereco, telefone e e-mail, o candidato aprovado e classificado manter seus
dados atualizados junto & UFRJ na Divisdo de Admissao através de mensagem eletronica
no enderec¢o: admissao@pr4.ufrj.br.

14.5.1. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
néo atualizagdo dessas informagoes.

14.6. Todas as informacdes referentes ao presente Concurso Publico, mesmo apés a
publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas junto aos canais de atendimento
informados no subitem 1.7 deste edital.

14.7. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, seus anexos, assim como
guaisquer editais complementares, comunicados, avisos e convocacdes relativos a este
Concurso Publico que vierem a ser publicados pela UFRJ.

14.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Executiva do Concurso Publico,

ouvida a Pr6-Reitora de Pessoal da UFRJ.

DENISE PIRES DE CARVALHO
Reitora



