ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE TREVISO - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

O MUNICIPIO DE TREVISO - SC torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos para contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do Art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1.988.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado de acordo com a
legislacdo especifica relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e
sera executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO
DA UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seréo realizadas no
Municipio de Treviso/SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras localidades,
a critério exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma
constante no Anexo I, do presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara de Avaliacéo Escrita Objetiva e
Avaliacdo de Titulos/Tempo de Servico conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

4.  Seradisponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos nas
etapas descritas no Anexo ll, no seguinte enderego:

4.1 Endereco: Av. Professor José Forest Abatti, 258

4.2 Telefone: (48) 3469-9000

4.3 Horério: 07h as 13h, em dias uteis.

5. Os cargos, carga horéria, vencimentos e requisitos de escolaridade estao definidos
no Anexo Il deste Edital.

6. As inscricdes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deveréo
obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) deverdo observar as orientacdes
constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacao das
AvaliacBes deverdo seguir as orientacdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. A divulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO se dara através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se
acessiveis por até 90 (noventa) dias ap6s a homologacédo do certame.
7.1 No site de internet do Municipio de Treviso/SC: (http://www.treviso.sc.gov.br/);
7.2 No site de internet da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos);

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, 0 acompanhamento integral das etapas
deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por meio dos orgéos de divulgacao Oficial
citados neste Edital.

9.  Os horérios e cronograma aqui estabelecidos poderéo sofrer alteracdes em razao de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracdes seréo
publicadas pelos meios de divulgagéo Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
9.1 Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame nao enseja
qgualquer direito a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolugao dos valores
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pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario
estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacbes e
requisitos constantes no Anexo IX.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO serdo convocados para ocupar os cargos, em funcdes das vagas por
ventura existentes ou de acordo com a necessidade do Municipio de Treviso/SC, dentro do
prazo de validade do certame.

12. A aprovacao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO néao implica a admissao
imediata do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do
Municipio de Treviso/SC.

13. Os Candidatos aprovados quando convocados deverdo apresentar os documentos
exigidos pelo Municipio de Treviso/SC, conforme Listagem de documentos constantes no
Anexo X.
13.1 A relacdo dos documentos admissionais sera indicada e entregue no ato da
convocacao;
13.2 O Municipio de Treviso/SC utilizar-se-a dos seguintes meios para convocacgao
dos candidatos: a) Publicacao no Site do Municipio, b) Telefone e c) Carta com Aviso
de Recebimento (A.R);
13.3 A contratacdo e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em Lei Municipal
gue dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Treviso/SC;
13.4 As providéncias e atos necessarios para a convocagao e consequente
contratacdo sdo de competéncia e responsabilidade, exclusiva, do Municipio de
Treviso/SC;
13.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de
convocacao e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato;
13.6 O candidato ap0ds receber a convocacado terd o prazo improrrogavel de 2
(dois) dias uteis para apresentar a documentacao exigida para a contratacao.
13.6.1 A nao apresentacdo da documentacdo exigida para a contratagéo, ou a
sua apresentacao de forma incompleta ou de forma irregular, sera considerada
como desisténcia da vaga, automaticamente desclassificando o candidato e o
excluindo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

14. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera validade de 01 (um) ano,
prorrogavel uma vez por até igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de
homologacéo do Resultado Definitivo e se dara através de Decreto do Executivo, a critério
do Municipio Treviso/SC.

15.  Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:
15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliagoes;
15.2  For surpreendido durante a aplicagéo da Avaliagéo Escrita Objetiva - ou outra
gue seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;
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16.

15.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacéo, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

15.4  Afastar-se da sala da Avaliagcdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

15.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

15.6  Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;

15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacao eletrdnica
elou fisica;

15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes da
equipe responsavel do certame;

159 Faltar a qualguer uma das fases do certame;

15.10 Na&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuacédo na Avaliacao
Escrita Objetiva,

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da contratagao.

A inscricdo dos candidatos implicara aceitacdo das condi¢Ges estabelecidas no inteiro

teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.

18.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1 Receber as inscri¢oes;

17.2 Receber as Taxas de Inscricdes;

17.3  Deferir e indeferir as inscri¢oes;

17.4  Emitir os documentos de confirmacéao de inscri¢des;

17.5 Prestar informagdes sobre o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

17.6  Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacdo Escrita Objetiva e a
Avaliacao de Titulos/Tempo de Servico do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
bem como divulgar seus respectivos resultados;

17.7 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.8  Publicar o Resultado Definitivo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO constituida pelo Decreto n°. 619/2019.

19.

O foro para dirimir qualquer questao relacionada a este PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO é o da Comarca de Criciuma/SC.

Treviso — SC, 22 de novembro de 2019.

JAIMIR COMIN
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS SN
22/11/2019 Publicacdo: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.
22/11/2019 a Periodo para impugnacéo das disposi¢cbes do Edital (diretamente na Area do
29/11/2019 Candidato).

22/11/2019 a
13/12/2019

Periodo para:

Inscricdo somente pela Internet;

Emisséo e remissdo do boleto bancario;

Recebimento dos requerimentos para PCD;

Requerimento de Atendimento de Necessidades Especiais;

Protocolo dos Titulos/Tempo de Servigos, diretamente na Area do
Candidato.

16/12/2019

Data limite para pagamento da Taxa de Inscricao.

17/12/2019

Publicacao:
e Lista das inscricdes deferidas;
e Relacao das inscri¢cdes indeferidas com respectivos fundamentos;

18/12/2019

Data para interposicdo de recursos concernente as inscricdes indeferidas.

19/12/2019

Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Homologacdo das inscricdes e divulgacdo do horario e local para
realizacdo da Avaliacao Escrita Objetiva.

22/12/2019

APLICACAO DA AVALIACAQO ESCRITA OBJETIVA - MATUTINO

23/12/2019

Divulgacéo do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliagéo Escrita Objetiva
aplicado, exclusivamente, na Area do Candidato.

26/12/2019

Data para interposicdo de Recursos Administrativos concernente as questoes e
ao Gabarito Preliminar da Avaliacado Escrita Objetiva, exclusivamente, na Area
do Candidato.

15/01/2020

Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado Preliminar da Avaliacdo Escrita Objetiva;
e Resultado Preliminar da Avaliac@o de Titulos/Tempo de Servicos.

16/01/2019

Data para interposicdo de recursos concernente ao Resultado Preliminar da
Avaliacao Escrita Objetiva e da Avaliacao de Titulos/Tempo de Servicos.

17/01/2020

Publicacao:
o Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
o Resultado Definitivo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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ANEXO Il - ETAPAS

Avaliacéo Escrita

Avaliacéao de

CARGOS Op!etl\{a_ Titulos
Classificatoria e e,
L Classificatoria
Eliminatoria
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE X

AGENTE OPERACIONAL SERVICOS DIVERSOS EXTERNOS

AGENTE OPERACIONAL SERVICOS DIVERSOS INTERNOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

ODONTOLOGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA - NASF

ENFERMEIRO

FISIOTERAPEUTA

MASSAGISTA

MEDICO

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

MOTORISTA I

MOTORISTA I

NUTRICIONISTA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PROFESSOR - ARTES (Educacéo Infantil)

PROFESSOR - ARTES (Ensino Fundamental)

PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR - INGLES

PROFESSOR - ITALIANO

PROFESSOR AUXILIAR Il - 25h (Educacso Infantil)

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

XXX XXX | X|X

PSICOLOGO

RECEPCIONISTA

SERVENTE ESCOLAR

TECNICO EM ENFERMAGEM

VETERINARIO

S XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX | X[ X[ X[ X|X]|X

VIGILANTE

>

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacéo da
Avaliacdo Escrita Objetiva implicara ELIMINACAO do PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO.

2. A Avaliagdo Escrita Objetiva tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO de

acordo com a forma constante no Anexo VII.

3.  AAvaliacdo de Titulos/Tempo de Servicos tera carater CLASSIFICATORIO de acordo

com a forma constante no Anexo VIII.
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ANEXO Il

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICOES

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas até a data
da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na
tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a nomeacgdo ndo sera efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdao desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgaos do Municipio de Treviso/SC.
2.1 Havendo necessidade, o profissional contratado podera ser deslocado do local
de trabalho para outro local, a critério exclusivo da Administragcdo Municipal a fim de
resguardar a efetividade do Servigo Publico.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4, O regime juridico é o do Emprego Publico regido pela Consolidacdo das Leis

Trabalhistas - CLT.

5. Os Candidatos classificados figurardo como Cadastro Reserva para aproveitamento

pela Administracdo Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) vagas teréo a reserva de cinco
por cento em face da classificacdo obtida para Pessoas com Deficiéncia (PcD) conforme

anexo V deste Edital.

6.1 Caso nao houver nenhum candidato Portador de Necessidade Especial
inscrito neste certame, a quantidade reservada voltard a reintegrar a quantidade

ofertada.

7. CARGOS, NIVEL, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

VAGAS AMPLA atae CARGA |VENCIMENTOS
SRR CONCORRENCIA RESEPRS/SDAS HORARIA (R$)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 11 1 40 1.396,00
AGENTE OPERACIONAL SERVICOS

DIVERSOS EXTERNOS ¢ 4 i 40 1.199,64
AGENTE OPERACIONAL SERVICOS

DIVERSOS INTERNOS ¢ 4 ] 40 1.199,64
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 - 40 1.801,53
ODONTOLOGO - ESF 2 - 40 11.160,17
PROFESSOR EDUCAGCAO FiSICA - NASF 1 - 20 1.490,03
ENFERMEIRO 1 - 40 4.671,72
FISIOTERAPEUTA 2 - 30 4.469,26
MASSAGISTA - 1 40 1.433,42
MEDICO 2 - 40 15.572,33
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 4 - 40 1.199,64
MOTORISTAII 3 - 40 1.668,26
MOTORISTA Il 8 1 40 1.868,46
NUTRICIONISTA 1 - 40 2.980,08
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 3 - 40 2.026,72
PROFESSOR - ARTES (Educac&o Infantil) 4 - 20 1.913,74
PROFESSOR - ARTES (Ensino 5 ] 20 1.913.74

Fundamental)
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PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA 5 1 20 1.913,74
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL 6 1 20 1.913,74
PROFESSOR - INGLES 2 - 20 1.913,74
PROFESSOR - ITALIANO 1 - 20 1.913,74
e LA I 25 : | m | e
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 18 1 20 1.913,74
PSICOLOGO 1 - 40 3.874,10
RECEPCIONISTA 1 - 40 1.119,64
SERVENTE ESCOLAR 2 - 40 1.119,64
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF 2 - 40 1.943,86
VETERINARIO 1 - 10 2.035,73
VIGILANTE 2 - 30 1.199,64

* CR — Cadastro Reserva

8. CARGO, NIVEL ESCOLARIDADE, HABILITA

>AO PROFISSIONAL:

NIVEL x
CARGOS ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE FUNDAMENTAL |Portador ~de  certificado  de  ensino
fundamental.
AGENTE OPERACIONAL SERVICOS Alfabetizado e com experiéncia e/ou
DIVERSOS EXTERNOS ALFABETIZADO treinamento especifico na area de atuacéo.
AGENTE OPERACIONAL SERVICOS Alfabetizado e com experiéncia e/ou
DIVERSOS INTERNOS ALFABETIZADO treinamento especifico na area de atuacao.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MEDIO Por;ador ,d_e certificado de conclusdo de
ensino médio.
Portador de diploma ou certificado de
ODONTOLOGO SUPERIOR con_clusao de, curso superior especifico com
registro no o6rgao fiscalizador do exercicio
profissional.
PROFESSOR EDUCACAO FiSICA - NASF | SUPERIOR | Fortador de diploma ou certificado  de
conclusao de curso superior especifico.
Portador de diploma ou certificado de
ENFERMEIRO SUPERIOR conclusdo de curso superior com registro no
orgao fiscalizador do exercicio profissional.
Portador de diploma ou certificado de
FISIOTERAPEUTA SUPERIOR conclusdo de curso superior especifico com

registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

MASSAGISTA

MEDIO/TECNICO

Portador de certificado de conclusdo de
ensino médio e portador de certificado curso
técnico especifico com registro no 6érgao
fiscalizador.

MEDICO

SUPERIOR

Portador de diploma ou certificado de
conclusdo de curso superior especifico com
registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio
profissional.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

ALFABETIZAO

Alfabetizado e com experiéncia e/ou
treinamento especifico na area de atuacao.

MOTORISTA I

FUNDAMENTAL

Portador de certificado de conclusdo de
ensino fundamental e carteira nacional de
habilitagcdo na categoria C ou sucedanea.
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MOTORISTA I

FUNDAMENTAL

Portador de certificado de conclusdo de
ensino fundamental e habilitagdo na categoria
“‘D” e curso especializado, nos termos da
regulamentacdo do CONTRAN.

Portador de diploma ou certificado de
conclusdo de curso superior especifico com
NUTRICIONISTA SUPERIOR registro no 6rgao fiscalizador do exercicio
profissional.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | FUNDAMENTAL | Fortador de certificado de ensino fundamental
e carteira nacional de habilitacao.
PROFESSOR - ARTES (Educago Infanti) | SUPERIOR | Fortador de diploma ou certificado de
concluséo de curso superior especifico.
PROFESSOR - ARTES (Ensino Portador de diploma ou certificado de
SUPERIOR ~ . e
Fundamental) conclusao de curso superior especifico.
PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA SUPERIOR | Fortador de diploma ou certiicado de
concluséo de curso superior especifico.
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL SUPERIOR  |Portador de diploma ou certificado  de
conclusao de curso superior especifico.
PROFESSOR - INGLES SUPERIOR Portador de diploma ou certificado de
concluséo de curso superior especifico.
PROFESSOR - ITALIANO SUPERIOR  |Portador de diploma ou certificado  de
conclusao de curso superior especifico.
PROFESSOR AUXILIAR Il - 25h (Educagéo : Portador de certificado de conclusdo de
Infantil) TECNICO ensino médio em magistério ou curso superior
de pedagogia completo ou cursando.
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL SUPERIOR | Fortador de diploma ou certificado de
concluséo de curso superior especifico.
Portador de diploma ou certificado de
. conclusdo de curso superior especifico com
PSICOLOGO SUPERIOR registro no 6rgao fiscalizador do exercicio
profissional.
RECEPCIONISTA FUNDAMENTAL Por;ador de certificado de conclusdo de
ensino fundamental.
SERVENTE ESCOLAR EUNDAMENTAL Por‘;ador de certificado de conclusao de
ensino fundamental.
Portador de certificado de conclusdo de
: c ensino médio, com curso técnico
TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO profissionalizante e registro no 0Orgao
fiscalizador do exercicio profissional.
Portador de diploma ou certificado de
VETERINARIO SUPERIOR con_clusao de, curso superior especifico com
registro no o6rgao fiscalizador do exercicio
profissional.
VIGILANTE FUNDAMENTAL Portador de certificado de conclusdo de

ensino fundamental.

* Demais requisitos exigidos em Lei.

9. As atribuicbes dos cargos sdo as constantes nas Leis Municipais: 468/07, 400/05,
804/17, 519/09 (Estrutura Administrativa).

Péagina 8 de 30




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TREVISO - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscricdes para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverao ser
realizadas no sitio de Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco:
www.faepesul.org.br/concursos.

2. O valor das inscricdes segue a tabela abaixo:
ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Niveis Fundamental e Alfabetizado 60,00
Niveis Médio e Técnico 80,00
Nivel Superior 100,00

3. Nao seréo aceitos pedidos de isencao da Taxa de Inscri¢ao.

4. O candidato, ap6s preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.faepesul.gov.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto bancéario,
onde consta o valor da inscricao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.

4.1 O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
4.2 N&o serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacdes entre

os Dados Bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecao
no pagamento.

5. Sera permitido a inscricdo para apenas 1 (um) Cargo e, apdés o pagamento do
respectivo boleto bancéario, em hipétese alguma, serd aceito o pedido de alteracdo da
inscricao realizada.

6. O sistema de inscricdo via Internet permite O sistema de inscricdo via Internet
permite ao candidato, a emissdo de uma segunda via do boleto bancério, esse s6 podera
ser emitido dentro do periodo de inscricao.

7. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horario bancario, 0o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscri¢céo estabelecido no
Anexo .

8. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) ap6s a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento dos boletos bancérios.

9. Caso o candidato conste na Lista de inscricbes indeferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizagdo administrativa da sua
participagdo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscri¢ao.

10. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo serd restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

11. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o0 mesmo devolvido, a
inscricdo sera considerada nula, independente do motivo da devolugéo, a qualquer tempo.
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12.  E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio ndo especificado neste Edital.

13. A FAEPESUL ndao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacéo; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

14. A inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO implica
conhecimento expresso e tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos Cargos disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 5% (cinco)
para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), na conformidade do art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei Federal n° 13.146/2015, Decreto Federal n°
3.298/1999.
1.1 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com
as atribuicdes dos Cargos constantes do Anexo lIl.

2. N&o havendo Pessoas com Deficiéncia (PCD) classificados em numeros suficientes
para preencheras vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas gerais do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera dentro do prazo

definido no Anexo | deste Edital realizar os seguintes procedimentos:
3.1 No ato da inscri¢ao, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia,;
3.2 Enviar, via upload, a imagem (extensao .jpg ou .jpeg) do laudo médico, emitido
nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e 0 carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM);
3.3 O envio da imagem do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do
Candidato, devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena
de desconsideracgao;
3.4 A FAEPESUL néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada da documentacéo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo original ou cépia
autenticada em cartorio constante do subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado
pelo FAEPESUL, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes, sob pena de
aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.

4. O Laudo Médico, referente a solicitagdo de atendimento especial, tera validade
somente para esta selecao publica.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidira a atuacao de
uma Junta Médica Oficial do Municipio de Treviso/SC, cuja concluséo terd prevaléncia
sobre qualquer outra.

6. Apos analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato n&o for atestada
como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer as vagas
gerais do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, consideram-se
deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as
conceituadas na medicina especializada e nas normativas relacionadas, concordes com os
padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia € de
inteira responsabilidade do candidato.
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9. O candidato portador de deficiéncia participard do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo, avaliacdo, horério e local de realizacao das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacéo
das Avaliacbes Escritas Objetivas, deverdo declara-lo no Formulario de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo
delineado no Anexo I. Tal manifestacdo € de responsabilidade exclusiva do candidato e
implica a aceitacdo imediata da condigéo especial para realizacdo da avaliagéo.
10.1 Caso a solicitacdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da
condicao e/ou da causa que o motive, o Candidato devera realizar a Avaliacdo em
igualdade de condi¢cdes com a dos outros candidatos do certame.
10.2  Seréo ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificacdo
do profissional e registro no CRM) as seguintes condicfes especiais:
10.2.1 Ledor (deficiente visual);
10.2.2 Prova Ampliada (fonte 20);
10.2.3 Auxilio de Profissional de Libras;
10.2.4 Candidato com baixa audicdo (aparelho auditivo);
10.2.4.1 Para esta condicao especial, o Candidato recebera as instru¢des da
Avaliagéo utilizando o equipamento mas quando do inicio da aplicagéo e execugao
da avaliacdo devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), ndo
podendo utilizar durante a realizagdo das provas, inclusive quando se deslocar ao
banheiro;
10.2.5 Sala de Facil acesso (térreo/rampa);
10.2.6  Auxilio para Gestante;
10.2.7 Auxilio para candidatas lactantes;
10.2.8 Utilizacao de medicacao e/ou tratamento durante a avaliacéo;

11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Avaliacéo
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 10.2.7), devera
levar um acompanhante (maior e capaz), que permaneca em local reservado ou na prépria
coordenacdo do evento o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante e
declare que nao se comunicara com Candidato.
11.1 O Candidato que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do
amamentando nao realizara a Avaliacao.
11.2 O tempo de amamentacdo sera acrescido no tempo de duracdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de realizacdo das provas.
12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliacédo Escrita Objetiva em condi¢cées normais com os demais
candidatos.

13. Tendo sido aprovada no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a Pessoas Com
Deficiéncia (PCD) podera ser submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de
Treviso/SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicbes
essenciais da atividade com as condi¢Ges limitadoras de que o candidato € portador,
emitindo relatério que servira de base para investidura no Cargo escolhido neste certame.
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ANEXO VI _
CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO obedecera as
disciplinas constantes neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de no maximo 10 (dez) pontos.

3. A Avaliacdo de Titulos/Tempo de Servi¢cos tera o valor de no maximo 5 (cinco)
pontos.

4. Para os cargos que possuem Avaliacao Escrita Objetiva e Avaliacéo de Titulos/Tempo
de Servigos o resultado/classificacdo sera a soma aritmética das pontuacdes obtidas em
ambas as provas.

5. Em caso de empate na nota final dos candidatos nao eliminados neste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, ter& preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei

n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

5.2 Obtiver maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos

especificos;

5.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais;

5.4 Tiver maior idade;

5.5 Tiver exercido a funcado de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo

Penal).
5.5.1 O candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de
desempate devera assinalar a op¢cdo no momento da inscri¢cao;
5.5.2 Os candidatos a que se refere a funcédo de jurado serdo convocados,
antes do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para a
entrega da documentacédo que comprovara o exercicio da funcao declarada;
5.5.3 Para fins de comprovacédo da funcao jurado, serdo aceitas certidoes,
declaracfes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

6. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliacdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacédo, e divulgada nos locais de publicacbes Oficiais deste
Edital.
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_ ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO,
tendo como objetivo primordial a avaliagdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horério e os locais de aplicacdo da Avaliacao Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. O candidato que nao comparecer a etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4. A Avaliacéo Escrita Objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva

correta.

4.1 Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliacbes Escritas Objetivas:

CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS

CARGOS LINGUA RACIOCINIO 0
PORTUGUESA| LOGICO ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 10 5
AGENTE OPERACIONAL SERVICOS DIVERSOS 10 10 5
EXTERNOS
AGENTE OPERACIONAL SERVICOS DIVERSOS 10 10 5
INTERNOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 10 5
ODONTOLOGO 10 10 5
PROFESSOR EDUCAGCAO FiSICA - NASF 10 10 5
ENFERMEIRO 10 10 5
FISIOTERAPEUTA 10 10 5
MEDICO 10 10 5
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 10 10 5
MOTORISTA I 10 10 5
MOTORISTA IlI 10 10 5
NUTRICIONISTA 10 10 5
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 10 10 5
PROFESSOR - ARTES (Educac&o Infantil) 10 10 5
PROFESSOR - ARTES (Ensino Fundamental) 10 10 5
PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA 10 10 5
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL 10 10 5
PROFESSOR - INGLES 10 10 5
PROFESSOR - ITALIANO 10 10 5
PROFESSOR AUXILIAR Il - 25h (Educacéo Infantil) 10 10 5
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 10 10 5
PSICOLOGO 10 10 5
RECEPCIONISTA 10 10 5
SERVENTE ESCOLAR 10 10 5
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 10 5
VETERINARIO 10 10 5
VIGILANTE 10 10 5
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5. Cada questdo terd o valor conforme abaixo descrito:

QUESTAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
CONHECIMENTOS GERAIS 0,4 (quatro décimos) de pontos 5,0 (cinco) pontos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1,0 (um) ponto 5,0 (cinco) pontos

6. O resultado da avaliacdo escrita objetiva sera apurado, computando-se 0 numero

total de questdes respondidas corretamente.

7. A nota minima, na avaliacdo escrita objetiva para classificacdo e, consequente,
continuacdo do candidato nas proximas fases deste certame é de 01 (um) ponto,
independentemente da disciplina.

8. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de acertos descritos no item 7
sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipotese de anulacéo de questédo(des) da avaliacdo escrita objetiva, por parte da
comissdo de coordenacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ela(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

10. Na avaliacdo escrita objetiva, também sera considerada com pontuacao 0 (zero) a
resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:
10.1 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel,
10.2 Conter mais de uma opcéo de resposta assinalada;
10.3 N&o estiver assinalada;
10.4 For preenchida fora das especificagées contidas nas instru¢des fornecidas;
10.5 N&o estiver a opcdo completamente preenchida para o espaco destinado a
opc¢ao da questéao.

11. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta
esferogréafica de material transparente de tinta preta ou azul.
11.1 O candidato que ndo assinar ou recursar a postar sua assinatura no cartao-
resposta, por qualguer motivo, sera ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO;
11.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato;
11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para o
cartdo-resposta, que sera o unico documento valido para a correcéo dessas questoes;
11.4 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato;
11.5 O cartao-resposta ndo sera substituido.

12. A duracdo da avaliacdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 2h30min (duas horas e trinta minutos).

13. O candidato somente poderé se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apés 1h
(uma hora) do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizacao das avalia¢des escritas objetivas, o candidato
deverd apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se solicitado, a
confirmagé&o de inscrigao.
14.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacao:
Carteira de Identidade (RG); Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas
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Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar,
pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

14.2 N&o serdo aceitos qualquer espécie de documento em meio digital, mesmo
havendo legislacdo que o regulamente.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min. (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para realizacdo da
prova.

16. N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a avaliacdo escrita
objetiva, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do horario fixado.

17. Durante a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva é vedada a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anota¢cbes, bem como o uso de méaquinas de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacao
do candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
17.1  Os materiais e equipamentos mencionados deveréo ser entregues aos fiscais
de sala, antes do inicio das avaliacdes, para serem devolvidos ao seu término;
17.2 A FAEPESUL nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.

18. A avaliacdo escrita objetiva sera corrigida por processo opto-eletrénico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo 0 Unico documento valido para a correcdo da avaliacdo, desconsiderando-se
gualquer marcacéo que o candidato tenha feito no caderno de questbes da prova.

19. O candidato, ao encerrar a avaliacdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala
o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de avalia¢do, podendo reter para si,
apenas, o espaco delimitado na folha do caderno de avaliacdo onde consta o rascunho do
gabatrito.

20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita
objetiva, somente poderéo retirar-se apods o ultimo candidato entregar a avaliacéo, devendo
assinarem a ata de encerramento da avaliacdo escrita objetiva.
20.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a obrigacao
descrita no caput deste item serd ELIMINADO do certame.

21. O gabarito da avaliacdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo |I.

22. Os cadernos de avaliacoes ficardo disponiveis no site
www.faepesul.org.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacéo final
do certame.

23. O conteudo programatico para a avaliagao escrita objetiva sera assim composto:
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23.1

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E

FUNDAMENTAL:

23.2

23.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensido e interpretacdo de textos.
Ortografia. Nova Ortografia. Género e numero dos substantivos e adjetivos.
Concordancia nominal e verbal. Acentuacéo gréafica. Sinais de pontuagdo. Semantica:
sindnimos, antbnimos, homonimos e parénimos.

23.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Progressbes aritméticas e progressées geométricas;
Resolucdo de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura logica das rela¢des
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A logica no contexto
histérico; Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E

SUPERIOR:

23.3

23.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario.
Ortografia. Nova ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo gréfica.
Estrutura e formacéo de palavras. Classes gramaticais. Género, numero e grau dos
substantivos e adjetivos. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacdo verbal.
Semantica: sinbnimos, antonimos, homoénimos e par6nimos. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocag&o pronominal e emprego dos
pronomes; formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fungbes da
Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da
oracgado, OragOes coordenadas. Oragdes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem.

23.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Légica; Proposicdes simples e
compostas; Algebra proposicional; Implicacéo I6gica; Equivaléncia l6gica; Tautologia,
contradicdo e contingéncia; Sentencas abertas; Proposi¢cdes categoricas; Diagramas
l6gicos; Afirmacdo e negacdo; Logica de argumentacdo; Analogias; Andlise
Combinatéria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; Combinacdo, arranjo e
permutacao; Progressfes aritméticas e progressfes geométricas; Resolucdo de
problemas de Ldgica: Formal e Informal; Estrutura I6gica das rela¢des arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A légica no contexto historico; Operacdes
Ldgicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

23.3.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Conceito de Agente Comunitario de
Saude; Atribuicbes dos Agentes Comunitarios de Salde: Quem é o ACS,
Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados; Diagnéstico do Meio
Ambiente; Micro area e Micro area de risco; Mapeamento; Func¢des. Higiene, profilaxia
e imunidade. Tipos de doenca: hereditaria, congénita, adquirida e epidemioldgica.
Fontes de infeccdo. Doencas causadas por bactérias e virus. AIDS e Dengue. Principais
verminoses humanas. Lei Federal n°® 11.350/2006 e alteracdes.

23.3.2 AGENTE OPERACIONAL SERVICOS DIVERSOS EXTERNOS, AGENTE
OPERACIONAL SERVICOS DIVERSOS INTERNOS e SERVENTE ESCOLAR:
Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho. Controle de estoque dos materiais de limpeza.
Remocéao de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo. Seguranca e higiene do trabalho.
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Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho. Noc¢des sobre primeiros
socorros. Uso de equipamentos de protecao individual — EPIs.

23.3.3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Protocolo e recepcdo de documentos.
Classificacdo, codificacdo e catalogacdo de papeis e documentos. Gestdo do
patrimdnio, cadastro, convénios e contratos. Técnicas de arquivamento: classificacdo e
organizacdo. Nocoes de procedimentos administrativos e processos administrativos.
Nocdes sobre estruturas organizacionais e noc¢des sobre recursos humanos:
recrutamento, selecao e desenvolvimento de pessoal. Normas especificas para redacao
de correspondéncia oficial. Técnicas de atendimento ao publico No¢des de Arquivo.
Nocdes de informética. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft Power Point. Internet. Postura profissional e
relacdes interpessoais, Comunicacao, Redacédo oficial de documentos empresariais e
oficiais, No¢des de Administracdo geral e publica, Atendimento ao publico, Atendimento
telefénico, Etica na Administracéo Publica, Lei n.° 8666/93 e alteracdes, técnicas de
arquivamento.

23.3.4 ODONTOLOGO: Legislacéo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar,
Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos. Traumatismo em dentes
permanentes jovens. Dentistica restauradora - diagnostico e tratamento. Ortodontia
preventiva. Niveis de prevencdo. Erupcdo dental. Oclusdo. Semiologia - exame do
paciente. Técnicas radiograficas. Prevengéo das doengas periodontais. Prevencgéo da
carie dental. Diagnéstico das lesbes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia
oral. Avaliagdo pré-operatéria. Técnicas Anestésicas. Alteragbes periodontais agudas.
Diagndstico e tratamento dos problemas de origem endodéntica. Placa bacteriana.
Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da céarie e doenca
periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e desinfeccdo em
odontologia. Pericia odontoldgica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade
profissional. Doengas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliacdo de incapacidade
laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.

23.3.5 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - NASF: Organizacédo desportiva:
torneios, campeonatos, competicdes, colbnia de férias. Jogos Cooperativos. Educacéo
para o lazer. Recreacdo: conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor. Desportos:
técnicas fundamentais e regras oficiais. Didatica e Préatica de Ensino especifica da
disciplina. Técnicas e instrumentos de medida e avaliacdo em Educacdo Fisica.
Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. As novas tendéncias da Educacao Fisica:
Educacdo Fisica Humanista, Educagdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal.
Componentes da Atividade Fisica e Saude: Definicdo de saude e aptiddo fisica e
orientacdes de exercicios para melhorar a saude. Atividade Fisica, doenca e
incapacidade: Doencga coronariana, cancer, derrame, osteoporose, artrite, lombalgia,
tabagismo, colesterol sanguineo. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares,
sono, controle de peso, criancga, adulto e o idoso, situacdes especiais para as mulheres
e pessoas com deficiéncia e os beneficios do exercicio regular. Os metabolismos
energéticos: energética da contracdo muscular e os sistemas energéticos. Adaptacdes
cardiovasculares e respiratorias durante o esfor¢o: no individuo sedentério, no individuo
treinado e nas variacbes do esquema geral das adaptacfes. Fisiologia do exercicio.
Métodos de treinamento fisico: Diferentes tipos de treinamento e esquemas de
treinamento. Cuidados emergenciais: emergéncias da cabeg¢a aos peés, traumatismos
multiplos, estado de choque.

23.3.6 ENFERMEIRO: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar,
Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das méos. Fundamentos e exercicio da
enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica. Codigo de Etica - anélise
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critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em
enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepcdes tedrico-praticas
da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servigos de enfermagem: Politicas
publicas em salde e sua evolucdo histérica. Lei organica de saude a partir da
Constituicdo Federal de 1988. Processo social de mudanca das préticas sanitarias no
SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e
manuais - elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e
enfermagem. Organizacao dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos
servicos de enfermagem. Planejamento na administracdo e na assisténcia de
enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e
selecdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos.
Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do
servico. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do Ministério
da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizagfes, programa da mulher,
programa da crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e
AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de
hipertensdo, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica.
Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-
cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia
integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado:
promocao e prevencgdo da saude. Cadernos da Atencdo Basica N° 19, 27, 30, 32, 33,
34, 39; Acolhimento — Politica Nacional de Humanizacdo — PNH, acolhimento; Lei n°
8880 e lei n° 8142; Estratégia Saude da Familia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia -
NASF; Redes de atencéo a saude. Administracdo em Enfermagem de Saude Publica.
Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a
Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a
Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢des respiratorias agudas.
Controle das doencas diarreicas e prevencdo a acidentes e intoxicagfes. Participacao
do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em
Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.
Biossegurancga. Processamento de Artigos médico hospitalares. Sistema de Informacéo
em Saude. Atribuigdes e rotinas da Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitéria.

23.3.7 FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos
anatébmicos, fisiolégicos e patoloégicos das alteragbes musculoesqueléticas,
neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas; conhecimento
dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames
complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos
fisiolégicos, indicagBes e contraindicacdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria,
eletroterapia,manipulacdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia;
Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular;
Amputacédo: indicacdes e tipos de protese e Orteses;mastectomias; Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria
aguda e crénica; infeccao do sistema respiratorio; Fisioterapia na saude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no
ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na
fisioterapia e sua prevencéo, Codigo de ética e legislacao profissional.

23.3.8 MASSAGISTA:

23.3.9 MEDICO: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar,
Conceitos em Infeccéo Hospitalar, Higienizacéo das méos, Infec¢cdo nosocomial do trato
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urinério, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢cbes de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infec¢cdes comunitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes
mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais
sobre: prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislacéo);
informacdes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico
assistente; sigilo médico e segredo profissional; remoc¢ao de paciente; responsabilidade
do médico. Indicadores de saude publica; verminoses, nocdes de trabalho em equipe,
nocdes de administracdo e planejamento publico, cronograma de atendimento,
territorializacdo, visitas médicas domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organizacéo
dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saulde. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacéao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico.

23.3.10 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Constituicdo Federal - Dos Direitos
e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°.8.069, de 13
de julho de 1990; Cdédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997, atualizacéo e Legislacdo Complementar; - Resolugées do CONTRAN; - Técnicas
de Primeiros socorros.

23.3.11 MOTORISTA Il e MOTORISTA lll: Legislacao de Transito. Coédigo de Transito
Brasileiro e demais legislacfes referentes a conducao de veiculos. Sistema Nacional de
Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento,
habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicdes, infracbes e penalidades.
Medidas e processos administrativos. Direcdo defensiva. Primeiros socorros.
Preservagcdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogdes
sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

23.3.12 NUTRICIONISTA: Administracdo de servi¢cos de alimentagdo: planejamento,
organizacao, execucdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepcao,
estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producdo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagao, técnica de higienizacdo da area
fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacado, Pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos
criticos de controle- APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal:
conceito de alimentag&o e nutri¢cdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais,
Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcgéo,
digestéo, absorcéo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricho materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lactacao,
nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacao,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em
Saude Publica: nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional.
Atividades de nutricio em programas integrados de saulde publica. Avaliagéo
nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-calérica. Avaliagcdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios bésicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN.
Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacéo,
técnica de administracéo, preparo e distribuicdo. Selecao e classificacdo das férmulas
enterais e infantis. Etica profissional.
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23.3.13 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislacéo de Transito - Cadigo de
Tréansito Brasileiro e demais legislagbes referentes a condugcdo de maquinas pesadas.
Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinaliza¢do. Veiculos,
licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicdes, infracbes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. Primeiros socorros. Preservacéo do
meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. No¢des sobre funcionamento
de maquinas pesadas. Transporte de carga.

23.3.14 PROFESSOR - ARTES (Educacéo Infantil) e PROFESSOR - ARTES (Ensino
Fundamental): Movimentos artisticos. O ludico na obra de arte. Arte — educagéo.
Psicologia da arte. Processo de criacdo. Criatividade: conceito, originalidade,
criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepcdo: o mundo
sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma, superficie, volume,
espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, duragéo, ritmo,
dindmica. Integracdo através da arte. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; papel
das artes cénicas no processo educacional, teoria e prética; teatro e jogo, criatividade e
imaginacao. Artes Plasticas: historia geral das artes; historia e ensino da arte no Brasil;
teoria da arte: arte como producdo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua
recepcdo. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relacdes; comunicacdo na
contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo. MUsica: aspectos historicos da
musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais
guanto ao ensino da mdusica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento
musical. Masica e expressdo. Danca: histéria da danca; papel da danca na educacao;
estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. As dancas como manifestagdes culturais. Cultura musical brasileira.
Cultura local. Folclore do Brasil.

23.3.15 PROFESSOR - EDUCACAO FISICA: Objetivos e contedo da Educacg&o
Fisica em funcdo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianca e do
adolescente. Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e
cognitiva. Didatica e Prética de Ensino especifica da disciplina. Métodos e técnicas da
Educacéao Fisica. Organizacéo desportiva: torneios, campeonatos, competi¢cdes, coldnia
de férias. Jogo: conceito e valor. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais.
Educacdo para o lazer. Recreacdo: conceito e finalidades. Jogos Cooperativos.
Técnicas e instrumentos de medida e avaliacdo em Educagdo Fisica. As novas
tendéncias da Educacdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica
Progressista e a Cultura Corporal. Educacéo Fisica Escolar: diferentes abordagens.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica - Parecer CNE/CEB
n° 07, de 07 de abril de 2010 e Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010.
Resolugcdo n® 07, de 14/12/2010. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): um
documento de carater normativo que define o conjunto organico e progressivo de
aprendizagens essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo das etapas
e modalidades da Educacéo Bésica. Ministério da Educacao - Secretaria de Educacéo
Especial: A incluséo escolar de alunos com necessidades educacionais especiais.
Esportes Paraolimpicos ou Esportes Adaptados.

23.3.16 PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL: Pensadores da Educacdo e suas
concepcoOes. Correntes tedricas da educacao. Relacéo ensino aprendizagem. Fases do
desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagogico -
concepcoles, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepgbes de avaliacao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e
bases da educacéo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacéo Especial.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica e documentos relacionados.
Concepcao de Conteuido, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito
e aplicacdo da Contextualizagdo de Conteludos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de
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Bloom. Didéatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizac&o e letramento.
Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura
Infanto-juvenil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do
conhecimento de Portugués, matematica, Historia, Geografia, Ciéncias do Ensino
Fundamental nos anos Iniciais. Confeccao, histoérico cultural/pacto pela alfabetizacdo da
idade certa.

23.3.17 PROFESSOR - INGLES: A importancia do ensino de Lingua Inglesa no Brasil.
A histéria, objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de
Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como forma de interacdo. A lingua numa perspectiva
histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Recursos didaticos pedagdgicos. O ensino das
guatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da gramatica. Inglés
Instrumental: estratégias de leitura. Interpretacdo de textos. Temas Transversais. As
guestdes da prova objetiva de conhecimentos especificos poderdo ser
formuladas naLingua Inglesa.

23.3.18 PROFESSOR - ITALIANO: Alfabeto, numeri, data (giorni della settimana,
mesi, anno), orar; Flessione nominale (singolare e plurale, femminile e maschile), Articoli
determinativi e indeterminativ; Indicativo presente; Gerundio presente; Articoli partitivi;
Aggettivi; Preposizioni semplici; Indicativo: passato prossimo, imperfetto e trapassato
prossimo; Possessivi; Pronomi diretti e indiretti; Preposizioni semplici e articolate;
Indicativo: futuro semplice, futuro anteriore; Condizionale: presente, passato;
Congiuntivo: presente, passato, imperfetto, trapassato; Imperativo; Gradi dell'aggettivo;
Particella ne e particella ci; Pronomi diretti, indiretti, doppi e combinati; Indicativo:
passato remoto. Infinito passato. Gerundio passato; Verbi pronominali; Forma
impersonale; Connettiv; Periodo ipotetico; Discorso diretto e indireto; Espressioni
idiomatiche; Flexdo nominal e verbal; Sistema pronomina; Conectivos; Discurso direto
e indireto; Sintaxe; Dinamicas linguisticas e dinamicas sociais no italiano
contemporaneo; Base Nacional Comum Curricular (BNCC): um documento de carater
normativo que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais
gue todos os alunos devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da
Educacdo Basica. As guestdes da prova objetiva de conhecimentos especificos
poderdo ser formuladas na Lingua Italiana.

23.3.19 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL: Pensadores da Educacdo e suas
concepcoOes. Correntes tedricas da educacao. Relagcéo ensino aprendizagem. Fases do
desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagogico -
concepcdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepgdes de avaliagao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e
bases da educac¢édo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacéo Especial.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica e documentos relacionados.
Principios que fundamentam as praticas na educacao infantil. Concepg¢éo do Educar na
escola. Concepcgéo de cuidar na educacao infantil. Diferenca entre Educar e Cuidar.
Necessidades e caracteristicas de criancas de 0 a 5 anos. Conceitos de Creche,
Educacao Infantil e escola e sua relagdo com a familia. As fases do desenvolvimento e
sua relacdo com a construcdo da autonomia. Funcdes e papeis das instituicbes de
Educacéo Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional
para a Educacéo Infantil.

23.3.20 PSICOLOGO: Legislacdo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas
da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n°® 8142/1990; Portaria 2.436/2017;
Portaria n° 2.446/2014 - Redefine a Politica Nacional de Promoc¢&o da Saude (PNPS).
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Atencao primaria e Atencdo em Saude Mental. Saude Mental na atengéo bésica, saude
da mulher, do idoso, da crianca e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-
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relacbes familiares: casamento, conflito conjugal, separacdo, guarda dos filhos. A
crianca e a separacdo dos pais. A crianca e o adolescente vitimizados. O problema de
criangas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da crianga e o
do adolescente. O trabalho do psicélogo em equipe multiprofissional. Psicodiagndstico
— técnicas utilizadas. A entrevista psicologica. Teoria da Personalidade, Teorias e
Técnicas Psicoterdpicas. Diferencas individuais e de classes. No¢des de cidadania,
cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade;

23.3.21 RECEPCIONISTA: Atendimento e orientagcdo ao publico. Relacionamento
interpessoal e Comunicagdo. Tipos de redagéo oficial e técnica: atestado, ata, circular,
edital, oficio, relatério, requerimento e declaracdo. Arquivo: organizagao, transferéncia,
sistemas e métodos de arquivamento. Atendimento ao telefone: ligacdes locais,
estaduais, nacionais e internacionais. Gestdo de Tempo. Gestdo de Projetos. Etica e
postura profissional. No¢Bes de informética. Uso, em nivel de usuério dos programas:
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft Power Point. Internet.

23.3.22 TECNICO EM ENFERMAGEM: A insercédo dos servicos de enfermagem no
Sistema Unico de Sautde (SUS). Cadigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Lei
do exercicio profissional. Politica de humanizacdo do SUS. Funcionamento dos
sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
sensorial, enddcrino, urindrio e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozodrios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educacdo em saude.
Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. Nocdes bésicas sobre
administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem.
Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude:
da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crdnicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e poés-
operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca:
conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material. Preparacdo e acompanhamento de exames diagnésticos.
NocoOes de administracdo e organizacdo dos servicos de saude e de enfermagem.

23.3.23 VETERINARIO: Clinica e cirurgia veterinaria. Compostos sanitarios. Controle
de produtos de uso veterinario. Controle de raiva, de roedores, vetores e zoonoses.
Controle sanitario de alimentos. Cuidados na prevencao de alimentos. Defesa Sanitaria.
Desenvolvimento e execugdo de programas de nutricdo animal. Formulacdo e
balanceamento de racbBes. Prevencdo de doencas, caréncias e aumento da
produtividade. Doengas infectocontagiosas em Saude Publica veterinéria, determinadas
por bactérias: estreptococciases, tuberculose, pasteurelose, estafilococciases,
brucelose, salmonelose, shigueloses, peste bubbnica e vibriose leptospirose;
determinadas por virus: raiva, encefalites, eqlinas e aftosa; determinadas por
nematoides: triquinelose, ascaridiase e ancilostomiase; determinadas por trematoides:
esquistossomoses e cercarioses; determinadas por cestéides: teniase, cisticercoses e
equinococoses. Elaboracéo e execucéo de projetos agropecuarios, referentes ao crédito
rural. Assessoria, assisténcia e orientacdo. Acompanhamento de projetos. Producao
racional lucrativa de alimentos. Dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos.
Epidemiologia: conceito e cadeia epidemiolégica. Etica Profissional. Exames
laboratoriais. Colheita de material e/ou andlise anatomopatoldgica, histopatoldgica,
imunologica. Diagnéstico e terapéutica. Fontes de contaminagdo. Fundamentos
microbioldgicos. Higiene, plano de prevencéo e conduta na infec¢do alimentar. Inspecao
e fiscalizacdo sanitaria em locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializagdo de produtos de origem animal, bem como da qualidade. Legislacdo
pertinente. Inspecado sanitaria de produtos de origem animal. Melhoramento do gado.
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Inseminacado artificial. Selegcdo das espécies mais convenientes. Caracteres mais
vantajosos. Rendimento da exploracdo pecudria. Planejamento e desenvolvimento de
campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a
Saude Publica. Levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes, visando favorecer a sanidade e produtividade do rebanho.
Planejamento, organizacao, supervisdo e execucdo de programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria. Estudos, pesquisas,
consultas, relatorios, fiscalizacdo e métodos, visando assegurar a sanidade do rebanho,
a producao racional econémica de alimentos e a salde da comunidade. Procedimentos
para avaliagdo dos surtos de infeccdo. Profilaxia das intoxicacbes e infecches
alimentares. Profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas de animais. Exames
clinicos e de laboratério, visando assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais.
Vias de Transmissdo. Zoonoses: conceituacdes e classificacdo; conhecimentos de
informatica basica, editor de texto(Word), planilha eletrénica (Excel), Windows e
internet.

23.3.24 VIGILANTE: Servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranca
de pessoal, combate a incéndios e primeiros socorros. Proceder a vigilancia diurna e
noturna nas dependéncias dos edificios e areas proximas: cuidados basicos essenciais.
Comunicacdo; normas de Seguranca do Trabalho e Higiene; no¢Bes de hierarquia;
nocdes de seguranca; conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacao;
conhecimento da funcdo; formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones
publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro. Nogbes basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho.
Relacionamento interpessoal. Atribuicdes do cargo.
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ANEXO VIIi
AVALIACAO DE TITULOS/TEMPO DE SERVICO

1. A avaliag&o de titulos/tempo de servico tera carater CLASSIFICATORIO, conforme
critérios constantes no presente anexo.

2. Os cargos/fungbes que terdo cOmputo de pontuacdo concernente a avaliacao de
titulos/tempo de servico estdo especificados no Anexo Il.

3. O candidato devera reunir os titulos e a comprovacdo de tempo de servigco que
pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e fazer a juntada (upload) do arquivo eletrénico
em formato Joint Photographics Experts Group - JPG/JPEG diretamente na area do
candidato.
3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato,
devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de
desconsideracéo e ndo avaliacao;
3.2 A FAEPESUL néao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada da documentacédo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacgéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéao original ou copia
devidamente autenticada para que caso haja qualquer questionamento da sua
autenticidade/integridade pela FAEPESUL ou por terceiro, possibilite que seja enviado
via correio;
3.4 CasoaFAEPESUL diligencie o Candidato para envio do documento original e/ou
copia autenticada via correio e 0 seu envio nao seja realizado no prazo assinalado, a
pontuacdo obtida sera cancelada, em sua integralidade, além das demais sancdes
que por ventura possam ser imputadas, mesmo apdés o certame ja ter sido
homologado.

4. O envio dos titulos e tempo de servico devera obedecer ao cronograma estabelecido
conforme Anexo | do presente Edital.

5. A avaliacdo de titulos e tempo de servico sera apurada por avaliadores designados
pela FAEPESUL, por meio da andlise dos documentos protocolados.

6. Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacéo, os titulos e o tempo de
servico concluidos até a data da publicacdo do presente Edital.

7. A ndo apresentacdo de documentos para a avaliacdo de titulos e tempo de servico,
por parte do candidato, sujeita-lo-a4 apenas a classificacédo obtida no resultado da avaliacédo
escrita objetiva do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

8. Uma vez enviados os titulos e o tempo de servico, ndo serdo aceitos acréscimos,
modificacdes e/ou substituicbes de documentos.

9. Os titulos e o tempo de servico enviados deverdo possuir paginacdo, podendo ser
escrito a méo, para organizacao e maior clareza da avaliagao.

10. A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na avaliacdo de titulos e tempo
de servico € de 5,0 (cinco) pontos, sendo o resultado da soma aritmética da pontuacao
obtida nos Titulos de PoOs-Graduacédo limitados a 3,0 (trés) pontos, Capacitacao
limitados a 1,0 (um) ponto e Tempo de Servico limitado a 1,0 (um) ponto.

11.  Os Titulos de POS-GRADUACAO ser&o avaliados conforme as disciplinas a seguir:
11.1 Na&o serao avaliados titulo exigido como requisito para provimento do cargo;
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12.

13.

11.2 Na&o serdo avaliados titulo de especializagdo, mestrado e doutorado, néo
reconhecidos pelos oOrgdos oficiais, ou que a instituicAo educacional esteja em
processo de reconhecimento;

11.3  Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados
por instituicdo nacional, na forma da lei.

11.4  Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdao ser acompanhados
por traducao feita por tradutor oficial.

11.5 A avaliacdo dos titulos de pdés-graduacdo em nivel de especializacao,
mestrado ou doutorado ndo é cumulativa e é limitada a um unico titulo de poés-
graduacéo. Caso o candidato entregue mais de um titulo, sera avaliado unicamente o
de maior valor académico, conforme tabela constante no item 14 deste Anexo.

Os Titulos de CAPACITACAO ser&o avaliados conforme as disciplinas abaixo:
12.1 Nao serdo avaliados titulo de Capacitacdo emitidos por instituicbes nao
reconhecidas pelos 6rgdos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em
processo de reconhecimento;
12.2 Somente serdo avaliados os Titulos que possuirem no minimo 20 (vinte)
horas de realizacao;
12.3  Os Titulos deverao constar a data de Inicio e Término de realizac&o, sob pena
de nédo avaliagéao;
12.4  Somente serdo computados os Titulos de Capacitacdo realizados até 2 (dois)
anos que antecedem a publicacao deste Edital,
12.5 A Pontuacdo serd necessariamente a soma das horas devidamente
comprovadas dentro das disciplinas constantes neste Edital conforme tabela
constante no item 14 deste Anexo.

O TEMPO DE SERVICO sera avaliado conforme as orientacdes a seguir:

13.1  Sera computado o tempo de servico, mesmo em periodo concomitante de

exercicio, até a data de publicacédo deste Edital;

13.2  Sera computado somente o tempo de servigco na funcdo para o qual o

candidato esta concorrendo neste certame;

13.3 O tempo de servico devera ser comprovado por meio de declaracao, emitida

por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado que comprove, sob pena de

caracterizacao de falsidade ideoldgica, o tempo de servico efetivamente laborado de

acordo com o estabelecido neste Edital;
13.3.1 Para exercicio de atividade em instituicdo que adote o Regime
Celetista para o quadro funcional: sera permitido o envio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das paginas onde constem a
identificacdo do trabalhador, registro do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a atualizacdo do cargo (é de
responsabilidade do/a candidato/a a atualizacdo do cargo que se encontra
na carteira de trabalho, junto ao Setor Pessoal da empresa/instituicdo em
gue trabalha) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo,
guando ha mudanca na razdo social da empresa, ou 0 envio da copia da
certiddo de tempo de servico que informe o periodo, com inicio e fim,
expedida pelo INSS ou 6rgéo previdenciario competente;

13.4 A Pontuacgéo sera a soma do tempo total de servi¢co prestado conforme tabela
constante no item 14 deste Anexo;
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14.

Consta abaixo a tabela de pontuacéo dos titulos apresentados:

MODALIDADES

PONTUACOES

CRITERIOS

Pés-Graduacéo

3 (trés) ponto

Certificado de curso de Pés-Graduagao, em
nivel de Doutorado na disciplina em que se
inscreveu ou na area de Educacao.

2 (dois) pontos

Diploma ou certificado de curso de Pés-
Graduacdo, em nivel de Mestrado, na
disciplina em que se inscreveu ou na area de
Educacao.

1 (um) ponto

Certificado de curso de Pés-Graduagao, em
nivel de Especializagdo na disciplina em que
se inscreveu ou na area de Educacéao.

Capacitacédo

0,1 (um décimo) a cada 50
(cinquenta) horas de curso
comprovado, limitado a 1,0.
(Concluidos até a data da
publicacédo deste edital)

Comprovar realizacdo de capacitacdo, com
no minimo 20 (vinte) horas, dentre as
atribuicbes das atividades para o Cargo que
esta em Selecao.

Tempo de Servico

0,2 (dois décimos) a cada 2
anos de experiéncia no
cargo, ou 1,0 ponto até no
méaximo 10 anos.

Comprovar o exercicio, com o tempo total em
dias, meses e anos de Atividades
desenvolvidas no mesmo Cargo e mesma
atribuicdo para o Cargo que esta em Selecao.
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ANEXO IX
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Caberainterposicao de recursos a FAEPESUL, no prazo de 1 (um) dia util, contados
a partir da data de publicagéo, a respeito:

a) Impugnacao deste Edital,

b) Revisao do indeferimento de inscri¢éo;

c) Revisdo de questdo da Avaliacdo Escrita Objetiva;

d) Revisdo do Resultado da Avaliagéo de Titulos;

e) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverao ser mterpostos diretamente através do Sitio de Internet
(www.faepesul.org.br/concursos) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao logica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questoes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio recorrente.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos,
ou apdacrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisbes dos recursos estarédo disponiveis ao candidato diretamente na sua Area
do Candidato e o resultado, na forma de extrato (Procedente, Improcedente ou
Parcialmente Improcedente), publicado nos locais especificados no item 8 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliacdo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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ANEXO X
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacao,
0 qual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:
2.1 A aprovagao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
2.2 A prova da nacionalidade;
2.3 Certidao de gozo dos direitos politicos;
2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;
2.5 A quitacdo com as obrigagdes eleitorais;
2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
2.9 Declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos,
empregos ou fungBes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou
emprego publico;
2.10 Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcao publica;
2.11  Declaragéao do Imposto de Renda ou Declaracdo de Bens;
2.12  Apresentacdo de Diploma ou Certificado em papel timbrado da instituicéo,
contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria que
ateste a concluséo do curso.
2.13 A apresentagdo de Certiddo de Concluséo de Curso devem ser
acompanhadas do histérico escolar.

2.13.1 N&o serdo aceitos histéricos sem certiddes/declaracdo, atas ou afins.
2.13.2 Declaracdo que comprove que as vacinas estdo em dia.

2.13.3 Carteira de Identidade

2.13.4 CPF.

2.13.5 PIS/PASEP.

2.13.6 Certidao de Nascimento ou Casamento.

2.13.7 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos.

2.13.8 Carteira de Vacina Filhos Menores de 05 anos

2.13.9 CPF dos Dependentes.

2.13.10 Uma foto 3x4 recente.

2.13.11 Carteira Profissional Original.

2.13.12 Titulo de Eleitor

2.13.13 Original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado, assim

sendo considerado: conta de luz, IPTU, agua ou telefone, em nome do candidato,
cOnjuge ou de ascendente ou descendente direto.

2.13.14 Certidao de antecedentes criminais.
2.13.15 Carteira de Motorista — Cargo de Motorista
2.13.16 Apresentar certificado valido do curso de Transporte Escolar e

Transporte Coletivo, para o cargo de motorista de transporte escolar. (Certificado
emitido pelo 6rgdo competente).

2.13.17 Os candidatos aprovados e classificados no Certame serdo
convocados e encaminhados para o exame médico.

3. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.
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4. A perda ou suspensao do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em
julgado de:

4.1 Cancelamento da naturalizacao;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacéo penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenacdo em processo judicial instaurado por forca de atos de

improbidade administrativa.

5. O néo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacdo do
candidato e gera a sua reconducao a ultima colocagéo neste certame.
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