PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBIA/SP
EDITAL N° 01 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019

A Prefeitura Municipal de Colémbia, no uso de suas atribuicbes e com fundamento no artigo 37,
inciso Il da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, torna publica a realizacdo de Concurso Publico
destinado ao preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal efetivo, mediante as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de 69 vagas, além de formacdo de cadastro de reserva
para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso publico, para empregos
de nivel superior, nivel médio técnico, nivel médio e nivel fundamental. A denominagdo dos empregos, 0s
requisitos exigidos, a jornada de trabalho, a remuneracdo inicial e 0 nimero de vagas para ampla
concorréncia (AC) e para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) sao discriminados no quadro a

seguir:
Carga
- - 2 ~ | Vagas |Vagas | Total de
Emprego Requisitos Exigidos Horaria |Remuneracao AC PcD Vagas
(semanal)
GRUPO |
Licenciatura plena em  Educagdo
Artistica/ Arte, em qualquer das
linguagens:  Artes  Visuais, Artes| Basical/ i
PEB Il - Artes Plasticas/ Artes Plasticas com énfase| Reduzida? R$ 14,18 hia 02 02+CR
em Design, Mdusica, Teatro, Artes
Cénicas e Danca.
Licenciatura  Plena em  Ciéncias
PEB Il — Ciéncias | Biolégicas ou Histéria Natural, ou Basical /
Fisicas e Licenciatura em Ciéncias, COM | o duzida? R$ 14,18 h/a 03 - 03 +CR
Biolégicas habilitacdo em Fisica, ou em Quimica, ou
em Biologia, ou em Matematica.
.. | Licenciatura Plena em Educacéao Fisica e il
PEBII ,Educagao registro no respectivo conselho de Basica /2 R$ 14,18 h/a 04 - 04 +CR
Fisica Reduzida
classe.
Licenciatura plena em Geografia, ou Basical /
PEB Il — Geografia | Licenciatura Plena em Estudos Sociais . > | R$14,18 h/a 01 - 01+CR
o . Reduzida
com habilitacdo em Geografia.
Licenciatura Plena em Histéria, ou Basical /
PEB Il — Historia | Licenciatura plena em Estudos Sociais Reduzida? R$ 14,18 h/a 01 - 01+CR
com habilitacdo em Histdria.
A Licenciatura Plena em Letras com| Basica®/
PEB Il - Inglés habilitacdo em Inglés. Reduzida? R$14,18 h/a 02 i 02+CR
. Licenciatura Plena em Letras com fial
PEB Il - Lingua habilitacdo  especifica em  Lingua Basica /2 R$ 14,18 h/a 04 - 04 + CR
Portuguesa P Reduzida
ortuguesa.
Licenciatura Plena em Matematica, ou find
MZtEe?ngti_ca Licenciatura em Ciéncias com habilitacdo RBeE:jSLIJ(;?da/Z R$ 14,18 h/a 02 - 02 +CR
em Matematica.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
pés-graduacdo em Educacdo em nivel
de Mestrado ou Doutorado, ou ainda,
Professor |0 Lol e e
Coordenador T 40 h R$ 2.924,06° 04 - 04 +CR
o e sessenta) horas e experiéncia minima
Pedagégico

de 6 (seis) anos de exercicio no
magistério, ou em Projetos educacionais
socioeducativos, adquiridas nas redes

federal, estadual ou municipal.
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Carga
- _ & ~ | Vagas |Vagas | Total de
Emprego Requisitos Exigidos Horaria | Remuneracéao AC PeD Vagas
(semanal)
Ensino superior em Pedagogia ou
. Psicologia e especializacado em 3 i
Psicopedagogo Psicopedagogia ou graduacio em 40 h R$ 2.924,06 01 01+CR
Psicopedagogia.
Tecnicoem | o, o eiatura Plena com, no minimo,
Assuntos 6 , de efeli : o ' 40 h R$ 2.578,60* 02 - 02 +CR
Educacionais (s.els,). anos de efetivo exercicio no
Magistério.
GRUPO I
Ensino Superior Completo em
Fonoaudidlogo | Fonoaudiologia e registro no respectivo 44 h R$ 2.176,93 01 - 01+CR
conselho de classe
D Ensino Superior Completo em Nutricdo e )
Nutricionista registro no respectivo conselho de classe 44h R$2.176,93 01 01+CR
GRUPO llI
Ensino Médio na modalidade Normal ou
Educador curso técnico ou superior em area 40 h R$ 1.208,72 05 01 06 + CR
pedagédgica ou afim.
Nivel  Superior em Cursos de
Licenciatura, de graduacdo Plena, em
PEB | — Professor | Pedagogia, admitida como formagédo
de Educacao minima para o exercicio do magistério na| Basical R$ 12,89 h/a 15 1 16 + CR

Bésica | Educagéo Infantil e nos cinco primeiros
anos do Ensino Fundamental, a oferecida
em Nivel Médio, na modalidade Normal.
Nivel ~ Superior em  Cursos de
PEB | — Professor | Licenciatura, de graduagcdo Plena, em
de Educacéo Pedagogia e Curso de Especializagdo na| Basica' R$ 14,89 h/a 1 - 01+CR
Béasical- AEE |Area de Educagdo Especial de no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

GRUPO IV
Ensino Médio Técnico completo em
Tecmc_:oNem Nutricdo ou Ensino Mgdlo Cqmpleto 44 h R$ 1.208,72 01 i 01 +CR
Nutricao acrescido de curso especifico na area de
nutricao.
GRUPO V
Agente de
Organizagéo Ensino Médio Completo 44 h R$ 1.208,72 04 01 05+ CR
Escolar
Cuidador Ensino Médio Completo 44 h R$1.208,72 | 02 - |o02+cRr
Educacional
Técnico em

Ensino Médio Completo acrescido de
curso especifico na area de informatica 44 h R$ 1.208,72 02 - 02 +CR
com carga horaria minima de 180 horas.

Tecnologia da
Informacéo e

Sistemas
GRUPO VI
Inspetor de Alunos | Ensino Fundamental Completo 44 h R$ 1.012,78 03 - 03 +CR
Monitor de Creche | Ensino Fundamental Completo 44 h R$ 1.012,78 04 01 05+ CR
Siglas: PEB Il = Professor de Educacao Basica II; h/a = hora-aula; CR = Cadastro Reserva.
NOTAS:

1 Jornada Basica de Trabalho Docente, nos termos da Lei n® 016/2019 — minimo de 24 h/a semanais com
alunos para PEB Il e minimo de 21 a 23 h/a semanais com alunos para PEB I.

2 Jornada Reduzida de Trabalho Docente, nos termos da Lei n°® 016/2019 — minimo de 12 h/a semanais com
alunos.

3 REF-2 — Suporte Pedag6gico — Plano de Carreira.
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4 R-1 — Suporte Pedagdgico — Plano de Carreira.

1.2 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal efetivo do Municipio de Coldémbia
reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacdo pertinente
(Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e Leis Municipais).

1.3 O Regime Juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados sera o Celetista.
1.4 O Concurso Publico sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e sera realizado sob a
responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br.

1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas: a) Prova Objetiva de Multipla
Escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todos os empregos; e b) Avaliacdo de Titulos, de
carater apenas classificatorio, para os empregos dos Grupos | e lll.

1.6 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatério, a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Colémbia apds a homologacéo do
Concurso Publico.

1.7 A Comisséo Especial para a Coordenagédo e Acompanhamento deste Concurso Publico foi nomeada
através da Portaria n°. 1.851, de 2 de dezembro de 2019.

1.8 As provas serdo realizadas no municipio de Colémbia/SP.

1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocacao de todos o0s inscritos nessa
cidade, o Instituto Consulplan reserva-se no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
gue apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do certame.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serao convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo nos empregos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal.

1.10 A lotagdo dos candidatos convocados sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico ser& considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicao Federal — § 1°
do art. 12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.2 Ter na data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o emprego, realizada em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, a época da contratacao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Estar devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, quando exigido;

2.9 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.10 O candidato declara, no ato da inscri¢cdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacao, entregar, ap6s a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo emprego.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigOes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 26 de dezembro de
2019 as 16h00min do dia 23 de janeiro de 2020, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.1 O valor da taxa de inscricao seré:

a) R$ 78,30 (setenta e oito reais e trinta centavos) para os empregos de Nivel Superior;
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b) R$ 63,30 (sessenta e trés reais e trinta centavos) para os empregos de Nivel Médio Técnico, Nivel
Médio e Nivel Médio com habilitacdo em Magistério e/ou Normal Superior; e

c) R$ 54,30 (cinquenta e quatro reais e trinta centavos) para os empregos de Nivel Fundamental.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Nao serd deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.3 Quando do processamento das inscricfes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢cdo para o
mesmo emprego e/ou turno de prova efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscri¢des on-line
do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, sendo, inclusive quanto
a restituicdo do valor pago em duplicidade.

3.4 Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via
gue nao as especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa
de inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.5 Do Requerimento de Inscrigdo

3.5.1 Para inscri¢cdo o candidato deveré adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico previstas neste edital e demais
documentos disponiveis no endereco www.institutoconsulplan.org.br e acessar o link para inscrigdo correlato
ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 26 de dezembro de 2019 as 16h00min do dia 23 de
janeiro de 2020, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel
na pagina citada;

C) optar pelo emprego a que deseja concorrer; e

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmard o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet sé sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancério até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de
vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 O candidato que tenha efetuado seu requerimento de inscricdo podera reimprimir seu boleto durante
todo o periodo de inscricfes e, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento deste (24 de
janeiro de 2020) até as 23h59min. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado
em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line
(observados os horérios limites de cada instituicdo bancéria).

3.5.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista
neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.)
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.6 Das disposicOes sobre ainscrigéo

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nédo
tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢cdo, garantido o direito ao contraditrio e a ampla defesa.
3.6.3 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacao das provas nos prazos estipulados.
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3.6.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

3.6.5 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.5.1 Nao serao deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a
anulacéo plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.7 As informagOes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.6.8 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo
reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacgdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.6.9 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscrigbes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 05 de fevereiro de 2020, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.6.10 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.11 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néo
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.11.1 Ap6s a homologacédo da inscri¢cdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteracdo
dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 3.7.2.2 e 4.4.1.

3.7 Daisencéo

3.7.1 N&o havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atendam as condigﬁes da Lei Municipal n° 1436, de 22 de outubro de 2019.

3.7.2 Fara jus a isencéo de pagamento da taxa de inscricéo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.7.2.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.7.2.2 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo de Assisténcia Social de
seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Ap6s o julgamento do
pedido de isenc¢éo, o candidato poderd efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscrigbes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagcédo
das provas.

3.7.2.3 Aisencao tratada no subitem 3.7.2 deste Edital podera ser solicitada somente entre as 16h de 26 de
dezembro de 2019 até as 12h de 30 de dezembro de 2019, por meio do requerimento de inscricdo no
enderego eletrénico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o seu Numero de ldentificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda, e encaminhar ao Instituto Consulplan a documentagéo
indicada a seguir:
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a) declaracéo fornecida pelo 6rgdo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado
h& menos de 24 meses e que a renda per capita declarada e constante no CadUnico é igual ou menor do
gue meio salario minimo per capita.

3.7.2.4 O Instituto Consulplan consultara o Orgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania,
a fim de verificar a veracidade das informagfes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na
condicdo de hipossuficiente.

3.7.3 O candidato desempregado podera requerer a isen¢cdo mediante a comprovacdo de sua condicdo. O
pedido de isencdo da taxa de inscricdo devera ser realizado somente no periodo entre as 16h de 26 de
dezembro de 2019 até as 12h de 30 de dezembro de 2019, por meio da solicitacdo de inscricdo no
endereco eletrbnico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar a modalidade de isencdo pleiteada e encaminhar ao Instituto Consulplan a
documentacgdo indicada a seguir:

a) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da pagina com foto até a primeira
pagina subsequente a da anotagéo do Ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco; OU

a.1l) no caso de candidato que ndo possua qualquer registro em sua CTPS, copia simples da pagina com
foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco; OU

b) declaracdo de proprio punho, no modelo do Anexo Il.

3.7.4 O doador de sangue podera requerer a isencdo mediante a comprovacado de sua condi¢cdo. O pedido
de isencdo da taxa de inscricdo devera ser realizado somente no periodo entre as 16h de 26 de dezembro
de 2019 até as 12h de 30 de dezembro de 2019, por meio da solicitagdo de inscricdo no endereco
eletrbnico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente,
indicar a modalidade de isencéo pleiteada e encaminhar ao Instituto Consulplan a documentacéo indicada a
seqguir:

a) copia simples do documento de identidade; e

b) documento comprobatério da condicdo de doador regular, em papel timbrado, com data, assinatura e
carimbo da entidade coletora, expedido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, em que o candidato realizou a doac¢édo, constando, pelo menos, 2 (duas) doagfes nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses, contados retroativamente ao Ultimo dia para solicitacdo de isen¢cao no concurso.
3.7.5 O doador de medula 6ssea podera requerer a isencdo mediante a comprovacao de sua condigdo. O
pedido de isencdo da taxa de inscricdo devera ser realizado somente no periodo entre as 16h de 26 de
dezembro de 2019 até as 12h de 30 de dezembro de 2019, por meio da solicitagdo de inscrigdo no
enderego eletrénico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar a modalidade de isengcdo pleiteada e encaminhar ao Instituto Consulplan a
documentacéo indicada a seguir:

a) cOpia simples do documento de identidade; e

b) declaracédo ou certiddo (original ou copia autenticada) que comprove a condi¢cdo de doador voluntario de
medula éssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por érgdo
oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio; OU,

c) copia simples da carteira do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea ou de
documento que comprove de forma inequivoca o cadastro junto a entidade coletora.

3.7.6 Os documentos listados nos subitens 3.7.2, 3.7.3, 3.7.4 e 3.7.5, deverdo ser enviados via Carta
Registrada com Aviso de Recebimento - AR ao Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n® 1.000,
Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031, impreterivelmente entre os dias 26 de
dezembro de 2019 e 30 de dezembro de 2019, com a seguinte identificacdo: “Concurso Prefeitura
Municipal de Colémbia (especificar a funcdo) - Documentagao para isengao”.

3.7.7 As informag@es prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarretara sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936 de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.8 A isencao do pagamento da taxa de inscricdo estard sujeita & andlise e deferimento da solicitagcdo por
parte do Instituto Consulplan, conforme o caso.

3.7.9 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera sua
isengdo cancelada.

3.7.10 Nao seré deferida solicitacao de isencao de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.
3.7.10.1 Nao serdo aceitos, ap6s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alterac6es das informacdes
prestadas, ressalvada a situacao indicada no subitem 3.7.2.2.
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3.7.10.2 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicar4 a eliminacdo automatica do processo de
isencao, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.7.11 A andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgada até na data provavel do dia 08
de janeiro de 2020.

3.7.12 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢do indeferido, no prazo de
1 (um) dia atil contado da divulgacéo do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo. Os recursos
deveréo ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br.
3.7.13 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apo6s a fase recursal, cujo resultado serd divulgado no dia 17 de janeiro de 2020, poderdo
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.8 Da solicitagdo de condi¢cdes especiais

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 24 de janeiro de 2020, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto
Abreu, n® 1.000, Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031 — laudo médico (original ou
cOpia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.2 Portadores de doencga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan, por
inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrnico
atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
somente um acompanhante (adulto), que ficard& em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

3.8.3.1 Somente sera permitida a entrada do acompanhante devidamente identificado pela candidata
solicitante e que compareca no local de prova até o fechamento dos portdes, nos termos do item 7.6 deste
Edital, ndo sendo permitido o acesso a unidade de provas ap6s esse horario. Aplicar-se-a ao acompanhante
as vedacg0es previstas neste Edital quanto ao uso de equipamentos eletrénicos e materiais proibidos.

3.8.3.2 Nao sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagao.

3.8.4 A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9 Da confirmacé&o dainscricdo

3.9.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e emprego, assim como orientacdes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 12 de fevereiro de 2020, no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo desse Cartdo de Confirmacao de
Inscri¢cdo (CCI). As informacdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefone (32) 3721-1225.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone (32) 3721-1225, no horario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 13 de
fevereiro de 2020.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI) e a
situagcdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmag&o de sua inscrigdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
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mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricao ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscri¢cdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo Instituto
Consulplan, o qual poderd adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, néo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DA RESERVA A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, no
81°, do art. 1°, da Lei Federal n°® 12.764/2012 e no enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicbes do emprego para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cOpia autenticada) atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscrigdo e enviar o laudo médico até o dia 24 de janeiro de 2020, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua
José Augusto Abreu, n® 1.000, sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031. O fato de o
candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacéo
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise de uma
Comissdo e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.3 Conforme o 83° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas reservadas a cada emprego resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento)
para esta reserva.

4.1.4 A convocacao dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira contratagcdo ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando
as condicOes de que necessita para a realizacdo destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiao da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por equipe multidisciplinar ou especialista da area de
sua deficiéncia, nos termos do 8§2° do art. 4° do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado deveréa ser
enviado até o dia 24 de janeiro de 2020, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR,
para o Instituto Consulplan, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o
parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que
tenha assinalado tal op¢édo no requerimento de inscricdo on-line.

4.2.2 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao.
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4.2.3 O candidato que néo solicitar condi¢éo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegagéo, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.3 A relacao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacédo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizacdo das provas, serd divulgada no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 05 de fevereiro de 2020.

4.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e, também, em lista
especifica de candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia por emprego.

4.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscri¢do via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situacdo da inscricdo
nesta condicao, entrar em contato com 0 organizador através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrig&o.

4.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicdes do emprego.

4.5.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie,
o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5.2, a reprovacdo na pericia médica ou 0 né&o
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicoes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificacdo geral do emprego.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego de atuacdo sera eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocacao, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados
no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

4.10 O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ao Instituto.

4.12 O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este concurso e nao sera
devolvido, assim como néo seréo fornecidas copias desse laudo.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de caréater eliminatério e classificatério, abrangera os conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribuicao:
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Empregos do GRUPO I[: Professor Coordenador Pedagdgico e Técnico em Assuntos Educacionais
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 1,0
Conhecimentos Bésicos Raciocinio Logico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Didatico-pedago6gicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos | Legislagao 05 1,0
Conhecimentos do emprego 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 60 questdes
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

Demais empregos do GRUPO I: PEB Il — Educacéo Fisica, PEB Il — Lingua Portuguesa, PEB Il — Histéria, PEB Il —
Geografia, PEB Il — Ciéncias Fisicas e Biologicas, PEB Il — Artes, PEB Il — Inglés, PEB Il — Matematica e Psicopedagogo
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Béasicos Raciocinio Logico 05 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Didatico-pedagdgicos 05 1,0
Conhecimentos Especificos | Legislacdo 05 1,0
Conhecimentos do emprego 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
Empregos do GRUPO II: Fonoaudiélogo e Nutricionista
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Bésicos Raciocinio Logico 05 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Noc¢bes de Saude Publica 05 1,0
Conhecimentos Especificos | Legislacéo 05 1,0
Conhecimentos do emprego 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

Empregos do GRUPO llI: Educador, PEB | — Professor de Educagédo Basica e PEB | — Professor de Educacao Basica | -

AEE
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Béasicos Raciocinio Logico 05 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Didatico-pedago6gicos 05 1,0
Conhecimentos Especificos | Legislacéo 05 1,0
Conhecimentos do emprego 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questbes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
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Emprego do GRUPO IV: Técnico em Nutricdo

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Béasicos Raciocinio Légico 05 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Nocdes de Saude Publica 05 1,0
Conhecimentos Especificos | Legislagdo 05 1,0
Conhecimentos do emprego 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

Informacéo e Sistemas

Empregos do GRUPO V: Agente de Organizagdo Escolar, Cuidador Educacional e Técnico em Tecnologia da

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 1,0
Conhecimentos Bésicos Raciocinio Logico 05 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
. o Legislagéa ,
Conhecimentos Especificos cg’s a(%ao 05 10
Conhecimentos do emprego 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
Empregos do GRUPO V: Inspetor de Alunos e Monitor de Creche
NUMERO DE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Bésicos Raciocinio Logico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questbes

PONTUACAO MAXIMA

30 pontos

5.1.2 A Prova Objetiva terd o nimero de questbes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 40% (quarenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugbes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oOticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagcao rasurada
ou emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.
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5.1.9 N&o sera permitido que as marcac¢des no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura oGtica.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha serao realizadas na cidade de Coldmbia/SP, com
data inicialmente prevista para o dia 16 de fevereiro de 2020 (DOMINGQ), em dois turnos, conforme
disposto na tabela a seqguir:

p HORARIO
DATAPROVAVEL 1,5 rario oficial de Brasilia/DF) EMPREGOS

Agente de Organizagdo Escolar, Inspetor de Alunos, PEB Il —

X Educacéo Fisica, PEB Il — Lingua Portuguesa, PEB Il — Matematica,
nicio daSMﬁ)':‘/';SA;OShOOmm PEB Il — Histéria, PEB Il — Ciéncias Fisicas e Biolégicas, PEB | —
P ' Professor de Educacdo Béasica | — AEE, PEB | — Professor de

16 de fevereiro de 2020 Educacéo Basica e Psicopedagogo

(DOMINGO) Cuidador Educacional, Educador, Fonoaudiélogo, Monitor de Creche,
Nutricionista, PEB Il — Geografia, PEB Il — Inglés, PEB Il — Artes,
Professor Coordenador Pedagogico, Técnico em Assuntos
Educacionais, Técnico em Nutricdo e Técnico em Tecnologia da
Informacgé&o e Sistemas

TARDE:
Inicio das provas: 14h00min

6.1.1 As provas terdo duracdo de 4h30min (quatro horas e trinta minutos) para os empregos de Professor
Coordenador Pedagogico e Técnico em Assuntos Educacionais, e 4h00min (quatro horas) para todos os
demais empregos.

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, seréo
divulgados a partir de 12 de fevereiro de 2020 no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br. S&o
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova
escrita e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagfes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagfes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

6.3.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteddos e/ou aos critérios
de avaliagcdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacéo de
inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Poder& ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu home
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.5.1 A inclusdo, caso realizada, ter4 carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

6.5.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas, garantido o
direito ao contradit6rio e a ampla defesa.

6.6 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo
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sendo admitidos quaisquer candidatos retardatérios. O procedimento de fechamento dos portbes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciaréo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados o0s instrumentos de avaliacdo
(envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.8 N&ao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horério fixado para o
seu inicio.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.9.2 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o
identifiguem o portador do documento, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.9.4 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacbes do
subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificagéo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizacdo das provas, e em razao da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacao pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitacdo em meio eletronico (CNH-e). Para fins de identificag&o civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9 deste
Edital.

6.10 Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo e etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto
Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de sele¢do. Para evitar qualquer
situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Nao sera permitida também ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas,
enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicagéo.

6.11.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagao, o candidato
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sera encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigées na embalagem néo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com 0s
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro e etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa dos examinandos inscritos no Exame. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualiza¢ao das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo do local de provas, no qual, com a devida reserva,
passaréo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo
a respeitar a intimidade do examinando e garantir a necesséria seguranca na aplicagédo das provas, sendo o
fato registrado em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicagé@o da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera
ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdltipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horério estabelecido.

6.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova seré determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem
6.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacéo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o
inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o0 Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.18 Ter& suas provas anuladas, também, e serda automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nado forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrucdes
contidas no caderno de provas, no Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos; h) recusar-se a
entregar o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos ao término do tempo destinado a sua
realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de
Textos Definitivos; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrbnicos durante a realizacdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a detec¢do de metais.
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6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, seré verificado o incidente, e caso seja
verificado que néo houve intencdo de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das
provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagédo de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

7. DA AVALIACAO DE TiTULOS

7.1 A avaliagédo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos aos empregos de Nivel Superior na area de Educacdo e os empregos de nivel médio com
habilitagdo para magistério e/ou Normal Superior, aprovados dentro do numero de 10 vezes a quantidade de
vagas, considerados os empatados na Ultima posicdo. Esta etapa valera até 6 (seis) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.1.1 Serdo ainda submetidos a Avaliacdo de Titulos, todos os candidatos que tiveram sua inscricdo
deferida na condigcdo de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Escrita Objetiva de
Mdultipla escolha, nos termos do item 5.1.4.

7.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverdo ser enviados (original ou cOpia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto
Abreu, n° 1.000, Bairro Safira, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, em envelope lacrado com a seguinte
identificacdo: “Concurso Publico Prefeitura Municipal de Colémbia/SP (especificar o emprego € o
numero de inscrigdo) — Avaliacdo de Titulos”, impreterivelmente do dia 23 de dezembro de 2019 ao
dia 23 de janeiro de 2020.

7.3 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) juntamente com o link de inscri¢éo.

7.4 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até
mesmo a via original, sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

7.4.1 Né&o serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que
nao estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrbnica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

7.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacéo pleiteada. Os documentos
serdo analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.6 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de
nota O (zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.

7.7 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

7.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgédo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

7.9 Cada titulo seré considerado uma unica vez.
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7.10 Os titulos considerados neste Concurso Puablico, suas pontuagfes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovagao, séo assim discriminados:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
) ) P%'\glg S VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO NA
CADA ALINEA
TITULO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacao
A (stricto sensu), na area especifica do emprego pretendido, em nivel de 30 30
doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO ' '
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacéo
B (stricto sensu), na area especifica do emprego pretendido, em nivel de 20 20
mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO ' '
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo
C (lato sensu), na éarea especifica do emprego pretendido, em nivel de 05 10
especializacdo, ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO ’ '
HISTORICO ESCOLAR, com carga horéria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,0

7.11 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do emprego e que um
deles for aceito para a Avaliacdo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovagéo.

7.12 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragéo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracao devera vir acompanhada do
histdrico escolar do curso ao qual se refere.

7.13 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

7.13.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

7.13.2 Nao recebera pontuacédo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracéo da instituicdo referida no subitem anterior.
7.14 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente
os certificados/declaragbes em que constem a carga horaria.

7.15 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.16 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e
pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.17 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposicdes deste Edital ndo serdo
considerados para efeito de pontuacgéo.

7.18 Néo sera considerado o titulo de graduacgéo ou pés-graduacédo quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo emprego, bem como outros titulos de formacao, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

7.19 Todos os cursos previstos para pontuacao na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

8. DOS PROGRAMAS

8.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente
Edital.

8.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

8.3 A Prefeitura Municipal e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag8es referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetudo programatico.
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8.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

8.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO

9.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacao nas provas escritas objetivas de multipla escolha.
9.2 A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de multipla escolha e avaliagéo de titulos (quando houver).

9.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual numero de pontos ha soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

9.3.1 Para os empregos de Nivel Superior na area de Educacdo e os empregos de nivel médio com
habilitacdo para magistério e/ou Normal Superior:

a) maior pontuacao na prova objetiva de Conhecimentos do Emprego; b) maior pontuacdo na prova objetiva
de Conhecimentos Didatico-pedagodgicos; c) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Lingua
Portuguesa; d) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Logico; e e) maior idade,
considerando dia, més e ano.

9.3.3 Para os empregos de Fonoaudiologo, Nutricionista e Técnico em Nutrigao:

a) maior pontuacao na prova objetiva de Conhecimentos do Emprego; b) maior pontuac&o na prova objetiva
de Nocdes de Saude Publica; ¢) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; d) maior
pontuagdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico; e e) maior idade, considerando dia, més e ano.
9.3.4 Para os empregos de Agente de Organizagdo Escolar, Cuidador Educacional e Técnico em
Tecnologia da Informacéo e Sistemas:

a) maior pontuacao na prova objetiva de Conhecimentos do Emprego; b) maior pontuagéo na prova escrita
objetiva de Lingua Portuguesa; c) maior pontuacdo na prova objetiva de Legislacdo; e d) maior idade,
considerando dia, més e ano.

9.3.5 Para os empregos de Inspetor de Alunos e Monitor de Creche:

a) maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa; b) maior pontuacao na prova escrita objetiva de
Raciocinio Légico; e ¢) maior idade, considerando dia, més e ano.

9.3.6 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério
de desempate, hipétese em que terad preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser
observado o critério estabelecido no item 9.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min do dia subsequente ao da realizagao
das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacédo (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

10.3 A interposicao de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicéo
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢des contidas no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

10.3.1 Caberéa recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissfes de cada etapa, constituindo as
etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da
pontuacao provisOria nas provas escritas objetivas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois)
dias uteis ap6és o dia subsequente da divulgagéo/publicacao oficial das respectivas etapas.

10.3.2 Sao passiveis 0s recursos contra todas as decisbes proferidas durante a realizacdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, n&o
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
gualquer recorrente o teor dessas decisoes.

10.5 N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.3 deste Edital.
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10.6 O recurso deverd ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indica¢do daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacfes com citagdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

10.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda,
serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

10.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item serda atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracao, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

11.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da Comprovacao de Requisitos e
Exames Médicos e submeter-se-ao a apreciacéo da Prefeitura Municipal, em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o emprego, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio ou original da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartorio ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica
Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Cépia autenticada em cartorio ou original do CPF;

d) Copia autenticada em cartdrio ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou
ainda dispensa de incorporacéo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartorio ou original da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicédo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) FotocoOpia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida
para o emprego, conforme discriminado neste Edital;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida, conforme especificacdo constante deste Edital; e

k) Fotocopia autenticada em cartorio ou original do comprovante de residéncia.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-
admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude
indicado pela Prefeitura Municipal, e ainda apresentar os exames de Hemograma completo, Glicemia de
jejum, Colesterol total e fragcbes, Triglicerideos, Acido Urico, Creatinina, TSH e ITL, Anti HVA IgG e IgM,
Parasitologico de Fezes e Urina rotina.

11.3 Considerado apto para o desempenho do emprego, nas duas fases previstas no item 11.2 deste Edital,
o candidato serd convocado por ato do Poder Executivo e devera assumir 0 emprego no prazo previsto pela
Prefeitura Municipal.

11.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22
fases de convocacdo, conforme item 11.2, perdera automaticamente o direito a contratacdo ou sob
declaracao de rendncia temporaria, passara para o final da lista classificatoria.
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11.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para 0 ingresso no emprego, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratagéao, a qual,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

11.6 O candidato aprovado, apds convocacdo e contratacdo, ficara sujeito a estagio probatério, durante o
gual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do emprego, durante o
periodo de até 3 (trés) anos.

11.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante
0 prazo de validade descrito.

11.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informacfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br e enderego eletronico: www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo
telefone (32) 3721-1225.

11.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

11.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Consulplan, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, CEP:
36.883-031 e junto a Prefeitura, se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizagéo do seu endereco.

11.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao
coordenador do local de provas em gque o candidato efetuou a referida prova.

11.11 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste
Edital.

11.12 A organizagdo, aplicagédo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serédo efetuados em conjunto com a Comissao
Especial de Coordenacao e Acompanhamento do Concurso Publico.

11.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.14 A Prefeitura Municipal e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da
Prefeitura Municipal e/ou do Instituto Consulplan.

11.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia do
dia da publicagéo.

11.16 Legislacdes com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.
11.17 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderédo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

11.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital seréo resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico
constituido por ato do Diretor Geral da Prefeitura Municipal, assessorados pelo Instituto Consulplan.

11.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. ApOGs essa data, a critério da
Administracdo, poderdo ser destruidos.

11.20 O prazo de impugnacéo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacao.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,
Coléombia/SP, 23 de dezembro de 2019.

Endrigo Lucas Gambarato Bertin
PREFEITO MUNICIPAL
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~ ANEXO!|
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

1. Conhecimentos béasicos para os empregos dos GRUPOS Il e Il

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e
género textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo;
pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e
estilistica.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razbes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relacdes de pertinéncia, inclusédo e igualdade; operagfes entre conjuntos, unido, intersegéo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgfes de 1° e 2° grau. Inequacdes de
1° e 2° grau. Funcgbes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares e
Polindbmios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

2. Conhecimentos basicos para os empregos do GRUPO Il

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; coesdo e coeréncia; significacdo das
palavras; concordancia verbal e nominal, semantica e estilistica. Alfabetizagdo e lingua portuguesa:
concepgOes de aprendizagem da leitura e da escrita, alfabetizagéo na perspectiva do letramento; aspectos
linguisticos e psicolinguisticos da alfabetizacédo; aspectos sociolinguisticos da alfabetizacédo: usos e funcdes
da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padrdo e linguagem do aluno; aspectos metodoldgicos
envolvidos na alfabetizacéo; leitura e literatura infantil: relacdo leitor/texto e a construcdo de sentido na
leitura; avaliagdo dos processos de apropriacéo da leitura e de escritas.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razbes Especiais. Andlise Combinatodria e Probabilidade. Progressfes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relacbes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacfes de 1° e 2° grau. Inequacdes de
1° e 2° grau. Fungbes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares e
Polindmios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagées historicas, a nivel nacional e internacional.

- B> €



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBIA/SP
EDITAL N° 01 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019

3. Conhecimentos béasicos para os empregos do GRUPO IV

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia-acentuacdo e
ortografia; Morfologia: estrutura e formacado das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracao,
periodo composto, conceito e classificagdo das orac¢des, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacédo de texto.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regresséo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matemética
Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo NUumeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razbes Especiais. Andlise Combinatodria e Probabilidade. Progressfes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relacbes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° grau. Inequacfes de
1° e 2° grau. Fungbes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares e
Polinémios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

4. Conhecimentos béasicos para os empregos do GRUPO V

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia-acentuacdo e
ortografia; Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao,
periodo composto, conceito e classificagdo das orac¢des, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressédo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razbes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relacdes de pertinéncia, inclusédo e igualdade; operagfes entre conjuntos, unido, intersegéo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° grau. Inequacdes de
1° e 2° grau. FuncgBes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares e
Polindmios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de t6picos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga,
artes e literatura e suas vinculagées historicas, a nivel nacional e internacional.

5. Conhecimentos basicos para os empregos do GRUPO VI

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreenséo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes
de palavras. Pontuacdo. Acentuacao grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracéo.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposicdo da silaba ténica. Tempos e
modos verbais. Reescrita de frases.

RACIOCINIO LOGICO

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria bésica. Conjuntos numéricos.
Equacdes do 1° e 2° grau. Sistemas de equagdes. Criptografia. Conjuntos; as rela¢gdes de pertinéncia,
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incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersec¢ao e diferenca. Comparagdes. Numeracao.
Raz&o e proporgao. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS
Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,

sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculag@es historicas, a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

6. Conhecimentos especificos para os empregos do GRUPO |

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Fundamentos da Educacéo: conceitos e concep¢oes pedagogicas, seus fins e papel na sociedade ocidental
contemporanea. Principais aspectos historicos da Educagédo Brasileira. Aspectos legais e politicos da
organizacdo da educacdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagbes na prética
pedagdgica; Estatuto da Crianca e do Adolescente; LDB Lei Federal n°® 9394/96 e alteracBes posteriores;
Parametros Curriculares Nacionais. Educacéo, trabalho, formacdo profissional e as transformacbfes da
Educacdo Béasica. Funcao historica e social da escola: a escola como campo de relacdes (espacos de
diferencas, contradi¢cdes e conflitos), para o exercicio e a formacao da cidadania, difusdo e construcdo do
conhecimento. Organizagdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliago;
Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo; A didatica como fundamento epistemoldgico do
fazer docente. O curriculo e cultura, conteudos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho;
Interdisciplinaridade e contextualizacdo; Multiculturalismo; A escola e o Projeto Politico Pedagogico; O
espaco da sala de aula como ambiente interativo; a atuacdo do professor mediador; a atuacéo do aluno
como sujeito na construgdo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestdo da
aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educacdo em sua
dimensao tedrico-filosofica: filosofias tradicionais da Educacéo e teorias educacionais contemporaneas; as
concepgbes de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens teédricas. Principais Teorias e
praticas na educacdo; as bases empiricas, metodologicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem; Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. Psicologia do
desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profisséo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais. Etica
Profissional.

LEGISLACAO

Lei n° 328, de 10 de outubro de 1975 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Colémbia), e
alteracdes posteriores. Lei Organica do Municipio n° 01, de 5 de abril de 1990, e alteragfes posteriores. Lei
Municipal n® 639, de 3 de novembro de 1993 (Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal), e alteracdes
posteriores. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa), e alteracdes
posteriores. Lei n° 1.158, de 2 de julho de 2010 (Estatuto dos integrantes do Quadro do Magistério da
Divisdo Municipal da Educacédo do Municipio de Coldmbia), e altera¢des posteriores.

CONHECIMENTOS DO EMPREGO

PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

LDB — Lei n°® 9.394/96 face as necessidades histéricas da educacdo brasileira e suas alteracbes. A
construcado do Projeto Politico Pedagodgico da escola. As diretrizes curriculares para a educagdo bésica:
CBC - Ciclo da Alfabetizacéo e Ciclo Complementar. Referencial Curricular Nacional para Educagéo Basica.
Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios da gestdo escolar
democratica. A¢do do pedagogo na organizacdo do trabalho pedagodgico na escola. Fundamento da
Estrutura das organiza¢gfes. Fundamentos da Educacao: teorias e concepcgdes pedagdgicas. A educagéo e
suas relacbes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educacdo; a
democratizacdo da escola. Elementos da pratica pedagdgica. A organizacdo da escola. Os elementos da
cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar e fundamentos sobre relacdes
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coletivas para o trabalho docente. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto politico
pedagdgico: concepc¢do, principios e eixos norteadores; planejamento escolar: concepgdo, importancia,
dimensdes e niveis; planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais,
selecdo e organizacdo de conteldos, métodos e técnicas; curriculo e construgcdo do conhecimento: a
organizacdo do tempo e do espaco escolar; tendéncias pedagodgicas; projetos de trabalho e
interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem: relacdo professor/aluno; bases psicolégicas da
aprendizagem; teorias de aprendizagem; condicbes para aprendizagem; o computador como recurso de
aprendizagem. Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranca,
comunicacgdo, motivagao, técnicas de negociagdo). Processos e propriedades estruturais dos grupos numa
organizacdo formal. Planejamento, acompanhamento, avaliacdo de treinamentos e demais processos
educacionais. Teoria da aprendizagem e andragogia. Articulacdo entre os Principios da Educacao Inclusiva
e do Contexto Histérico e Teorico da Educacdo Especial. O processo de ensino-aprendizagem em uma
perspectiva da Educacdo Inclusiva; Direitos Humanos: cidadania, familia, trabalho e multiculturalismo; As
criancas portadoras de deficiéncias e suas necessidades especiais. Tecnologia e informatica educativa na
Educacao Inclusiva e Organizacao da pratica Educativa: Planejamento e Avaliagdo Educacional. Motivacao;
Lideranca; Diferencas Individuais sobre grupos e equipes; Trabalho em equipe e Comunicacdo. O que €
Orientacdo Vocacional; Aspectos Psicolégicos da Orientagdo Vocacional; Orientacdo Vocacional na Escola;
Planejamento da Orientacao Vocacional; Orientando Grupos Tipicos. A acéo do Orientador no cotidiano da
escola e seu contexto de implantacéo; Orientacdo pedagdgica: as relagfes de afetividade estabelecidas no
cotidiano escolar; Saberes e fazeres da pratica orientadora: essencialmente educacional e naturalmente
pedagdgica; (in) Certezas e Perspectiva da orientagdo educacional e pedagogica; A pratica dos orientadores
na atualidade. Reflexdes sobre o conhecimento. O valor do estudo; O que é pesquisa; O delineamento da
pesquisa cientifica; A opgdo pela pesquisa de campo; O plano de pesquisa;, Métodos e Técnicas de
Pesquisa. Etica Profissional.

PEB Il - ARTES

A Arte na Educacgéo Escolar. O Ensino da Arte, Conceito, Historico, Metodologias, Propostas e Praticas.
Seus principais tedricos Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Histoéria
Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestacfes artisticas, caracteristicas das tendéncias e
artistas representantes. As diversas linguagens artisticas: Estética - conceitos e contextos. A Arte no Brasil:
do periodo colonial & contemporaneidade. Arte, Comunicacdo e Cultura. Arte Indigena brasileira. Arte na
América Latina. Arte Africana e Africanidade. As linguagens artisticas na atualidade. Manifestacdes artistico-
culturais populares. Elementos de visualidade e suas relacdes compositivas. Técnicas de expressao.
Conceitos basicos da musica. Periodos da histéria da arte musical. Arte Popular Brasileira. Cultura musical
brasileira. Folclore do Brasil. Evolugédo das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional.
Fundamentos basicos das artes cénicas na educacao. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino
de Arte no Brasil. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais.
Procedimentos pedagdgicos em Arte: contetidos, métodos e avaliacdo. Etica profissional.

PEB Il - EDUCACAO FISICA

Historico da Educacao Fisica. Educagéo Fisica enquanto linguagem. Aspectos sécio histéricos da Educacao
Fisica. Politica educacional e Educacdo Fisica. Atividade fisica e saude. Corpo, género e aspectos
contemporaneos na aula de Educacao Fisica Escolar. Crescimento e desenvolvimento. Cultura e Educacéao
fisica. Aspectos da competicdo e cooperagdo no cenario escolar. Dimensao biodindmica: Controle neural do
movimento humano; Sistema nervoso periférico; Composicao corporal; Controle ponderal; Desenvolvimento
humano da infancia a adolescéncia; Exercicio e Desempenho Humano. Aspectos da aprendizagem motora:
Psicomotricidade e interacdo social. Educacéo fisica e deficiéncia fisica. Processo ensino-aprendizagem na
Educacdo Fisica. Avaliagdo em Educacdo Fisica. Educacdo Fisica inclusdo e sociedade. Fundamentos
didatico-pedagégicos da educacao fisica. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros
Curriculares Nacionais para a Disciplina de Educacao Fisica. Educacéo Fisica frente a LDB (Lei n° 9.394/96
e alteracBes posteriores). Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. Educacio
Fisica como componente curricular na Educacdo Basica: Funcdo social, Objetivos, Caracteristicas,
Conteudos. Educacao Fisica e suas Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e funcao na
educacao fisica escolar; Planejamento e Avaliacdo em Educacgdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: O
processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Etica profissional.
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PEB Il — INGLES

A estrutura da lingua: forma, significado e uso. Morfologia. Sintaxe. Semantica. O idioma da lingua em
contextos comunicativos. Coesdo. Coeréncia. Referéncia. Substituicdo. O idioma em contextos sociais.
Discurso e ideologia. Géneros. Ensino / aprendizagem do idioma. Abordagens e métodos no ensino de
Inglés como Lingua Estrangeira: SLA - Aquisi¢cdo de Segunda Lingua; ESP — Inglés para fins especificos; A
abordagem de interacao social. O papel do professor de Inglés: O professor como um profissional reflexivo;
O professor de Inglés na perspectiva da inclusdo. O professor como pesquisador. Desenvolvimento de
materiais para auxilio do ensino do idioma. Inter / transdisciplinaridade. A inser¢cao de Novas Tecnologias de
Informacdo e Comunicag¢é@o (NTICs) no ensino de Inglés como Lingua Estrangeira. Questfes relevantes em
Linguistica Aplicada. Linguagem e identidades sociais. Identidade linguistica e globalizacéo.
Multiculturalismo. Avaliac&o. Etica profissional.

PEB Il — LINGUA PORTUGUESA

Planos e niveis da linguagem: universal; historico; individual; Conhecimento e uso da lingua: Saber léxico-
gramatical; Saber pragmatico-textual; Saber linguistico-interacional. Concepgdes de linguagem e
consequéncias pedagogicas: Linguagem como expressao do pensamento; Linguagem como instrumento de
comunicagdo; Linguagem como interagdo social. Tipos de gramatica e ensino de lingua: normativa;
descritiva; reflexiva; do uso. Unidade e variedade na lingua: O uso padrdo; As varias normas e a variedade
padrdo; Modalidades: falada e escrita. A (in)formalidade na fala e na escrita: Presenca da oralidade e da
escrita na sociedade; Oralidade versus letramento; Sistematizacdo da modalidade escrita. Texto e discurso:
Condicdes de producdo textual. Coesdo textual: Mecanismos de referenciacdo; Mecanismos de
sequenciacdo; Problemas tipicos de textos escolares. Coeréncia textual: Conceito; Coeréncia e género
discursivo; Aspectos determinantes da coeréncia; Fatores de coeréncia. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Géneros discursivos: Tipos textuais e géneros
discursivos; nao literarios; como praticas histérico-sociais e dominios discursivos. Intertextualidade: polifonia
e dialogismo. Parafrase e parédia. Textos e fun¢des da linguagem: A teoria de Jakobson; Funcéo ideacional;
Funcao interpessoal; Funcdo textual. Fonemas do Portugués: Vogais e consoantes; Recursos linguisticos de
natureza fonolégica. Morfemas do portugués: Segmentacdo morfematica; Alomorfes e morfema zero;
Classificagcdo dos morfemas. Formacdo de palavras: Derivacdo e composicdo; Constituintes imediatos;
Funcao sintatica, semantica e discursiva e 0s processos de formacdo. Classes de palavras e fungbes
sintéticas: Classes de palavras: fungfes comunicativas e efeitos discursivos; Classes de palavras e
paradigmas morfologicos; Classes de palavras e distribuicdo sintatica; Classes de palavras e modalizacées
enunciativas. Subordinacdo e coordenacdo: Relagbes discursivo argumentativas;, Relacdes légico-
semanticas; ModalizagBes enunciativas. Semantica e estilistica: Género discursivo e estilo. A significacao
das palavras: Campos semanticos; Polissemia/homonimia; Hiponimia/hiperonimia; Estilistica do enunciado;
Estilistica da enunciacdo; Denotacdo e conotacdo; Estilistica fonomorfossintatica. Especificidades do
discurso literario: Literatura como linguagem autorreferencial;, como elaboracdo estética de visdes de
mundo; como patriménio representativo da cultura de um povo. Concepgéo e problematizacdo dos géneros
literarios: Classicos e Modernos. Formacgédo da tradicdo literaria: processos de canonizacdo dos classicos:
Fatores que subjazem a selecédo de obras e autores(as); Insténcias que referendam a inclusédo e a excluséo
no canone. Historia e critica da literatura brasileira: Periodizag&o literaria no Brasil; Tracos de renovacgéo e
permanéncia na literatura brasileira. Literatura infantil e juvenil: A formagéo do leitor; O papel da escola no
desenvolvimento do gosto estético. Dialogo com a literatura portuguesa- rupturas e permanéncias: A
tradicdo medieval; A tradicdo classico-humanista; A tradicdo romantica; A tradicdo naturalista; A tradigéo
moderna. Construgéo da identidade literaria nacional: Dos primeiros cronistas ao Barroco; Arcadismo e Pré-
Romantismo; Romantismo; Realismo e Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo;
Modernismo; Tendéncias contemporaneas. A lirica brasileira: Do Barroco ao Pré-Modernismo; Do
Modernismo a poesia contemporanea. O Romance brasileiro: Producdo romantica, realista, naturalista; pré-
modernista, modernista e contemporanea. Avaliacdo de aprendizagem do conhecimento na Lingua
Portuguesa. Aspectos pedagdgicos e legais do Ensino de Lingua Portuguesa na Escola Basica.
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a
disciplina de Lingua Portuguesa. Etica profissional.

PEB Il - MATEMATICA

Conjunto de Numeros Naturais (N): Operacdes: adicdo/ subtracdo / multiplicacdo/ divisdo/ expresséo
numeérica; Teoria dos numeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragéo /
divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos numeros relativos (Z): propriedades, comparacdo e operacao.
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Conjunto dos numeros racionais (Q): Fragdes ordinarias e decimais, operacdes, simplificacbes. Matematica
financeira: razdo, proporgéo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. Funcdo polinominal
real: funcdo do 1° e 2° grau, equacdo do 1° e 2° grau, expressfes numéricas: valor numérico, produtos
notaveis, fatoracdo, simplificacdo, inequacdes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta,
angulos, triangulos, quadrilateros e poligonos. Geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes,
propriedades. Andlise combinatéria: Arranjo, permutacdo, combinacdo, problemas, calculos, bindmio de
Newton. Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo. Polinbmios:
operagOes, equacdes, relacdes entre coeficientes e razdes. Conhecimento matematico e suas
caracteristicas. Questfes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Matematica financeira. A
construcdo dos conceitos matematicos. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. Avaliacdo e
educacdo matematica. Histéria da Matematica. Tendéncias em Educacdo Matematica (resolucdo de
problemas, modelagem, ethomatemética, histéria da matematica e midias tecnolégicas). Transposicéo
didatica. Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais para a disciplina
de Matematica. Construtivismo e educacdo matematica. Etica profissional.

PEB Il - HISTORIA

Aspectos metodologicos do ensino da historia. A histéria como conhecimento humano. Concepgbes do
pensamento histérico, a dindmica historiogréfica e sua influéncia no ensino da histéria. Curriculo: cultura,
género, direitos humanos, meio ambiente, histéria local e diversidade étnico racial no ensino de Historia.
Formagéo do espago social brasileiro a apropriacdo da terra, a apropriagdo da América pelos Europeus,
formacéo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizagdo econémica e as formas de
trabalho, a sociedade colonial, expansao territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias
literais na historia do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Século XVIII, transformagdes ocorridas
na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formacdo do espago social
brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da
independéncia, a organizacao do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas
provincias, mudancas no panorama mundial e transformag¢fes socioecondmicas no Brasil. O Brasil no
século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democréatica no Brasil - Deposicao de
Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América
Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e diferencgas), a
formac@o dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizagdo dos
Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos
Estados republicanos na América Latina e suas manifestacdes. As novas rela¢cdes econémicas e politicas -
a Globalizagédo e o Mercosul, as manifesta¢des culturais na América Latina - ontem e hoje. A construgcéo do
Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias
europeias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidacdo do Capitalismo monopolista
nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidagdo do
Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagédo
desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem. Novas abordagens teéricas e metodoldgicas no ensino de Historia.
Novas tecnologias de comunicacdo e informacdo no ensino de Histéria. Aspectos avaliativo no ensino de
Histéria. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional.

PEB Il - GEOGRAFIA

Introducdo aos Estudos Geograficos: A ciéncia Geografica: objeto e evolucdo — Escola Determinista,
Possibilista, Quantitativa, Critica e Cultural. Conceitos-chave da Geografia: Espaco, lugar, Paisagem,
Territorio, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da Geografia; Relacdo Sociedade e Natureza na
organizacado do espaco geogréfico; A importancia da Geografia na formagéo do cidadao e na construgéo de
uma sociedade democratica. Cartografia: Fusos Horarios; Curvas de Nivel; Proje¢cdes. O mapa e o gréfico:
construcado, interpretacdo, comparacdo e andlise; Técnicas cartogréficas; Coordenadas geograficas; Os
mapas e as visbes de mundo; Movimentos da terra; Estacées do ano — Solsticio e Equindcio. Meio Ambiente
Fisico e o Espago Geografico. Climatologia e Metereologia: elementos e fatores, classificacdo. Clima
urbano, tempo e clima, os climas do mundo e do Brasil. Fendmenos Meteoroldgicos e Climatolégicos e sua
relacdo com as atividades socioeconémicas. Geomorfologia: relevo, agentes formadores e modificadores,
classificacdo, relevo brasileiro. Processos Geomorfoldgicos e formas de relevo. Hidrografia: como se
apresentam, se distribuem e o aproveitamento das diversas formas de agua na Terra; rede hidrogréfica
brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia: Biomas do mundo e do Brasil, dominios de paisagens;
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fatores que influem na vegetacéo, exploracdo econdmica, vegetacdo do Brasil. Geologia: Planeta Terra:
estrutura e dindmica interna e externa; tectonica global e suas relacbes com a ocorréncia de recursos
minerais, estrutura geolbgica brasileira; Pedologia: Formacéo, tipos, solos do Brasil. Geografia Rural:
Fatores geoecoldgicos que interferem na organizacdo do espaco rural: clima, relevo e solos; Fatores
juridicos e sociais que interferem na organizagdo do espaco rural: estrutura agréaria, estrutura fundiaria,
relacbes de trabalho; Fatores econdbmicos que interferem na organizacdo do espaco rural: crédito,
comercializacdo, transporte. Economia rural e organizacdo regional. Organizacdo do Espaco Rural
Brasileiro; Crescimento Econdmico e desigualdades. Agricultura e Meio ambiente: sustentabilidade x
produtividade. A diversidade na organizacdo do espaco rural. Modernizagdo da agricultura: complexos
agroindustriais, expansao da fronteira agricola no Brasil, 0 modelo agroexportador brasileiro. Agricultura,
Extrativismo e Pecuéria. Conceitos basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura
industrial e meios de producdo. Evolugdo da agricultura e mercados de producdo agricola. Geografia da
Populacéo: O crescimento da populacdo, a qualidade de vida: alguns indicadores, teorias demogréficas,
estrutura etaria, estrutura por sexo, populacdo economicamente ativa, etnias, mobilidade da populacéo,
politica demografica; distribuicdo da populacéo, populagéo brasileira. Os contrastes populacionais existentes
no espaco mundial: contrastes na distribuicdo espacial da populacdo, no crescimento demografico e
distribuicdo de renda. O contraste norte-sul: desenvolvidos e subdesenvolvidos, a estrutura da populagéo
nos paises ricos e pobres, politicas de controle de natalidade, indicadores socioecondmicos, desemprego e
subemprego, consumo e religido. Geografia Urbana: Processo de urbanizacdo da humanidade, a cidade no
espaco geografico, posicao urbana, fungdes urbanas, hierarquia urbana e relagdes interurbanas, rede regido
urbanas, processo de metropolizagdo, problemas ambientais urbanos. O processo de urbanizagdo nos
paises desenvolvidos e subdesenvolvidos, exclusdo social e relagdo campo-cidade. Geografia da Industria:
distribuicdo espacial das industrias e fatores de localizagdo; bens de producdo industrial, composicéo
setorial da industria, tipos de induastrias, diferentes formas de industrializacdo no mundo. Divisdo
internacional do trabalho e industrializacdo. Geopolitica: regionalizacdo do espaco mundial, sistemas
socioecondmicos, a velha e a nova ordem mundial, relagfes internacionais, organizagdes politico-territoriais
e focos de tensdo no mundo atual. Blocos Econdmicos de Poder, conflito centro-periferia, a questédo
ambiental no mundo, administragéo de areas comuns (Antartica e Oceanos) e dos interesses comuns (paz,
seguranc¢a, desenvolvimento e meio ambiente), crises econdmicas e sociais nos paises periféricos.
Geografia do Brasil: 0 Brasil no contexto da globalizag&o. Os processos de industrializa¢éo e urbanizacdo. O
papel do Estado e do capital estrangeiro, concentragdo espacial e financeira da atividade industrial. As
fontes de energia. Redes Urbanas e o processo de metropolizacdo. O espaco agrario: a modernizacao
brasileira e as alteracdes na producdo agricola, na estrutura fundiaria, e nas relacbes de trabalho. A
dindmica das fronteiras agricolas. Transportes, fluxos e organizacdo do espaco. A densidade das redes
rodoviaria e ferroviaria. A politica rodoviarista, 0s transportes e a integracdo nacional. Populacao,
crescimento demogréfico, distribuicdo e estrutura da populacdo e as migragbes internas. Espaco natural
brasileiro: a estrutura geoldgica e sua relacdo com as riquezas minerais. O relevo e sua influéncia na
ocupacdo humana; Paisagens naturais do Brasil; Modernizag&o do pais e o impacto sobre o meio ambiente.
Os contrastes regionais e as divisdes regionais do Brasil e Politicas Territoriais brasileiras. Abordagens
Pedagdgicas para o ensino de geografia. Competéncias e habilidades propostas no Parametros Curriculares
Nacionais para o ensino de Geografia. Avaliacdo de aprendizagem do conhecimento da geografia. Etica
profissional.

PEB Il — CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre 0os seres vivos; constituicdo dos seres
vivos - niveis de organizacao células, tecidos, 6rgdos e sistemas e 0s grandes grupos vegetais e animais
(classificagdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de um
ecossistema: cadeias e teias alimentares. Funcdes do organismo humano: nutricdo: digestdo, respiracao,
circulacdo e excrecdo; relacdo: locomocdo e percepcdo sensorial; coordenacdo nervosa e hormonal;
reproducéo: reproducdo vegetal e animal e reproducdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho
reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reproducéo,
doencas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservacdo da Saude: defesas do organismo
imunizacdo; doencas adquiridas ndo transmissiveis; doengas adquiridas e transmissiveis; meios de
preservacdo da saude e saneamento basico. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolucao;
mecanismos de especiacao. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados
fisicos da matéria e mudancas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e
heterogéneas; métodos de separacdo. Estrutura atdmica da matéria: constituicdo atdbmica da matéria;
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natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formacéo de ions. NogBes de Fisica:
Mecénica - cinemética: 0 movimento e suas causas; referencial, trajetoria, posi¢ao, velocidade, aceleracao.
Movimento retilineo: uniforme; movimento variado e queda livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton;
conservacdo de energia (trabalho de uma forca constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia
potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservacdo da energia); gravitagdo universal.
Construcdo de uma estrutura geral da area que favoreca a aprendizagem significativa do conhecimento
historicamente acumulado e a formacédo de uma concepcao de ciéncia, suas relagdes com a tecnologia e
com a sociedade. Conceber a relagdo de ensino e aprendizagem como uma relacdo entre sujeitos, em que
cada um, a seu modo e com determinado papel, est4 envolvido na construcdo de uma compreensao dos
fenbmenos naturais e suas transformacdes, na formacdo de atitudes e valores humanos. Procedimentos
fundamentais que permitem a investigacdo, a comunicacdo e o debate de fatos e ideias. A observacéo, a
experimentagdo, a comparagao, o estabelecimento de rela¢des entre fatos ou fendmenos e ideias, a leitura
e a escrita de textos informativos, a organizacdo de informacdes por meio de desenhos, tabelas, graficos,
esquemas e textos, a proposicao de suposi¢des, o confronto entre suposicdes e elas e os dados obtidos por
investigacdo, a proposicdo e a solugdo de problemas, como procedimentos que possibilitam a
aprendizagem. O ensino de Ciéncias e as novas tecnologias da informacdo e comunicacdo. Avaliacdo de
aprendizagem do conhecimento das Ciéncias Naturais. Competéncias e habilidades propostas pelos
Parametros Curriculares Nacionais para a Disciplina de Ciéncias Naturais. Etica profissional.

PSICOPEDAGOGO

Histdria da Psicopedagogia: tendéncias teéricas, filosdficas, psicolégicas e pedagdgicas. Fundamentos da
Psicandlise e cognicdo. O desenvolvimento psicossexual da crianga na visdo de S. Freud. Autoria do
pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento.
Método Clinico de Piaget. Psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses. Teoria construtivista de Vygotsky.
Caracterizacdo e atuacdo profissional do psicopedagogo. Desenvolvimento psicomotor da crianca
Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética. A construcdo da escrita. Avaliacdo e intervencéo
psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional. A interdisciplinaridade da
psicopedagogia. A intervencdo psicopedagogica na escola, na familia e com o ensino aprendente.
Concepcdes da aprendizagem: curriculo e avaliagdo no contexto educacional. Assessoramento
psicopedagdgico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Distlrbios de aprendizagem.
Cidadania e igualdade de oportunidade. Educacgéo e Ludicidade. A funcdo do psicopedagogo como agente
na pratica educativa e em equipes interdisciplinares Educacao Inclusiva. A postura ética e a identidade do
psicopedagogo na educacdo. Psicopedagogia e as Leis Educacionais. A politica social no Brasil e o
processo de organizagdo das instituicbes escolares. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A lei de
Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Historia da Educacdo Brasileira. Concepc¢des de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. Fundamentos da Educacdo. Lei n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional) e alteracBes posteriores. Noc¢des de Politicas Publicas de Educag¢do Nacional/MEC.
Uso das tecnologias da informagcdo e da comunicacdo no trabalho pedagogico. Politicas de acdes
afirmativas e de inclusdo social na educacédo: relacdo de género e educacdo, pessoas com deficiéncia,
etnias. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Avaliacéo institucional e avaliagdo da aprendizagem. Desenvolvimento interpessoal, comportamento
grupal e intergrupal, lideranca. RelacBes humanas no trabalho. Leitura e interpretacdo de indicadores
socioeducacionais e econdmicos. Planejamento do ensino. Gestdo escolar democréatica e participativa.
NocOes de Teorias Pedagodgicas. Gestdo Pedagogica. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Inclusdo escolar.
Gestédo escolar democrética e participativa. O planejamento em educacédo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na
educacdo infantil. Curriculo. Nocdes basicas de informatica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica
profissional.
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7. Conhecimentos especificos para os empregos do GRUPO |l

NOCOES DE SAUDE PUBLICA

Organizacéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéao local
de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude.
Abordagem as doencas crbnicas ndo transmissiveis prevalentes na populacdo brasileira na Atencao
Primaria a Saude. Educagdo Popular e Atencdo Primaria & Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

LEGISLACAO

Lei n° 328, de 10 de outubro de 1975 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Colémbia), e
alteracBes posteriores. Lei Organica do Municipio n° 01, de 5 de abril de 1990, e alteracBes posteriores. Lei
Municipal n® 639, de 3 de novembro de 1993 (Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal), e alteracdes
posteriores. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude). Lei n° 8.429, de 2 de junho
de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa), e alteragdes posteriores.

CONHECIMENTOS DO EMPREGO

FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliacdo e tratamento dos
disturbios da motricidade orofacial. Disturbios de fala, disartria, anomalias orofaciais, avaliagcdo e tratamento
dos disturbios da degluticdo na populacdo pediatrica/Disfagia; Desenvolvimento da linguagem infantil.
Aspectos tedricos, anatomofisiologicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Atuagao
fonoaudiol6gica na area materno-infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentacao. Prevencéo
dos distarbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo. Neurofisiologia da linguagem: bases
neuroldgicas dos disturbios de linguagem; avaliacdo e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita,
Afasia; Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliagdo e tratamento das disfonias. Audiologia:
desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criancas; Etiologia da perda auditiva no recém-nascido;
patologias otoldgicas na infancia; Triagem auditiva neonatal universal. Avaliacdo Audiologica Infantil. Follow-
Up do recém-nascido. Estimulo da aprendizagem, linguagem, habilidades auditivas e/ou visuais. Elaboracéo
de estratégias para lidar com especificidades no processo de construcdo da leitura e escrita. Avaliacao,
classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e
linguagem. Desenvolvimento de praticas que favorecam ou interfiram no desenvolvimento e aquisi¢cdo da
oralidade e da linguagem escrita em suas diferentes interfaces — aquisi¢cdo, processo de formacao do sujeito
leitor/escritor, aprimoramento da construc&o textual, erros na escrita e trocas. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica: Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacfes e fontes
alimentares; Aspectos clinicos da caréncia e do excesso; Dietas ndo convencionais; Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional; Nutricdo e fibras; Utilizacdo de tabelas de
alimentos; Alimentacdo nas diferentes fases emomentos biolégicos. Educacdo nutricional: Conceito,
importancia, principios e objetivos da educacédo nutricional; Papel que desempenha a educacédo nutricional
nos hébitos alimentares; Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo; Desenvolvimento e
avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional: Métodos diretos e indiretos de
avaliacdo nutricional; Técnicas de medicdo; Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populacéo.
Técnica dietética: Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo,
caracteres organoléticos; Selecdo e preparo dos alimentos; Planejamento, execucdo e avaliacdo de
cardapios. Higiene de alimentos: Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos; Fontes de
contaminacédo; Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento; Modificagbes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos; Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. Nutricdo e dietética: Recomendacfes nutricionais; Funcao social dos alimentos; Atividade fisica
e alimentacdo; Alimentacdo vegetariana e suas implicagcdes nutricionais. Tecnologia de alimentos:
Operacdes unitarias; Conservagdo de alimentos; Embalagem em alimentos; Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal; Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica: Analise dos distlrbios
nutricionais como problemas de saude publica; Problemas nutricionais em populacfes em desenvolvimento.
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Dietoterapia: Abordagem ao paciente hospitalizado; Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades; Exames laboratoriais: importancia e interpretagédo; Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia: Aditivos alimentares; Condimentos; Pigmentos; Estudo quimico bromatolégico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos; Vitaminas. Minerais; Bebidas. Salude publica e legislagdo. Etica
profissional.

8. Conhecimentos especificos para os empregos do GRUPO Il

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Fundamentos da Educacdo: conceitos e concepcdes pedagdgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental
contemporanea. Principais aspectos historicos da Educacdo Brasileira. Aspectos legais e politicos da
organizacdo da educacdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagbes na prética
pedagdgica; Estatuto da Crianca e do Adolescente; LDB Lei Federal n°® 9394/96 e alteracdes posteriores;
Parametros Curriculares Nacionais. Educacdo, trabalho, formacdo profissional e as transformacdes da
Educacdo Bésica. Funcado historica e social da escola: a escola como campo de relagdes (espagos de
diferencas, contradi¢cdes e conflitos), para o exercicio e a formacao da cidadania, difusdo e constru¢do do
conhecimento. Organizagdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliago;
Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo; A didatica como fundamento epistemolégico do
fazer docente. O curriculo e cultura, conteudos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho;
Interdisciplinaridade e contextualizacdo; Multiculturalismo; A escola e o Projeto Politico Pedagodgico; O
espaco da sala de aula como ambiente interativo; a atuacdo do professor mediador; a atuacdo do aluno
como sujeito na construgdo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestdo da
aprendizagem. O Professor: formacao e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educacdo em sua
dimenséao tedrico-filosofica: filosofias tradicionais da Educacéo e teorias educacionais contemporaneas; as
concepgbes de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens tedricas. Principais Teorias e
praticas na educacgdo; as bases empiricas, metodoldgicas e epistemolégicas das diversas teorias de
aprendizagem; Contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. Psicologia do
desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporéaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais. Etica
Profissional.

LEGISLACAO

Lei n° 328, de 10 de outubro de 1975 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Colémbia), e
alteracdes posteriores. Lei Organica do Municipio n° 01, de 5 de abril de 1990, e altera¢fes posteriores. Lei
Municipal n® 639, de 3 de novembro de 1993 (Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal), e alteracdes
posteriores. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa), e alteracdes
posteriores. Lei n° 1.158, de 2 de julho de 2010 (Estatuto dos integrantes do Quadro do Magistério da
Divisdo Municipal da Educacédo do Municipio de Coldmbia), e altera¢des posteriores.

CONHECIMENTOS DO EMPREGO

EDUCADOR

Histéria da Educacdo Infantil; Crianca e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas
historicidades. Vis&o historica e critica das principais concepg¢fes de infancia, crianca e educacéo infantil na
contemporaneidade. Contribuicbes da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreensdo da
infancia e das praticas cotidianas. O Cuidar e o educar. Nocdes de Planejamento de atividades. O cotidiano
e a rotina na educacéo infantil: profissionais, curriculo, espaco/tempo, avaliacdo, planejamento e atividades.
As concepcdes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagbes no processo de
aprendizagem; Contribuicbes da brincadeira, das interagdes e linguagem no processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita, audi¢ao e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos. A linguagem e a crianga: aquisicdo da linguagem; relacdes entre escrita, oralidade, linguagem
verbal e ndo verbal; a criangca na sociedade letrada. Desenvolvimento Fisico e Motor. Desenvolvimento
Cognitivo. Desenvolvimento da Linguagem. O Recém-Nascido: necessidades e reflexos; Desenvolvimento
Emocional. Desenvolvimento Social. Desenvolvimento Intelectual; Crescimento e Desenvolvimento;
Tentativa de Treinamento Precoce. Maturacdo e Aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Etica profissional.
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PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Histéria da Educagdo Infantil; Crianca e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas
historicidades. Visdo histérica e critica das principais concepcdes de infancia, crianca e educacao infantil na
contemporaneidade. A profissdo docente com centralidade na educacéo de criancas pequenas em espagos
coletivos de creche e pré-escola. Bases legais sobre a oferta da Educacao Infantil no contexto brasileiro. O
direito a educacdo: a legislacdo educacional brasileira. RCNEI — Referencial Curricular Nacional da
Educacédo Infantil. Proposta curricular CBC (Contetdos Béasicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizacdo e
Ciclo Complementar. Parametros curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI-Referencial Curricular
Nacional da Educacéao Infantil). Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagcdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Contribuicdes da psicologia, da sociologia e da
antropologia para compreensdo da infancia e das praticas cotidianas. Socializacdo, interacéo, cultura,
multiplas linguagens e praticas sociais de educacdo. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na educacao
infantil: profissionais, curriculo, espaco/tempo, avaliagdo, planejamento e atividades. As concepc¢bes de
ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicacdes no processo de aprendizagem; Contribuicbes
da brincadeira, das interagfes e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianca.
Desenvolvimento da escrita, audi¢cdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos; Estratégias
metodoldgicas e indicadores para a acdo pedagogica nos diferentes contextos educativos; A organizacdo
das atividades da vida diaria: sono, alimentagéo, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a criancga:
aquisicdo da linguagem; relacdes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianca na
sociedade letrada. Ensino e Aprendizagem: objetivos, conteddos, pressupostos tedricos e metodologicos,
recursos didaticos e avaliagdo da aprendizagem na Educacio de Jovens e Adultos. Etica profissional.

PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - AEE

Aspectos histéricos da Educacédo Especial e Inclusiva no Brasil; Educacédo Especial no Sistema Educacional
Brasileiro; Deficiéncia Intelectual, Visual, Auditiva, Transtornos Globais de Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superlotagéo; Declaracédo de Salamanca (1994); Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial
na Educacdo Basica; Marcos Politicos — Legais da Educacao Especial; Politica Nacional da Educacgéo
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado — AEE; Programa
Sala de Recursos Multifuncionais; Programa Livro Acessivel; Programa Escola Acessivel, Tecnologia
Assistiva: conceito, modalidades, diretrizes e aplicagdo no contexto inclusivo; Comunicacdo Aumentativa e
Alternativa — CAA; LDB 9.394/1996; Lei n° 3.956/2001; Decreto n° 5.296/2004; 5.626/2005; Parecer
CNE/CEB n° 13/2009 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacéo Basica, Decreto n° 7.611/2011. Etica profissional.

9. Conhecimentos especificos para os empregos do GRUPO |V

NOCOES DE SAUDE PUBLICA

Organizacio dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local
de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude.
Abordagem as doengas crdnicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atencéo
Primaria a Saude. Educacdo Popular e Atengcdo Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

LEGISLACAO

Lei n° 328, de 10 de outubro de 1975 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Colémbia), e
alteracdes posteriores. Lei Organica do Municipio n° 01, de 5 de abril de 1990, e alterac6es posteriores. Lei
Municipal n°® 639, de 3 de novembro de 1993 (Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal), e alteracdes
posteriores. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude). Lei n° 8.429, de 2 de junho
de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa), e alteracdes posteriores.
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CONHECIMENTOS DO EMPREGO

TECNICO EM NUTRICAO

Nocdes de anatomia e fisiologia. Composicdo dos alimentos (micronutrientes, macronutrientes, agua, fibras,
vitaminas e minerais). Promocdo da alimentacdo saudavel. Educagdo nutricional. Avaliagdo e estado
nutricional. Nutricdo nos ciclos de vida (gravidez, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e
envelhecimento). Dietas hospitalares: tipos de dietas, alteracdes de consisténcia, modificacdes quantitativas
de nutrientes, vias de administracdo da dieta e complicacdes na administracdo de dietas hospitalares.
Atencdo nutricional nas diversas enfermidades (dislipidemias, diabetes, obesidade, desnutricdo, alergias
alimentares, hipertensao, afec¢des do trato gastrointestinal, pré e pds-operatério, doencas cardiovasculares
e nefropatias). Microbiologia dos alimentos e contaminacdo alimentar. Nocdes de Administracdo de
Unidades de Alimentacdo e NutricAdo. Nog¢des de técnica dietética. NogBes de gastronomia hospitalar.
Higiene de equipamentos, alimentos, utensilios, ambientes e de manipuladores de alimentos de uma
Unidade de Alimentacéo e Nutricdo (UAN). Legislacdo sobre condi¢cbes higi€nico-sanitarias e boas praticas
de fabricacdo. NogBes da aplicabilidade e elaboragdo do Manual de Boas Préaticas e de Procedimentos
Operacionais para Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN). Métodos de armazenamento, pré-preparo,
preparo, conservacao da qualidade dos alimentos e distribuicdo de alimentos. No¢des sobre elaboracdo de
cardapios e fichas técnicas de preparacéo. Etica profissional e codigo de ética dos técnicos em nutricéo e
dietética. 19 Cadigos e simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho. Etica profissional.

10. Conhecimentos especificos para os empregos do GRUPO V

LEGISLACAO

Lei n°® 328, de 10 de outubro de 1975 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Colémbia), e
alteracdes posteriores. Lei Organica do Municipio n° 01, de 5 de abril de 1990, e alteragfes posteriores. Lei
Municipal n°® 639, de 3 de novembro de 1993 (Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal), e alteracdes
posteriores. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa), e alteracdes
posteriores.

CONHECIMENTOS DO EMPREGO

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Nocbes de redacdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola; escrituragdo em arquivos
escolar. No¢cbes de organizagdo escolar (curriculo, avaliacdo, planejamento). Matricula: Modalidade e
procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia. Historico Escolar. Ficha de Avaliagdo. Certificados,
diplomas e registros. Ata. Relagéo entre educacgéo, escola e sociedade: concepcdes de Educacéo e Escola;
funcdo social da escola; educacéo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Educar e cuidar:
dimensdes interdependentes na educacdo bésica. Educagdo Basica: a valorizagdo das diferencas
individuais, de género, étnicas e socioculturais e 0 combate a desigualdade. A mediacdo dos educadores,
na promocdo da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles, prevenindo
indisciplina e bullying, com dialogo, coeréncia e exigéncia. No¢bes de Primeiros Socorros. Relacdes
Interpessoais. Administracéo de Conflitos. Conceitos basicos de disciplina escolar. No¢fes de estratégias de
trabalhos em equipe interdisciplinar e multidisciplinar; acdes afirmativas; educacdo inclusiva. Etica
profissional.

CUIDADOR EDUCACIONAL

A crianca como cidada de direitos. Nogdes de educacdo infantii e suas areas de experiéncia e
conhecimento. Crianca e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Bases legais
sobre a oferta da Educagédo Infantil no contexto brasileiro. O direito a educagéo: a legislacdo educacional
brasileira. RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educac¢éo Infantil. Socializacdo, interacdo, cultura,
multiplas linguagens e praticas sociais de educacgdo. Cuidar e educar. A relacdo entre cuidar e educar no
espaco escolar. O cotidiano e a rotina na educacdo infantil: profissionais, curriculo, espaco/tempo,
avaliacdo, planejamento e atividades. O trabalho com criangas e adultos portadores de necessidades
especiais. Estagios do desenvolvimento infantil. A importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento
infantil. A organizacdo das atividades da vida diaria: sono, alimentacdo, higiene e cuidados essenciais. A
linguagem e a crianca: aquisicdo da linguagem; relacbes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo
verbal; a crianca na sociedade letrada. Fundamentos e Principios da Educacdo Inclusiva. Curriculo da
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Educacao Especial e as possibilidades inclusivas. Avaliagdo das aprendizagens na perspectiva de inclusao.
O Atendimento Educacional Especializado. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei N° 9.394/96
e alteracBes posteriores). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E SISTEMAS

1 Programacédo de Computadores: algoritmos e estrutura de dados. 2 No¢des de Engenharia de Software e
de teste de Software. 3 Documentacdo de programas e sistemas de computador. 4 Padrdes da W3C (CSS,
DOM, SVG, XHTML, XML). 5 Linguagens de Programacao: Shell Script, PHP, Ruby, Python, Java e
Javascript. 6 Paradigmas de programacao: orientacéo a objetos. 7 Desenvolvimento Web: JSP, JSF, HTML
5, CSS 3.0, Jquery, AngularJS, frameworks MVC. 8 Ambientes Integrados de Desenvolvimento: Eclipse e
seus principais plugins. 9 Conhecimentos basicos sobre ferramentas de controle de versdo: CVS, SVN, GIT.
10 Padrdes de Projeto e de Arquitetura de Software. 11 Modelagem Orientada a Objetos. 12 Banco de
Dados: o Modelo Relacional. 12.1 conceitos, algebra relacional, dependéncia funcional e formas normais.
12.2 Modelagem e mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional. 12.3
Sistemas de gerenciamento de bancos de dados (SGBD). 12.4 Linguagem SQL. 12.5 JPA. 12.6 JDBC. 13
Sistemas operacionais Windows, Linux e Unix: conceitos basicos, no¢des de operagdo e administracdo. 14
Conhecimento de uso e administracdo de aplicativos basicos de automacao de escritorio (Open Office e MS
Office). 14 Noc¢des basicas de sistemas de arquivos, dispositivos de entrada e saida; Compartilhamento de
recursos (discos e impressoras). 15 Conceitos béasicos de arquitetura de computadores; Hardware e
software; Componentes de um computador e periféricos. 16 Noc¢des de arquiteturas e protocolos para redes
de transmisséo de dados. 17 Seguranca da Informagéo: seguranca fisica e l6gica. 17.1 Firewall e Proxy.
17.2 Criptografia. 17.3 VPN. 17.4 Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc). 17.5 Certificacao
Digital. 18 Geréncia de servigos de Tl: entrega e suporte de servicos com a biblioteca ITIL v3. 19 Noc¢bes de
planejamento e gestdo da Contratagdo de TI: Instru¢do Normativa MP/SLTI N° 4, de 11 de setembro de
2014. 20 Interoperabilidade de Sistemas. 20.1 Noc¢des basicas. 20.2 Padrdes de Interoperabilidade de
Governo Eletrénico (ePING). 20.3 Dados abertos. 20.4 Tecnologias para interoperabilidade de Sistemas:
oAuth 2, SOAP, Webservice, RESTFull, JSON, XML. 22. Noc¢bGes de Pratica de Ensino: processos e
contetidos do ensino e da aprendizagem. 21. Etica profissional.
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MODELO DE DECLARACAO DE HIPOAéNSEJ)Ié(I)C::ENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
Eu, (nome do candidato),
portador(a) do RG n° e inscrito(a) no CPF sob o n° ,
inscrito(a) sob o n° de inscri¢éo no Processo Seletivo destinado ao preenchimento de

vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Colémbia, declaro, sob as penas da lei, para fins de
pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, na situagcdo de desempregado(a), ndo sendo
beneficiario(a) do auxilio-desemprego, e que, em fun¢cdo de minha condi¢éo financeira, ndo posso pagar a

taxa de inscri¢ao.

Declaro, ainda, estar ciente das penalidades por emitir declaracéo falsa previstas no paragrafo uUnico do art.
10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979, e assumo que essa € verdadeira e idonea.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 20___.

(assinatura do candidato, de proprio punho)
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ANEXO 11l
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cdédigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcéo(bes)
Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).
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_ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

| — organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracao relativos
a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar; Il - providenciar a
elaboracdo de documentos relativos a vida escolar dos alunos; Il - expedir comunicados a equipe escolar
sobre a movimentacéo escolar dos alunos; 1V - inserir, manter e atualizar dados dos alunos nos Sistemas
Informatizados. V - registrar, preparar, expedir e controlar documentos relativos a frequéncia do pessoal
docente e dos demais servidores da escola; VI - organizar e manter atualizados os assentamentos dos
servidores em exercicio na escola; VIl - preparar dados para a folha de pagamento de vencimentos e
salérios do pessoal da escola, bem como realizar expedientes relacionados a ela; VIIIl — manter organizados
e atualizados os arquivos, responsabilizando- se pela guarda de livros e papéis; IX— preparar expedientes
relativos a registro, controle, aquisicdo de materiais e prestacdo de servigos, bem como adotar medidas
administrativas necessarias a manutencdo e a conservacdo de equipamentos e bens patrimoniais de
natureza permanente e de consumo; X — controlar a movimentac¢ao de alunos no recinto da escola, em suas
imediagfes e na entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de comportamento,
informando a Direcdo da Escola sobre a conduta deles e comunicando ocorréncias; Xll - controlar o fluxo de
docentes, fiscalizando o cumprimento do horario de aulas e encaminhar docente eventual a sala de aula,
guando necessario; Xlll — prestar atendimento, por telefone e pessoalmente, a comunidade escolar, quando
solicitado; XIV — responder, perante o superior imediato, pela regularidade e autenticidade dos registros da
vida escolar dos alunos, a cargo da secretaria da escola; XV - propor medidas que visem a racionalizagao
das atividades de apoio administrativo, bem como expedir instrugbes necessérias a regularizagdo dos
servigcos sob sua responsabilidade; XVI - providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam
ser submetidos a decis@o superior; XVII - receber, registrar, distribuir, preparar e instruir expedientes e
oficios, observadas as regras de redacdo oficial, oferecendo parecer conclusivo com fundamento na
legislacdo pertinente, quando for o caso, e dando-lhes o devido encaminhamento; XVIII - organizar e manter
0 protocolo e o arquivo escolar; XIX - organizar e manter atualizado o acervo de leis, decretos,
regulamentos, resolucdes, portarias e comunicados de interesse da escola, acompanhando as publicacdes
no Diario Oficial do Estado; XX - atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes
esclarecimentos sobre escrituracdo e legislagcdo, consultando o superior imediato quando necessério; XXI -
participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagéo e implementacédo da Proposta Pedagogica da
Escola, contribuindo para a integracdo escola-comunidade; XXII- assistir o Diretor da Escola, mantendo
registro de dados referentes a Associacdo de Pais e Mestres, a verbas, estoque de merenda escolar,
disponibilidade de recursos financeiros, e prestando contas dos gastos efetuados na unidade escolar.

CUIDADOR EDUCACIONAL

[) Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia (Auditiva, Visual, Intelectual, Fisica, Mdultiplas e
Sindromes), quanto aos cuidados nas atividades de vida diaria, pedagdégicas, ludicas e artisticas; Il) Portar-
se de maneira comprometida contra qualquer preconceito que venha a afetar o aluno no ambito escolar,
colaborando a Inclusao Escolar. 1ll) Atender os alunos, pais/responsaveis com cordialidade nos horarios de
entrada e saida. 1V) Observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida dos mesmos e
informar imediatamente a direcdo da Unidade Escolar quaisquer fatos relevantes referentes a saude do
aluno. V) Seguir orientacdes recebidas de profissionais responsaveis (fisioterapeutas e fonoaudiélogos)
guanto a alimentacdo e trocas. VI) Realizar procedimentos de higiene pessoal, fazendo uso de
equipamentos e materiais necessarios para o banho, a troca de roupas e ou fraldas, escovacdo, uso do
banheiro e etc., quando o aluno ndo conseguir realizar com independéncia. VII) Cuidar para o conforto e boa
acomodacao quando do uso de cadeira de rodas, oOrtese, prétese, tampdao, aparelho auditivo, seguindo as
orientacBes dos profissionais que atendem o aluno, bem como prever situacdes de risco para o aluno. VIiI)
Informar-se sobre o aluno junto a direcdo da Unidade Escolar e junto aos pais ou responsaveis. 1X) Orientar,
proteger e cuidar para que o aluno permaneca ou transite com seguranca por meio de cadeira de rodas,
andador, muleta, bengala entre outros, nos diferentes ambientes da Unidade Escolar. X) Participar
ativamente do processo de integracdo da escola-familia-comunidade, e demais reunides que trate de
aspectos relacionados ao aluno assistido, constituindo-se em agente de promocédo de escola inclusiva. XI)
Acompanhar de forma individualizada, inclusive em sala de aula (seguindo orientacdes prévias da direcdo,
do professor da sala regular e dos profissionais da sala de recursos/itinerancia) o processo educativo dos
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alunos, estimulando-os a participar efetivamente de todas as atividades no grupo. XlII) Acompanhar o
desenvolvimento do aluno, respeitando seus valores, sua individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes
niveis de desenvolvimento fisico, emocional, sensorial, cognitivo e social. XIIl) Exercitar a comunica¢ao
verbal e ndo verbal por meio de expressbes faciais e corporais. XIV) Acompanhar e auxiliar no
monitoramento dos alunos em atividades na Unidade Escolar ou fora dela. XV) Observar e registrar fatos
ocorridos durante a permanéncia do aluno na escola, a fim de garantir o seu bem estar e o desenvolvimento.
XVI) Atender as solicitacdes da direcdo e dos professores em situagdes que envolvam o aluno assistido.
XVII) Auxiliar o professor na confeccao de adaptacdes de materiais pedagogicas (orientado por Terapeuta
Ocupacional) e de espaco fisico para prover a acessibilidade fisica e curricular. XVIII) Acompanhar e
orientar os alunos na rotina de sala de aula, nas aulas de educacédo fisica e artes (estruturada pelo
professor), nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como cuidar com solicitude e
responsabilidade da seguran¢ca dos mesmos no patio, ao ar livre e na area de lazer. XIX) Informar a direcao
gualquer observacao relevante transmitida pelos pais ou responsaveis. XX) Comunicar a equipe da Unidade
Escolar e posteriormente com autorizacdo, aos pais ou responsaveis situacdes ndo associadas ao
comportamento rotineiro do aluno. XXI) Servir a alimentagdo nos horérios determinados por Nutricionista
(quando necessario); orientando-os quanto a correta postura a mesa, assegurando o éxito da alimentacéo
dos mesmos como parte do processo educativo. XXII) Auxiliar em outras atividades correlatas e/ou
estabelecidas pela legislacdo vigente.

EDUCADOR
I- Desenvolver e executar atividades ludico-pedagdgicas, orientando e avaliando os resultado de sua
aplicacao; IlI- Confeccionar recursos materiais utilizados nas atividades ludico-educativas; Ill- Auxiliar o

professor no desenvolvimento das atividades ladico-pedagdgicas; IV- Desenvolver, atividades ladico-
educativas, oferecendo materiais que incentivem a criatividade, a habilidade, entre outros, para possibilitar o
desenvolvimento intelectual, psicomotor e social da crian¢a; V- Acompanhar, orientar, estimular e executar a
higiene pessoal das criancas, observando as alteragbes em termos de saude e nutricdo; VI- Ensinar as
criangas habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia entre outros atributos morais e sociais; VII-
Auxiliar na solucdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista 0os casos em que
seja necessdria assisténcia especial; VIII- Organizar, conservar e cuidar da higienizacdo do material ludico-
pedagdgico, equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelas criangas; 1X- Preencher o formulario
de frequéncia das criancgas; X- Estimular, preparar e acompanhar o repouso das criangas; XlI- Auxiliar nas
atividades de promocdo da integracdo escola familia-comunidade, por meio de reunides com pais,
professores e demais profissionais de ensino; XlI- Socorrer a criangca em casos de pequenos acidentes e de
emergéncia, tomando as providéncias necessérias, segundo orientacdo recebida do profissional da area,
levando-a ou encaminhando-a ao posto de saude ou médico mais préximo, informando os pais ou
responsaveis; Xlll- Organizar todo material referente as atividades com as criancas, assim com roupas,
toalhas, produtos de higiene pessoal e calgados de uso das criancas; XIV- Executar atividades de
higienizac@o das criangas, como banho, troca de fraldas, escovacdo de dentes, limpeza das méos, entre
outras; XV- Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacgao;
XVI- Auxiliar no organizacdo e promocdo de trabalhos complementares de caréater civico, cultural e
vocacional ou recreativo, conscientizando os educandos e orientando para incentivar o espirito de lideranga
dos alunos e concorrer para a socializacdo e formacéo integral dos mesmos; XVII- Participar de eventos e
cursos de formacao continuada; XVIII- Executar outras atribuicdes da mesma natureza e responsabilidade.

INSPETOR DE ALUNOS

I- Orientar os alunos nos aspectos comportamentais; II- Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola; IllI- inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e assistir os
alunos nos horarios de lazer; Ill- Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; IV- Zelar pela integridade fisica dos alunos. V- ouvir reclamacdes e analisar fatos;
VI- Prestar apoio as atividades académicas; VII- controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e
saida de alunos, fiscalizar espacos de recreacgdo, definir limites nas atividades livres; VIII-. Auxiliar alunos
com deficiéncia fisica; IX- Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; X- Liberar alunos para
pessoas autorizadas; XI- Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; XlI- Retirar objetos perigosos
dos alunos; XIlI- Inibir agdes de intimidacdo entre alunos; XIV- Conduzir aluno indisciplinado & diretoria; XV-
Comunicar a coordenacao atitudes agressivas de alunos; XVI- Explicar aos alunos regras e procedimentos
da escola e Informa-los sobre regimento e regulamento da escola; XV- Orientar alunos quanto ao

N

cumprimento dos horéarios; XVI- Informar & coordenagdo e ou diregdo, a auséncia do professor; XVII-

- E>E €



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBIA/SP
EDITAL N° 01 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019

Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor; XVIlI- Orientar entrada e saida dos alunos; XIX-
Orientar a utilizagéo dos banheiros; XX- Fixar avisos em mural; XXI- Abrir as salas de aula; XXII- Comunicar
a Direcdo acerca de equipamentos danificados; XXIII- Assistir o corpo docente nas unidades didatico
pedagogicas com 0s materiais hecessarios e execucao de suas atividades; XXIV - Utilizar recursos de
informatica; XXV- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. XXVI — controlar a movimentacdo de alunos no recinto da escola, em suas
imediacdes e na entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de comportamento,
informando a Dire¢&o da Escola sobre a conduta deles e comunicando ocorréncias;

MONITOR DE CRECHE

I- Apoiar 0 educador nas acdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e
gesticular; 1l- auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario, e nos horarios estabelecidos
pela coordenacdo da creche; lll- Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando 0s
colchonetes, lencgois, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criancas; IV- Responsabilizar-se pelas
criancas que aguardam os pais ap0s o horario de saida da creche, zelando pela sua seguranca e bem-estar;
V- Fazer a limpeza e desinfec¢cdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreacgao; VI- Oferecer e/ou
administrar alimentacdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado
por faixa etaria; VII- Cuidar da higienizagdo das criancas visando a salde e bem estar; VIII- Estimular a
participacdo das criancas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento
das mesmas; IX- Fazer anotacdes nas agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia para
manter as maes informadas; X- Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientagdo da
professora; XI- Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche; XIl — Dar banho
nas criancas; Xll- Executar atividades correlatas.

PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenar a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Divisdo Municipal de
Educacdo, Regimento Interno das Escolas, decretos, calendario escolar, as determinacdes e orientagdes
superiores e as disposicdes deste Estatuto, de modo a garantir a consecugcdo dos objetivos do processo
educacional; Na auséncia do Diretor, representar a Unidade Escolar, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento; Coordenar, juntamente com o Diretor de Unidade Escolar, a elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola, do plano Escolar, a elaboragédo da proposta pedagogica da escola, do plano escolar
e dos planejamentos de aulas, bem como controlar sua execucdo; Acompanhar a gestdo de recursos
financeiros da escola; Manter-se informado e subsidiar quando necessério a execucdo das programacdes
relativas as atividades de apoio administrativo; Assinar documentos referentes as acdes pedagogicas da
escola; Participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo da educagéo; Executar e
manter atualizados os registros e relatérios pedagégicos da escola; Colaborar para o efetivo direito do aluno
de aprender, entendendo o seu desenvolvimento, intervindo educativamente neste processo, valorizando a
interagdo social e cultural, potencializando toda multiplicidade ai existente na discussdo, e sobretudo na
construcdo de novos conhecimentos coletivos e individuais; Acompanhar Publicagbes Oficiais, e manter
arquivo de todos os atos oficiais e legislativos de interesse para a Unidade Escolar, dando ciéncia aos
servidores da escola; Coordenar, acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programacgéo do
curriculo; Prestar assisténcia pedagoégica aos professores, visando assegurar a eficiéncia do desempenho
dos mesmos para a melhoria da qualidade de ensino; Propor e coordenar as atividades de aperfeicoamento
e de atualizacdo de professores, na prépria Unidade Escolar e na Rede Municipal de Ensino; Acompanhar,
avaliar e subsidiar presencialmente o processo educativo; Assistir o Diretor em sua area de atribuicao,
atuando em parceria para 0 bom desenvolvimento dos trabalhos; Recomendar e propor a utilizacdo de
materiais didaticos; Encontrar alternativas para os problemas de natureza pedagdgica, juntamente com o
Diretor; Representar a Unidade Escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da
comunidade; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o
ocorrido aos pais ou responsaveis e a Divisdo Municipal de Educacgdo; Coordenar e acompanhar as
reunides de pais, conforme o Calendério Escolar, destinados ao trato de assuntos de interesses comuns e
desenvolvimento dos alunos. Comunicar ao Diretor de Unidade Escolar das irregularidades de que venha a
tomar conhecimento.

PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA / PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

| — Planejar, registrar e avaliar aulas dentro de sua area de atuacao; Il — Participar do processo de
elaboracéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar; Ill — Respeitar o aluno como
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sujeito do processo educativo e se comprometer com a efichAcia do seu aprendizado, buscando
continuamente novas propostas que possam suscitar interesse e leva-los ao desenvolvimento de seus
potenciais; IV — Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, participando sempre de reunides da
equipe, com as familias e com a comunidade, identificando em conjunto com a Coordenacao Pedagogica
formas de suprir as necessidades de atendimento educacional diferenciados de cada aluno; V — Executar e
manter atualizados os registros relativos as suas atividades em tempo habil; a) Diario de Classe; b) Fichas
de Avaliacdo de Desempenho; ¢) Relatorios semestrais e outros; VI — Participar das reunibes pedagogicas,
de estudo de caso e atividades sugeridas pela equipe de Coordenacéo e Direcao; VIl — Entregar a secretaria
das escolas municipais, as papeletas e fichas de avaliagdo de alunos no tempo solicitado; VIII — Manter
contato com os pais e/ou responsaveis pelos alunos, através de reunides bimestrais ou quando necessario,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno, obtendo dados de interesse para o
processo ensino-aprendizagem; IX — Buscar em uma perspectiva de formagao permanente o aprimoramento
de seu desempenho profissional através da particho em cursos, palestras, congressos, semindrios,
formacédo continuada e ampliagdo de seu conhecimento dentro de sua area de atuacdo; X — Participar de
todas as atividades civicas, culturais e educativas da comunidade, bem como das atividades de classe e
extra-classe, envolvendo a selecdo de objetivos, conteddos métodos e técnicas de trabalho, bem como os
procedimentos de avaliagdo e controle de desempenho dos alunos; XI — Promover a integracdo de todos os
alunos com os componentes da Unidade Escolar; Xl — Zelar pelo cumprimento do horario de aulas,
assiduidade e frequéncia dos alunos; XIII — Cuidar para que os alunos conservem as instalacdes escolares,
bem como seus materiais; XIV — Participar do Conselho de Escola; XV — Desenvolver atividades utilizando
adequadamente todos os espacos da unidade escolar; XVI — Inteirar-se da realidade fisica, social e
econdmica da comunidade que trabalha; XVIlI — Prestar assisténcia aos educandos que sofrerem acidente
no interior da Unidade Escolar; XVIII — Participar quando solicitado, da distribuicdo e acompanhamento do
consumo da merenda escolar; XIX — Promover a participacdo e a inclusdo dos alunos portadores de
necessidades especiais com a devida orientacdo de equipe gestora; XX — Permitir a entrada e permanéncia
do Professor Coordenador Pedagogico, do Coordenador Pedagogico, do Supervisor de Ensino e demais
membros de equipe gestora na sala, durante as aulas, sempre que necessario, para a melhoria do trabalho;
XXI — Garantir que nao ocorra qualquer manifestacdo de preconceito étnico, social, religioso e ideoldgico;
XXIl — Zelar pela aprendizagem dos alunos; XXIll — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento; XXIV — Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos; XXV —
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; XVI — Participar das horas de Trabalho pedagdgico coletivo, reunides para composicdo do
Conselho de Escola, Associacdo de Pais e Mestres e outras que a unidade escolar vir a promover.

PSICOPEDAGOGO

Atuar na prevencdo e reparacdo dos problemas de aprendizagem; Oferecer assessoria psicopedagdgica
aos trabalhos realizados em espagos institucionais ou ambientes externos, no interesse do servigo publico;
Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos;
Avaliar as relacdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno; familia/escola, fomentando as
interacdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o
planejamento deve contemplar conceitos e conteldos estruturantes, com significado relevante e que levem
a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientacdo do aluno na
construgdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de
aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar 0s
docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, 0os casos de
dificuldades de aprendizagem para atendimento com profissionais especialistas; Mediar a relacdo entre
profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com as
familias dos alunos colaborando na discussdo de temas importantes para a melhoria do crescimento de
todos que estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam
necessitar de uma orientacdo quanto ao desempenho de suas func¢des no trato com os alunos; Orientar pais
e professores na conducdo das acbOes propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem,
adequando-a individualmente; Identificar alunos com producdes escolares inadequadas a sua faixa etaria,
no ambito cognitivo e social e fazer as orientacdes e encaminhamentos necessarios; Realizar, em parceria
com a coordenacdo e direcdo, encontros com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos
de intervencdo que favorecam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida; Acompanhar a
indicacdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdgico dos centros
multiprofissionais; Promover reunides de estudo com professores, coordenadores e demais profissionais do
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magistério; Cumprir horarios e escalas de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo, inclusive
integrando equipes multiprofissionais, quando necessério ao regular andamento do servi¢co publico.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

I. Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Il. Planejar,
supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tragando metas, estabelecendo
normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos
educativos de estreita articulacdo com os demais componentes do sistema educacional para proporcionar
educacao integral dos alunos. lll. Elaborar manuais de orientacdo, catalogos de técnicas pedagdgicas;
participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de
administracdo, orientacdo e supervisdo educacional. V. Utilizar recursos de informética e executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. V. Realizar
trabalhos estatisticos especificos; VI. Elaborar apostilas; VII. Elaborar projetos e cursos de formacdo para
docentes e comunidade escolar. VIII. Utilizar recursos de Informéatica. IX. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM NUTRICAO

Area de Nutricdo em Alimentagdo Coletiva (UAN). O TND na Area de Nutricio em Alimentacéo Coletiva
(UAN) poderéa atuar em locais como: servicos de alimentagdo coletiva (autogestdo e concessdo) em
empresas e instituicdes, hotéis, hotelaria maritima, comissarias, hospitais, clinicas, bancos de sangue, spas,
servicos de terapia renal substitutiva, Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI) e similares,
comunidades terapéuticas e outros, em alimentagdo escolar em rede privada de ensino, restaurantes
comerciais e similares, bufé de eventos e servico ambulante de alimentacéo, realizando as seguintes
atividades: A. Contribuir na elaboracdo do cardapio e verificar o seu cumprimento. B. Contribuir na
elaboragdo do Manual de Boas Praticas e acompanhar sua implantagdo e execugdo. C. Contribuir na
elaboracdo de relatérios técnicos de ndo conformidades. D. Acompanhar e monitorar as atividades de
selecdo de fornecedores, procedéncia de alimentos, bem como a logistica de compras. E. Acompanhar e
orientar a execucgdo das atividades de recebimento, armazenamento, pré-preparo e preparo de alimentos,
porcionamento, distribuicdo e transporte de refeicbes. F. Avaliar as caracteristicas organolépticas dos
alimentos, produtos alimenticios e preparacBes culinarias de acordo com o PIQ estabelecido. G.
Supervisionar as atividades de higienizacao de alimentos, utensilios, equipamentos, ambientes e pessoal. H.
Orientar e monitorar 0 uso correto de uniformes e de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
correspondentes a atividade. Participar do planejamento, da execucdo e da avaliacdo dos programas de
formacédo continuada da equipe. J. Colaborar para o cumprimento e a aplicacdo das normas de seguranca
ocupacional. K. Monitorar programas de manutencdo preventiva e periédica de funcionamento e
conservacgao dos equipamentos. L. Auxiliar no planejamento e execuc¢ao dos procedimentos de rotina, como
escala de trabalho dos funcionarios, controle de ponto, dentre outros. M. Acompanhar as atividades de
controle de qualidade em todo o processo produtivo, de acordo com o estabelecido no Manual de Boas
Praticas, atendendo as normas de seguranga alimentar e nutricional. N. Colaborar no desenvolvimento de
preparacdes culinarias e respectivas fichas técnicas de preparacdes. O. Cooperar no controle periddico das
sobras, do resto-ingestdo e analise de desperdicio, com vistas ao desenvolvimento sustentavel. P. Participar
do levantamento de dados para os calculos de informacdes nutricionais. Q. Aplicar testes de aceitabilidade.
R. Colaborar durante todo o processo produtivo com acdes que preservem e recuperem o meio ambiente,
com vistas ao desenvolvimento sustentavel. S. Contribuir com o desenvolvimento de acbes de educacado
alimentar e nutricional para a populacédo atendida. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE): O
TND podera realizar as seguintes atividades: A.Coletar dados antropométricos para subsidiar a avaliagdo
nutricional, a ser realizada pelo nutricionista. B. Verificar o cumprimento do cardapio elaborado por
nutricionista. C. Colaborar no desenvolvimento de preparacfes culinarias e respectivas fichas técnicas de
preparacdes, Manual de Boas Praticas e POP. D. Contribuir com o desenvolvimento de a¢fes de educacao
alimentar e nutricional para a populagédo atendida. E. Contribuir para a identificacdo de estudantes com
necessidades nutricionais especificas. F. Acompanhar e orientar a execucao das atividades de recebimento,
higienizacdo, armazenamento, pré-preparo e preparo de alimentos, porcionamento, distribuicdo e transporte
de refeicbes obedecendo as normas sanitérias vigentes. G. Colaborar na aplicacdo de testes de
aceitabilidade. H. Participar da elaboracdo de material técnico, cientifico e educativo para orientacdo da
comunidade escolar. I. Conhecer a vocagdo agricola da regido e fazer levantamento dos agricultores
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familiares e cooperativas da regido. O Cadigo de Etica, que também dispbe sobre os direitos e deveres do
TND, consta da RESOLUCAO CFN n° 333/2004.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E SISTEMAS

I-Desenvolver sistemas e aplicagdes; II- montar estrutura de banco de dados; Ill- documentar sistemas e
aplicacles; realizar manutencao de sistemas e aplicacdes: alterar sistemas e aplicacoes; llI- alterar estrutura
de armazenamento de dados; IV- atualizar informagBes gréficas e textuais; V- converter sistemas e
aplicacdes para outras linguagens ou plataformas; VI- fornecer suporte técnico; VII- monitorar desempenho
e performance de sistemas e aplicacdes; VIII- implantar sistemas e aplicacbes; IX- instalar programas e
adaptar conteldo para médias interativas; X- treinar usuarios e verificar resultados obtidos. XlI- elaborar
croquis e desenhos para geracdo de programas; Xll- selecionar recursos de trabalho: selecionar
metodologias de desenvolvimento de sistemas; XllI- selecionar linguagem de programacéo; XIV- selecionar
ferramentas de desenvolvimento; XV- especificar configuracdes de maquinas e equipamentos (hardware);
especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; XVI-Capacitar alunos e servidores da area de
educacdo para operar os principais softwares visando a producdo de trabalhos escolares, relatérios,
pesquisas e etc; Il- Preparar e elaborar material didatico-pedagdgico para os alunos em conformidade com
as diretrizes da educacdao; IllI- Zelar pela guarda, conservacdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos e
materiais peculiares ao trabalho. |I- Desenvolver atribuicbes a sua area de atuacdo; Ill- Executar outras
tarefas afins que lhes forem atribuidas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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