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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Francisco Morato TORNA publico a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugbes Especiais, parte
integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de 122 vagas para os cargos adiante descritos, sob organizacéo e aplicacao da

Fundag&o para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como das que
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia do 6rgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DOS CARGOS, deste Edital, deverao estar atendidos e comprovados na data da
admissao, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Seréa assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto
no Decreto Federal n® 9.508/2018.

1.5. O candidato aprovado e admitido, pelo regime estatutario, devera prestar servicos dentro do horéario estabelecido pela Prefeitura

Municipal de Francisco Morato, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DOS CARGOS

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho, vencimentos (R$) referéncia salarial e

requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS | LISTA [LISTA SALARIO JORNADA.

CARGOS coD. REQUISITOS
TOTAIS | GERAL | PCD SEMANAL
Motorista 001 4 4 - R$1.546,26 40h Ensino Fundamental Completo
e CNH categoria D.
Vigia 002 10 9 1 R$1.300,72 40h Ensino Fundamental Completo
o Ensino Médio Completo e
Agente de Defesa Civil 003 6 6 - R$1.858,17 40h )
CNH categoria B.
. Ensino Médio Completo e
Agente de Transito 004 12 11 1 R$1.858,17 40h ]
CNH categoria AB.
Assistente Técnico de Nutricdo 005 5 5 - R$1.858.17 40h Ensino Médio Completo e

Curso Técnico em Nutricdo

Auxiliar de Atendimento

006 10 9 1 R$1.093,00 30h i adi
Educacional — AAE Ensino Médio Completo

Oficial Administrativo 007 25 23 2 R$1.858,17 40h Ensino Médio Completo.

Curso Superior em Pedagogia
com Licenciatura Plena e com
habilitac@o para docéncia da

008 12 11 1 R$2.110,13 33h Educacgéo Infantil e nos anos
Desenvolvimento Infantil — PADI iniciais do Ensino

Fundamental, ou curso Normal

Superior com as referidas
habilita¢des.

Professor Auxiliar de

Secretario de Escola 009 5 5 - R$2.322,71 40h Ensino Médio Completo.
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Ensino Médio Completo e
010 1 1 . R$2.322,71 40h Curso Técnico Seguranga no
Trabalho Trabalho devidamente
registrado.

Técnico em Seguranga do

Ensino Superior Completo em

Assistente Social 011 5 5 - R$2.826,14 30h Servico Social e devido
registro no CRESS/SP 92

Regido.

Ensino Superior Completo em
nivel de bacharelado em
Auditor Fiscal 012 4 4 - R$5.574,50 40h Administragdo, ou Ciéncias

Contébeis, ou Ciéncias

Econbmicas ou Direito.

- Ensino Superior Completo e
Nutricionista 013 3 3 - R$2.322,71 40h devido registro no érgao

fiscalizador da profissao.

Ensino Superior Completo em

Procurador 014 3 3 - R$4.114,52 40h _ Direito e devido registro no
6rgéo fiscalizador da profisséo
OAB/SP.
Professor de Arte 015 3 3 - R$2.110,13 33h Curso Superior em Artes com

Licenciatura Plena

. Curso Superior de Educagéo
Professor de Educacéo Fisica 016 3 3 - R$2.110,13 33h Fisica com Licenciatura Plena

e registro no CREF.

o Ensino Superior Completo e
Psicélogo 017 5 5 - R$2.322,71 40h devido registro no 6rg&o

fiscalizador da profisséo.

2.2. Os vencimentos do cargo tem como base 0 més de maio de 2019.

2.3. As atribuicBGes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRICOES

3.1. Ainscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, assim como as condicdes previstas em Lei, sobre 0s quais nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscri¢cdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o
candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeacéo:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢cbes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condic¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital;

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obriga¢c8es militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Francisco Morato;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. A entrega dos documentos comprobatoérios das condigBes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da
admissado, em data a ser fixada em publicagé&o oficial, apés a homologacao deste Concurso Publico.
3.6. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informac¢des fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que

néo satisfizer a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital ndo serda nomeado, sendo excluido do Concurso Publico.
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3.7. A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 26 de JUNHO de 2019 as 23h59min de 25 de JULHO de 2019 (horério oficial de
Brasilia), exclusivamente pela internet, no site: www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital,
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botéo “Enviar Solicitagéo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 26 de JULHO de 2019, em qualquer agéncia

bancéria, atentando para o horario bancério, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE | VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRIGAO

Ensino Fundamental R$44,50
Ensino Médio R$56,50
Ensino Superior R$82,20

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, via cartdo de crédito, ou em dinheiro ou
em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Néo sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro do periodo de inscrigdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato da

inscrigdo, até a data-limite de 26 de JULHO de 2019.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o

candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao haveréa devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
3.10. A devolugado da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.11. As 23h59 min de 25 de JULHO de 2019, a ficha de inscrigdo e o boleto bancéario n&o estardo mais disponibilizados no site.
3.12. A Fundacao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Francisco Morato ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo pela internet
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a nédo efetivagdo da inscri¢éo.
3.13. O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara o candidato as sanc¢ées previstas em lei, impedindo sua nomeacéao.
3.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apos a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
de inscrig&o.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo seré permitida alteragcdo do cargo apontado na ficha
de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
3.15. A pesquisa para acompanhar a situa¢é@o da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,

na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscri¢8o néo efetivada ou falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale

conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda (s) ou de condigdo (6es) especifica (s) para a realizacdo

da (s) prova (s) devera requeré-la (s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminacéo detalhada da
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(s) ajuda (s) e/ou da (s) condigdo (Ges) especifica (s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia autenticada) que
comprove e justifique a (s) referida (s) ajuda (s) e/ou condig&o (des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito — até o
Gltimo dia do periodo de inscrigées VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscri¢des, néo tera a condigdo atendida, seja qual for o
motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condicdo (des) solicitada (s) ficard sujeito & andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela
Fundagéo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste
Edital.

IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. A participacdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VI, da
Constituigao Federal, do Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.1.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo
social.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicbes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a (s) sua (s) deficiéncia (s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao contetido
e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e ao o local de aplicagéo.

4.3.1. O tempo para a realizagdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia.

4.4. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no Decreto Federal n° 9.508/2018;

b) se necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — 0s recursos
necessarios para sua realizacao; e

¢) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscricdo); o
relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua
prova, e a solicitacdo de tempo adicional para execugéo da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area
da (s) deficiéncia (s).

4.6. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condicéo (6es) solicitada (s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6.1. O candidato que nédo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a ajuda e/ou condigdo solicitada

atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova especial de que
necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile seréo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas seréo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de
soroban.

4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigéo.

4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.

4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizacdo de sua

prova.
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4.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢céo, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagao para utilizagao de aparelho auricular.
4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptagéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundag&o
VUNESP.

4.8. O candidato que — no ato da inscricdo — ndo se declarar com deficiéncia ou agquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 4.1 até 4.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigGes
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.9. Ap6s o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer incluséo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1 até 4.6., deste Edital, ser4 convocado para pericia médica
antes da nomeacao, pela Prefeitura Municipal de Francisco Morato, a fim de verificar a configuracéo da (s) deficiéncia (s), bem como a
compatibilidade da (s) deficiéncia (s) com o exercicio das atribuicbes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

4.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido pelo interessado, a Prefeitura de Francisco Morato
constituir-se-4, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgacédo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova
inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

4.12. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagdo do exame.

4.13. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

4.14. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de
Classificagdo Geral.

4.15. Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo do cargo ou
para solicitacdo de aposentadoria por invalidez.

4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, a data do protocolo firmado pela Fundacao VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V — DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

CARGOS

(na ordem da ficha de inscrig&o) DISCIPLINAS — N° DE QUESTOES DURACAO

PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Motorista Matematica - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 20

Prova Préatica—-1




Prefeitura de Francisco
2 I A8 gy
@ ?’EQJ’R.?’A. { Y

For¢a para cuidar da nossa gente

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO

CARGOS

(na ordem da ficha de inscrig&o)

DISCIPLINAS — N° DE QUESTOES

DURAGCAO

Vigia

PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matemética - 10
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 20

3h

Auxiliar de Atendimento Educacional - AAE

PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Matematica - 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20

3h

Agente de Defesa Civil
Agente de Transito
Assistente Técnico de Nutrigcdo

Técnico em Seguranga do Trabalho

PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Matemaética - 10
NocGes de Informética - 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20

3h

Oficial Administrativo

Secretéario de Escola

PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Mateméatica — 15
Atualidades - 05
Nogdes de Informatica — 05
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 10

3h

Professor Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
- PADI

PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Matematica - 10

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Pedag6gicos & Legislacdo — 25

Entrega de Titulos

3h

Assistente Social
Auditor Fiscal
Nutricionista

Psicélogo

PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Atualidades - 05
Nocdes de Informética - 05
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 30

3h30
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CARGOS

(na ordem da ficha de inscrig&o) DISCIPLINAS - N° DE QUESTOES DURACAO

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 60 3h30
Procurador ) o
Prova Pratico-profissional

Peca Processual — 01 2h

PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Professor de Arte Conhecimentos Especificos
Professor de Educacéo Fisica Conhecimentos Pedag6gicos & Legislagdo — 20 3h30

Conhecimentos Especificos - 30

Entrega de Titulos

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla
escolha com 5 alternativas cada uma.

5.2.1. A duracdo das provas objetivas sera conforme o item 5.1 deste Edital;

5.2.2. A duracdo da prova pratico-profissional (pega processual) para o cargo de Procurador sera de 2hs.
5.3. A prova pratica, para o cargo de Motorista, de carater eliminatério e classificatorio, permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstracao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

5.3.1. A prova préatica sera elaborada tendo em vista o ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, e o contetdo de
Conhecimentos Especificos constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

5.3.2. Deverdo ser observados, também, os Capitulos VI — DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS e VII — DO JULGAMENTO
DAS FASES E HABILITACAO.

VI -DA PRESTAQAO DAS FASES/PROVAS
6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Francisco Morato — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Francisco Morato — S.P, por qualquer que seja 0 motivo, a
Fundagdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Francisco Morato, podera aplica-las em municipios vizinhos.
6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horéario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacéao.

6.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizacdo de todas as provas e até a homologacédo deste Concurso Publico — sera feita por
meio de Edital de Convocacéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Francisco Morato — S.P., sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Francisco Morato

(www.franciscomorato.sp.gov.br) e no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas
Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal
n° 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;

b) caneta esferogréafica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;
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6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”,

do item 6.3., deste Edital.
6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizacdo. Neste caso, o candidato podera
participar da proval/fase, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario préprio.
6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75%

do respectivo tempo de sua duragéo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira
fazer alguma reclamacé&o ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

6.7.1. O candidato que n&o atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagédo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de prova/fase.

6.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunica¢éo, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizacéo da prova.

6.9.2. A Fundagcao VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagao,
que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem pléastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacdo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagcao das provas, sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situag@o prevista no item 6.12., deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacé@o das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢@o do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Francisco Morato ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de
documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentacéo de original de documento habil de
identificagdo (com foto). Esse (a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias (Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

6.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao a duracdo da (s) prova (s) dessa candidata.
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6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas/fases, poderd colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.
6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagéo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal

portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica do
municipio de Piracicaba, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagao;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo
permitido para a realizagdo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado ou desligado,
gue ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) langar méo de meios ilicitos para a execugédo da prova/fase;

h) néo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacéo e de correcdo da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova/fase;

I) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagdo das provas:

6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizagdo em 22 de SETEMBRO de 2019 conforme quadro abaixo, devendo
o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento:

CARGOS HORARIO DE REALIZACAO
(na ordem da ficha de inscrigdo) DA PROVA OBJETIVA

Motorista

Vigia

Agente de Defesa Civil

Agente de Transito

Assistente Técnico de Nutrigdo
9h00

Auxiliar de Atendimento Educacional — AAE

Oficial Administrativo

Professor Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — PADI

Secretario de Escola

Técnico em Seguranca do Trabalho

Assistente Social

Auditor Fiscal 14h30

Nutricionista

Procurador 9h e 14h30

Professor de Arte
14h30

Professor de Educacéo Fisica




Prefeitura de Francisco
= v

& MORAI

= J 0 L8 - F AT

Forca para cuidar da nossa gente

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO

6.16.2. A confirmacgdo da data e do horério e as informag8es sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases, deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado na imprensa escrita ou eletronica do municipio de
Francisco Morato, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacédo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a prova
objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa (s) prova (s), formulario especifico.

6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da prova

sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa
do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo gquestéo objetiva ou procedendo a transcricéo para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno
de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia Util subsequente ao da realizagédo das provas objetivas, estardo disponiveis no
site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicéo de recurso relativo ao gabarito deve obedecer, respectivamente, ao disposto no
Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizacdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.

6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento vélido para a
correcao eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questoes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréafica de tinta de cor preta ou
azul, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo néo respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado & Fundagdo VUNESP fiscal transcritor deverda indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverao permanecer em cada uma das salas de prova 0s 3
(trés) dltimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverao

sair juntos da sala de prova(s).

6.18. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera observar atentamente os termos constantes do item 6.3. deste Edital.
6.18.1. Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitada a
tabela a seguir:

N° de Candidatos Total N° de Candidatos Total
CARGO CcODIGO a serem convocados da Lista Geral a serem convocados da Lista PCD
Motorista 001 28 02
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6.18.1.1. Havendo empate na Ultima colocacdo, conforme previsto no item 6.18.1., os candidatos nesta condigcdo também
serdo convocados.
6.18.1.1.1. Caso nao haja candidato classificado da Lista Especial, serdo convocados os da lista geral até o limite de 20
candidatos.
6.18.1.2. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido no item 6.18.1., deste Edital serdo desclassificados deste
Concurso Publico.
6.18.1.3. O candidato somente podera realizar a prova préatica na data, horario/turma e local constantes do Edital de
Convocacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua
apresentacéo em dia, horério e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocagéo.
6.18.2. Para realizagdo das provas praticas, o candidato convocado devera:
6.18.2.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portées, e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
6.18.2.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;
6.18.2.3. entregar — uma copia simples, acompanhada do original, da CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo, na
categoria exigida como requisito, conforme disposto no item 2.1., deste Edital, desde que esteja:
a) dentro do prazo de validade;
b) nao plastificada; e
c) em perfeito estado de conservagéo, ou seja, legivel.
6.18.3. O candidato que ndo cumprir qualquer dos itens 6.18.2 até o 6.18.2.3., deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;
6.18.4. Para prova prética para o cargo de Motorista, ndo sera aceito Boletim de Ocorréncia em substituicdo a apresentagdo da CNH

original.

6.19. A prova pratica:

6.19.1. A confirmagdo da data e do horario e as informagfes sobre o local para a realizacdo da prova pratica deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de
Francisco Morato, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.19.2. Além do previsto nos itens 5.3 e 5.3.1 deste edital, a prova préatica para o cargo de Motorista, poderd ser composta por um
percurso com duragdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos.

6.19.3. Esse percurso tem por finalidade:

a) Aferir a experiéncia;

b) Adequacéo de atitudes;

c) Zelo com o veiculo;

d) Postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

6.20. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento das normas de
seguranca e de acordo para a execugao das tarefas.
6.20.1. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagao expressa do responsavel pela aplicagdo.
6.20.2. O candidato, ao terminar a realizacdo da prova pratica ou, ao término do tempo que |he fora determinado para apresentar a
atividade prética, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliacéo.

6.21. A prova de titulos seré aplicada em oportunidade distinta a da aplicagdo da prova objetiva para todos os candidatos habilitados na prova
objetiva somente para os cargos 008 Professor Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — PADI , 015 Professor de Arte e 016 Professor de
Educacéo Fisica.
6.22. Os documentos comprobatorios dos titulos serao entregues em local e horario a serem publicados oportunamente.

6.22.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova de titulos constante do Edital de
Convocacgéo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:
a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas
Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitacéo, expedida nos termos da Lei Federal
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n° 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagdo; e

6.22.2. O candidato somente podera realizar a prova de titulos na data, horéario e local constantes do Edital de Convocacéo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia,
horario e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocacéao.

6.22.3. A entrega e a comprovagao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.22.4. Serdo considerados titulos os constantes na tabela a seguir:

R QUANTIDADE VALOR VALOR
MTEIHEE (CIRIAIRRNOLHIIES MAXIMA UNITARIO MAXIMO
Doutor na &rea da educagdo ou na especialidade a |~ D|p|oma_QeV|damente re?'s”ad‘) 1 2 2
que concorre. ou certificado/declaracdo  de

concluséo de curso
Mestre na area da educag&o ou na especialidade a acompanhado do histérico

escolar. 1 1 1
que concorre
Pés-graduacéo lato sensu (Especializagédo) na area ;e ist;z%mcﬁﬂo dec?aegdggqendtz
da educacédo ou na especialidade, com carga horaria cogncluséo de curso: e ¢ 2 0,5 1
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas. P '

- histérico escolar.

6.22.5. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 04 (quatro) pontos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada um.
6.22.6. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas do original para serem
vistadas pelo receptor, sendo que:
6.22.6.1. Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;
6.22.6.2. Ndo serdo aceitos, para entrega e pontuagao, documentos originais de diplomas de doutorado e de mestrado e
de certificado de pos-graduagao lato sensu;
6.22.6.3. Os atestados ou declarag8es ou histéricos poderéo ser entregues, no original;
6.22.6.4. As copias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de pés graduacgéo lato sensu
deverdo conter a frente e o verso do documento original;
6.22.6.5. Documentos impressos de meio digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condicdes:
a) conter a comprovacéo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacédo do assinante;
b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao;
c) conter codigo de verificacdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em sua autenticagéo, constar o

endereco eletrbnico de origem.

6.22.7. Nao sera permitida substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

6.22.8. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, ndo sendo, no entanto,
eliminado deste Concurso, a vista do eminente carater classificatdrio dessa prova.

6.22.8.1. O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que for convocado. A
pontuag&o de titulos obtida para um cargo ndo sera considerada para outros cargos que o candidato esteja inscrito e tenha sido convocado
para a entrega de titulos.

6.22.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacBes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragdo, conforme disposto neste Edital.

6.22.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues na prova de titulos, devera ser
entregue, também, comprovante de alteracdo do nome.

6.22.11. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na tabela de titulos, o
candidato podera entregar, também, de acordo com o item 6.22.13 e seus subitens deste Edital, o histérico escolar (quando nao obrigatério)
ou declaragcdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de
pesquisa(s) do titulo.

6.22.12. N&o serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscrigdo no cargo a que concorre,

conforme disposto no item 2.1 deste Edital. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser
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considerados como requisito para o respectivo cargo, o candidato devera entregar, de acordo com o item 6.12.13 e seus subitens deste
Edital:
a) o documento que comprova o titulo, e
b) o documento que comprova o requisito para assumir o cargo.
6.22.13. Todos os comprovantes de titulos deverao:
6.22.13.1. Estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcao/setor e assinatura do responsavel e data do
documento;
6.22.13.2. Constar a data da homologacéo do respectivo titulo, no caso de certificado/declaracéo de conclusdo de curso
de doutorado ou de mestrado;
6.22.13.3. Constar a carga horéria total e o periodo de realizagdo do curso, no caso de certificado/declaracdo de
concluséo de curso de pés-graduacéo lato sensu;
6.22.13.4. Constar o rol das disciplinas/atividades/médulos com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos
obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (monografia, dissertagéo ou tese) no caso de histérico escolar.
6.22.14. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por universidades oficiais brasileiras que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.
6.22.14.1. Os titulos obtidos no exterior nao reconhecidos por universidades oficiais brasileiras ndo serdo pontuados.
6.22.15. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data da realizagdo da prova de titulos, sendo desconsiderada, para
este efeito, eventual prorrogagao desse periodo.
6.22.15.1. Sera permitida a entrega de titulos por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato com firma
reconhecida e apresentagdo de documento original de identificagdo com foto do procurador. Devera ser entregue uma procuragéo por
candidato, que ficara retida
6.22.16. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolucédo néo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a
partir da homologagédo deste Concurso Publico, serédo inutilizados/incinerados.
6.22.17. A solicitagdo da devolugédo dos documentos/titulos devera ser requerida:
6.22.17.1. somente apds a publicacdo da homologagéo deste Concurso;
6.22.17.2. mediante requerimento contendo a qualificagdo completa do candidato, inclusive com a mengéo ao cargo a
que concorreu, bem como o endereco completo (rua, nimero, complemento, bairro, cidade, estado e CEP) para a remessa; e
6.22.17.3. encaminhada, por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, a Fundagdo VUNESP, na Rua Dona Germaine
Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo/SP — CEP 05002-062.
6.23. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o candidato terd anulada a respectiva

pontuagéo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado deste Concurso.
VIl — DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
7.1.1. A prova objetiva — de caréter eliminatdrio e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Seréa considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.1.3. O candidato néo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

7.2. DA PROVA PRATICA

7.2.1. A prova pratica sera de carater eliminatdrio e classificatorio.

7.2.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2.3. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2.4. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova, mas ndo convocado para a prova pratica, sera
desclassificado do Concurso Publico.
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7.3. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (somente para o cargo de PROCURADOR)
7.3.1. Somente terdo corrigidas as provas pratico-profissional:
a) os 47 (quarenta e sete) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista geral);
b) os 03 (trés) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista especial);

c) todos os candidatos empatados na Ultima colocagao terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

7.3.1.2. Os candidatos que nao atingirem o limite estabelecido no item 7.3.1 e alineas deste Edital serdo excluidos deste Concurso
Publico.

7.3.2. A prova prético-profissional — de carater eliminatério e classificatério — serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos. Na correcdo serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca
apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizagdo, a andlise e a sintese dos fatos examinados,
assim como a corregdo gramatical.

7.3.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova pratico-profissional do candidato que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;
b) elaborar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto;
c) fizer o incorreto enderecamento;
d) fizer uso de simples copia do texto-base apresentado (no todo ou em partes) ou trazer fatos estranhos as informagdes
fornecidas na proposta.
e) apuser — na pecga processual — nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag&o nao pertinente ao solicitado, que
possa permitir a identificagdo do candidato;
f) conter sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
g) estiver faltando folhas;
h) estiver em branco;
i) contiver textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nlimeros e palavras soltas ou em versos)
j) nédo estiver redigida em lingua portuguesa;
k) for escrita a l4pis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;
I) estiver em letra ilegivel e/ou incompreensivel;
m) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.
7.3.4. Seréa considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.
7.3.5. Seréa considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta).
7.3.6. O candidato nédo habilitado na prova pratico-profissional nos termos do disposto no item 7.3.5, deste Edital, sera excluido

deste Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAQAO FINAL
8.1. A pontuacéo final correspondera:

a) a somatodria da nota da prova objetiva para os cargos de Motorista, Vigia, Agente de Defesa Civil, Agente de Transito, Auxiliar
de Atendimento Educacional — AAE, Oficial Administrativo, Secretario de Escola, Técnico em Seguranca do Trabalho, Assistente Social,
Auditor Fiscal, Nutricionista e Psicélogo;

b) a somatdria da nota da prova objetiva mais a nota da prova pratico profissional para o cargo de Procurador;

c) a somatoria da nota da prova objetiva mais a pontuagao de titulos para os cargos de Professores.

d) a somatdria da nota da prova objetiva mais a pontuagéo da prova pratica para o cargo de Motorista.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.
9.1.1. para os cargos Vigia; Agente de Defesa Civil; Agente de Transito; Assistente Técnico de Nutrigdo; Auxiliar de

Atendimento Escolar — AAE; Técnico em Segurancga do Trabalho; Assistente Social; Auditor Fiscal; Nutricionista e Psic6logo:
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

9.1.2. para os cargos Oficial Administrativo e Secretario de Escola:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

d) que tiver maior nota na prova Nocdes de Informatica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.3. para o cargo Procurador

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nota da prova préatico-profissional;

d) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

9.1.4. para o cargo Professor Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - PADI

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao;

€) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

9.1.5. para os cargos Professor de Arte e Professor de Educagéo Fisica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao;

d) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

9.1.6. para o cargo de Motorista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

€) que obtiver maior nota na prova pratica;

f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em 2 listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial

(candidatos com deficiéncia aprovados).
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X — DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Gtil imediatamente seguinte ao da publicagéo ou do
fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
10.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “recurso”, preenchendo
todos os campos la solicitados, se se referir:
a) a solicitacdo de condicéo especial pararealizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) aos gabaritos das provas objetivas;
b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questéo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
c) ao resultado das provas objetivas (pontuagéo) e classificagéo prévia;
d) do resultado da prova pratica;
10.3. Na eventualidade de haver questdo (des) anulada (s), a pontuacdo a essa (s) questdo (Ges) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragédo
desse gabarito, as provas serédo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.4. N&do sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagcdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracédo da nota, habilitacdo e/ou
classificacao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagédo ou a
desclassificacé@o de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa
escrita ou eletrdnica do municipio de Francisco Morato e no site da Fundacéo VUNESP.
10.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
10.8. A interposigao de recurso néo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&o seréa reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recurso” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. 0 que néo contenha fundamentagéo e embasamento.
10.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.
10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de respostas das provas

escritas, pratico-profissional e da planilha de avaliagdo da prova pratica, bem como grade de corregdo da prova pratico-profissional.
10.13. O candidato que nédo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

XI — ADMISSAO
11.1. A admisséo sera precedida de convocacéo a ser divulgada por meio de Edital de Convocacgdo na imprensa escrita ou eletrénica do
municipio de Francisco Morato-SP.

11.1.1. A convocagéo obedecera a ordem de classificagéo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Francisco Morato, ficando o candidato responséavel pelo acompanhamento do (s) edital (is) de convocacdo na imprensa escrita ou
eletrénica do municipio de Francisco Morato.

11.2. Por ocasido da admissao, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da nomeag&o — possui todos 0s requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme disposto no item
3.1., deste Edital,

b) entregar declara¢do de que n&o acumula remuneracdo proveniente de cargo (s) publico (s), conforme previsto na Constituicao
Federal;

) entregar outros documentos que a Prefeitura de Francisco Morato julgar necessarios.
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11.2.1. A Prefeitura Municipal de Francisco Morato — no momento do recebimento dos documentos para a admissdo — podera

confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizagdo da (s) prova (s).
11.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixacdo no Folha de

Identificagdo do Candidato — FIC.
11.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da admissao,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
11.4. O ndo atendimento a convocacdo dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de desisténcia, implicara na exclusédo

definitiva do candidato deste Concurso Publico.

XIl = DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigfes estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Francisco Morato ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes nas provas, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

12.2. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admisséo.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagéo, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Francisco Morato a homologagédo deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologacéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagéo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de
Francisco Morato.

12.6. A legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo serdo objeto de avaliacao da (s)
prova (s) deste Concurso Puablico.

12.7. As informacdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagéo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,
nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso; e

b) ap6s a homologacgédo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Francisco Morato,
podendo ser obtidas por meio do telefone (011) 4488-3305, em dias Uteis, no horario das 08 as 16 horas, ou pessoalmente, na Rua
Progresso, 700 — Francisco Morato — S.P.

12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato
devera requerer essa (s) atualizagao (6es):

a) até a publicagdo da classificagao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso: para a Prefeitura Municipal de Francisco Morato, em dias
Uteis, pessoalmente na Rua Progresso, 700 — Francisco Morato — S.P.

12.9. A Prefeitura Municipal de Francisco Morato e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou
danificados no local ou sala de aplicagéo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Francisco Morato e a Fundacdo VUNESP, ndo emitirdo Declaragcdo de Aprovacéo neste Concurso Publico,
sendo a prépria publicagdo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba, documento habil para fins de comprovacao de sua
aprovagao.

12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados na
imprensa escrita ou eletrbnica do municipio de Francisco Morato, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,

ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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12.12. Durante a realizagao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagédo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui
citada, com vistas & producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realiza¢éo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicacédo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencgé&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Francisco Morato.
12.16. Decorridos 02 anos da data da homologagdo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, € facultada a incineracdo da (s)
prova (s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.
12.17. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Francisco Morato podera anular a inscrigao,
prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) 0 Anexo | (AtribuigBes e requisitos de todos 0s cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Contetidos Programéticos);

e) o Anexo Il (cronograma previsto).

Renata Sene
Prefeita do Municipio de Francisco Morato
Francisco Morato, 07 de Junho de 2019.
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Defesa Civil

Descrigao / Atribuicao:

Executar todas as ordens legais dos seus superiores; Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;
Participar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranca da comunidade
redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro; Fazer levantamentos de ameagas, vulnerabilidades e riscos de desastres; Natificar,
embargar e interditar obras e imdveis em risco, assim como solicitar demolicio apds vistoria, quando se fizer necessario; Fazer
acompanhamentos das ocorréncias, informando sua evolugcdo até a solugdo final ao interessado; Receber, analisar as informacgdes,
classificar as ocorréncias e acionar o Sistema de Defesa Civil, de acordo com os planejamentos especificos; Representar a Defesa Civil em
locais de emergéncia, até a chegada de outras autoridades de escaldo superior; Manter todos os equipamentos limpos e em condi¢des de
utilizagcdo nas ocorréncias; Manter a viatura limpa e em condigfes de atendimento as ocorréncias; Manter o local de trabalho limpo e
higienizado; Efetuar a conferéncia dos materiais sob sua responsabilidade; Efetuar o teste dos equipamentos e viatura ao assumir o servico;
Participar de treinamentos e simulagdes de ocorréncias para um melhor desempenho de suas atividades; Participar de cursos, estagios e
reciclagens referentes as atividades de defesa civil; Atuar em agdes de resposta em casos de desastres; Colaborar com 6rgéos publicos nas
atividades pertinentes; Cooperar e zelar pela seguranga do companheiro em qualquer situacédo de risco; Possuir disponibilidade de horario
para trabalho, obedecidos aos preceitos legais; Executar outras atribuicdes definidas pelos superiores; Ministrar palestras para a comunidade
em geral, a fim de informar a sociedade as acGes da Defesa Civil e medidas de protecao civil; Conduzir veiculos com autorizagéo do superior
imediato, desde que devidamente habilitado.

Agente de fiscaliza¢do de transito

Descrigao / Atribuicao:

1 — Exercer a orientagdo, operacéo e a fiscalizagdo ostensiva do transito e transporte do Municipio de Francisco Morato de acordo com os
dispositivos do cédigo de transito brasileiro e demais legislagGes pertinentes; 2 — Lavrar autos de infragdo no exercicio das atividades de
fiscalizagdo de transito e transporte com base no Cédigo de Transito Brasileiro normativas complementares; 3 — Desenvolver atividades de
programas, projetos e campanhas de educagédo e seguranga no transito; 4 — Desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos
e operagdo de transito; 5 — Participar de operagdes especiais de orientacdo e fiscalizagcdo do transito inclusive em apoio a realizagéo de
eventos e obras em vias e logradouros publicos; 6 — Realizar intervengéo no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinagao do
superior, orientando e garantindo a sua fluidez; 7 — Participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estéaticos e situacionais, visando
subsidiar a elaboragdo de projetos e intervengéo no sistema viario e na sinalizacédo de transito; 8 — Prestar informag6es de natureza técnica e
fiscal nos processos administrativos provenientes da aplicagdo de auto de infracdo e de outros requeridos pela Secretaria Municipal de
Obras; 9 — Apresentar proposta e recomendagédo para a inclusdo ou adequagédo na sinalizacao e infraestrutura existe nas vias e logradouros
publicos; 10 — Utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculo e motocicleta quando habilitados e autorizados, no estrito exercicio
das atribuicdes do cargo.

Assistente Social

Descrigao / Atribuicao:

Efetuar coleta da dados, andlise e diagndstico, no intuito de caracterizar problemas sociais existentes na comunidade e apresentar planos,
projetos ou programas propondo as acdes adequadas para a solugdo. Participar da elaboragéo e execugéo de planos e programas que visem
ao desenvolvimento da comunidade, no tocante & saldde publica, educagdo, moradia e outros que venham a exigir sua atuagdo. Atuar,
através de palestras, visitas &s familias e outras técnicas e métodos adequados, na prevencgéo e solugdo de problemas sociais detectados na
comunidade. Participar de programas educacionais da rede escolar, de saude publica e de medicina preventiva. Proceder ao atendimento de
ambulatério, integrando-se com a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da comunidade.

Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor e de atuacao.

Assistente Técnico de Nutrigdo

Descrigao/Atribuicéo:
Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas; Promover adequacao alimentar considerando necessidades especificas
da faixa etaria atendida; Promover, programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores, funcionarios e

diretoria; Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagéo da crianca e da familia; Integrar a equipe
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multidisciplinar com participagdo plena na atengdo prestada & clientela; Planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo com as atribuigées

estabelecidas para a area de Alimentacdo Coletiva.

Auditor Fiscal

Descrigdo / Atribuigdo:

1 - Constituir o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive por emisséo eletrdnica, proceder a sua revisao de oficio, homologar, aplicar
as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaracdes efetuadas pelo sujeito passivo; 2 - Controlar, executar e
aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacéo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributéarias do
sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros,
documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis e imdveis, no exercicio de suas fungdes; 3 - Supervisionar o
compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administrag6es tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios,
mediante lei ou convénio; 4 - avaliar e especificar os parametros de tratamento de informag&o, com vistas as atividades de langamento,
arrecadacao, cobranca e controle de tributos e contribui¢cdes; 5 - Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros 6rgdos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; 6 - Analisar, elaborar e
proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de
direito creditrio, a solicitagdo de retificacdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspenséo, exclusdo e extingao de créditos
tributarios previstos na Lei Federal; 7 - Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta;

8 - Supervisionar as atividades de disseminagéo de informagdes ao sujeito passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes
tributarias e a formalizacdo de processos; 9 - Elaborar minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou
judicial; 10 - Prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacéo judicial do Municipio; 11 - Informar os débitos vencidos e ndo
pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; 12 - Examinar documentos, livros e registros de instituigées financeiras,
referentes a contas de depositos e aplicagBes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo
instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancério seja considerada, pelo responsavel pela fiscalizagdo do

tributo, objeto da verificacéo, indispensavel para a concluséo da fiscalizagéo.

Motorista

Descrigao/Atribuic&o:

Conduzir ambulancias, veiculos de passeio, peruas e/ou caminhdes trucados, transportando passageiros e/ou cargas diversas para locais
determinados, responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros e fazendo coordenagdo do carregamento e descarga de materiais

diversos.

Nutricionista

Descrigao/Atribuic&o:

Elaborar avaliagdo nutricional dos pacientes nos programas diversos da saude e da educacédo. Supervisionar o armazenamento, analisar
amostras dos produtos de alimentacao escolar a serem adquiridos, avaliar os produtos recebidos, bem como elaborar cardapios para alunos

de Escola e Centros de Educagéo Infantil, a fim de garantir uma alimentagao balanceada.

Oficial Administrativo

Descri¢&o/Atribuigéo:

Executar servicos de apoio administrativo, conforme a area de atuacdo, visando o atendimento das rotinas e sistemas estabelecidos, e
auxiliar no planejamento, organizagao, controle e analise das atividades administrativas em geral. Redigir informagdes e outros textos oficiais,
de acordo com os padrdes existentes. Organizar, condensar e interpretar dados e documentos para preenchimento de fichas, guias,
formularios, relatérios, instrucdo de processos, entre outros. Elaborar quadros, graficos e outros demonstrativos, de acordo com as
especificidades. Organizar e manter atualizados ficharios, arquivos, documentos legislacdo e normas relacionadas com as atividades da area
de atuacdo. Elaborar levantamentos estatisticos, de acordo com normas e sistemas preestabelecidos. Digitar, datilografar e revisar, de
acordo com as exigéncias formais e legais. Atender ao publico, orientando ou prestando as informagdes necessarias. Dar suporte
administrativo na realizagdo de eventos, reunides e outras atividades especificas. Receber, registrar e controlar a distribuicdo de documentos,
processos, correspondéncias e outros, de acordo com as normas estabelecidas. Arquivar documentos e processos, conferindo, separando e
classificando. Requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo necessario ao trabalho. Operar microcomputador e/ou
outros equipamentos necessarios & execucdo das tarefas. Operar maquinas e equipamentos necessarios & execucdo de tarefas.

Providenciar a remessa de documentos e processos que devem ser microfimados, arquivados ou destruidos. Manter o superior
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imediato/mediato informando sobre o desenvolvimento/fase dos trabalhos e resultados alcangados. Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza

dos locais, das méaquinas, equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Procurador

Descrigao/Atribuicéo:

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar
providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decis6es da Administragdo; Acompanhar todos 0s processos
administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da
Administracéo; Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de ages e apresentagdo de contestacdo; Avaliar provas
documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais em todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administragcao
for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer forma; Ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais de interesse do
ente municipal Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negocia¢des e, quando necessario, propor defesas e recursos aos
6rgédos competentes. Acompanhar processos administrativos externos em tramitagéo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias
de Estado quando haja interesse da Administracdo municipal; Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles
envolvidos, com vista a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;
Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os
principios que regem a Administragdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e dar
pareceres em procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos administrativos; Elaborar pareceres sempre que solicitado,
principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacédo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de
funcionarios, sugerir a edicdo de normas legais, no ambito da municipalidade; Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos

relevantes.

Psicélogo

Descrigao/Atribuic&o:

Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptagdo e avaliagcdo das condi¢des pessoais do servidor; proceder a andlise de funcdes
sob o ponto de vista psicolégico; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagcao a
selecéo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnoéstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve; ludoterapia individual e
grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢cdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como
para contemplagdo com bolsas de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicbmanos; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho, para orientar as exploracdes psicoldgicas,
médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicologico
necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicoldgico a gestantes, &s mées de criangas até
a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituigbes comunitarias do Municipio; manter atualizado o prontuario de casos estudados,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as

editadas no respectivo regulamento da profissao.

Professor de Educagéo Fisica

Descrigao/Atribuicéo:

Participar da elabora¢@o da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo, da Unidade Escolar Municipal, Elaborar e cumprir o Plano de
Ensino. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de baixo rendimento. Cumprir os dias
letivos e carga horéria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e
ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar Municipal com as familias e a comunidade.
Respeitar os direitos das criangas de o (zero) a 03 (irés) anos, observando rigorosamente o previsto nos itens que constam da alinea
“a” do inciso | do artigo 65, deste regimento Comum e conforme seguem: a) As criancas tém direito a um ambiente aconchegante,
seguro e estimulante. b) As criangas tém direito a atencéo individual. ¢) As criangas tém direito a protecéo, ao afeto e a amizade, bem como a
higiene e a saude. d) As criancas tém direito a uma especial atengdo durante seu periodo de adaptacéo a unidade escolar municipal. €) As
criancas tém direito as brincadeiras. f) As criangas tém direito ao contato com a natureza e a uma alimentacdo sadia. g) As criangas tém
direito a desenvolver sua curiosidade, imaginacdo e capacidade de expressdo, movimentando-se em espagos amplos e expressando seus
sentimentos. h) As criancas tém direito & desenvolver sua identidade cultural, social e religiosa. Favorecer o mais possivel o desenvolvimento
fisico e emocional das criangas de o (zero) a 03 (irés) anos, sob seus cuidados educacionais. Procurar desenvolver nas criangas de 0 (zero)

a 03 (trés) anos, das creches, habitos fundamentais de higiene, alimentagéo, locomogé&o, linguagem e mesmo de sociabilidade. Integrar o
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desenvolvimento individual, social e cultural das criangas, num ambiente onde as formas de expresséo, dentre elas a linguagem verbal e
corporal, ocupem lugar privilegiado num contexto de brincadeira e aprendizado, onde familias e os profissionais das Unidades Escolares
Municipais convivam intensa e construtivamente, cuidando e educando as criangas. Intervir nas situa¢fes educativas com sensibilidade,
acolhimento e afirmacéo responséavel de sua autoridade. Criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situagfes didaticas eficazes para atividades
lidicas de aprendizagem e para o desenvolvimento normal das criancas. Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacédo do tempo, do
espaco e de agrupamento de criangas para favorecer e enriquecer seu processo de desenvolvimento e de aprendizagem. Estabelecer
relagcbes de paciéncia e colabora¢éo com os pais das criangas, de modo a envolver com sua participagdo na comunidade escolar e com uma
comunicagao fluente entre eles e a Unidade Escolar Municipal. Trabalhar com as dificuldades das criancas, criando situagdes de brincadeiras
e aprendizagem. Oferecer a crianga de o (zero) a 03 (trés) anos, oportunidades para desenvolvimento harmdnico, em ambiente tanto quanto
possivel igual ao do lar. Organizar atividades ludicas, segundo a capacidade das criancas e atendendo as suas dificuldades. Atender as
criangas nos horarios de entrada e saida dos periodos escolares, intervalos de atividades, recreio e refeigées, na higiene pessoal e
locomogéo, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela diregdo da Unidade Escolar Municipal. Zelar pela seguranca e bem-
estar das criancas, em todos os momentos de permanéncias dos mesmos, na Unidade Escolar Municipal. Informar a direcdo da Unidade
Escolar Municipal sobre as condutas das criangas, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades. Elaborar e executar a programacéo
referente ao grupo de criancas, sob sua responsabilidade, zelando pelo desenvolvimento pessoal das criangas, considerando aspectos éticos
e de convivio social. Manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis, informando-os sobre os desenvolvimentos da crianca e
obtendo dados de interesse para o processo educativo. Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informagBes conforme as normas estabelecidas. Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencao, higiene e conservagdo de equipamentos,
acessorios e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares. Patrticipar de reunides pedagégicas, administrativas e das Horas de
Trabalho Pedagodgico Coletivo, procurando promover maior interagdo entre os diversos professores. Colaborar no atendimento ao publico,
principalmente, aos pais ou responsaveis das criangas. Coordenar e orientar os funcionarios da Unidade Escolar Municipal, sob sua

responsabilidade, que auxiliam nas atividades de cuidar e educar as criangas.

Professor de Arte

Descrigao/Atribuicdo:

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo, da Unidade Escolar Municipal, Elaborar e cumprir o Plano de
Ensino. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de baixo rendimento. Cumprir os dias
letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e
ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar Municipal com as familias e a comunidade.
Respeitar os direitos das criangas de o (zero) a 03 (irés) anos, observando rigorosamente o previsto nos itens que constam da alinea
“a” do inciso | do artigo 65, deste regimento Comum e conforme seguem: a) As criangcas tém direito a um ambiente aconchegante,
seguro e estimulante. b) As criangas tém direito a atencéo individual. ¢) As criancas tém direito a prote¢éo, ao afeto e a amizade, bem como a
higiene e a saude. d) As criancas tém direito a uma especial atengdo durante seu periodo de adaptacéo a unidade escolar municipal. ) As
criancas tém direito as brincadeiras. f) As criangas tém direito ao contato com a natureza e a uma alimentagdo sadia. g) As criancas tém
direito a desenvolver sua curiosidade, imaginacdo e capacidade de expressdo, movimentando-se em espagos amplos e expressando seus
sentimentos. h) As criancas tém direito & desenvolver sua identidade cultural, social e religiosa. Favorecer o mais possivel o desenvolvimento
fisico e emocional das criangas de o (zero) a 03 (trés) anos, sob seus cuidados educacionais. Procurar desenvolver nas criangas de 0 (zero)
a 03 (trés) anos, das creches, habitos fundamentais de higiene, alimentagdo, locomogéo, linguagem e mesmo de sociabilidade. Integrar o
desenvolvimento individual, social e cultural das criangas, num ambiente onde as formas de expresséo, dentre elas a linguagem verbal e
corporal, ocupem lugar privilegiado num contexto de brincadeira e aprendizado, onde familias e os profissionais das Unidades Escolares
Municipais convivam intensa e construtivamente, cuidando e educando as criangas. Intervir nas situacdes educativas com sensibilidade,
acolhimento e afirmacé&o responséavel de sua autoridade. Criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situagbes didaticas eficazes para atividades
lidicas de aprendizagem e para o desenvolvimento normal das criancas. Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacéo do tempo, do
espaco e de agrupamento de criangas para favorecer e enriquecer seu processo de desenvolvimento e de aprendizagem. Estabelecer
relacdes de paciéncia e colaboragéo com os pais das criangas, de modo a envolver com sua participacdo na comunidade escolar e com uma
comunicacao fluente entre eles e a Unidade Escolar Municipal. Trabalhar com as dificuldades das criancas, criando situacdes de brincadeiras
e aprendizagem. Oferecer a crianga de o (zero) a 03 (trés) anos, oportunidades para desenvolvimento harménico, em ambiente tanto quanto
possivel igual ao do lar. Organizar atividades ludicas, segundo a capacidade das criancas e atendendo as suas dificuldades. Atender as
criangcas nos horéarios de entrada e saida dos periodos escolares, intervalos de atividades, recreio e refeicdes, na higiene pessoal e
locomogéo, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela direcdo da Unidade Escolar Municipal. Zelar pela seguranga e bem-
estar das criancas, em todos os momentos de permanéncias dos mesmos, na Unidade Escolar Municipal. Informar a diregcdo da Unidade

Escolar Municipal sobre as condutas das criangas, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades. Elaborar e executar a programagéo
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referente ao grupo de criancas, sob sua responsabilidade, zelando pelo desenvolvimento pessoal das criangas, considerando aspectos éticos
e de convivio social. Manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis, informando-os sobre os desenvolvimentos da crianca e
obtendo dados de interesse para o processo educativo. Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informagBes conforme as normas estabelecidas. Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencao, higiene e conservagdo de equipamentos,
acessorios e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares. Participar de reunides pedagdgicas, administrativas e das Horas de
Colaborar no atendimento ao publico, principalmente, aos pais ou responséaveis das criangas. Coordenar e orientar os funcionarios da

Unidade Escolar Municipal, sob sua responsabilidade, que auxiliam nas atividades de cuidar e educar as criangas.

Professor Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — PADI

Descrigao/Atribuicdo:

Respeitar os direitos das criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, observando rigorosamente o previsto nos itens que constam da alinea “a”, do
inciso |, do artigo 65, deste Regimento Comum e conforme seguem: a) As criangas tém direito a um ambiente aconchegante, seguro e
estimulantes; b) As criancas tém direito a atencao individual; c) As criancas tém direito a protegéo, ao afeto e a amizade, bem como a higiene
e a saude; d) As criancas tém direito a uma especial atengéo durante seu periodo de adaptagdo a Unidade Escolar Municipal; ) As criangas
tém direito a brincadeiras; f) As criangas tém direito ao contato com a natureza e a uma alimentacdo sadia; g) As criancas tém direito a
desenvolver sua curiosidade, imaginacdo e capacidade de expressdo, movimentando-se em espagos amplos e expressando seus
sentimentos; h) As criangas tém direito a desenvolver sua identidade cultural, social e religiosa. Il- Favorecer o mais possivel o
desenvolvimento fisico e emocional das criancas de O (zero) a 03 (trés) anos, sob seus cuidados educacionais; Ill- Procurar desenvolver nas
criangcas de O (zero) a 03 (trés) anos, das creches, habitos fundamentais de higiene, alimentagdo, locomogéo, linguagem e mesmo de
sociabilidade; IV- Integrar o desenvolvimento individual, social e cultural das criangas, num ambiente onde as formas de expresséo, dentre
elas a linguagem verbal e corporal, ocupem lugar privilegiado num contexto de brincadeira e aprendizado, onde familias e os profissionais
das Unidades Escolares Municipais convivam intensa e construtivamente, cuidando e educando as criangas; V- Intervir nas situagdes
educativas com sensibilidade, acolhimento e afirmagdo responséavel de sua autoridade; VI- Criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situagdes
didaticas eficazes para atividades ludicas de aprendizagem e para o desenvolvimento normal das criangas; VII- Utilizar diferentes e flexiveis
modos de organizagéo do tempo, do espaco e de agrupamento de criangas para favorecer e enriquecer seu processo de desenvolvimento e
de aprendizagem; VIII- Estabelecer rela¢des de paciéncia e colaboragdo com os pais das criangas, de modo a envolver com sua participacéo
na comunidade escolar e com uma comunicacao fluente entre eles e a Unidade Escolar Municipal; IX- Trabalhar com as dificuldades das
criancas criando situacdes de brincadeiras e aprendizagem; X- Oferecer as criangas de O (zero) a 03 (trés) anos, oportunidades para
desenvolvimento harménico, em ambiente tanto quanto possivel igual ao do lar; XI- Organizar atividades lidicas, segundo a capacidade das
criancas e atendendo as suas dificuldades; XlI- Atender as criangcas nos horarios de entrada e saida dos periodos escolares, intervalos de
atividades, recreio e refei¢es, na higiene pessoal e locomog&o, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela direcdo da
Unidade Escolar Municipal; Xlll- Zelar pela seguranca e bem-estar das criangas, em todos os momentos de permanéncia dos mesmos, na
Unidade Escolar Municipal; XIV- Informar a diregdo da Unidade Escolar Municipal sobre as condutas das criangas, comunicando ocorréncias
e eventuais enfermidades; XV- Elaborar e executar a programacao referente ao grupo de criangas sob sua responsabilidade, zelando pelo
desenvolvimento pessoal das criangas, considerando aspectos éticos e de convivio social; XVI- Manter permanente contato com os pais ou
responsaveis, informando-os sobre o desenvolvimento da crianga e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo; XVII- Executar e
manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; XVIII-
Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencéo, higiene e conservacao de equipamentos, acessoérios e instrumentos, em uso nos diversos
ambientes escolares; XIX- Participar de reunides pedagogicas, administrativas e das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, procurando
promover maior interacdo entre os diversos professores; XX- Colaborar no atendimento ao publico, principalmente, aos pais ou responsaveis
das criangas; XXI- Coordenar e orientar os funcionarios da Unidade Escolar Municipal, sob sua responsabilidade, que auxiliam nas atividades

de cuidar e educar as criancas

Secretéario de Escola

Descrigao/Atribuicéo:

Responder, perante o Diretor de Escola, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos , a cargo da secretaria da
Unidade Escolar Municipal; cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execu¢do dos
trabalhos de responsabilidade da secretaria da Unidade Escolar Municipal; propor e opinar sobre medidas que visem & racionalizacao das
atividades do nucleo administrativo; expedir instru¢cdes necesséarias & manutengdo da regularidade dos servicos sob sua responsabilidade;
providenciar a instrucdo de processos e expedientes que devam ser submetidos & decis&@o superior; assinar todos os documentos escolares
que, conforme normas estabelecidas pela administracéo superior, devam conter sua assinatura; responsabilizar-se pela guarda dos livros,

documentos e papéis em geral; VIl — elaborar a programacdo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
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programagdes da Unidade Escolar Municipal; atribuir tarefas aos Auxiliares de Secretaria de Escola, de comum acordo com o Diretor de
Escola, orientando e controlando as atividades de registro e a escrituragdo escolar, bem como assegurando o cumprimento de normas e
prazos relativos ao processamento de dados; verificar a regularidade da documentacéo referente a matricula e transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais & deliberacdo do Diretor de Escola; Xl — providenciar o levantamento e encaminhamento, aos érgdos
competentes, de dados e informagdes educacionais; elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrugGes relativas as
atividades escolares; redigir correspondéncia oficial, instruir expedientes e cuidar dos prontuarios dos funcionarios da Unidade Escolar
Municipal; XIV — elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo; XV — participar das reunides e das atividades

do Conselho de Escola e do Conselho de Classe, Ano Escolar e Ciclo, da Unidade Escolar Municipal.

Técnico Seguranga no Trabalho

Descrigdo / Atribuigdo:

1 - Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as
medidas de eliminac&o e neutraliza¢&o; 2 — Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagéo
e neutralizagdo; 3 — Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagcdo ou seu controle; 4 —
Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo Prevencionista em uma planificagédo, beneficiando o trabalhador; 5 — Executar programas de prevencao de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacéo dos trabalhadores, acompanhando
e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; 6 -
Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didéatica e
pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho; 7 — Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgéo, aplicacéo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; 8 —
Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacéo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagées,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador; 9 — Indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho; 10 - Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; 11 - Orientar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacao
de servigo. 12 - Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas ocupacionais e do trabalho, calcular a frequéncia
e a gravidade destes, para ajustes das a¢des prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecdo coletiva e individual. 13 - Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres e perigosas, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacéo ou neutralizacdo dos mesmos. 14 - Avaliar as condigbes ambientais de
trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacao do trabalho, de forma segura para o trabalhador. 15 - Articular-
se e colaborar com os érgaos e entidades ligadas a prevencéo de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho. 16 - Atender as

normas de seguranca e higiene do trabalho. 17 - Executar outras atividades correlatas.

Vigia

Descrigao/Atribuicéo:

Atender o publico interno e externo; direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas internas do local de trabalho; controlar a entrada e
a saida de pessoas (empregados e visitantes); controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos; operar
equipamentos de comunicagéo (radio, telefone, etc) e de seguranca (alarme, cameras de videos, etc); digitar relatérios, quando o setor for
informatizado; elaborar relatério diario de ocorréncia em livro préprio de maneira clara e objetiva; acionar as autoridades policiais quando
necessario; zelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho; garantir a seguranca patrimonial; receber, discriminar, protocolar e
distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas; prevenir a ocorréncia de incéndios; receber e transmitir recados;
registrando as informacdes; zelar pela conservagdo e limpeza de equipamentos usados em seu trabalho; executar outras tarefas

correlatadas, conforme necessidade do servi¢co e orientagdo superior.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragGes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo do edital.
Legislacdo com entrada em vigor apés a publicacédo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja
previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que néo
expressas no contelido programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

+ Para os cargos de Motorista e Vigia:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relag6es que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situacdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Porcentagem; Razédo e proporgéo; Regra de
trés simples; Equacéo do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacédo entre
grandezas — tabela ou gréafico; NogBes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito de acordo com as atualizagbes do CONTRAN: Cddigo de Transito Brasileiro,
abrangendo os seguintes tépicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados, da educacdo para o transito, da sinalizagdo de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da
operacdo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da condugdo de
escolares, da habilitacédo, das infracdes, das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativa, dos crimes de transito,
anexo | e Resolugbes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecéanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do
funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificacdo da bomba d"agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e
regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensdo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples, etc. Diregdo defensiva: distancia de seguranga, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em
sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.

Vigia

Conhecimentos Especificos: Servicos de portaria. NogGes de seguranca patrimonial. Vigilancia do Patriménio Publico. Nocdes de
segurancga pessoal. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento. Ronda. Pratica de atendimento de telefone e anotacdes de
recados. Recebimento, protocolo e distribuicdo de correspondéncias, documentos e encomendas. Elaboragédo de boletins de ocorréncia.
Prevencdo de acidentes. Prevencéo de incéndios. Manutencéo da seguranca no trabalho. Nog¢Bes de combate a incéndios e de primeiros
socorros. Regras basicas de comportamento profissional. Regras de relagdes humanas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

+ Para os cargos de Oficial Administrativo e Secretario de Escola:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢céo e conjungédo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Matemética: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e
proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacéo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacéo —
média aritmética simples; Nog6es de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de
dezembro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.
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Nog¢des de Informéatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressédo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeragdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentacoes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acédo, animacéao e transi¢édo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegac¢éo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Oficial Administrativo e Secretario de Escola
Conhecimentos Especificos: Legislagdo municipal: Regimento das Unidades Escolares — Lei n° 2.233/2006, Estatuto do Funcionalismo
Publico — Lei n® 1.527/1994, Estatuto do Magistério — L.C. n°® 144/2005 e Plano de Carreira — L.C. n°® 276/2012.

+ Para os cargos de Agente de Defesa Civil, Agente de Transito, Assistente Técnico de Nutricdo e Técnico em Seguranca do
Trabalho:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Mateméatica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo mltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e
proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informacao —
média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

NocOes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeragcdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edigdo e formatacdo de apresentacdes,
insercédo de objetos, numeracao de paginas, botdes de acéo, animacéao e transi¢éo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Defesa Civil
Conhecimentos Especificos: Mapas e Escalas. Servigos topograficos: execugéo e controle. Medidas de distancias e angulos, amarracdes,

levantamento de terrenos de pequena area e nogdes sobre erros. Relevo: definicdes e classificagdo, cotas e curvas de nivel. Interpretacédo de
levantamentos topogréficos (planimétrico, altimétrico e planialtimétrico). Obras de Terraplenagem. Fundacdes superficiais e profundas: tipos,
sondagem, execugdo e controle. Concretos e argamassas: propriedades, materiais constituintes, ensaios de caracterizacdo e controle
tecnoldgico. Estruturas de concreto armado: formas, escoramento, armaduras, concretagem, cura. Materiais de construcdo: agregados,
aglomerantes, materiais ceramicos, madeira, aco, materiais betuminosos, vidros. Interpretacdo de projetos: arquitetdnico, estrutural, de
instalacdes hidrossanitarias e elétricas, de protecéo contra incéndio. Nogbes de Mecanica dos Solos. Nocdes de Hidrologia: ciclo hidrolégico
e aplicacdes praticas. Clima, tempo e desastres. Desastres Naturais: definicdo e classificacdo. Conceitos basicos de risco e de areas de
risco. Ocupacédo urbana e estabilidade de encostas: loteamentos, autoconstrucéo e encostas. Legislacéo, sistema viario e encostas: tragado
viario, leitos carrogaveis, passeios e declividade de vias. Avaliacdo de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de
gqueda de estruturas de alvenaria. Avaliac@o de sinais externos de movimentac&o de taludes. Lixiviacdo Urbana. Identificacdo de processos
erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua. Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de protegdo ambiental na zona urbana.
Inundages, enchentes, alagamentos e enxurradas. Opera¢bes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Nogdes sobre obras de
drenagem e obras de contencgdo. Servicos de limpeza e recuperacdo. NogGes de Analise e Mapeamento de Risco. Nogdes de Gerenciamento
de Desastres Naturais. Conceitos basicos sobre: poluicdo ambiental — meio aquético, terrestre e atmosférico. Legislagdo de protecdo de
recursos ambientais e da Politica Nacional do Meio Ambiente. Crime Ambiental. Nogdes de Sistema de Informagdes Geogréficas (SIG). Lei n°
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12.608/2012- Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil - PNPDEC. Higiene do trabalho. Ordem e Limpeza. Prevencgéo e controle de riscos
em maquinas. Equipamentos e instalagdes. Prevencgéo e protecdo a salde e seguranga ocupacional. Protecdo ao meio ambiente, protegédo
contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas regulamentadoras (NR) do ministério do trabalho. Equipamentos de Protegédo Individual.

Agente de Transito

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Lei Federal n°® 9.503/97 — Codigo de Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de
Transito; Das Normas Gerais de Circulagcdo e Conduta; Da Sinalizagdo de Transito; Da Operacéo e Fiscalizagcao de Transito; Dos Veiculos;
Das Infracdes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Definigcbes; Anexo Il —
Resolugdo CONTRAN n° 160/2004. Resolugdo CONTRAN n° 371/2010 — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — Volume |, Sumario,
01 ao 10. Resolugdo n° 497/2014 — Altera Manual Brasileiro de Fiscaliza¢@o de Transito — Volume |. Resolugdo CONTRAN n° 396/2011 —
Fiscalizacdo da velocidade de veiculos automotores, reboques e semirreboques.

Assistente Técnico de Nutrigdo

Conhecimentos Especificos: Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢cdo e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Desnutrigdo e obesidade. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de
gualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de servicos de
alimentagdo e nutrigdo: planejamento, organizagdo, controle. Legislagdo de alimentos: boas préaticas de fabricagado, rotulagem, informagao
nutricional obrigatoria, informacé&o nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Programa
Nacional de Alimentag&o Escolar. Legislacéo profissional.

Técnico em Segurancga do Trabalho:

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em seguranga do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliagcdo do trabalho e do ambiente do
trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspegdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle. Anélise do processo de trabalho.
Caracteristicas de mao de obra. Liberag@o de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalacdes da
empresa; sinalizagdo de seguranca. CAT — Comunicacéo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPI — Equipamento
de Protecéo Individual. EPC — Equipamento de Protegdo Coletiva. Caracterizagdo da exposi¢do a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos,
biolégicos e ergondmicos). Intervencéo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento,
setor de servico, canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicagdo das NRs. Condi¢des de trabalho,
para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre prevengdo e combate a incéndios, atuacéo da brigada de incéndio. O
papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboracéo de relatérios e estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento e
execucdo de metodologias relacionadas com a prevencéo de acidentes. Aplicagdo e orientacédo pratica das Normas Regulamentadoras de
Seguranga do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Avaliacao preliminar de risco. Implementa¢do do PPRA — Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais.

+ Para os cargos de Auxiliar de Atendimento Educacional — AAE e Professor Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — PADI:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Matematica: Resolu¢do de situacdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com
numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e
proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equagfes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
gquantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informacao —
média aritmética simples; No¢6es de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Atendimento Educacional — AAE:

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil e juvenil. Orientagdo quanto a higiene e cuidados com a
crianga. Organizacao e conservagdo da unidade escolar. Organizac¢éo e conservagdo dos materiais. Recreagédo com criangas e adolescentes.
Atividades ludicas. Nogdes béasicas de assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para
atendimento aos pais. Fiscalizacdo de entrada e saida dos alunos. Atendimento as ordens de servicos. Atitudes visando a disciplina de
alunos. Fiscalizagdo da manutencéo dos aspectos fisicos da unidade escolar. Iniciativa para reducdo de problemas dentro da unidade.
Controle da frequéncia dos alunos. Auxilio e orientagdo quanto a alimentagdo. Desenvolvimento de brincadeiras e atividades esportivas.
Auxilio a execucgdo de atividades previstas no planejamento escolar. Nogdes sobre as deficiéncias e como atuar com o aluno deficiente;
recepcao a alunos com deficiéncia, auxilio no transporte dos materiais e objetos pessoais. Combate a discriminacéo: de género, étnica,
econdmica, de credo. Postura como educador. Relacdo como o aluno: escuta e didlogo (tom de voz, modos de falar). Trabalho em equipe.
Nocdes de ética e cidadania. Nogoes basicas de relagées humanas. Nogdes de primeiros-socorros. Combate ao bullying (Lei n° 13.185/2015
— Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/90: artigos 1° ao
6°, 15 ao 18-B, 53 a0 59, e 131 ao 137. Constituicdo Federal — artigos 205 a 215.

Professor Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — PADI

27



Prefeitura de Francisco
' - A P
@ MORLLT

Forca para cuidar da nossa gente

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO

Conhecimentos Pedagégicos e Legislagdo: A PRATICA EDUCATIVA NA EDUCACAO INFANTIL: A observacéo, registro e avaliacdo
formativa. A organizagdo e planejamento do espaco na educacéo infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As relagdes entre a escola e a
familia. O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das relagdes. O compartilhamento da agao educativa. O cuidar e o
educar.

OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCAGAO INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginagéo e da criatividade. A
brincadeira na educacéo infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas. Alfabetizacdo. O curriculo e a pedagogia da
brincadeira. O desenvolvimento da linguagem oral. O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as multiplas
linguagens.

A FORMACAO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianca, a natureza e a sociedade. As interacdes crianga/crianca como recurso de
desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento humano em processo de construgdo — Piaget, Vygostky e Wallon.

O DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A importancia da psicomotricidade na educacdo infantil. A psicomotricidade no
desenvolvimento da crianga. O ludico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da educagdo psicomotora na escola.

A MATEMATICA NA EDUCACAO INFANTIL: Ensinar e aprender mateméatica na educacéo infantil. Espaco e forma. Grandezas e medidas.
Nimero e sistema de numeracao.
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Legislacdo e Documentos Institucionais
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Lei Federal n° 8.069/90. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras providéncias (atualizada).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

28



Prefeitura de Francisco
' - A P
@ MORLLT

Forca para cuidar da nossa gente

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO
+ Para os cargos de Assistente Social, Auditor Fiscal, Nutricionista e Psicélogo:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situacdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com
ndmeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e
proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacéo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagéo —
média aritmética simples; Nog6es de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.
Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de
dezembro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nog¢des de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungées e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
insercédo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acédo, animagao e transigdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social
Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais. Assisténcia

Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia Social. Territério e territorializagdo. Estratégias de intervencao
profissional nos campos de atuacdo com tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populagdo em situacdo de rua, trabalho infantil,
exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e
Transferéncia de Renda. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamentacdes do CFESS sobre o trabalho
profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do SUAS — NOB-RH/SUAS. Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto do
Idoso. Plano Nacional de Promocéo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitéaria.
Resolugdo CFESS n° 493. Resolucdo CFESS n° 556. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social.
Projeto profissional, espagos ocupacionais e trabalho do Assistente Social na atualidade. Atribuicdes privativas do assistente social em
questdo. Lei Brasileira de Inclusdo (LBI). Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantii no SUAS. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — SINASE. Orientagbes para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no
ambito do Suas. Orientagdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras). Orientagcdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Orienta¢Ges Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em
Situagdo de Rua (Centro Pop). Tratamento nominal das pessoas transexuais e travestis nos 6rgdos publicos do Estado de S&o Paulo.
Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de Junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Resolugdo CNAS n° 9, de 15 de Abril de 2014, que ratifica e reconhece as ocupagdes e as areas de ocupacdes profissionais de ensino médio
e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS — NOB-RH/SUAS. Elaboragao de estudo social, relatério, laudo e parecer.

Auditor Fiscal

Conhecimentos Especificos: Mateméatica Financeira: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes.
Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagéo
continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. Amortizagdes. Sistema francés. Sistema de amortizacdo
constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual e valor presente liquido. Taxa interna de retorno.
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Financas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. Viséo classica das fungbes do Estado; evolugéo das
fungdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios teéricos de tributagdo. Tributos.
Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, Contribuicdes para a Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos,
Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e
monopodlio. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflacdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas — Deficit Publico. Resultado nominal e operacional. Necessidades de financiamento
do Setor Publico. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Direito Civil: Lei de Introducéo ao Cédigo Civil: vigéncia e revogagéo da norma, conflito de normas no tempo e no espago, preenchimento de
lacuna juridica. Pessoa Natural: conceito, capacidade e incapacidade, comeco e fim, direitos da personalidade. Pessoa Juridica: conceito,
classificacdo, comego e fim de sua existéncia legal, desconsideragdo. Bens: das diferentes classes de bens. Fatos Juridicos. Neg6cio
Juridico: conceito, classificagdo, elementos essenciais gerais e particulares, elementos acidentais, defeitos, nulidade absoluta e relativa,
invalidade. Ato Juridico licito. Ato ilicito. Prescricdo e Decadéncia. ObrigagGes: modalidades das obrigacdes, transmissdo, adimplemento,
extingdo e inadimplemento. Responsabilidade Civil: reflexos no direito do trabalho. Propriedade: propriedade em geral, aquisicdo da
propriedade imével, aquisicdo da propriedade movel, perda da propriedade, condominio geral, condominio edilicio, propriedade resolavel,
propriedade fiduciéria, constituicdo da serviddo, usufruto, uso, habitacéo, promitente comprador, penhor, hipoteca e anticrese.

Direito Penal: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de Pessoas.
Extingdo da Punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso de Autoridade (Lei n°® 4.898/65 e
alterag6es). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n® 8.429/92 e alteragdes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n® 8.137/90 e
alterag6es). Crimes contra o Sistema Financeiro (Lei n° 7.492/86).

Direito Tributério: Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributéria. Limitagbes do Poder de Tributar. Tributos.
Conceito e Classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido. Impostos de Competéncia dos
Estados. Impostos de Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislacdo Tributaria. Vigéncia. Aplicagao.
Interpretacdo e Integracdo. Obrigacéo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario.
Constituicdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes
Negativas. Lei n°® 5.172/66. Coédigo Tributario Nacional. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Simples
Nacional) — Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e alterages. Cobranca Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n° 6.830, de
22 de setembro de 1980, e alteragdes.

Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Classificacao. Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte:
Conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da
Constituigdo. Controle de Constitucionalidade. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Da Organizagéo do Estado. Da Organizagao dos Poderes. Da Tributa¢do e do Orcamento. Da Ordem Econdmica e
Financeira.

Direito Administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administracdo Publica: Conceito.
Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e
caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administracéo
Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais.
Organizagdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivacao,
Invalidagdo. Licitagcdo: conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades,
procedimentos, anulagdo e revogacdo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretagdo; formalizacéo; execugdo; inexecugao, revisao e rescisdo. Servicos Publicos: conceitos; classificagdo; regulamentacao; controle;
permissao; concessado e autorizagdo. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do
Estado. A¢éo de Indenizacdo. A¢&o Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da Administra¢&o Publica: Conceito. Tipos e Formas de
Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas.
Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.

Legislacao Tributaria Municipal: Lei Complementar n°® 051/97. Cédigo Tributario do Municipio de Francisco Morato.

Contabilidade Geral e Avancada: Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro aprovado pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Patrimdnio: componentes patrimoniais, ativo, passivo e situagao liquida. Equagao fundamental do
patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Sistema de contas, contas patrimoniais e de resultado. Plano de contas.
Escrituragdo: conceito e métodos; partidas dobradas; langcamento contabil — rotina, férmulas; processos de escrituragdo. Provisdes Ativas e
Passivas, tratamento das Contingéncias Ativas e Passivas. Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro. Ativos:
estrutura, grupamentos e classificagcdes, conceitos, processos de avaliagdo, registros contabeis e evidenciagBes. Passivos: conceitos,
estrutura e classificagdo, conteddo das contas, processos de avaliagdo, registros contabeis e evidenciagdes. Patrimodnio liquido: capital social,
adiantamentos para aumento de capital, ajustes de avaliagdo patrimonial, acdes em tesouraria, prejuizos acumulados, reservas de capital e
de lucros, célculos, constituicdo, utilizacao, reverséo, registros contabeis e formas de evidenciacdo. Balancete de verificagdo: conceito, forma,
apresentacao, finalidade, elaboragdo. Ganhos ou perdas de capital: alienacdo e baixa de itens do ativo. Tratamento das Participacdes
Societarias, conceito de coligadas e controladas, definicdo de influéncia significativa, métodos de avaliag&o, célculos, apuracao do resultado
de equivaléncia patrimonial, tratamento dos lucros ndo realizados, recebimento de lucros ou dividendos de coligadas e controladas,
contabilizag&o. Apuragéo e tratamento contabil da mais-valia, do goodwill e do deségio: calculos, amortizacbes e forma de evidenciacéo.
Reducéo ao valor recuperavel, mensuracao, registro contabil, reversdo. Tratamento da Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo, conceitos,
determinacéo da vida util, forma de célculo e registros. Tratamentos de Reparo e conservacédo de bens do ativo, gastos de capital versus
gastos do periodo. Debéntures, conceito, avaliagdo e tratamento contabil. Tratamento das partes beneficiarias. Operag6es de Duplicatas
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descontadas, célculos e registros contabeis. Operacdes financeiras ativas e passivas, tratamento contabil e célculo das variagdes monetarias,
das receitas e despesas financeiras, empréstimos e financiamentos: apropriacdo de principal, juros transcorridos e a transcorrer. Despesas
antecipadas, receitas antecipadas. Folha de pagamentos: elaboracdo e contabilizagdo. Passivo atuarial, depositos judiciais, definigbes,
calculo e forma de contabilizagdo. Operacdes com mercadorias, fatores que alteram valores de compra e venda, forma de registro e
apuracéo do custo das mercadorias ou dos servicos vendidos. Tratamento de operagdes de arrendamento mercantil. Ativo Nao Circulante
Mantido para Venda, Operagéo Descontinuada e Propriedade para Investimento, conceitos e tratamento contabil. Ativos Intangiveis, conceito,
apropriacdo, forma de avaliacdo e registros contabeis. Tratamento dos saldos existentes do ativo diferido e das Reservas de Reavaliagao.
Apuragdo do Resultado, incorporacéo e distribuicdo do resultado, compensacéao de prejuizos, tratamento dos dividendos e juros sobre capital
préprio, transferéncia do lucro liquido para reservas, forma de célculo, utilizagdo e reversdo de Reservas. Demonstracdes Contabeis,
obrigatoriedade de apresentacgéo e elaboracdo de acordo com a Lei n° 6.404/76 e suas alteracdes e as Normas Brasileiras de Contabilidade
atualizadas. Balango Patrimonial: obrigatoriedade, apresentagdo; conteldo dos grupos e subgrupos. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, estrutura, evidenciagado, caracteristicas e elaboragdo. Apuracéo da receita liquida, do lucro bruto e do resultado do exercicio, antes
e depois da provisdo para o Imposto sobre Renda, contribuigdo social e participa¢cdes. Demonstracdo do Resultado Abrangente, conceito,
contetdo e forma de apresentacdo. Demonstracdo de Mutagdes do Patrimdnio Liquido, forma de apresentacdo e conteido. Demonstracao
do Fluxo de Caixa: obrigatoriedade de apresentacé@o, métodos de elaboragdo e forma de apresentacéo. Demonstracéo do Valor Adicionado —
DVA: conceito, forma de apresentacéo e elaboragdo. Analise das Demonstragbes. Andlise horizontal e indicadores de evolugéo. indices e
quocientes financeiros de estrutura e econdémicos.

Contabilidade de Custos: Custo: conceito, nomenclaturas aplicaveis a contabilidade de custos, classificacdo dos custos e despesas,
sistemas de custeio, formas de produgdo, métodos de custeio e sistemas de controle de custo. Custeio por absorcdo e custeio variavel.
Custeio e controle dos materiais diretos. Custeio, controle, tratamento contébil da mé&o de obra direta e indireta. Custeio, tratamento contabil e
custos indiretos de fabricagdo. Critérios de rateio. Custeio por ordem e por processo. Custos e custeio da produgdo conjunta. Coprodutos,
subprodutos e sucatas: conceito, célculo e tratamento contabil. Margem de contribui¢édo. Andlise das relacdes custo/volume/lucro. O ponto de
equilibrio contabil, econdmico e financeiro. Custeio baseado em atividades. ABC — Activity Based Costing.

Auditoria: Aspectos gerais. Normas de auditoria em vigor. Etica profissional, responsabilidade legal, objetivo, controle de qualidade. Auditoria
interna versus auditoria externa: conceito, objetivos, responsabilidades, fungbes, atribuicbes. Desenvolvimento do plano de auditoria.
Estratégia de auditoria, sistema de informagdes, controle interno, risco de auditoria. Testes de auditoria: substantivos, de observancia, reviséo
analitica. Procedimentos de auditoria: inspegdo, observagao, investigacéo, confirmacao, célculo, procedimentos analiticos. Tipos de teste em
areas especificas das Demonstragbes Contédbeis: caixa e bancos, clientes, estoques, investimentos, imobilizado, fornecedores,
contingenciais, seguros, folha de pagamentos. Amostragem estatistica: tipos de amostragem, tamanho da amostra, risco de amostragem,
selecdo da amostra, avaliagcdo do resultado do teste. Carta de responsabilidade da administracéo: objetivo, contetdo. Uso do trabalho de
outros profissionais: outro auditor independente, auditor interno, especialista de outra area. Eventos subsequentes. Relatério de auditoria.
Tipos de relatério, estrutura, elementos.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Nutrigdo humana bésica: digestdo, absorgdo, transporte, metabolismo, biodisponibilidade, excrecao,
classificacéo, fungéo, fontes, caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, agua, eletrdlitos e fibras. Necessidades e recomendacdes
nutricionais para individuos: planejamento e avaliagdo. Avaliagdo e diagndstico do estado nutricional do individuo saudavel ou enfermo nos
ciclos da vida: conceitos e métodos, inquéritos dietéticos, antropometria, composi¢do corporal, avaliacdo laboratorial dos parametros
nutricionais e imunoldgicos, semiologia nutricional, balango nitrogenado, balango energético. Prognéstico nutricional e avaliagdo nutricional
subjetiva global. Guias alimentares para a populacéo brasileira, alimentagdo saudavel nos ciclos da vida. Educagao nutricional. Nutricdo no
exercicio fisico e no esporte. Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA). Diretrizes de alimentacdo saudavel para a populagéo brasileira.
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Dietoterapia nas doencas cronicas ndo transmissiveis. Avaliagdo do consumo alimentar.
Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo. Ingestdes dietéticas de referéncia. Planejamento, implementacdo e avaliagdo em Unidades de
Alimentac@o e Nutricdo. Condi¢cbes sanitarias e higiénicas dos alimentos do recebimento a distribuicdo nas Unidades de Alimentacéo e
Nutricdo. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Ergonomia e seguran¢a no trabalho em Unidades de Alimentagdo e Nutricao. Manual
de Boas Préaticas para Servicos de Alimentagdo. Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel. POP (Procedimento Operacional
Padronizado). Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas,
gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos. CondigGes higiénico-sanitarias e manipulacdes de
alimentos. Conservagdo de alimentos. Intoxicacdes e infeccdes alimentares. Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).
Técnica dietética: conceito, classificacédo e caracteristicas dos alimentos. Preparo de alimentos: processos e métodos de cocgao. A piramide
alimentar; planejamento de cardapios. Técnica dietética. Etica e legislac&o profissional.

Psicélogo

Conhecimentos Especificos: Conselho Federal de Psicologia: Resolugdo CFP n° 07, de 14 de junho de 2003 - Institui o Manual de
Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo, decorrentes de avaliagdo psicoldgica e revoga a Resolugdo CFP © 17/2002;
Resolugdo CFP n° 010 de 27 de agosto de 2005 - Aprova Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo; Resolugdo n° 01, de 30 de marcgo de
2009 - DispBe sobre a obrigatoriedade do registro documental decorrente da prestacdo de servigos psicoldgicos. Conselho Federal de

Psicologia: Servigo de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas Familias:

referéncias para a atuagdo do psicélogo. Servico Referéncias Técnicas para a atuacdo de psicélogos no ambito das Medidas
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Socioeducativas em Unidades de Internagdo. Como os Psicologos e as Psicélogas podem contribuir para avangar o Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas)? Informag6es para Gestoras e Gestores. Referéncia Técnica para Atuacdo de Psicélogas(os) em Programas de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto. Referéncias Técnicas para a Pratica de Psicélogas(os) no Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social — CREAS. Documento de Referéncia para Atuacéo de Psicologas(os) em Servigos de Atengdo a Mulher em Situacéo de
Violéncia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS.
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. Plano Nacional de
Promocéo, protecéo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Lei Brasileira de Inclusdo (LBI).
Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantii no SUAS. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE.
Orientagdes para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. Orientacdes técnicas para o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras). Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). OrientacOes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagao de Rua (Centro Pop). Tratamento nominal
das pessoas transexuais e travestis nos 6rgdos publicos do Estado de S&o Paulo. Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de Junho de 2011, que
ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e
das fungBes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Resolugdo CNAS N° 9, de 15 de Abril de 2014, que
ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia

Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS.

+ Para os cargos de Professor de Arte e Professor de Educagéo Fisica:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢céo e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagédo: Relagdo entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educagéo e de Escola. A funcéo

social da escola, a educacéo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democrética: a participagdo como principio.
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na Educacéo
béasica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacdo das agfes educativas da escola.
Construgado participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Curriculo: a valorizacéo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagoégicas na escola. Curriculo na Educagéo Bésica: a fungdo da competéncia
leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agdo: planejamento, selecao,
contextualizacdo e organizagdo dos diversos tipos de conteldos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construcdo do
conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no
processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacao continuada do educador. A educagéo escolar e as Tecnologias
de Informacéo e Comunicagéo (TIC).

Bibliografia

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagéo entre a escola e o desenvolvimento com igualdade social. Brasilia:
Ministério da Educacéao, Secretaria de Educagao Bésica, 2006.

AREAS, Celina Alves. A fungéo social da escola. Conferéncia Nacional da Educag&o Basica.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28-32. In: CASTRO, Jane Margareth;
REGATTIERI, Marilza. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Séo Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educacéo e apropria¢é@o da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n° 60, pp. 75-90.
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FONTANA, Roseli Ap. Cacdo. Mediacdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996 (Primeiro tépico da Parte
| — A génese social da conceitualizag&o).

GALVAO, Izabel. Expressividade e emocgdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade na Escola: alternativas
tedricas e praticas. Sao Paulo: Summus, 2003.

GARCIA, Lenise Aparecida Martins. “Transversalidade e Interdisciplinaridade”. Disponivel em:
<http://smeduquedecaxias.rj.gov.br/nead/Biblioteca/Forma%C3%A7%C3%A30%20Continuada/Artigos%20Diversos/garcia-transversalidade-
print.pdf>

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relagéo dialégica na construgéo do conhecimento. In: SE/SP/FDE. Revista Ideias, n° 22, pag.
51 a 59.

LIBANEO, J.C. Democratizagéo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetdos. S&o Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).
LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educagéo Escolar: politicas, estrutura e organizacdo. S&o Paulo: Cortez, 2003, capitulo |1,
da 42 Parte.

LIBANEO, J.C. Didéatica. S&o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). Pensando e Fazendo
Educacéo de Qualidade. Sao Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuagdo do professor com as tecnologias. In: Revista Didlogo Educacional, Curitiba, v.4,
n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicbes para uma educagdo transformadora. Disponivel em:
<https://www.pedagogia.com.br/artigos/pedegogiadeprojetos/index.php?pagina=0>

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

PIMENTA, Selma, G.A. A Construgdo do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau. Ideias, n° 8, 1.990, p 17-24.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sdcio-filosoficos da educagdo. Campina Grande; Natal:
UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro. Escola: espago do
projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001 (capitulos 2 e 3).
ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da
Educacgdo. SEESP. Universidade Federal do Ceara, 2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagdgico da escola — uma construgao possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus, 1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n° 14, julho/99, pag. 15-38.
WEIZ, T. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S&o Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2)

Legislacao

BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59, 131 a 137.
BRASIL. Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional (atualizada).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolucao CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE,
2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Arte
Conhecimentos Especificos: O ensino da arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; arte como sistema simbdlico nao verbal;

as linguagens da arte; leitura e interpretacdo de textos nédo verbais. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo.
Artes visuais: historia geral das artes; arte como produgdo, conhecimento e expresséo; a obra de arte, os elementos de visualidade e suas
relacdes; comunicagdo na contemporaneidade. Musica: histéria da musica ocidental; elementos da linguagem musical; ensino da musica.
Danca: histéria da danca; papel da dan¢a na educagéo; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; teoria de Laban; as dangas como
manifestagdes culturais.

Bibliografia

BARBBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino de arte no Brasil. S&o Paulo: Cortez, 2002.

BARBOSA, Ana Mae (org.). Inquietacdes e mudancgas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
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BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte: anos 1980 e novos tempos. Sdo Paulo: Perspectiva, 2012. BARBOSA, Ana Mae;
CUNHA, Fernanda Pereira (org.). Abordagem Triangular no ensino das artes e cultura visual. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte — Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 6.
COLlI, Jorge. O que € arte. 15° ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.

COSTA, Cristina. Questdes de arte: o belo, a percepcao estética e o fazer artistico. 2* ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

FONTERRADA, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio sobre a musica e educagéo. 2°ed. Sdo Paulo: Editora Unesp; Rio de
Janeiro: Funarte, 2008.

JAPIASSU, Ricardo. Metodologia do ensino de teatro. Campinas: Papirus, 2001.

MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

MARQUES, Isabel A. Linguagem da danca: arte e ensino. 1* ed. S&o Paulo: Digitexto, 2010.

MARQUES, Isabel A. Oito razdes para ensinar danca na escola. In: ICLE, Gilberto (org.). Pedagogia da Arte: entre-lugares da escola. 1°. Ed.
Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2012.

MARQUES, Isabel A.; BRAZIL, Fabio. Arte em questdes. Sédo Paulo: Cortez, 2014.

MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa. Mediag&o cultural para professores andarilhos na cultura. 22 ed., S&o Paulo: Intermeios, 2012.
MARTINS, Mirian Celeste; PISCOSQUE, Gisa; TELLES, Maria Therezinha. Didatica do ensino da arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. S&o Paulo: FTD, 1988.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Unesp, 1991.

SPOLIN, Viola. Improvisagdo para o Teatro. Tradugdo Ingrid Doemien Koudela e Eduardo José de Almeida Amos, (Colegdo de Estudos n°
62). Sdo Paulo: Editora Perspectiva, 2003.

Professor de Educagéo Fisica
Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas da EF. Dimensfes filoséficas da EF. Dimensdes

antropoldgicas e sociais da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes psicologicas da EF: motivacao, interesse,
relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Novas tecnologias, midia e seus desdobramentos na EF. Questdes de
género e sexismo aplicadas a EF. Crescimento e desenvolvimento motor. Mudangas fisiolégicas do corpo humano resultantes da atividade
fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia em situacdes da EF escolar. A EF no curriculo da Educacé@o Basica. Abordagens
pedagogicas na EF escolar. EF escolar e cidadania. Objetivos, conteddos, métodos e avaliagdo na EF escolar. Inclusdo de pessoas com
deficiéncia em aulas de EF escolar. Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da competicao e da
cooperagdo. Organizacéo de eventos esportivos.

Bibliografia

ANDRADE, J. M. A,, FREITAS, A. P. de. Possibilidades de atuacdo do professor de Educagéo Fisica no processo de aprendizagem de
alunos com deficiéncia. In: Movimento, Porto Alegre, v. 22, n° 4, 1163-1176, out/dez. de 2016. Disponivel em:
<http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/64231/39725>

ALVES, M. L. T.; DUARTE, E. A participacédo dos alunos com sindrome de Down nas aulas de Educagé&o Fisica Escolar: um estudo de caso.
In: Movimento, Porto Alegre, V. 18, n° 3, p. 237-256, 2012. Disponivel em:
<http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/26654/21147>

BETTI, M. Esporte na midia ou esporte da midia? In: Motriviveéncia, Florianopolis, n°® 17, p. 1-3, 2001. Disponivel em:
<https://www.researchgate.net/profile/Mauro_Betti/publication/281652019 Esporte_na_midia_ou_esporte_da_midia/links/55f3295908ae6392
6cf234ae.pdf>

BRASIL. Secretaria de Ensino Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais — 12 a 42 série: Educacéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.
DARIDO, S. C.; SOUZA JUNIOR, O. M. Para ensinar Educacéo Fisica: possibilidades de intervenc&o na escola. 72 ed. Campinas: Papirus,
2013.

FLEGEL, M. Primeiros socorros no esporte. 52 ed. Barueri: Manole, 2015.

GALLAHUE, D. Compreendendo, o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. S&o Paulo: Phorte Editora, 2001.
KNIINIK, J. D.; ZUZZI, R. P. Meninos e Meninas na Educacéo Fisica: género e corporeidade no século XXI. Jundiai: Fontoura, 2010.

KUNZ, Elenor. Transformagéo didatico-pedagdgica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MALDONADO, D. T.; SILVA, S. A. P. S. O jogo como manifestacédo da cultura corporal de movimento na Educacgéo Fisica Escolar: as trés
dimensdes do conteido e o desenvolvimento do pensamento critico. In: Motrivivéncia, Floriandpolis, v. 28, n® 48, p. 386-403, 2016.
Disponivel em: <https://periodicos.ufsc.br/index.php/motrivivencia/article/view/2175-8042.2016v28n48p386/32534>

SOLER, Reinaldo. Educagéo Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

MAGILL, R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagGes. Sdo Paulo: Blucher, 2002, capitulos 6 e 7, p. 243-319.

MARCELLINO, N.C. Lazer e Educacéo Fisica. In: DE MARCO, A. Educacéao Fisica e Sociedade. Campinas: Papirus, 2013, p. 47-69.
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McARDLE, W.D.; KATCH, F.I.; KATCH, V.L. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educacéo Fisica e esportes: perspectivas para o século XXI. Campinas: Papirus, 1992.

POIT, D. R. Organizacdo de Eventos Esportivos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2011.

RODRIGUES, L. L.; BRACHT, V. As culturas da Educagéo Fisica. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas, v. 32, n° 1, p. 93-
107, 2010. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/irbce/v32n1/v32n1a07>

SCARPATO, M. Educagéo Fisica: como planejar as aulas na Educagdo Béasica. Sdo Paulo: Avercamp, 2007.

SILVA, S. A. P. S. Portas Abertas para a Educacgéo Fisica: falando sobre abordagens pedagdgicas. Séo Paulo: Phorte, 2013.

SOARES, Carmem Licia. Educacgéo Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.

WEIMER, W.R.; MOREIRA, E.C. Violéncia e bullying: manifestacdes e consequéncias nas aulas de Educacao Fisica escolar. In: Revista
Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 36, n° 1, p. 257-274, 2014. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/rbce/v36n1/0101-3289-rbce-36-01-
00257.pdf>

¢ Para o cargo de Procurador:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. CONCEITO, sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitages; emendas a Constituicao.
Mutag6es constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formag&do. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia
Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Stimula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Acéo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de constitucionalidade. Agéo declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de
segurancga. Agbes Constitucionais.

4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagéo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-membros. Competéncia dos
Estados-membros. Regifes Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagéo dos Municipios. Competéncia dos
Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervengao. Intervencao Federal. Intervengdo Estadual.

6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunifes das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes.

7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Funcao fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos
Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico
de Contas.

8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. Atribuicbes. Posse e Mandato. Vacéancia e
impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais
explicitos e implicitos. Convengcdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os
mecanismos de participacéo do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia,
Crianca, Adolescente e ldoso. Direito & Protec&o Especial. indios.

11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da
politica urbana. Da politica agricola.

12. DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e
mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo
1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungdo publica. Fungdo administrativa. Fungao politica ou de governo.
Conceito de interesse publico. Interesse priméario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos.
2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragcdo. Hierarquia administrativa. Delegacéo e avocacédo de competéncia.
3. Administrag&o indireta. Conceito. Controle da Administra¢é@o indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagbes publicas. Fundacdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal n°® 6.017/07. Convénios entre entidades
federativas. Acordos de cooperagéo.
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4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdnomos. Organizagfes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°
9.637/98. Organizag6es de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n°® 9.790/99. OSCIPS.

5. Servidores publicos: Conceito, classificagéo e regime juridico. Remuneracéo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporéria. Terceirizag8o. Direito de greve e sindicalizag8o dos servidos publicos.
Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogé&o. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos
servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang8es disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragéo preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracédo de servidor em
estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licencas e
autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de
poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacéo. Retificacdo e invalidacdo. Convalidagéo.
Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas
publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

8. LicitagOes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n®
12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagao
do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC).
Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de
interesse local. Servico publico de educagio. Lei Federal n° 9.394/96. Servico de salde e direito sanitario. Sistema Unico de Salde. Lei
Federal n° 8.080/90.

11. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das concessfes. Contrato de
concessdao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizacao
de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concess@o administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragéo.

12. Intervencao do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econdmica. Regulacdo administrativa. Exploracéo de
atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

13. InfragBes e sangbes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa.
Relagédo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

14. Funcao social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaracao de utilidade publica. Processo de desapropriagao. Desapropriacao
indireta. Retrocessé&o. Desapropriacéo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢&o. Serviddo administrativa. Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificagcéo, afetacédo e desafetacao, regime juridico. Gestédo de bens publicos. Alienacao de bens publicos.

16. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e
contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadéo e pelo Ministério Publico.

17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil
pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n°® 8.429/92.

19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101/00.

20. Lei de Acesso a Informacéo — Lei Federal n® 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67.

22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitag6es ao Poder
de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsoérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias.
2. Cadigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito
Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacéo tributaria, aplicacdo da legislagao
tributaria; interpretacéo e integracdo da legislacéo tributaria. Obrigacao Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributéria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de lancamentos; suspenséo da exigibilidade
do crédito tributario — modalidades; extincdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributéria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e
positivas.

3. Execucgéo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatéria de Lancamento Tributario. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de Relagéo
Juridico-tributaria. Acao de Repeti¢éo de Indébito. Agdo Consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Crimes contra a ordem tributéria.
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5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmisséao inter vivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cesséo
de direitos a sua aquisi¢&o; imposto sobre servigcos de qualquer natureza.

6. Lei Federal n° 6.830/80: Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias.

7. Lei Federal n° 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios e dos
Municipios.

8. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. II.
Lei Federal n°® 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificacao,
proposta orgamentaria, elaboracdo da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordinarios, execugdo do orgamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades.
Lei Complementar n° 101/00.

2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios.

3. Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentérias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo.

4. Vedagdes constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias de carater continuado.
Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.

8. Regime de adiantamento.

9. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengédo Federal. Precatério alimentar: Sumula 655 do STF.
Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetéria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n®
37: vedacédo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributarios. Compra de imoveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatérios. Assuncéo de divida. Parcelamento do
art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal.
Precatorio na lei de responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagéo, principios, regime constitucional. LimitagGes impostas pela Lei Complementar n°®
101/00. Operagdes de crédito. Antecipagado de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orcamento
e reserva do possivel.

12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugcdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo, interpretacédo e integracao das leis; conflito das leis no tempo;
eficacia da lei no espago.

2. Lei Complementar n°® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negécio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano saocial.

6. Prescricdo e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigag®es.

9. Contratos: disposi¢Ges gerais do Cédigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e
definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatoério, doagéo, loca¢do, comodato,
prestacéo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagéo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.
13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessao de
direito real de uso.

14. Propriedade. Funcéo social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios — Lei n°® 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n°® 6.015/73. Lei n°® 8.245/91.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil
1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Direito Processual Intertemporal.
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2. Processo: nogOes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do
processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

4. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢&o inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do
réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Formagdo, suspensdo e extin¢cdo do
processo.

5. Resposta do Réu. Contestagdo. Excegdes. Reconvencéo. Acao declaratéria incidental. Incidentes processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus
da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento.

7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia.
Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspenséo de seguranca, de liminar e de antecipacéo de tutela. Restrigées legais a concesséo de liminares e
de antecipacao de tutela contra o Poder Publico.

9. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimag&o, correcdo e integracdo da sentenca. Execugéo provisoria.
Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenca. Agéo rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de
Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamagcéo e correicéo.

11. Agdo Popular. Acéo Civil Publica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranca. Mandado de Injungédo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

13. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Consumidor

1. Nocgdes gerais: Natureza Juridica do CDC. Relagdo juridica de consumo (conceito de consumidor e fornecedor). Politica nacional de
relagdes de consumo. Direitos basicos do consumidor. Instrumentos da Politica Nacional de Consumo. Principios norteadores do CDC.
. Conceito de Produtos e Servigos. Servigos Publicos no CDC.

. Préaticas comerciais: Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados. Cadastros de consumidores.

. Consumidor por equiparagao.

. Sang¢6es administrativas.

. InfragBes penais.

. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convengéo coletiva de consumo.

. Da coisa julgada dos direitos coletivos lato sensu.

. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugéo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos.
3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n°
7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Decreto Legislativo n°® 186/2008, Decreto n® 6.949/2009). Educacéo (Lei n® 9.394/96).
Saneamento Bésico (Lei n°® 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n® 10.741/2003). Acdo Popular/Patriménio Publico (Lei n°
4.717/65). Mulher (Lei n°® 11.340/2006). Investidor (Lei n°® 7.913/89). Acéo Civil Publica (Lei n® 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99,
9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n°® 10.257/01).

4. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Legislacdo Penal Especial

1. Codigo Penal (Decreto-lei n° 2.848/40):

Parte Especial: Dos crimes contra a Administracéo Publica (arts. 312 a 359-H e disposi¢8es finais — arts. 360 a 361).
2. Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n° 201/67 (Prefeitos e Vereadores).

Legislacao Processual Penal Especial
1. Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n°® 201/67 (Prefeitos e Vereadores).
2. Lei n° 8.666/93 (arts. 100 a 126).

Direito do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominacdes, caracteristicas, principios, métodos de interpretacdo, integracdo e aplicagéo, rendncia e
transagéo.

2. Disting&o entre relac&o de trabalho lato sensu e relagéo de emprego.

3. Trabalho voluntério. Empregado aprendiz. Empregado na Administracdo Publica. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.
Teletrabalho.

4. Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Sucessao de empregadores. Terceirizagdo na Administracdo Publica.

5. Remuneracéo e salario. Distingdo entre remuneragdo e salario. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Salario
Profissional. Piso da categoria. Composigdo do salario. Parcelas ndo salariais. Protegdo ao salario. Equiparacao salarial.
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6. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacédo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso.
Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas.
Descanso semanal remunerado. Férias.

7. Alteracéo, suspenséo, interrup¢éo do contrato de trabalho.

8. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demisséo, rescisdo indireta
do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregador, cessacéo das atividades do empregador.

9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

10. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

11. Protecédo ao trabalho da mulher. Protegdo a maternidade.

12. Protecéo ao trabalho do adolescente.

13. Prescrigcdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

14. Segurancga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

15. Dano moral, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.

16. Direito Coletivo do Trabalho. Negociagdo coletiva. Organizagdo sindical. Sindicato. Garantias sindicais. Contribui¢cdes sindical,
confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute.

17. Orientages jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho

1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

2. Aplicagao, interpretacéo e integracao das normas processuais trabalhistas.

3. Formas de solugdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposigdo, arbitragem, mediacdo, comissdo de conciliagdo prévia,
jurisdicdo. Aplicacéo subsidiaria do CPC e da LEF (Lei n° 6.830/80).

4. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

5. Dissidios individuais: reclamacéo trabalhista escrita e verbal. Peti¢do inicial trabalhista. Procedimento ordinario e sumarissimo.

6. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Atos e termos processuais. Nulidades. Precluséo.

7. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacéo, excecdes e reconvencao). Revelia
e confisséo. Conciliagao.

8. Provas, sentencga e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracéo. Efeitos da sentenga normativa na Administragao.

9. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia,
embargos infringentes. Recursos previstos no Cddigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso
extraordinario.

10. Procedimentos especiais: A¢ao rescisoria, mandado de seguranca, inquérito judicial para apuracao de falta grave.

11. Liquidacéo de sentenca e execucgao no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagédo a Sentenga de Liquidacdo. Embargos
de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicacao.

12. Dissidio coletivo. A¢cao de cumprimento.

13. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Previdenciario

. Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugao, posi¢cao enciclopédica, fontes e principios.

. Eficacia e interpretac@o das normas de seguridade social.

. Distingdo entre assisténcia social, saide e previdéncia social.

. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social.

. Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuicao a seguridade social.

. Previdéncia Social: conceito, evolugao histérica, riscos, formas de prote¢ao, fontes e principios.

. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios. Salario de contribuicdo. Salario de beneficio. Contribui¢cdes. Acidente do Trabalho.
Moléstias ocupacionais. Beneficios e servigos.

8. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos.

9. Disposi¢des constitucionais sobre seguridade social — Lei n°® 8.212/91, Lei n°® 8.213/91; Decreto n° 3.048/99).
10. Sumulas do STF e STJ.
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Direito Eleitoral

. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo.

. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das eleicdes.

. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.

. Partidos Politicos. Filiag&o e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadacgéo e prestacéo de contas.
. Contencéo ao poder econémico e ao desvio e abuso do poder politico.

. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

. Crimes eleitorais.

. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacao dos direitos politicos.

. Simulas do TSE.
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Direito da Crianca e do Adolescente
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. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

. CF art. 70, XXXIII.

. Convencao sobre os Direitos das Criangas.

. Lei n® 10.097/2000.

. Lei n® 12.594/12.

. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Legislacdo Municipal
Lei Organica do Municipio de Francisco Morato.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

- da lista das inscrig6es homologadas;

- da lista das inscrigdes anulada/cancelada por motivo de pagamento ndo contabilizado.

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigdes 26/06/2019
Término das inscrigdes 25/07/2019
Vencimento do Boleto Bancério 26/07/2019
Publicacéo:

- da lista de solicita¢des de condi¢cdes especiais para realiza¢éo da prova; 07/08/2019

Periodo para interposigdo de recurso referente ao indeferimento de solicitagées de condigdes especiais para

a realizacdo da prova e inscri¢do indeferia/anulada.

De 08 a 09/08/2019

Divulgacéo do resultado:

- da convocagéo para a prova objetiva.

Aplicagao:

Prova Objetiva e Prético Profissional

Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questbes da prova objetiva;
Publicacéo:

- do gabarito da prova objetiva.

- dos recursos contra a lista de solicitag6es de condi¢cdes especiais para realizagdo da prova; 21/08/2019
- da lista das inscri¢cbes anulada/cancelada por motivo de pagamento ndo contabilizado.
Publicacéo:

11/09/2019

22/09/2019

23/09/2019

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

De 24 a 25/09/2019

Publicacéo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso (s) referente (s) aos gabaritos das provas objetivas;

- divulgagao da nota da prova objetiva e classificagdo prévia para os cargos de fase Unica

15/10/2019

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
- da pontuacgéo da prova objetiva e classificacao prévia para os cargos de fase Unica

De 16 a 17/10/2019

Publicacéo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso (s) referente (s) a pontuagéo da prova e classificagédo prévia.

- Classificagao Final para os cargos de fase Unica

24/10/2019

Prova Pratico Profissional

Publicacéo da Classificacéo Final

Publicag&o do resultado da prova prético profissional A definir
Periodo de recurso contra a nota da prova pratico-profissional A definir
Resultado dos recursos contra a pontuag&o da nota da prova pratico-profissional A definir

A definir

Prova Pratica e Entrega de Titulos

- Convocag&o para prova pratica e Entrega de Titulos A definir
Aplicacdo da Prova Pratica e Entrega de Titulos A definir
Resultado da Prova Pratica e Entrega de Titulos A definir
Periodo de Vista da Planilha e Recurso contra o resultado da prova pratica e classificagdo prévia A definir
Periodo de Recurso contra a pontuacdo da Entrega de Titulos A definir
Resultado dos recursos contra o resultado da prova préatica e da pontuacao da entrega de titulos; .
e Classifica¢éo Final para todos os cargos A definit
Homologacéo A definir

O candidato devera acompanhar as publicacdes no site.



http://www.vunesp.com.br/

