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PROCESSO SELETIVO EDITAL FUST N° 02/2019

A Fundagdo Universitdria de Taubaté - FUST torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo para
preenchimento dos empregos publicos especificados no Quadro |, referente ao Convénio firmado entre a Prefeitura Municipal
de Taubaté e a Universidade de Taubaté para apoio ao desenvolvimento do Programa da Educagdo Infantil Integral, primeira
etapa da educacdo basica, para atendimento de criangas de zero a cinco anos, nas unidades da Rede Municipal de Ensino de
Taubaté, sob o Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

O Processo Seletivo sera regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizagdo e aplicagao ficardo
a cargo da EPTS - Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servicos da Universidade de Taubaté.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO EMPREGO, DO SALARIO E DO REQUISITO DE HABILITACAO PROFISSIONAL

QUADRO |
Cod. Emprego Vaga Salario Taxa' d~e Requisitos de Habilitagdo Profissional
Inscrigao
Superior Completo; Experiéncia
comprovada de, no minimo,6 (seis)
01 Assessor de Educagdo Infantil 3 RS 2.108,00 50,00 meses em atividades administrativas;
Dominio do Pacote Office (Word, Excel,
Power Point) e Internet.
Superior Completo (Curso de
02 Supervisor Pedagdgico 5 RS 2.108,00 50,00 Licenciatura); Experiéncia de no minimo
6 (seis) meses na area educacional.
Superior Completo (Curso de
03 | Gestor Pedagdgico de Projetos 1 RS 4.600,00 115,00 Licenciatura); experiéncia de no minimo

6 (seis) meses na area de educagdo.

. — Superior Completo; experiéncia de no
Analista Técnico . . ’ . ~
04 . . 1 RS 2.792,00 65,00 minimo 6 (seis) meses na area de gestdo

Administrativo L .
administrativa.
Ensino Médio Completo; conhecimento
em informatica; experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses na area
administrativa.

Supervisor Técnico 4

05
Administrativo

RS 1.675,05 37,00

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital compreendera: 12 etapa — provas objetivas de multipla escolha; 22
etapa — exames médicos, de carater eliminatdrio, a serem realizados apds a homologagdo do Processo.

2. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, retificagdes,
comunicados, eventuais alteragdes e legislagdo vigente.

3. A data da prova objetiva consta na se¢do VI — DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO - deste Edital.

4. O CANDIDATO SERA RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DE TODAS AS FASES DESTE PROCESSO SELETIVO, PELO SITE:
www.epts.com.br

5. A partir do dia 10 de junho de 2019 os candidatos deverdo acessar o site www.epts.com.br para saber o local da prova.

6. O candidato sera responsavel pelos dados digitados na sua ficha de inscrigdo, por isso deve conferir sua ficha de inscrigao,
antes de grava-la, e ler o item IIl - DAS INSCRICOES - subitens 13 e 14.

7. Os candidatos poderao realizar inscricdo somente por meio do endereco eletronico www.epts.com.br da EPTS — Empresa de
Pesquisa, Tecnologia e Servicos da UNITAU.

1l - DAS INSCRICOES
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1. As inscricBes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo de no periodo de 17 de abril a 09 de maio de 2019.
1.1 Para efetuar sua inscricdo, salva-la e imprimir o boleto para pagamento, o candidato deverd acessar, via Internet, o
endereco eletrénico, www.epts.com.br e seguir os passos abaixo:

a) concurso/processo

b) em andamento

c) + informacdes

d) inscricdes

1.2 As inscri¢cbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

1.3 A prorrogac¢do das inscricdes de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no site www.epts.com.br

2. A data limite para o pagamento das inscri¢cdes sera o dia 10 de maio de 2019.

3. A INSCRI(;,T\O NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO IMPLICA CONHECIMENTO E TACITA ACEITACAO DAS CONDIC@ES
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, INCLUINDO SEUS ANEXOS, COMUNICADOS E EVENTUAIS RETIFICACOES, DAS QUAIS O
CANDIDATO NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO.

4. Para o pagamento da taxa de inscrigdo serad utilizado somente o boleto bancério gerado no ato da inscrigdo.

5. A inscricdo sera efetivada somente apds o pagamento da taxa de inscricdo, nas casas lotéricas ou em qualquer agéncia
bancaria, durante os horarios de funcionamento normal desses estabelecimentos.

5.1 A efetivacdo da inscrigcdo ocorrera apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao.

5.2 O candidato devera verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site: www.epts.com.br, apds 72 (horas) de ter efetuado o
pagamento da taxa de inscri¢do, bastando para isso clicar em consulta de inscricdo e digitar o CPF no campo especifico.

5.3 Em caso de ndo confirmag¢do de sua inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a EPTS pelo e-mail:
concurso@epts.com.br, enviando cépia/recibo do pagamento ou entregar pessoalmente o recibo de pagamento da taxa de
inscricdo na EPTS, na Rua Visconde do Rio Branco, n? 109 — centro — Taubaté-SP.

5.4 Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo de crédito, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo (17/04 a 09/05/2019) ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

5.5 O pagamento por agendamento sera aceito somente se comprovada sua efetivacdo até o vencimento do boleto de
inscrigao.

5.6 No caso de pagamento da taxa de inscrigdo com cheque, sera considerada sem efeito a inscrigdo se o cheque, por qualquer
motivo, for devolvido.

6. A EPTS divulgara a relagdo das inscri¢Ges indeferidas (canceladas, por falta de pagamento ou por terem sido realizadas fora
de prazo) no site: www.epts.com.br, no dia 17 de maio de 2019. O candidato cujo niumero de inscricdo constar da Lista dos
Indeferidos tera 48 (quarenta e oito) horas, a partir da data e hora da publicagdo, para comprovar o pagamento do boleto, e
devera apresentar o comprovante de pagamento, pessoalmente, na sede da EPTS.

6.1 A relagdo candidato por vaga sera publicada no dia 10 de junho de 2019, no site www.epts.com.br

7. Todos os boletos gerados na pagina de acompanhamento para o pagamento da taxa de inscricdo deve apresentar os digitos
23790.19504 40300 no inicio da linha digitavel do codigo de barras. Portanto, é recomendavel que o candidato se certifique
de que seu computador encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista que mecanismos mal
intencionados podem adulterar o cddigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a nao quitacdo do boleto junto a
EPTS.

8. OBJETIVANDO EVITAR ONUS DESNECESSARIOS, O CANDIDATO DEVERA ORIENTAR-SE DE MODO A RECOLHER O VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO SOMENTE APOS TOMAR CONHECIMENTO DO REQUISITO DE HABILITACAO PROFISSIONAL, BEM COMO
DE TODO O EDITAL, CONFORME O SUBITEM 3 — DAS INSCRICOES.

8.1 Ndo havera devolugdo da importancia paga referente a taxa de inscri¢do, ainda que efetivada a mais, ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado.

8.2 A devolugdo da importancia paga ocorrera somente se o Processo Seletivo ndo se realizar ou se for anulado por decisao
judicial.

9. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo, e
aquele que ndo atender a todas as condicdes estabelecidas neste Edital ndo serd contratado.
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10. A EPTS e a FUST ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrices nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao do boleto.

11. Os eventuais erros de digitagcdo, na ficha de inscricdo, (home, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, e-mail e, escolaridade) deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato.

11.1 Caso constate erro, devera acessar o site www.epts.com.br e efetuar os passos abaixo:

a) concurso

b) em andamento

c) + informacdes

d) correcdo dos dados

12. E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ARRUMAR SEUS DADOS CADASTRAIS. CASO O CANDIDATO NAO O FACA,
DEVERA ARCAR COM AS CONSEQUENCIAS DE SUA OMISSAO.

13. Todas as informagGes prestadas ou omitidas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. A
empresa organizadora do evento reserva-se o direito de anular a inscricdo, bem como todos os atos dela decorrentes, se o
candidato digitar esse documento oficial de forma incompleta, incorreta, inelegivel e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou falsos.

13.1 A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas e a
contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informagdes fornecidas.

13.2 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome, ou apresentar documento de
identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso/processo, sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

14. O candidato respondera administrativamente, civil e criminalmente pelas informagdes prestadas na sua inscri¢do.

15. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

15.1 O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal,
correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de
inscrigdes.

15.2 Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa.

16. Para solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera observar os procedimentos abaixo
relacionados:

16.1. O candidato comprovadamente desempregado, nos termos da Lei Municipal n2 4.973, de 17 de marg¢o de 2015, podera
requerer isengdo do pagamento da inscrigdo exclusivamente nos dias 23 e 24 de abril de 2019, no horario das 8h as 16h.

16.2. O Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo e Declaracdo de Situacdo de Desemprego estara disponivel para
impressdo no endereco eletrénico www.epts.com.br

16.3. Pararequerer a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato desempregado devera:

a) Preencher e assinar o Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do e Declaragdo de Situagdo de Desemprego, disponivel
no endereco eletrénico www.epts.com.br

b) Apresentar, juntamente com o Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo e Declaragdo de Situagdo de Desemprego, os
seguintes documentos: Declara¢do/certiddo do CAGED — Cadastro Geral de empregados e Desempregados (solicitada na
Delegacia Regional do Trabalho — DRT, com o n? de seu PIS), a carteira de trabalho com os ultimos registros e o cartdo do
PIS/PASEP.

c) Protocolar pessoalmente o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo e Declaragdo de Situagcdo de Desemprego e os
documentos, conforme o item “b” do subitem 16.3, na FUST, Rua Armando Salles de Oliveira, n2 324 — Centro — Taubaté/SP,
nos dias 23 e 24 de abril de 2019, no horario das 8h as 16h.

16.4. O Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo e Declaragdo de Situagdo de Desemprego em hipdtese alguma podera
ser realizado por procuragao, devendo o candidato realiza-lo pessoalmente.

16.5. Requerimentos apresentados extemporaneamente ndo serdo aceitos.

16.6. No Requerimento de Isencgdo da Taxa de Inscri¢do e Declaragdo de Situagdo de Desemprego, o candidato devera declarar
gue estad desempregado, que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, que
ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso, e que sua situacao
econdmico-financeira ndo Ihe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.
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16.7. As informagoes prestadas no Requerimento de Isengao da Taxa de Inscrigdo e Declaragao de Situagao de Desemprego
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor de suas afirmativas.

16.8. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento de valor da inscrigdo via fax, correio eletronico ou qualquer outra
forma nado prevista no item 16.4.

16.9. O candidato cujo pedido de isencdo for deferido terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

16.10. No resultado da anadlise dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, a ser publicado até o dia 06 de
maio de 2019 e disponibilizado no endereco eletrénico www.epts.com.br, constardo o nome dos requerentes em ordem
alfabética, o nimero de sua inscrigdo e seu documento de identidade e o deferimento ou indeferimento do pleito.

17. As 24h de 09 de maio de 2019, o Formulario de Inscricdo ndo estara mais disponivel no site www.epts.com.br

IV - DA INSCRICAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Ante o que dispde o Decreto Federal n°® 3.298/1999, artigo 4°, incisos | a IV, a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia, prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, dar-se-d em uma porcentagem de 5% do total das
vagas.

2. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos ou por reprovagdo no
processo seletivo ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

3. Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadra na definigdo do artigo 12 da Convengdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢bes Unidas do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes e na Simula 377
do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, participarédo do
processo seletivo em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo
dessas provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, conforme critérios determinados por este Edital.

5. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal N2 3.298/99, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢bes (17/04 a 09/05/2019). O candidato devera encaminhar a EPTS pessoalmente ou por SEDEX,
envelope, conforme modelo abaixo:

A EMPRESA DE PESQUISA, TECNOLOGIA E SERVICOS DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE.
Ref.: FUST — FUNDACAO UNIVERSITARIA DE TAUBATE — Processo Seletivo n 02/2019
Candidato com Deficiéncia — Laudo Médico.

Rua Visconde do Rio Branco, n2 109 — centro - CEP 12020 - 040 - Taubaté/SP.

6. O envelope devera conter laudo médico (ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 meses antes, contados do
ultimo dia da inscricdo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, para assegurar previsdo de
adaptacdo da prova.

7. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, que constituam inferioridade que implique grau acentuado de
dificuldade para integragdo social.

8. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correc¢ao.

9. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5 deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a do protocolo firmado pela EPTS.

10. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscrigdo ou ndo solicitar condigdes especiais para a
realizacdo da prova e ndo atender ao solicitado nos itens deste Capitulo, ndo serd considerado portador de deficiéncia, ndo
podendo impetrar recurso em favor de sua situagdo e ndo tera sua prova especial preparada e/ou as condi¢bes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

10.1 Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

11. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagdo ficarda automaticamente
prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.
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12. Concessdo de sala individual e tempo adicional para a realizagdo das provas serdo deferidos somente em caso de
deficiéncia ou doenga que justifiquem tais condi¢cBes especiais, e, ainda, caso tal recomendacdo seja decorrente de
orientagdo médica especifica que conste no laudo médico entregue pelo candidato, conforme subitem 6.

12.1 Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta
situagdo.

13. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

14. Sera divulgada, até 10 de junho de 2019, no site www.epts.com.br a relagdo de candidatos que tiveram deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

15. A pericia médica serd realizada de acordo com a legislacdo vigente, conforme estabelecido nos itens 16, 17 e 17.1

16. Quando convocado para a admissdo, o candidato devera se apresentar ao Servico Médico da Fundagdo Universitdria de
Taubaté, para verificagdo da compatibilidade das necessidades especiais com o exercicio das atribuicdes do emprego,
portando o laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidades especiais, expedido até 12 (doze) meses
antes da realizagao do processo seletivo.

17. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver sua deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicdes do emprego publico, mesmo que submetido e aprovado em qualquer de suas
etapas.

17.1 O candidato que, na pericia médica, for considerado inapto para o exercicio do emprego, em razdo de a deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias do emprego, sera desclassificado do Processo Seletivo.

18. Apds a nomeagao, os candidatos com deficiéncia ndo poderdo utilizar-se de sua deficiéncia para justificar a solicitagdo de
concessdo de readaptagdo do emprego ou para requerer aposentadoria por invalidez.

19. Serdo elaboradas duas listas de Classificagdo Final:

a) lista geral: com os nomes de todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: somente com os nomes dos candidatos com deficiéncia classificados.

19.1 N&o ocorrendo inscrigdo no processo seletivo ou aprovagdo de candidatos deficientes, sera elaborada somente a lista de
classificacdo geral por emprego.

V —DAS PROVAS

1. A prova objetiva para todos os empregos contemplard questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica e
Conhecimentos Especificos, conforme Quadro Il.

2. A Atribuigdo do emprego e a descrigdo do Conteddo Programatico das provas encontram-se nos Anexos | e Il deste Edital.

Quadro Il
Conteudos/Quantidade de Questdes
Cod. Emprego Conhecimentos
Portugués Matematica Informatica oo Total de Questoes
Especificos

Assessor de
01 Educacdo Infantil 10 05 10 25 50

02 Super\lns.or 10 05 10 25 50
Pedagdgico
03 Gestor Pedagégico 10 05 10 25 50

de Projetos

Analista Técni
o4 | ~naiistafecnico 10 05 10 25 50
Administrativo

Supervisor Técnico

05 Administrativo

05 05 15 15 40

VI - DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO
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1. A prova objetiva, de carater ELIMINATORIO, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho das fungGes inerentes ao emprego pretendido. Essa prova terd duragdo de 4 (quatro) horas e serda composta de
questbes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma e apenas uma resposta correta, valendo um ponto cada
questao.

2. A aplicacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 16 de junho de 2019, com o fechamento do portdo,
impreterivelmente, as 9 (nove) horas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento do portdo sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade,
assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

2.1. Nenhum candidato ingressara no local de realizagdo da prova objetiva apds o fechamento dos portdes.

2.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

2.3 O HORARIO DE INiCIO DAS PROVAS sera definido, em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos pelo fiscal
de sala.

3. O local da aplicacdo da Prova objetiva seré publicado no dia 10 de junho de 2019, no site www.epts.com.br, por meio
de Edital de Convocagao.

4. O candidato devera comparecer munido apenas de caneta esferografica transparente azul ou preta.

5. Sera admitido na sala de prova somente o candidato que apresentar um documento de identificagdo com foto.

5.1 Serdo aceitos como documento de identificacdo: Carteira ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de
Seguranga Publica dos Estados, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédula de
Identidade para estrangeiros; Cédula de Identidade fornecida por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por lei
federal, tenha validade como documento de identidade, por exemplo, a da OAB, CREA, CRC, etc.; Certificado de Reservista,
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo, aprovado pelo artigo
159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997); carteiras funcionais do Ministério; carteiras funcionais expedidas por Orgdo
Publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteiras de estudantes e carteiras funcionais sem valor de identidade.

5.3 Os documentos deverao estar em perfeitas condicées, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

5.4 N3o serdo aceitos protocolos ou cdpias dos documentos discriminados neste subitem 5.1, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

5.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido no maximo 30 (trinta) dias antes do dia da prova, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio proprio.

5.6 A identificagdo especial serd exigida também do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

5.7 O fiscal podera solicitar a qualquer momento a reapresentacao da identidade do candidato, que deverd apresenta-la,
qguando solicitado ou ao final do seu exame, para verificagdo.

5.8. Podera realizar a prova o candidato que apresentar documento com prazo de validade vencido; contudo sera submetido a
identificacdo especial.

6. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os equipamentos eletronicos dos candidatos serdo acondicionados em
sacos plasticos fornecido pelo fiscal de sala. Os sacos plasticos permanecerdo fechados, embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, durante toda a realizagdo da prova, e serdo abertos somente apds sua saida do
local de provas.

6.1. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como sacolas, bolsas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e
protetores auriculares também serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer
até o término da prova.

6.2 A EPTS e a FUST ndo se responsabilizardo pela perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera do Fiscal de Sala a Folha de Respostas e o Caderno de
Questdes.

8. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do
material (caderno de questGes e folha de resposta) entregue pelo fiscal de sala, para a realizagdo da prova.
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9. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada por dois candidatos, da respectiva sala, no momento da abertura dos
Envelopes Plasticos de Seguranca que contém os cadernos de questdes, folha de resposta e lista de presencga.

10. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e constatada falhas de impressdao no material, o Responsavel Geral
pelo Processo Seletivo, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, mediante autorizagdo do Responsavel Geral pelo Processo Seletivo o
tempo dispendido para regularizagdo do Caderno de Questdes serd acrescido ao tempo total de prova da respectiva sala.

11. Sera eliminado do processo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro
candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do local da prova, por qualquer meio de comunicagdo
eletroénico.

12. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora e meia apds
o0 seu inicio.

12.1 Ainobservancia do item anterior acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo.

12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no item 12, devera assinar o
Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local, declarando sua desisténcia do processo.

13. E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar sua Folha de Respostas, por meio da sua assinatura em campo
especifico nesse documento.

13.1 AFolha de Respostas ndo serd substituida em hipdtese alguma;

13.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato;

13.3. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questées com mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

14. Pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagao de recurso.

15. A corregdo da prova objetiva sera feita Unica e exclusivamente pela Folha de Respostas, por meio de leitura digital.
Portanto, ndo atribuir-se-a ponto a questdo de multipla escolha:

a) com mais de uma opgdo assinalada, mesmo que uma delas esteja correta;

b) sem opc¢do assinalada;

c) com rasuras ou emendas ou ressalva, ainda que legiveis;

d) assinalada a lapis ou por qualquer outro meio que n3o o especificado neste edital;

e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o gabarito oficial definitivo das provas.

15.1 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura digital.

16. Na Lista de Presenca constardo a assinatura e a identificagdo datiloscépica do candidato.

16.1 A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos, mediante a
utilizacdo de material especifico para esse fim.

16.2 Na impossibilidade de o candidato submeter-se a identificacdo datiloscépica, devera registrar sua assinatura, por trés
vezes, em campo predeterminado.

16.3 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

17. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova (4 horas) ndo serd concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo as questdes ou para transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

18. Os trés ultimos candidatos que permanecerem realizando a prova deverdo sair juntos da sala, apds a aposi¢cdo de suas
assinaturas na Lista de Presenca.

18.1 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja nimero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do processo, oportunidade em que o lacre da
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embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidatos(s)
presente(s) na sala de aplicagdo.

19. Ao terminar a prova, o candidato entregard a Folha de Respostas, assinada, ao fiscal de sala.

19.1 O candidato levara consigo, ao final da prova, somente o Caderno de QuestGes, podendo, portanto, utiliza-lo como
rascunho e para a anotagdo das alternativas que escolher, a fim de subsidid-lo na corre¢do das questées quando da
divulgacdo do gabarito, ou na eventualidade da interposicdo de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo vedada,
em funcdo de reserva de direitos autorais, a sua divulgacdo e/ou reproducdo total ou parcial por qualquer meio ou processo
sem autorizagdo expressa da EPTS, sob pena de responsabilizagdo legal.

20. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

20.1 O candidato nao podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa para sua
auséncia.

20.2 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagao deste Processo.

20.3 N&o haverd, em hipdtese alguma, revisdo e/ou vista de provas.

21. SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apds o fechamento do portdo ou fora dos locais predeterminados, conforme Edital de convocagdo;

b) ndo apresentar o documento de identificagdo exigido no subitem 5.1 deste item;

c) ndo comparecer a prova, ou a uma das etapas do Processo, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se do local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido comunicando-se com outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do local da
prova, por qualquer outro meio de comunicagdo eletrdnico;

f) estiver portando, durante a prova, qualquer tipo de equipamento eletrénico, de comunicagdo (iPod, smartphone, telefone
celular, agenda eletrbnica, aparelho MP3/MP4, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.), os quais deverdo estar desligados e acondicionadas na sacola
plastica, preferencialmente sem bateria, no chdo, ao lado da carteira do candidato, conforme disposto no item 6;

g) langar mao de quaisquer meios ilicitos para executar a prova;

h) ndo devolver a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) descumprir as instrucGes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Repostas;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos coordenadores, fiscais ou
autoridades presentes;

m) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressio digital;

22. Quando for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos para a realizagdo da prova, sua prova serd anulada e ele sera eliminado do Processo.

23. A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que
o solicite antecipadamente, observando os procedimentos constantes a seguir, para adoc¢do das providéncias necessarias.

23.1 A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizagdo da prova deverd encaminhar sua solicitagdo, no
periodo das inscri¢cdes (17/04 a 09/05/2019), pelo e-mail concurso@epts.com.br ou via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR)
ou pessoalmente, a EPTS — Rua Visconde do Rio Branco, 109, centro - Taubaté — SP — CEP 12020-040.

23.2 Nao haverad compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

23.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicada pela candidata). A EPTS ndo disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga e a candidata nado
podera permanecer com a crianga no local da prova. A candidata lactante que ndo levar um acompanhante nao farda a prova.

23.4 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

23.5 Na sala reservada para amamentacao ficardo a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicada pela candidata), referido no item 23.3, ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

24. N3o haverd prorrogac¢do do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala de prova.
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25. O candidato ndo podera sair da sala de provas para ir aos sanitarios e bebedouros sem o crachd de identificacdo do
candidato.

25.1 Ndo sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

25.1.1 A exclusivo critério da Coordenacdo do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso dos
sanitdrios que ndo estejam atendendo a candidatos que ainda realizam a prova.

26. O candidato podera ser submetido a detector de metais, a critério da coordenagao local.

27. Ndo serdo dadas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. Na prova objetiva, para os empregos: Assessor de Educacdo Infantil, Supervisor Pedagdgico, Gestor Pedagdgico de Projetos
e Analista Técnico Administrativo, de carater eliminatdrio e classificatdrio, cada questdo terd o valor de 1 (um) ponto, e a
prova sera avaliada de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

1.1 Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem, na prova objetiva, um nimero de acertos igual
ou superior a 30 (trinta) pontos.

2. Na prova objetiva, para o emprego de Supervisor Técnico Administrativo, de carater eliminatdrio e classificatério, cada
guestdo terd o valor de 1 (um) ponto, e a prova sera avaliada de O (zero) a 40 (quarenta) pontos.

2.1 Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem, na prova objetiva, um niumero de acertos igual
ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

3. O candidato ndo aprovado na prova objetiva serd eliminado do Processo Seletivo.

4. Os Gabaritos Oficiais Preliminares serdo divulgados no dia 17 de junho de 2019, no site www.epts.com.br

5. Arelagdo dos aprovados e ndo aprovados serd publicada no dia 03 de julho de 2019, no site www.epts.com.br

VIIl — DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. A pontuagdo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva.

2. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem de pontuagdo final obtida na prova objetiva.

3. Na hipdtese de igualdade na nota final, entre 2 (dois) ou mais candidatos, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n2 10.741/03 e, dentre
aqueles com mais de 60 anos serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) o que obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) o que obtiver maior pontuagdo em Informatica;

d) o de idade maior (entre 18 e 59 anos de idade).

4. Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 3 desta secdo,
devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos, por emprego.

5. A classificagdo final com os critérios de desempate sera elaborada observando-se, tdo somente, a ordem decrescente da
pontuacéo final dos candidatos, com os desempates ja procedidos, quando for o caso.

6. Ndo ocorrendo inscrigdo no processo seletivo ou aprovagdo de candidatos deficientes, sera elaborada somente a lista de
classificacdo geral por emprego.

7. A Classificagdo com os Critérios de Desempate estara disponivel no site www.epts.com.br no dia 10 de julho de 2019

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Classificacdo Final serd publicada no dia 16 de julho de 2019, no site www.epts.com.br e no Jornal Didrio de Taubaté.
2. Na Classificacdo Final constardo os nomes, os nimeros de inscri¢do e a pontuagao final dos candidatos.

3. Serdo elaboradas duas listas de Classificagao Final:

a) lista geral: com os nomes de todos os classificados, inclusive dos candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: somente com os nomes dos candidatos com deficiéncia classificados.

X —DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) as questGes das Provas Objetivas e gabaritos oficiais preliminares;
b) aprovados e ndo aprovados (somente pontuagao);
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c) classificagdo com os critérios de desempate (critérios de desempate).

2. O candidato podera interpor recurso a FUST, no prazo de 24 horas contadas a partir da data e hora da publicagdo dos
gabaritos oficiais preliminares, da relagdo dos aprovados e ndo aprovados e da classificagdo e dos critérios de desempate.

2.1 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissdo.

3. Para recorrer, o candidato devera utilizar o Requerimento de Recurso disponivel no endereco eletronico www.epts.com.br

3.1. Sé serdo apreciados os recursos postados na internet no prazo estipulado para a fase a que se referem.

3.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

3.3 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

4. Os recursos interpostos em desacordo com o estabelecido nos itens 2 e 3 serdo indeferidos, sem andlise de mérito.

5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serd divulgada no site www.epts.com.br a partir do dia 25/06/2019
(questdes e gabarito); de pontuacdo, a partir do dia 09/07/2019 e os critérios de desempate, a partir do dia 15/07/2019.

6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o estabelecido no
subitem 3.

8. Apds andlise dos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, a banca examinadora da EPTS podera
manter o gabarito ou altera-lo, bem como anular a questao.

8.1 Se houver alteragdo, por for¢a dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova objetiva, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, ser alterada a
classificagdo com os critérios de desempate inicial obtida pelo candidato para uma classificagdao superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigido para habilitacdo.

8.3 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo ou de reconsideragdo de decisdo proferida em recurso, ou admitido
recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.4 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recurso de recurso.

9. Ndo havera, em hipdtese alguma, concessdo de vistas das provas.

10. A FUNDACAO UNIVERSITARIA DE TAUBATE - FUST constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

XI- DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

1. S3o condigdes para contratagdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas prevista no art. 12 da Constituicdo Federal, e demais
disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com as obrigagOes militares e eleitorais;

d) possuir CPF regularizado;

e) preencher as exigéncias do emprego segundo o que determinam a Lei e o Quadro | deste Edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico realizado pelo Servico Médico da Fundacdo Universitaria
de Taubaté.

2. O candidato que, na data da contrata¢do, ndo reunir os requisitos enumerados nesta sec¢do, perdera o direito a contratagao.

3. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos de habilitagdo profissional, Quadro | e Anexo lll -
DOCUMENTACAO PARA ADMISSAQ, serdo exigidos apenas dos candidatos aprovados/classificados e convocados para
contratagao.

XIl - DA CONTRATACAO
1. A contratagdo, sob égide da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, obedecerd a ordem de classificagdo final dos
candidatos.
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2. Apds a homologagdo dos resultados do processo seletivo, a FUST convocara os candidatos aprovados e em conformidade
com a classificagao final.

3. A contratagdo obedecerd a ordem de classificagao final dos candidatos, de acordo com a necessidade da FUST, e devera
ocorrer conforme: se¢do | - DO EMPREGO, DO SALARIO E DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PROFISSIONAL; verificacdo dos
requisitos de habilitagdo profissional exigidos para participacdo no Processo Seletivo e para o exercicio do emprego; e,
inspecdo de saude a ser realizada pelo Servigo Médico da Fundagdo Universitaria de Taubaté.

4. A CONVOCACAO SERA FEITA POR E-MAIL INFORMADO PELO CANDIDATO NO ATO DA SUA INSCRICAO, FICANDO A FUST
ISENTA DE QUAISQUER RESPONSABILIDADES POR E-MAILS NAO RECEBIDOS, CONFORME PREVISTO NA SECAO XVI — DAS
DISPOSICOES FINAIS —ITENS 7 E 7.1.

5. Para aceitacdo da vaga, o candidato deverd, obrigatoriamente, comparecer pessoalmente, na data e hordrio constantes do
e-mail de convocagdo, no Departamento Pessoal da FUST, situado na Rua Armando Salles de Oliveira, 324 - Centro,
Taubaté/SP.

6. O candidato que ndo comparecer a FUST, conforme estabelecido no item anterior e no prazo estipulado pela FUST, ainda,
que manifestar sua desisténcia por escrito, sera considerado eliminado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo
no Processo Seletivo.

7. O candidato classificado que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado serd eliminado do Processo Seletivo.

8. Por ocasido da contratagdo, o candidato devera possuir os requisitos de habilitagdo profissional exigidos para o emprego em
que foi habilitado, conforme estabelecido na sec3o | - DOS EMPREGOS, DOS SALARIOS E DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
PROFISSIONAL, e devera entregar a cépia e os originais dos documentos conforme a se¢do XI — DOS REQUISITOS PARA A
CONTRATACAO.

8.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, vdlidos conforme a legislacdo especifica de cada um, de forma a
permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

9. Caso a documentagdo ndo atenda ao exigido neste Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o candidato sera
considerado eliminado do Processo, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no Processo Seletivo, o que
possibilitard a convocagdo imediata do candidato com classificagdo subsequente.

10. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, de carater eliminatdrio, bem como a assinatura do contrato de
trabalho, nas datas agendadas pela FUST, caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do Processo Seletivo.

11. O candidato devera iniciar suas atividades no prazo estipulado pela FUST.

12. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e daqueles determinados pela FUST acarretard a exclusdao do
candidato deste Processo Seletivo.

13. Havendo duvida quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, a FUST podera exigir do candidato a
apresenta¢do de documentos ou provas complementares, a fim de viabilizar a contratagao.

14. Ao assumir o emprego, o candidato ficara sujeito a um contrato de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser
prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias e, apds esse prazo, podera ou ndo ser efetivado, dependendo da avaliagdo a
ser realizada pela sua chefia imediata.

XIIl — DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1. O exame médico serd de cardter eliminatdrio e serd realizado pelo Servico Médico da Fundagdo Universitdria de Taubaté.

2. O candidato convocado para admissdo sera submetido a um exame médico pré-admissional, Gltima etapa do Processo
Seletivo, de cardter eliminatdrio, para avaliagdo das suas capacidades fisicas e de salde, necessdrias ao bom desempenho
das atividades especificas inerentes a fungdo. A sua convocagdo, com data, horario e local de comparecimento, sera feita
utilizando-se o mesmo endereco constante da ficha de inscricdo. Por essa razdo, qualquer alteragcdao no endereco deverd ser
comunicada, com urgéncia, a Diretoria Executiva da FUST. O ndo comparecimento ou a desisténcia formalizada implicard a
exclusdo do candidato da aprovacgado e da classificacdo final.

3. O exame médico consiste em uma avaliagdo clinica do candidato mediante exames para averiguar a aptiddo fisica e mental
para o exercicio do emprego a ser provido.

4. O resultado do exame médico serd expresso com a indicagdo “Apto” ou “Ndo Apto” para o exercicio do emprego.

5. O candidato considerado “Ndo Apto” sera excluido do Processo.

6. N3o cabera recurso nesta fase.

XIV — DA JORNADA SEMANAL E BENEFICIOS
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1. O candidato admitido devera cumprir jornada semanal de 44 horas semanais.
2. O candidato admitido podera optar pelo Vale-Transporte.

XV — DA HOMOLOGACAO

1. Ahomologagdo do Processo Seletivo sera publicada no Jornal “Didrio de Taubaté” e Didrio Oficial.

2. O Processo Seletivo serd homologado pelo Conselho de Curadores da FUST, nos termos da legislagdo vigente.

3. O prazo de validade do Processo serd de 02 (dois) anos, contados da publicagdo de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso I,
da Constituigdo Federal.

4. A publicagdo da Classificagdo Final, com indicacdo dos nomes dos candidatos, numero da inscrigdo, pontuagdo final e
classificacdo obtida, devidamente homologada, constituird prova de habilitagdo no processo.

5. A critério da Administracdo da FUST, poderd ser fornecido, aos candidatos aprovados e classificados, Certificado de
Aprovacdo, a ser retirado, oportunamente, no Setor de Departamento Pessoal da Fundagdo Universitaria de Taubaté.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos aprovados serdo convocados para admissdo, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagdo final de
cada emprego.

2. A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados no presente processo seletivo sera feita por E-MAIL (endereco
eletrénico).

3. Os candidatos que ndo comparecerem, quando convocados para admissdo no emprego para o qual foram aprovados, ou
dela tiverem declinado, terdo esgotados os seus direitos neste processo seletivo.

4. A critério da Administragdo, restando vagas apdés a manifestacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, e
respeitado o prazo de validade do processo, podera ocorrer o aproveitamento de candidatos que ndo tenham atendido a
convocacgdo para admissdo ou dela tenham declinado, bem como daqueles que deixaram de tomar posse no emprego. Em
hipdtese alguma serdo aproveitados os candidatos que ndo tiverem sido aprovados no processo.

5. O candidato poderd obter Informacdes sobre o Processo Seletivo no site www.epts.com.br e, ap6s HOMOLOGACAO da
classificacdo final, no setor de RH da FUST, ou pelo telefone 3421-3600.

6. A aprovagdo no Processo Seletivo gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante o periodo
de validade do Processo, a FUST reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, obedecida rigorosamente a ordem classificatéria, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
com o numero de vagas existentes.

7. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados na EPTS, enquanto
estiver participando do processo, mas apds a Homologagdo, o candidato deve entrar em contato com o setor de RH da FUST.
7.1 QUALQUER ALTERACAO NOS DADOS DO CANDIDATO OCORRIDA APOS A HOMOLOGACAO DO PROCESSO DEVERA SER
INFORMADA DIRETAMENTE A FUST, SETOR RH, E SERA DE SUA EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE OS PREJU{ZOS ADVINDOS DA

NAO ATUALIZACAO DO SEU ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA.

7.2 A Fundagdo Universitaria de Taubaté e a EPTS — Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servicos da UNITAU ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) e-mail (endereco eletrdénico) incorreto e/ou ndo atualizado;

b) caixa de correio com capacidade esgotada;

c¢) recursos de anti-spam.

8. A EPTS, organizadora do evento, e a FUST ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no emprego.

9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela FUST e pela EPTS, no que se refere a realizagdo deste Processo
Seletivo.

10. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragbes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

11. A inexatiddo das afirmativas ou as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscricdo.

12. A EPTS, organizadora do evento, ndo se responsabiliza pelo conteddo de quaisquer materiais de estudo vendidos por
outras empresas, em relacdo ao programa fixado por este Edital.
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13. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento pertinente, ou até dois dias anteriores a data de realizagdo da prova, circunstancia esta que sera
publicada no site www.epts.com.br

13.1 Qualquer alteragdo nas datas estabelecidas neste Edital sera publicada no Jornal Didrio de Taubaté e no site
www.epts.com.br

14. Decorridos 12 (doze) meses da data da homologacdo, e ndo existindo qualquer dbice, sera facultada a incineragdo de
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

15. A Fundacdo Universitaria de Taubaté é facultada a anulagdo parcial ou total do Processo Seletivo antes de ser homologado,
se constatada irregularidade substancial insanavel.

16. O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo, se ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas.

17. A condic¢do de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

18. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianca.

18.1 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ele ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do processo.

19. Se por qualquer razdo o exame sofrer atraso em seu inicio ou houver necessidade de interrupgdo, os candidatos terdo um
prazo adicional, de modo que tenham, no total, 2 (duas) horas para realizacdo da prova.

19.1 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do exame, ndo contando o tempo de interrupgdo para fins de
interpretagdo das regras deste Edital.

20. N3o serd permitido ao candidato usar o celular e fumar na sala de provas, bem como em outros ambientes do prédio onde
serdo realizadas as provas.

21. Fica vedada a entrada de pessoas alheias ao Processo Seletivo nas dependéncias do local de aplicagdo das provas.

22. Todas as informagGes publicadas posteriormente a este Edital passardo a integra-lo, para todos os efeitos legais e
administrativos.

23. O CANDIDATO NAO PODERA, NO DIA DO PROCESSO SELETIVO, ESTACIONAR QUALQUER MEIO DE LOCOMOGAO NAS
DEPENDENCIAS DOS PREDIOS ONDE SERAQ REALIZADAS AS PROVAS. OS ESTACIONAMENTOS ESTARAO RESERVADOS UNICA
E EXCLUSIVAMENTE PARA O PESSOAL ENCARREGADO DA REALIZACAO DO PROCESSO.

24. A aprovacgdo no presente Processo Seletivo ndo significa garantia de estabilidade na Fundagdo Universitdria de Taubaté
ap6s o decurso de trés anos de trabalho, pois a contratacdo sera diretamente vinculada ao Convénio entre a Prefeitura
Municipal de Taubaté e a Universidade de Taubaté, para Apoio ao desenvolvimento do Programa de Ensino Integral, nas
Escolas da Rede Municipal de Educagdo de Taubaté, enquanto durar o Convénio.

Taubaté, 11 de abril de 2019.

Katia Andraus Moutinho
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

ANEXO | — DA ATRIBUICAO

Assessor de Educacdo Infantil: Assessora o desenvolvimento de amostras, a andlise e o processamento de dados, a elaboragdo
de instrumentos de coleta de dados; a criagdo de banco de dados; o planejamento de pesquisa; comunica-se oralmente e por
escrito. Assessora o desenvolvimento, implantacdo e documentacdo de rotinas e projetos. Assessora o planejamento, a
organizagdo, e o controle do desenvolvimento de atividades nas areas de recursos humanos, materiais, informagdes,
financeira, tecnolégica, transporte e logistica, entre outras. Participa de reunides e formagdes, assim como desempenha
outras fungdes correlatas conforme a demanda escolar.
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Supervisor Pedagdgico: Supervisiona a elaboragdo e o desenvolvimento das atividades na Educagdo Infantil, em contato direto
com ATAs (Auxiliar Técnico Administrativo), ADIs (Auxiliar de Desenvolvimento infantil) e AINs (Auxiliar do Integral) ; Fornece
elementos para o planejamento, organizagdo e desenvolvimento das atividades do convénio; Orienta a formagdo de ATAs,
ADIs e AINs; Atua junto aos servidores da Rede Municipal de Ensino e Secretaria de Educagdo na orientagdo pedagdgica da sua
area de atuagdo. Participa de reuniGes e formagdes, assim como desempenha outras fungbes correlatas conforme a demanda
escolar.

Gestor Pedagdgico de Projetos: Coordena os processos de elaboragdo e implementagdo de Projetos Pedagdgicos elaborados
pela Universidade de Taubaté acompanhando o desenvolvimento dos mesmos nas unidades de ensino, bem como sua
aderéncia as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Educacdo do Municipio de Taubaté. Aplica avaliagdo de desempenho
periédica nas unidades educacionais, contribui na confeccdo de relatérios mensais de acompanhamento, promove e participa
de reunides e formagGes com professores, bolsistas e funcionarios contratados nesse convénio, assim como outras fungées
pedagdgicas correlatas a aplicacdo de projetos conforme orientacdes da coordenacdo do Nucleo de Gestdo e Execugdo de
Convénios.

Analista_Técnico Administrativo: Coordena, orienta, fiscaliza e controla as atividades administrativas, orgamentdrias e
financeiras do convénio (Recursos Humanos e Materiais), através de anélise de planilha de dados (Controle de Valores da
conta do Convénio, Movimentagdo de Insumos e Custos); participa de reunides fornecendo informagdes ao Coordenador do
Convénio.

Supervisor Téchico Administrativo: Supervisiona, administra Recursos Humanos (funcionarios contratados e eventuais), emite
relatérios e planilhas de controle de fluxo para prestagdo de conta do convénio junto aos drgaos competentes; acompanha
reunides e formagoes assim como desempenha outras fun¢des administrativas correlatas conforme a demanda do convénio

ANEXO Il — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa (para todos os empregos)
Leitura, entendimento e interpretacao de textos:

. O assunto tratado e sua delimitagao;

. Informacgdes do texto;

. Opinido do autor e seus argumentos;

. Intenc¢des do autor;

. Inferéncias e deducgdes do leitor;

. Coesdo: elementos coesivos;

. Coeréncia textual.

Observacdo: Este conteudo pode ser consultado em manuais de leitura, produgdo, entendimento e interpretagdo de textos, ou
em sites da internet que tratam deste assunto.

NOoO U, WN R

Matematica (somente para os empregos: Assessor de Educacdo Infantil, Supervisor Pedagdgico, Gestor Pedagdgico de
projetos e Analista Técnico Administrativo)

Razdo e proporgdo. Porcentagens com aplicagdes comerciais. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 12 e 22 graus.
Sistema de equagbes do 12 grau. Problemas envolvendo interpretacdo de tabelas e gréficos. Conjuntos e suas operagdes.
Funcgdes: lineares, quadraticas e exponenciais. Juros simples e compostos. Desconto de titulos. Corre¢do monetaria. Taxas de
juros.

Referéncias Bibliograficas Basicas:
ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplicagdes. 122 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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DANTE, L. R.; VIANA, F. Matematica. Contexto e Aplicagdes - Volume Unico. Sdo Paulo: Editora Atica, 2018.

GIOVANNI JR, J. R.; CASTRUCCI, B. A Conquista da Matematica. 62 Ano.
GIOVANNI JR, J. R.; CASTRUCCI, B. A Conquista da Matematica. 72 Ano.
GIOVANNI JR, J. R.; CASTRUCCI, B. A Conquista da Matematica. 82 Ano.
GIOVANNI JR, J. R.; CASTRUCCI, B. A Conquista da Matematica. 92 Ano.

S3o Paulo: Editora FTD, 2015.
S3o Paulo: Editora FTD, 2015.
S3o Paulo: Editora FTD, 2015.
Sdo Paulo: Editora FTD, 2015.

MATHIAS, Washington Franco e GOMES, José Maria. Matematica Financeira: com mais de 600 exercicios resolvidos e
propostos. 62 ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, C. A. M. Matematica. Curitiba: Editora InterSaberes, 2016.

Matematica (somente para o emprego de Supervisor Técnico Administrativo)

Numeros inteiros: operagbes e propriedades. NUmeros racionais, representacdao fraciondria e decimal: operagdes e
propriedades. Operagdes com numeros reais. Razdao e proporc¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equagdo do 12 e 22 graus. Sistema de equagGes do 12 grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo
de situagGes-problema.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

v
v
v
v
v
v

CRESPO, A. A. Matematica Financeira Facil. 142 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2013

DANTE, L. R.; VIANA, F. Matematica. Contexto e Aplicagdes. Volume Unico. S3o Paulo: Editora Atica, 2018.

GIOVANNI JR, J. R.; CASTRUCCI, B. A Conquista da Matematica. 62 Ano.
GIOVANNI JR, J. R.; CASTRUCCI, B. A Conquista da Matematica. 72 Ano.
GIOVANNI JR, J. R.; CASTRUCCI, B. A Conquista da Matematica. 82 Ano.
GIOVANNI JR, J. R.; CASTRUCCI, B. A Conquista da Matematica. 92 Ano.

OLIVEIRA, C. A. M. Matematica. Curitiba:Editora InterSaberes, 2016.

Sao Paulo: Editora FTD, 2015.
S3o Paulo: Editora FTD, 2015.
S3o Paulo: Editora FTD, 2015.
S3o Paulo: Editora FTD, 2015.

Informadtica (somente para os empregos: Assessor de Educagdo Infantil, Supervisor Pedagogico, Gestor Pedagdgico de Projetos
e Analista Técnico de Administrativo)

Microsoft Word 2016 — Editor de texto

e Configuracdo de Mala Direta

e ConfiguragGes de pagina

e  Correcgdo ortografica

e Criacdo e edigdo de indices, notas, sumarios e cabegalhos

e Criagdo, edicdo e formatagdo de tabelas

e  (Criar e personalizar temas

e  Criar, editar e salvar documentos

e Formatagdo de conteudo (pardagrafos, imagens, estilos e espagamento)
e Localizagdo e ferramentas do menu principal

e  Utilizagdo das teclas de atalho

Microsoft Excel 2016 — Editor de planilhas

e Aplicagdo de fungdes
e  (Classificar e filtrar dados
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e Configuracdo de exibicdo

e (Criacdo e edicdo de graficos

e Criagdo e edi¢do de tabelas dindmicas

e (Criacdo, edi¢do e formatagdo de tabelas
e  (Criar, editar e salvar planilhas

e Formatagdo condicional

e Formatacdo de guias e células

e Localizagdo e substituicdo de dados

Referéncias Bibliograficas Basicas:
Microsoft Word 2016 — Editor de texto
Disponivel em: https://support.office.microsoft.com/pt-br/

Microsoft Excel 2016 — Editor de planilhas
Disponivel em: https://support.office.microsoft.com/pt-br/

Informadtica (somente para o emprego de Supervisor Técnico Administrativo)
Microsoft Word 2016 - Editor de texto

e Corregdo ortografica

e Criacdo e edigcdo de indices, notas, sumarios e cabegalhos

e Criagdo, edicdo e formatacgdo de tabelas

e  Criar, editar e salvar documentos

e Formatagdo de conteudo (pardagrafos, imagens, estilos e espagamento)
e Localizagdo e ferramentas do menu principal

e  Utilizagdo das teclas de atalho

Microsoft Excel 2016 — Editor de planilhas

e Aplicacdo de fungdes

e  Classificar e filtrar dados

e Criacdo e edigdo de graficos

e Criagdo, edicdo e formatacgdo de tabelas
e  (Criar, editar e salvar planilhas

e Formatacgdo de guias e células

e Localizagdo e substituicdo de dados

Referéncias Bibliogréficas Basicas:

Microsoft Word 2016 — Editor de texto

Disponivel em: https://support.office.microsoft.com/pt-br/
Microsoft Excel 2016 — Editor de planilhas

Disponivel em: https://support.office.microsoft.com/pt-br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 Assessor de Educacgao Infantil

ADMINISTRACAO GERAL: Funcdes de administracdo: planejamento, organizag3o, direcdo e controle. Organograma. Processo
de planejamento. Comunicagdo. Gestdo processos. NogOes de ética e cidadania. NogOes de Sistema de Informagdo. Coleta e
processamento de dados. Dados nas Nuvens.
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INFORMATICA BASICA: NogBes basicas de Excel. Power Point e Word. Conceitos e modos de utilizagdo softwares de edic3o de
textos, planilhas e apresentagdes. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e Intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagGes, arquivos,
pastas e programas. Banco de Dados

Referéncias Bibliograficas Basicas:

CHIAVENATO, Idalberto Administragdo Geral e Publica. Ed Manole, 2018.
ANTONIO, Jodo. Informatica para Concursos - Teoria e Questdes, Elsevier, 2016.
REZENDE, Denis Alcides Sistemas de Informagdes Organizacionais - Guia Pratico Para Projetos - 42 Ed, Atlas, 2010.

02 Supervisor Pedagdgico
Assessorar, planejar, controlar e avaliar politicas publicas. Conhecer as legislagdes educacionais vigentes. Orientar e

acompanhar o andamento das atividades pedagdgicas e administrativas das unidades escolares/institui¢do. Elaborar relatérios
periddicos sobre as atividades e o funcionamento de unidades escolares/instituicdo. Orientar e acompanhar o planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo do processo de aprendizagem nas unidades escolares/instituicdo. Assessorar e acompanhar o
desenvolvimento de programas de educag¢do. Formular, desenvolver e participar de propostas pedagdgicas. Formar, orientar e
liderar equipes de trabalhos. Fazer a gestdo de pessoas e equipes. Contribuir para a formac¢do continuada e fortalecer a
reflexdo acerca do trabalho pedagdgico. Promover uma gestdo ética, democratica e participativa. Apoiar o trabalho coletivo na
elaboracdo de propostas e projetos pedagdgicos. Assessorar dirigentes. Zelar pela concretizagdo de direitos e garantias
constitucionais relacionadas a educagdo. Compreender a supervisdo como elemento estratégico e articulador de politicas
publicas, de garantia dos direitos, da avaliagcdo interna, externa e de desempenho e do processo de aprendizagem.

Referéncias Bibliograficas Bdsicas:

LEGISLACAO

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6704-rceb004-10-
1&category_slug=setembro-2010-pdf&Itemid=30192. Acesso em: 29/03/2019.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional: lei n. 9.394, de 20 de Dezembro de 1996. 5. ed. Brasilia: Camara dos
Deputados, Edicdes Camara, 2010. Disponivel em: http://bd.camara.gov.br. Acesso em: 12/12/2017.

LIVROS
CAMARA, Suzana Aparecida Santos. (Org.) Gestdo Pedagégica. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2017.
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03 Gestor Pedagdgico de Projetos
Planejar, elaborar e gerenciar projetos. Acompanhar a implementacdo e avaliar o desempenho dos projetos. Coletar

informacOes e elaborar relatérios de acompanhamento periddico. Conhecer os projetos da instituicdo. Fazer a gestdo e
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04 Analista Técnico Administrativo

ADMINISTRACAO GERAL: Principios da Administragdo Publica. Fungdes de administracdo. Processo de planejamento.
Planejamento tatico. Estrutura organizacional do PMT. Comunicagcdo. NogBes de Rotinas Financeiras e Contabeis. Gestdo de
processos. Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos.

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS: Comportamento organizacional. Lideranca, motivacdo e desempenho. Qualidade de vida.
Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Gestdo da mudanca. Analise e descricdo de cargos: objetivos,
métodos, vantagens e desvantagens.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: No¢des de Controle de Bens Patrimoniais. Classificacdo de materiais. Atributos
para classificagcdo de materiais. Tipos de classificagdo. Metodologia de calculo da curva ABC. Gestdo de estoques. Modalidades
de compra. Selecdo e Cadastro de fornecedores. Caracteristicas das modalidades de transporte. Gestdo patrimonial.
Inventario. Licitacdo e Pregdo.
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PAOLESCHI, Bruno Almoxarifado e Gestdo de Estoques - Do recebimento, guarda e expedi¢do a distribuicdo do estoque.
Editora Erica, 2013.

05 Supervisor Técnico Administrativo

Administracdo Publica (direta e indireta); Principios da Administracdo Publica; Licitacdo Publica; Contratos Administrativos;
Servidores Publicos (cargos, empregos e fungdes); Processos da Gestdo de Pessoas; Niveis da Gestdo de Pessoas; Gestdo por
Competéncias; Limites de Gastos com Pessoal impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; Controle interno e externo.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

BERGUE, S. T. Gestao de pessoas em organizagoes publicas. 3. ed. rev. e atual. Caxias do Sul: Educs, 2010.
BERGUE, S. T. Gestdo estratégica de pessoas no setor publico. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei Federal n2 8.666/1993 e altera¢des - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitagGes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigcos comuns, e da
outras providéncias.

19


http://www.unitau.br/files/arquivos/deliberation/CONSUNI/Consuni_2017/consuni_010_2017_1512577089.pdf
http://www.unitau.br/files/arquivos/category_32/1019/deliberacao_024_2007.pdf

. . CHPJ: 48 965 164/0001-20
Fundagdo Rua Armando Salles de Oliveria, n® 324

‘H. Universitaria de Centro - Taubaté - SP - CEP; 12030-080
-

MAXIMIANO, A. C. A; NOHARA, |. P. Gestao Publica: A abordagem integrada da administracdo e do direito administrativo.

Taubaté Telefone: (12) 3421-3800

Sdo Paulo: Atlas, 2017.

ANEXO Il — DOCUMENTAGAQ PARA ADMISSAQ

CARTEIRA PROFISSIONAL (COM ESPACO PARA REGISTRO)

03 FOTOS 3X4 - ATUALIZADAS

01 FOTO 3X4 DIGITAL EM CD (OPCIONAL)

QUALIFICACAO CADASTRAL E-SOCIAL (http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral)
ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

CURRICULUM VITAE

XEROX (com os respectivos originais para conferéncia)

CEDULA DE IDENTIDADE (R.G)

C.P.F. (CADASTRO PESSOAS FISICAS) “C.I.C"

COMPROVANTE DO CADASTRO DO P.1.S. (FRENTE E VERSO)

NUMERO, SERIE E EMISSAO DA CARTEIRA PROFISSIONAL

TITULO ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA

CERTIDAO DE NASCIMENTO (SE SOLTEIRO) / CERTIDAO DE CASAMENTO

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS

CADERNETA DE VACINAGAO DOS FILHOS MENORES DE 05 ANOS

DECLARACAO DE FREQUENCIA ESCOLAR DOS FILHOS MAIORES DE 06 ANOS E MENORES DE 14 ANOS
COMPROVANTE DE RESIDENCIA - ATUALIZADO E COM O NOME DO CANDIDATO

HISTORICO ESCOLAR OU DIPLOMA DO ENSINO MEDIO

SUPERIOR COMPLETO - CONFORME QUADRO |

CURSO DE APERFEICOAMENTO OU TECNICO NA AREA AFIM — CASO SOLICITADO NO QUADRO |
EXPERIENCIA DE NO MINIMO 6 MESES NA AREA - CONFORME QUADRO |

CADERNETA DE VACINACAO

DECLARACAO DO ORGAO PUBLICO EM QUE TRABALHA ATUALMENTE (CASO TRABALHE)

NUMERO DA AGENCIA E CONTA CORRENTE SANTANDER. (CASO NAO TENHA CONTA, ENCAMINHAR-SE A AGENCIA,

PARA A ABERTURA DA MESMA).

OBSERVAGAO: AGENCIA SITUADA NA RUA VISCONDE DO RIO BRANCO, 337.
DOCUMENTACAO PARA ABERTURA DE CONTA NA AGENCIA BANCARIA (SANTANDER)

SOLTEIRO: xerox do RG, CPF e comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone).

CASADO: xerox do RG, CPF e comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone) e certiddo de casamento, RG e CPF do

conjuge.
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