Prefeitura Municipal de ltai
“ESTADO DE SAO PAULO”

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2019

A Prefeitura Municipal de Itai, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37
da Constituicéio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TIiTULOS
para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei 957 de 02 de
outubro de 1995 — c.c Lei Complementar 006/1997. O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal,
vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicacao e corregdo do Concurso Publico serédo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacfes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologacéo, no site www.consesp.com.br e
na Prefeitura. A partir da homologacao as publicacfes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgaos
oficiais de publicagdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga
Cargos Horaria
Total | AC | PcD Semanal
40 H/S
Regime
Procurador Juridico 01 [01| - de 8.071,00
Dedicacao
Exclusiva

Terapeuta Ocupacional 01 (01| - 30 H/S 4.086,00

Venc'%entos Nivel de Escolaridade e Requisitos

Curso Superior de Direito e respectivo
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

Formagcéo Especifica e Registro no Orgéo de
Classe - CREFITO
Diploma acompanhado do respectivo
Historico Escolar do Curso Superior de

Professor Educacao Basica | — 05 |04l 01| 25H/S 2.100,00

Auxiliar Licenciatura Plena em Pedagogia, em nivel
de Graduacao
Fiscal 02 (02| - 44 HIS 2.272,00 Ensino Médio Completo e CNH
Agente de Combate as Ens~ino Médio Completo' .
02 |02 - 44 HIS 1.475,00 e Concluséo do Curso Introdutério de

Endemias

Formacéo Inicial e Continuada

1.3.1-Para o cargo de Agente de Combate as Endemias quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito
de Ensino Médio Completo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera
comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme prevé o § 1° do artigo 7° da Lei
Federal n°® 11.356/06, alterada pela Lei n°® 13.595/2018.

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estéo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

1.5 - As atribuicBes dos cargos s@o as constantes do anexo | do presente Edital, conforme contido nas legisla¢cBes
pertinentes.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigfes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagfes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- O candidato devera atender as condicfes para provimento do cargo e entregar em data a ser fixada em
publicacéo oficial, quando da posse, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigag@es eleitorais;
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IV. estar quite com as obrigag8es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcao publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicédo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 08 de junho a
07 de julho de 2019 (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigfes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, cligue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na proxima péagina confira seus dados e leia a Declaragéo e Termo de Aceitac@o e, em seguida, cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancério, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcao
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 35,00
Ensino Médio R$ 45,00
Ensino Superior R$ 55,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscrigées, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacao do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscri¢do e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicio especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cOpia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢do efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

2.2.7- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via internet implicard na nao efetivacdo da mesma.

2.3 - Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alterac@o de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢cdes individualizadas para cada
cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios, valera a
inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanga apds a assinatura.

2.4-  Apo6s encerramento das inscrigcdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria
administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6 - O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.
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3.4.1-

4.1 -

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 7° da Lei Municipal n® 957, sera reservada as pessoas com deficiéncia,
aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢ao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou coépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsédo de adaptacéo a prova,;
c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A nédo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horério e local de aplicagéo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessado de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Questdes

Professor Educacéo Basica | — Auxiliar

Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Educacionais 15
Atualidades 10
Avaliacao de Titulos Vide capitulo dos Titulos

Procurador Juridico Lingua Portuguesa 15

Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 40

Atualidades 05
Peca Juridica Vide capitulo de Peca Juridica




Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 25
Terapeuta Ocupacional Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informatica 05
Atualidades 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 20
. Lingua Portuguesa 10
Fiscal Matematica 10
Conhecimentos de Informatica 05
Atualidades 05
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 25
Agente de Combate as Endemias Llngua'P_ortuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos de Informética 05
Atualidades 05

4.2 -

4.3 -
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Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigBes do cargo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Itai — SP na data provavel de 28 de
julho de 2019, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

52-

5.3-

Abertura dos portdes — 7:15 horas

Abertura dos portdes — 13:30 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portées — 14:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 14:30 horas

Procurador Juridico (Prova Objetiva)

Procurador Juridico (Peca Juridica)

Professor Educacéo Bésica | — Auxiliar

Agente de Combate as Endemias

Terapeuta Ocupacional

Fiscal

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

54 -

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do

candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia ou assinatura.
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COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Exceto para o cargo de Procurador Juridico serd permitida a consulta, bem com utilizagao de legislacdo nao
comentada ou anotada (lei seca) somente na prova pratico profissional (peca juridica).

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato
poderd ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em involucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nédo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢édo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacédo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentag¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda
da crianca. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢do da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatorio de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que néo entregar a folha de resposta.



5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente a data da aplicagcdo da prova, e permanecerao no site no prazo determinado para
recurso.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

6.1 - O Concurso Publico serd de provas com valoragcao de titulos para o cargo Professor Educacao Basica | —
Auxiliar e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacéo latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

6.2 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO
REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 DE
EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverao ser entregues em
envelope identificado com nome, funcdo e nimero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que
serd recebido com aposicdo de nuamero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se cépia da
mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu preenchimento e ndo serdo aceitos titulos
de fungdes que nado estejam realizando prova na data e horario determinada.

CONCURSO PUBLICO |:|

Concursa Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS oo o Candidat:

Inzcrigdo n™

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | re:

6.2.1- As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no érgao realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

6.2.2- Para serem autenticados no 6rgao realizador, os candidatos poderdo levar os titulos originais acompanhados de
copia reprogréficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o ultimo dia util da
data que anteceda o concurso/processo.

6.2.3- N&o serdo tiradas copias reprogréficas no orgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacao.

6.2.4- Ndo serdo autenticados titulos no érgdo realizador fora do prazo e horério estabelecido no item 6.2.2.

6.2.5- Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

6.2.6- Ndo serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao;

6.2.7- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.8- Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

6.3 - Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragédo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.
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6.3.1-

6.4 -

6.4.1-

6.5 -

6.6 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

6.10 -

7.1-

7.1.1-

7.2-

7.2.1-

7.3 -

7.3.1-

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuacao
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificagdo do
responsavel, carga horaria, confirmacéo da conclusdo e entrega e aprovacao do Trabalho de Concluséo de Curso
ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente serd considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgao publico responsavel pelo processo de sele¢cdo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste o nimero e 0 ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fungdo do
responsavel pela emissao do certificado.

Para efeito de pontuacao referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, cépias de publica¢des de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a posse
ou contratagdo em cargo ou fungao publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item anterior.

Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos oOrgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagéo de titulos.

Os titulos apresentados nao serdo devolvidos sob qualquer hipétese.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva terd a duracao de 4h00min (quatro horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova prético profissional (Pega Juridica) para o cargo de PROCURADOR JURIDICO tera a duragéo de 2h00
(duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas da pega juridica.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e ter4 carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢éo da formula abaixo:

NPO :ﬂxNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questbes da Prova
NAP = NUmero de Acertos na Prova

Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA AVALIACAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA - PECA JURIDICA

8.1-

8.2-

8.3-

8.4-

A prova discursiva (pega juridica) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio e classificatorio.

A prova discursiva consistira no desenvolvimento de uma peca juridica proposta pela CONSESP, extraida do
Contelido Programatico de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.

N&o h& numero pré fixado de linhas para seu desenvolvimento e serd permitida a utilizagdo ou consulta de
legislagcdo ndo comentada ou anotada (lei seca).

A avaliacdo da peca juridica obedecera aos seguintes critérios:

a) Correto enderecamento — 5,00 (cinco) pontos;



8.5-

b) Adequado polo ativo e passivo — 5,00 (cinco) pontos;
c) Medida processual adequada — 20,00 (vinte) pontos;
d) Fundamentacgao Juridica — 20,00 (vinte) pontos;

e) Exposicdo Regular — 20,00 (vinte) pontos;

f) Terminologia Juridica — 10,00 (dez) pontos;

g) Gramética — 5,00 (cinco) pontos;

h) Concordéancia — 5,00 (cinco) pontos;

i) Conclusao Légica — 10,00 (dez) pontos;

Sera considerado aprovado na Prova Discursiva - Pega Juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

8.5.1- Seréo corrigidas as Prova Discursiva - Peca Juridica somente dos candidatos que tenham obtido, no minimo, 50

8.6-

8.7-

8.9-

9.1-

(cinquenta) pontos de acertos na prova objetiva.

A Prova Discursiva - Pega Juridica, apds a sua realizagdo serdo DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado na
sede da Consesp, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatério eletrénico do Concurso, de
forma que no momento da corregdo, ndo contenha “nome ou nuimero de inscrigdo” em seu corpo, que identifique
visualmente o candidato.

A prova deverd ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, sendo detectada
qualquer marca/identificacéo apontada no espago destinado a transcricao do texto acarretard a anulagdo da peca
processual e a consequente eliminacdo do candidato no Concurso.

Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas oficial (pega juridica) ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno.

Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato e o mesmo sera
eliminado.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de

10.1 -

10.2-

inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagcdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3- Para os candidatos ao cargo de PROCURADOR JURIDICO, o resultado final sera a média aritmética obtida entre

111

as provas objetiva e discursiva — pega juridica.

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

- Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito

preliminar da prova objetiva, devendo 0 mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.



11.2 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o

dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:
a) da homologacgéo das inscricdes;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

11.3-

protocolo pessoal no 6érgéo realizador.

Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagfes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagcao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 12.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anula¢do de questBes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

11.4 -

11.5-

11.6 -

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

12,5 -

12.6 -

12.7 -

12.8 -

12.9-

12.10-

gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A Comissado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apos a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgédo contratante por meio
de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los apdés a homologagdo do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacao sera mantida em arquivo eletrénico pela
CONSESP, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeagdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderao ser convocados para agquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apos o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢cao, que decorrido implicara
em aceitacao integral dos seus termos.
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12.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao indeferida, e
se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12-Os candidatos ao cargo Agente de Combate as Endemias aprovados e convocados deverdo se submeter e
concluir com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e continuada nos termos das Leis Federal n°
11.350/2006 de 05/10/2006 e 13.595/2018 de 05/01/2018.

12.13-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

12.14-E assegurada a participagdo da OAB no certame mediante Comiss&o a ser constituida pela sede da OAB local em
razao da existéncia de vaga para Procurador Juridico.

12.15-A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itai - SP, 08 de junho de 2019.

Thiago dos Santos Michelin
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Executar atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doencas e
promogdo da saude, servicos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferagcdo de insetos e animais
peconhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate a doenca de Chagas, esquistossomose, dengue e outras
doencas; proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e
prevenir doengas; zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho e executar outras tarefas correlatas atribuidas pelo superior imediato.

FISCAL Inspeciona e fiscaliza o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados, etc.
Prepara a emissdo de alvaras de funcionamentos, institui processos administrativos, emite notificacdes e autos de
infracdo e atende reclamac¢des de municipes. Fiscaliza obras particulares e verifica o estado de conservacédo de lotes e
terrenos baldios no perimetro urbano. Faz vistorias prévias em prédios e orienta construtores e demolidores prestando
informacOes para expedicdo de alvaras de construcdo, reforma e demoligdo, e orienta/fiscaliza em normas de
seguranga municipais. Inspeciona e fiscaliza as condi¢des sanitérias e higiénicas dos locais advertindo e multando,
quando necessario, visando preservar a saude da comunidade. Vistoria a zona urbana no que diz respeito ao
saneamento orientando sobre adugdo de agua potavel, destino de objetos e uso adequado de agrotéxicos, para manter
a saude da populagcdo. Encaminha amostras coletadas e/ou apreendidas para os 6érgaos competentes, fiscaliza e aplica
legislagdo tributaria, referente aos impostos mobilidrios e especialmente a relativa ao imposto sobre servigos de
qualquer natureza. Fiscaliza e coordena o transito no ambito do municipio, educa o transito zelando pela fluidez e
seguranga, fiscaliza e autua, os infratores das normas de transito. Executa quaisquer outras atividades correlatas.

PROCURADOR JURIDICO Representar o municipio em juizo ou fora dele; zelar pelo estrito cumprimento da legislac&o
concernente ao municipio, oficiando o Prefeito ou outra autoridade competente quando se fizer necessario; receber
citagOes, intimacdes e notificagbes; acompanhar o trdmite processual, comparecendo em audiéncias e ou reunides
representando o municipio na condicdo de Procurador; propor qualquer espécie de acédo judicial, ajuizando-as contra
terceiros e apresentando peticbes em processos em geral, interpor recursos até a Ultima instancia possivel, junto aos
Tribunais, ou contraria-las, quando entenda conveniente a Administracdo; desistir, transigir, firmar compromisso e
confessar nas acdes de interesse do municipio, autorizados pelo Prefeito Municipal; representar o Municipio junto ao
Tribunal de Contas do Estado; elaborar minutas de contratos, convénios e outros termos; exarar parecer sobre a
legalidade dos atos da administracdo municipal; estudar, analisar e interpretar dispositivos legais; preparar informagdes
e pareceres em processos e expedientes diversos; assessorar a Administragdo Municipal em questfes técnicas de
Direito; prestar assessoria legislativa e administrativa aos diversos 6rgdos que compdem a Administragcdo Publica
Municipal, especialmente no auxilio e emissédo de pareceres na elaboracéo de projetos de leis e suas mensagens, bem
como, decretos, portarias e demais atos administrativos ou normativos em geral; auxiliar e supervisionar sindicancias,
processos administrativos e demais procedimentos disciplinares, instaurados por determinagdo do Chefe do Poder
Executivo; intervir, de oficio, em qualquer agdo judicial onde haja interesse do municipio; promover, privativamente, a
cobranca e execucgdo da Divida Ativa; desenvolver outras atividades correlatas e/ou que venham a ser designadas por
portaria do Secretério da pasta ou do Prefeito.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA | — AUXILIAR Auxiliar no planejamento e avaliacio necessarios a organizacéo dos
trabalhos na unidade escolar; auxiliar o professor titular da classe em todas as atividades e valorizar agcdes que
garantam os direitos das criangas; assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, familias e os demais
profissionais; participar das discussdes educativas/pedagégicas propostas pela unidade escolar; desenvolver atividades
que estejam de acordo com o projeto politico pedagogico da unidade escolar, realizar substituicdes, executar outras
tarefas afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Salde; coordenar,
planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras,
sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; intervir terapeuticamente, utilizando-se de técnicas especificas, em
atividades individuais e ou coletivas, nos niveis preventivo, curativo, reabilitagdo e inclusdo social; promover a
adaptacdo de recursos e materiais para adequacéo de posturas e atividades diversas, nos ambientes em que o paciente
se estabeleca; desenvolver acdes de prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da salde, no nivel individual e
coletivo.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocéalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientagGes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacio ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacado das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragcdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Funcbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacédo e anélise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesédo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagBes — simplificacéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equacbBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionérias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— func@o constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica —
operacdes; Expressfes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informética: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); Noc¢des sobre Seguranca da Informacao; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, I6gica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagcdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de Janeiro de 2019.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacio ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacado — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educa¢&do. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir —relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
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Conhecimentos Basicos de Informética: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); Noc¢des sobre Seguranca da Informacao; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, I6gica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagcdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de Janeiro de 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

- BRASILIA. Lei n°® 8069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente e alteragdes posteriores

- BRASILIA. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e alteragfes posteriores

- BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias e alteragdes posteriores

- Doencas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 8a edicdo revista/ BRASILIA - DF 2010
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas parasitaria_guia bolso.pdf

- Diretrizes Nacionais para a Prevencgéo e Controle de Epidemias de Dengue -
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965

- Manual de vigilancia, prevencgdo e controle de zoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia prevencao controle zoonoses.pdf

- FEBRE AMARELA - Guia para Profissionais de Saide MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre _amarela guia profissionais saude.pdf

- Manual de Controle de Escorpides - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _controle escorpioes.pdf

- Qualidade da Agua para Consumo Humano/ Cartilha para promog&o e protecéo da saude - Brasilia / DF

2018 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade agua consumo humano cartilha promocao.pdf

- GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume 3 guia de vigilancia em saude 2017.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia leishmaniose tegumentar.pdf

- Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de
Vigilancia em Saude Departamento de Vigilancia Epidemiologica 1.2 edicdo 3.2 reimpressao/ file:///C:/Users/Karla-
net/Downloads/manual_vigilancia _controle leish visceral 2006.pdf

- Manual de Seguranga em Controle Quimico de Vetores:
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-
trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores

CAPITULO | - 1 - Praguicidas - 2 - Classificacio - 3 - Formulacées - 4 - Principais Praguicidas Utilizados - 5 -
Toxicologia

CAPITULO Il - 1 - EPI's - 2 - Aquisicdo e Inspecdo - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 -
Manuseio - 6 - Destino de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho

FISCAL Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos; Contribuicdo de Melhoria; Conhecimentos Basicos em Informatica:
Word e Excel; Cddigo Tributario Municipal — Lei Complementar n® 052/2002 e suas alterag8es (disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Itai/SP) e Codigo de Posturas Municipal — Lei Complementar n° 174/2012 e suas alteracdes
(disponivel no site da Prefeitura Municipal de Itai/SP); Cddigo de Obras Municipal — Lei Complementar n° 173/2012 e
suas alteracdes (disponivel no site da Prefeitura Municipal de Itai/SP).

PROCURADOR JURIDICO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro lll — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigagdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos
Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organiza¢do do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIl — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administragdo Publica. Processo Civil: Lei n°® 13.105/2015 - Codigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das
Normas Processuais Civis; Livro Il: da Funcao Jurisdicional; Livro lll: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos
Processuais; Livro V: Da Tutela Proviséria; Livro VI: Da Formacgao, da Suspensédo e da Extingdo do Processo. Parte
Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga,; Livro II; Do Processo de Execucao;
Livro lll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das Decisbes Judiciais; Livio Complementar:
Disposi¢Bes Finais e Transitorias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em
Espécie; Livro Il — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugdo; Livro V — Das Relagdes
Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposicfes Gerais. Direito Tributario — Codigo Tributario
Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica; Nogdes
Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacao (Lei 8.666/93 e altera¢des posteriores);
Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de licitagdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93;
Pregdo Presencial e Eletrdnico; Servigos Publicos; Concesséo e Permissdo de Servigos Publicos; Administragcdo Direta
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha_promocao.pdf
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp/volume_3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf
../../../Downloads/manual_vigilancia_controle_leish_visceral_2006.pdf
../../../Downloads/manual_vigilancia_controle_leish_visceral_2006.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi1.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi2.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi3.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi4.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi5.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi5.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi6.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi7.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi8.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi9.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi10.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi10.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi11.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi12.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi13.pdf

e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo do Estado da Propriedade;
Desapropriagdo; Atuagdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administracdo Publica; Direito do
Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagcdo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Codigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislacdo Geral: Improbidade Administrativa, A¢do Popular; Acdo Civil Publica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperagdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucao Fiscal;
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 123/2006). Lei
Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF;
Jurisprudéncias do STJ e STF. Estatuto dos Funcionéarios Publicos do Municipio de Itai/SP — Lei n°® 957/1995 e suas
alteracdes - (disponivel no site da Prefeitura Municipal de Itai/SP); Lei Organica do Municipio de Itai/SP (disponivel no
site da Camara Municipal de Itai/SP) e Dec-Lei n° 201/1967 (prefeitos e vereadores).

PROFESSOR EDUCACAO BASICA | - AUXILIAR
Referéncias Bibliograficas:
ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacgéo Pré-Escolar. Porto Alegre: Artmed, 1993.
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
BUSQUETS, Maria Dolors et al. Temas Transversais e Educac&o. 4 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 1993.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacé&o. Sdo Paulo: Cortez, 1991.
FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola. S&o Paulo: Editora Saraiva, 1982.
FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizac&o. S&o Paulo: Cortez, 1995.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 1992.
. Educagéo como pratica da Liberdade. Sao Paulo: Paz e Terra, 2002.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedag6gico Brasileiro. S&o Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organiza¢cao do Curriculo por projetos de trabalho. 5 ed. Porto
Alegre: Artmed, 1998.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.
. Avaliacdo na Pré-escola. Porto Alegre: Editora Mediagao, 1999.
KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educacéo Infantil. S&o Paulo: Trajetoria Cultural, 1991.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacgao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.
KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e producéo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacéo infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1992.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.
LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sdo Paulo: Editora Vozes, 1999.
MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 1986.
MORAIS, Regis. Violéncia e Educac¢ao. Campinas: Papirus, 1995.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educacéo do Futuro. Séo Paulo, Cortez, 2002.
NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1984.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.
PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 1992.
PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢ao do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.
SEBER, Maria da Gldria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. S&o Paulo: Scipione, 1997.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo. 11
ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.
VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagdo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.
. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacé&o Infantil. vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacao infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a
10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceituacdo, historico, fundamentos e evolucdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selegdo e andlise de atividades; Recursos Terapéuticos; No¢des de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenac¢do Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e
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Ergonomia; Saude Mental; Reabilitacdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Produgao;
Equoterapia; Dispositivos e adaptacdes; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Saude (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulagao
Precoce; Integracdo sensorial.
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