EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

(CONCURSO PUBLICO N° 001/2019)

A Prefeitura Municipal de Morro Agudo, FAZ SABER que estardo abertas as inscrigdes para Concurso Publico,
regido pelas presentes Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos constantes
do item 2., do Capitulo |- DOS CARGOS, sob organizagdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

|- DOS CARGOS

1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2.deste Capitulo, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os caédigos dos cargos, os cargos, o total de vagas para ampla concorréncia; o total de vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia; os vencimentos; os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho s&o os
estabelecidos na tabela que segue:

Vagas
reservadas Jornada
Total
Cédigos Vagas para para Semanal
de Vencimentos|
dos Cargos ampla pessoa Requisitos Exigidos de
vagas o (R$)
cargos concorrénciaj com Trabalho
deficiéncia (horas)
(5%)
- Ensino Fundamental
001 Pajem 2 2 - 1.140,00 40
completo
Agente de Controle - Ensino Fundamental
002 2 2 - 1.452,52 40
de Zoonoses completo
- Ensino Fundamental
003 Coveiro 2 2 - 1.247,58 40
completo
- Ensino Fundamental
004 Cozinheira 3 3 - 1.104,15 40
completo
Agente
005 |Comunitario del 5 5 - 1.081,07 |- Ensino Médio completo 40
Saude




Agente de Controle

006 ) ) . 1.081,07 |- Ensino Médio completo 40
Epidemiolégico
Agente do Setor . )
007 , 1.168,19 |- Ensino Médio completo 30
de Agua e Esgoto
008 Agente Sanitario 1.168,19 |- Ensino Médio completo 40
Auxiliar da - Ensino Médio completo
009 1.585,75 40
Farmacia - Pratica em informatica
- Curso Técnico em
Auxiliar de Saude Bucal ou
010 Auxiliar de Dentista 1.206,61 |Auxiliar de Dentista 40
- Registro no Conselho
Regional de Odontologia
Entrevistador . .
011 ) 1.280,88 |- Ensino Médio completo 40
Social
012 Fiscal de Obras 2.044,28 |- Ensino Médio completo 40
- Ensino Médio completo
- Carteira Nacional de
Motorista de
013 1.452,52 |[Habilitagdo — categoria “D” 40
Ambulancia
- Curso para Condutores
de Veiculos de Emergéncia
- Ensino Médio completo
014 Motorista | 1.360,31 |- Carteira Nacional de 40
Habilitagéo — categoria “D”
- Ensino Médio completo
Operador de
015 1.416,66 |- Carteira Nacional de 40
Maquina | . .
Habilitagéo — categoria “D”
- Ensino Médio completo
- 6 meses de experiéncia
016 Padeiro 1.206,61 40

comprovada na area de

Panificacao




- Curso Técnico em

Enfermagem
Técnico de
017 1.339,79 |- Registro no Conselho 40
Enfermagem ]
Regional de Enfermagem —
COREN
- Curso Técnico em Saude
Técnico de Higiene Bucal
018 1.916,21 40
Bucal - Registro no Conselho
Regional de Odontologia
Técnico de - Ensino Médio completo
Manutengao do| - 6 meses de experiéncia
019 ] 2.402,94 40
Setor de Agua e comprovada na area de
Esgoto encanador/hidraulica
Técnico em
- Curso Técnico em
020 [Seguranca do| 2.044,28 30
Seguranga do Trabalho
Trabalho
- Ensino Superior
Agente de completo em
021 |Licitagdes e 2.933,23 |Administragcéo ou Ciéncias 40
Contratos Contabeis ou Direito ou
Economia
- Ensino Superior
(graduacado) em Agronomia
- Registro no Conselho
022 Agrénomo 3.343,15 30
Regional de Engenharia e
IAgronomia do Estado de
Sao Paulo - CREA
- Ensino Superior
023 Analista Legislativo 3.343,15 |completo em 40
Administracdo ou Direito
- Ensino Superior
raduagéo) completo em
Auditor de Controle (9 ¢a0) g
024 3.343,15 |Administracado ou Ciéncias 30
Interno
Contabeis ou Direito ou
Economia
- Ensino Superior em
Odontologia
025 Dentista 3.389,21 20

- Registro no Conselho

Regional de Odontologia —




CRO

- Ensino Superior em

Dentista —
026 |Cirurgidao
Bucomaxilofacial

3.389,21

Odontologia

- Especializagdo em
Cirurgia e Traumatologia
em Bucomaxilofacial

- Registro no Conselho
Regional de Odontologia —

CRO

40

027

Endodontista

Dentista —

3.389,21

- Ensino Superior em
Odontologia

- Especializagdo em
Endodontia

- Registro no Conselho
Regional de Odontologia —

CRO

40

028

Periodontista

Dentista —

3.389,21

- Ensino Superior em
Odontologia

- Especializagdo em
Periodontia

- Registro no Conselho

CRO

Regional de Odontologia —

20

029

Enfermeiro

3.343,15

- Ensino Superior

- Ensino Superior em

completo em Enfermagem

40

030

Farmacéutico

4.157,77 |- Registro no Conselho

Farmacia

Regional de Farmacia —

CRF

40

031

Fiscal de Tributos

2.933,23

- Ensino Superior

(graduacao) na area de

Administragao ou Ciéncias

40

Contabeis ou Direito




- Ensino Superior
3.343,15 o ) 30
completo em Fisioterapia

- Ensino Superior em

Medicina e Especializagao

3.343,15
- Registro no Conselho
Regional de Medicina -

CRM
- Ensino Superior em

em Cardiologia
20

Medicina e Especializagao

em Cirurgia Vascular
3.343,15
- Registro no Conselho

Regional de Medicina -

CRM
- Ensino Superior em

20

Medicina
3.343,15 |- Registro no Conselho
Regional de Medicina -
CRM

- Ensino Superior em

20

Medicina e Especializagao
em Ginecologia e

3.343,15 |Obstetricia
- Registro no Conselho

Regional de Medicina -

CRM
- Ensino Superior em

20

Medicina e Especializagao
em Neurologia
- Registro no Conselho
Regional de Medicina -

CRM
- Ensino Superior em

3.343,15

20

032 Fisioterapeuta
Médico
033
Cardiologista
Médico  Cirurgido
034
Vascular
Médico Clinico
035
Geral
Médico
036
Ginecologista
Médico
037
Neurologista
Médico
038
Oftalmologista

Medicina e Especializagao

em Oftalmologia
3.343,15
- Registro no Conselho

Regional de Medicina -

CRM

20




039

Médico Ortopedista

3.343,15

- Ensino Superior em
Medicina e Especializagao
em Ortopedia

- Registro no Conselho
Regional de Medicina -
CRM

20

040

Médico

Otorrinolaringologista

3.343,15

- Ensino Superior em
Medicina e Especializagao
em Otorrinolaringologia

- Registro no Conselho
Regional de Medicina —
CRM

20

041

Médico Pediatra

3.343,15

- Ensino Superior em
Medicina e Especializagao
em Pediatria

- Registro no Conselho
Regional de Medicina —
CRM

20

042

Médico Psiquiatra

3.343,15

- Ensino Superior em
Medicina e Especializagao
em Psiquiatria.

- Registro no Conselho
Regional de Medicina —
CRM

20

043

Médico Urologista

3.343,15

- Ensino Superior em
Medicina e Especializagao
em Urologia

- Registro no Conselho
Regional de Medicina —
CRM

20

044

Nutricionista

3.343,15

- Ensino Superior
(graduagao) em Nutricéo
- Registro no Conselho
Regional de Nutricdo —
CRN

30

045

Professor de

Educacgao Especial

1.936,73

- Ensino Superior com
Licenciatura plena em
Pedagogia, com habilitagao
em Educagao Especial ou

Atendimento Educacional

30

hora/aula




Especializado

- Ensino Superior
(graduagao) em
Licenciatura plena com
Professor Eventual habilitacdo especifica em 25
046 2 2 - 1.936,73
I Pedagogia ou em Curso  |hora/aula
Normal Superior ou Normal
de Nivel Médio/Técnico em

Magisteério

- Ensino Superior com

Licenciatura plena em
Professor Eventual 25
047 2 2 - 2.187,75 |Lingua Portuguesa ou
Il ) _ |hora/aula
Matematica ou Educagao

Fisica ou Histodria

- Ensino Superior com
. Licenciatura plena em

048 Psicopedagogo 1 1 - 3.343,15 . - 40
Pedagogia, com habilitagao

em Psicopedagogia

- Ensino Superior
049 | Quimico 1 1 - 3.343,15 30
completo em Quimica

- Ensino Superior em
050 Técnico Desportivo| 2 2 - 1.662,56 . 30
Educacéo Fisica (bacharel)

Terapeuta - Ensino Superior em
051 1 1 - 3.343,15 40
Ocupacional Terapia Ocupacional

- Ensino Superior
(graduagao) em Medicina
o \Veterinaria

052 Veterinario 1 1 - 3.343,15 ) 30
- Registro no Conselho
Regional de Medicina

\Veterinaria — CRMV

2.1. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de outubro de 2019.

2.2. Os cargos de Médicos (todos) poderédo ser submetidos, conforme a conveniéncia e necessidade do
servico e aceitagdo do servidor, as seguintes jornadas e remuneragdes (conforme Lei Municipal n°
3.217/2019), a saber:

I. Jornada reduzida — 10 horas/semanais — R$ 1.936,73



6.

Il. Jornada de tempo parcial — 20 horas/semanais — R$ 3.829,84
lll. Jornada regular — 30 horas/semanais — R$ 5.725,58
IV. Jornada de tempo integral — 40 horas/semanais — R$ 7.600,80

A Prefeitura Municipal de Morro Agudo oferecera os beneficios de:

a) Vale alimentagdo no valor de R$ 500,00 mensal;

b) Bbnus assiduidade (anual), adicional incorporado (em razdo de conclusdo de curso de graduagao,
especializagao, mestrado ou doutorado), adicional por tempo de servigo (anuénio) e sexta-parte;

c) Os professores submetidos ao Estatuto do Magistério Municipal (Lei Complementar n° 02/2002) terdo ainda
direito a adicional de pés-graduagéo.

O candidato nomeado prestara servicos na Prefeitura Municipal de Morro Agudo, dentro do horario
estabelecido pela Administragédo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos
e/ou feriados.

O regime de trabalho sera o estatutario, sendo o servidor regido pela Lei Municipal n® 424, de 24 de abril de
1969 e, aos professores, aplicavel ainda o Estatuto do Magistério Municipal (Lei Complementar Municipal n°
02, de 24 de dezembro de 2002).

As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | — DAS ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRIGOES

1.

A inscrigcdo devera ser efetuada, das 10 horas de 05.11.2019 as 23h59min de 06.12.2019, exclusivamente
pela internet no site www.vunesp.com.br.

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

A inscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos do respectivo cargo.

3.1. Para a comprovagdo de todos os requisitos de inscricdo, o candidato devera — na data da posse para
todos os cargos em concurso — entregar:

3.1.1. documentos que comprovem:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal
e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo, conforme consta
do item 2., do Capitulo I;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do respectivo cargo, comprovada em avaliagéo
médica.

3.1.2. outros documentos que a Prefeitura Municipal de Morro Agudo julgar necessarios.

3.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagcao da inscrigao.

3.2.1. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo, sera considerado ausente naquele em que
nao comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso nesse respectivo cargo.

3.3. A experiéncia exigida deve ser comprovada por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou por meio de Declaragdo da empresa onde presta ou prestou servigos, contendo o cargo e as
atividades exercidas pelo candidato, em papel timbrado e no original, com CNPJ da empresa, nome e
assinatura da autoridade competente.

3.4. A comprovagéao da pratica em informatica para o cargo 009 — Auxiliar de Farmacia sera realizada durante
o estagio probatério, nao podendo ser alegado desconhecimento pelo candidato nomeado.




4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricao podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 09.12.2019.

Valor da Taxa

Escolaridade de Inscrigao
(R$)
Ensino Fundamental 44,50
Ensino Médio 56,50
Ensino Superior 82,20

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscrigao, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.
4.2. Nao sera aceito pagamento de taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apés o dia 09.12.2019 ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste
Edital.
4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo até o dia
09.12.2019.
4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara o cancelamento da inscrigdo
do candidato, desde que verificada a irregularidade a qualquer tempo.
4.4. Para o pagamento da correspondente taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado, até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.
4.4.1. O boleto bancario devera ser pago até o dia 09.12.2019.
4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser
paga antecipadamente.
4.5. A efetivagcdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.
4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP, na
pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscri¢des.
4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacg&o, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.
4.6. Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao
total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigao.
4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), nem para outro(s)
concurso(s).
4.6.2. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigao.
5.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condigdes e
requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
5.2. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP, clicar no link deste Concurso
Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a corregdo necessaria, ou entrar em contato com o Disque
VUNESP, devendo ser observado o subitem 5.3., deste Capitulo.
5.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o 2° dia
util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.



9.1.

10.

5.4. O candidato que n&o atender aos termos dos subitens 5.2.e 5.3., deste Capitulo, arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Morro Agudo e/ou a Fundagao VUNESP o direito de excluir deste Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.
Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Morro Agudo ou a Fundagdo VUNESP qualquer cépia de
documento de identidade.
Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera:
a) acessar o site da Fundagéao VUNESP;
b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
d) transmitir os dados da inscrigao;
€) imprimir o boleto bancario;
f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigdo, de acordo com o item 4., deste Capitulo,
até o vencimento do boleto.
O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&ao Paulo. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

10.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008
podera solicitar, na ficha de inscrigao, esta opg¢ao para fins de critério de desempate.

10.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 10.1. deste Capitulo devera comprovar ter exercido a
fungéo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des.

10.3. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo de inscrigdes, encaminhar a
Fundagcao VUNESP, certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico (cépia simples ou
autenticada) emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungéo de jurado.

10.4. Para o envio da documentagao referida no item 10.3. deste Capitulo, o candidato devera, durante o
periodo de inscrigoes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) apés o preenchimento da ficha de inscri¢do, informando a condi¢cdo de jurado, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do documento previsto no subitem 10.3.
deste Capitulo, que comprove a condi¢édo de jurado, por meio digital (upload);

b1) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

10.5. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

10.6. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

10.7. O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar de declarar a condigao de jurado ou aquele
que a declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme as instrugbes deste Capitulo, ndo sera
considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.

10.8. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
10.9. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste item n&o serdo conhecidos.
10.10. A divulgacao da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagédo de
candidatos com a condigéo de jurado estéa prevista para 09.01.2020. A relagédo sera divulgada no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Morro Agudo (https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/morro_agudo) e
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disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.11. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitagdo na condi¢do de jurado podera interpor recurso,
conforme dispde o Capitulo X — DOS RECURSOS.

10.12. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

10.13. A relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagbes relativas a
participagdo com a condi¢ao de jurado, tem previsdo para sua divulgagao em 20.01.2020. Apos esta data fica
proibida qualquer inclusdo ou exclusao relativa a participagdo com a condigao de jurado.

DA CONDIGCAO ESPECIAL

11.1. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condigdo especial para a realizagédo
da(s) prova(s), devera no periodo de inscri¢goes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial’, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

11.2. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato — durante o periodo de inscrigées —
devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensodes:
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

11.2.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
11.2.1.1. Nao sera(ado) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

11.2.2. Nao serdo considerados documentos contendo solicitagdo de condigdo especial enviados pelos
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital.

11.3. O candidato que ndo atender ao estabelecido no subitem 11.1 e suas alineas e/ou no item 11.2.e suas
alineas, deste Capitulo, durante o periodo de inscrigdes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as
condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

11.3.1. O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

11.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste item n&o serdao conhecidos.
11.5. A divulgagdo da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas a condigao
especial para a realizagao da(s) prova(s) esta prevista para 09.01.2020. A relagéo sera divulgada no Diario
Oficial Eletr e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.11. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitacdo de condigdo especial para a realizagdo das
provas, podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo X — DOS RECURSOS.

10.12. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

10.13. A relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagbes relativas a
condicao especial para a realizagado da(s) prova(s), tem previsdo para sua divulgagdo em 20.01.2020. Apos
esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo relativa a condigcdo especial para a realizagcdo da(s)
prova(s).

12. INSTRUGOES GENERICAS RELATIVAS AO PERIODO DE INSCRIGOES

12.1. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario ndo
estardo mais disponibilizados no site da VUNESP.



12.2. O descumprimento das instrugbes para inscrigdo pela internet implicara em nao efetivagdo da
inscrigao.

12.3. A Fundacgdo VUNESP e A Prefeitura Municipal de Morro Agudo nao se responsabilizam por solicitagcao
de inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12.4. As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo A Prefeitura
Municipal de Morro Agudo e/ou a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.5. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste Certame, acarretardo a
eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das ag¢des criminais cabiveis.

Ill— DA CANDIDATA LACTANTE

1.

o o

Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo da(s) prova(s), a candidata lactante devera
levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal
finalidade e que sera responsavel pela crianga.

1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este
estara submetido a todas as normas constantes deste Edital, bem como no tocante a apresentagdo de
documento oficial e original de identificacdo e ao uso de equipamentos eletrénicos.

1.2. A candidata que n&o levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagéo da(s) prova(s).

A Prefeitura Municipal de Morro Agudo e a Fundagdo VUNESP nao disponibilizardao em hipotese alguma
acompanhante para a guarda da crianga.

A candidata lactante devera — no momento da realizacdo da inscricdo — solicitar a necessidade da
amamentagdo durante a realizagdo da(s) prova(s).

No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo ao periodo de duragéo da(s) prova(s) dessa candidata.
Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a nao
participagado do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

IV - DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

1.

2.

Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Lei n° 1.346/1989, alterada pela Lei n° 2.485/20086,
Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
9.508/2018 e suas alteragbes, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na propor¢do de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas — por cargo em Concurso — para preenchimento do cargo desde que as
atribuigbes desse cargo sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do respectivo cargo, especificadas
no ANEXO | - DAS ATRIBUICOES s&o compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscrigdo, deverao observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei n°
1.346/1989, alterada pela Lei n° 2.485/2006,na Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal
n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 9.508/2018 e suas alteragbes, concorrera, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e das que vierem a existir dentro do
prazo de validade deste Concurso Publico.



Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade
que implique em grau acentuado de dificuldade para integragdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes
e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagao da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Sera observado o direito a convocagao dos candidatos com deficiéncia aprovados em lista especial, quando o
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas que venham a ser objeto de nomeagéo atingir o numero
0,5, que, desta forma, sera objeto de arredondamento para 1,0.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigédo, o tipo
de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e durante o
periodo de inscrigdes, enviar:

a) laudo médico (copia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID;

b) solicitagao, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagao da(s) prova(s),
especificando as condigbes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo médico
encaminhado.

6.1. O candidato com deficiéncia visual: devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — a
necessidade de confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua(s) prova(s), inclusive de
tempo adicional para sua realizagao.

6.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas
dentro do periodo de inscrigcbes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e para a folha de respostas
por um fiscal designado para tal finalidade.

a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova objetiva, reglete e puncgao,
podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas dentro do
periodo de inscrigdes. Serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscrigdo (podera ser
16, 20, 24 ou 28).

b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com
fonte 24.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visado): serdo oferecidos computador/notebook,
com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de sua(s) prova(s), desde que solicitados
dentro do periodo de inscrigoes.

c1) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea
“c”, deste item, serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

6.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva: devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagao para utilizagao de aparelho auditivo.

6.1.3. O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcrigado de respostas.

6.2. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa utilizagdo no parecer de
meédico especialista, bem como informado na ficha de inscrigéo.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Para envio da documentacgao referida no item 6., deste Capitulo, o candidato devera, durante o periodo de
inscrigoes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.1. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

7.1.1. Nao serao considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

O candidato que néo fizer as solicitagées de provas e condigbes especiais na ficha de inscricdo e durante o
periodo de inscrigdes, nio tera as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos mencionados nos itens 6. até 7., deste Capitulo, ndo sera considerado
candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, e/ou ndo tera prova especial preparada e/ou a
condicao especifica para realizagdo da(s) prova(s) atendida.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

A divulgagao da relagdo contendo deferimentos e indeferimentos relativos a solicitagdo para concorrer como
candidato com deficiéncia, a solicitagao de prova especial e a solicitagdo de condigdo especial esta prevista
para 09.01.2020. A relagdo sera divulgada no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de Morro Agudo
(https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/morro_agudo) e disponibilizada, e como subsidio, no site da
Fundacao VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.1.0 candidato que tenha tido indeferida a solicitagdo de inscricdo para concorrer pessoa com deficiéncia,
e/ou a solicitagdo de prova especial e/ou a solicitagdo de condigao especial, podera interpor recurso, conforme
dispde o Capitulo X — DOS RECURSOS deste Edital.

12.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

12.3. A relagao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a solicitagao de inscricao para
concorrer pessoa com deficiéncia, e/ou a solicitagdo de prova especial e/ou a solicitagdo de condigcdo especial,
tem previsao para sua divulgagdo em 20.01.2020. Apos esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao
de candidato da Lista Especial.

O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu nome
constante da Lista de Classificacao Especial.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 6. até 7., deste Capitulo,
se classificado, submeter-se-a a avaliacdo a ser realizada por equipe multiprofissional pela Prefeitura
Municipal de Morro Agudo ou por ele credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo do Decreto Federal n® 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, alterado pelo Decreto Federal n°
9.508/2018 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, assim como se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos do artigo 5° do
Decreto Federal n°® 9.508/2018.

a) a avaliagdo de que ftrata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 5°
do Decreto Federal n°® 9.508/2018;

b) ndo sera considerado candidato com deficiéncia, se a deficiéncia assinaladana ficha de inscricdo, ndo se
fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

O candidato em que a deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com as
atribuigdes do cargo, sera desclassificado deste Concurso.




16.

17.

18.

19.

20.

V-

1.

A nomeacgao dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela Lista
de Classificagado Definitiva Geral, seguida da Lista de Classificagao Definitiva Especial, observando-se, a partir
de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.
16.1. Os candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 102 vaga, 30? vaga, a 502
vaga, e assim sucessivamente, das vagas eventualmente criadas e disponibilizadas no prazo de validade
deste concurso, respeitada a classificagado geral.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Apdés a nomeacgdo do candidato com deficiéncia, a condigdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeagdo ndo serdo computadas para efeito deste Capitulo, pelo fato destes atos ndo
resultarem no surgimento de novas vagas.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

DAS PROVAS
Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

CcODIGOS | CARGOS PROVAS QUESTOES

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

001 Pajem - Lingua Portuguesa 20
- Matematica 20
Avaliacéo Psicoldgica

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

002 Agente de  Controle de | - Lingua Portuguesa 15
Zoonoses - Matematica 15
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
003 Coveiro - Lingua Portuguesa 20
- Matematica 20
Prova Pratica
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
004 Cozinheira - Matematica 15
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10

Prova Pratica

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 10
- Nocdes de Informatica 05

005 Agente Comunitario de Saude




Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
o0 | Adente o de Controle | y1atematica 10
P 9 - Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
; - Lingua Portuguesa 15
oo7 | Adente do Sefor de Agua e | _patematica 10
9 - Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
008 Agente Sanitario - Matematica 10
- Nocodes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
009 Auxiliar da Farmacia - Matematica 10
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
010 Auxiliar de Dentista - Matematica 10
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
011 Entrevistador Social - Matematica 10
- Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
012 Fiscal de Obras Prova Obijetiva:

Conhecimentos Gerais




- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 10
- Nocodes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
: . - Matematica 10
013 Motorista de Ambulancia - Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica
Prova Obijetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
. - Matematica 10
014 Motorista | - Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
A - Matematica 10
015 Operador de Maquina | - Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
. - Matematica 10
016 Padeiro - Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica
Prova Obijetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
017 Técnico de Enfermagem - Matematica 10
- Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva:
018 Técnico de Higiene Bucal Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 10




- Nocodes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva:
Conhecimentos Gerais
- ~ - Lingua Portuguesa 15
oo | Léeice o Nanuencio 0 |- iomatce 1o
9 9 - Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
o - Lingua Portuguesa 15
020 | Jéonico em  Seguranga do | _ppatematica 10
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
021 Agente de Licitagdbes e | - Matematica 10
Contratos - Atualidades 05
- Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
R - Matematica 10
022 | Agronomo - Atualidades 05
- Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. . - Matematica 10
023 Analista Legislativo - Atualidades 05
- Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
024 Auditor de Controle Interno - Lingua ’P_ortuguesa P
- Matematica 10
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos




- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10
025 | Dentista - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
026 Dentista - Cirurgiao | - Matematica 10
Bucomaxilofacial - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. . - Matematica 10
027 Dentista — Endodontista - Atualidades 05
- Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. . . - Matematica 10
028 Dentista — Periodontista - Atualidades 05
- Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10
029 Enfermeiro - Atualidades 05
- Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
030 Farmacéutico - Lingua ’P_ortuguesa P
- Matematica 10
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos




- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

. . - Matematica 10

031 Fiscal de Tributos - Atualidades 05

- Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- - Matematica 10

032 Fisioterapeuta - Atualidades 05

- Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
033 Médico Cardiologista - Politica de Saude 15

- Atualidades 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Obijetiva:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
034 Médico Cirurgido Vascular - Politica de Saude 15

- Atualidades 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
035 Médico Clinico Geral - Politica de Saude 15

- Atualidades 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
036 Médico Ginecologista - Politica de Saude 15

- Atualidades 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30
037 Médico Neurologista

Prova Objetiva:




Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Politica de Saude 15

- Atualidades 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Obijetiva:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
038 Médico Oftalmologista - Politica de Saude 15

- Atualidades 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Obijetiva:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
039 Médico Ortopedista - Politica de Saude 15

- Atualidades 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
040 Médico Otorrinolaringologista - Politica de Saude 15

- Atualidades 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Obijetiva:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
041 Médico Pediatra - Politica de Saude 15

- Atualidades 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Obijetiva:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
042 Médico Psiquiatra - Politica de Saude 15

- Atualidades 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais

- . - Lingua Portuguesa 10

043 Médico Urologista - Politica de Saude 15

- Atualidades 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30




Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
L - Matematica 10
044 Nutricionista - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
045 Professor de Educagao Especial —Lanhecilmentos Pedagogicos & 20
egislagao
Conhecimentos Especificos 30
- Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos
Prova Obijetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
046 Professor Eventual | E:Matem_atlca - 15
onhecimentos Especificos
- Conhecimentos Pedagdgicos & 30
Legislagao
Prova de Titulos
Prova Obijetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
047 | Professor Eventual | - Conhecimentos Pedagégicos & -
Legislagao
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova de Titulos
Prova Obijetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
048 Psicopedagogo - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova de Titulos
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
. - Lingua Portuguesa 10
049 Quimico - Matematica 10
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos




- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- . - Matematica 10
050 Técnico Desportivo - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10
051 Terapeuta Ocupacional - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
C L - Matematica 10
052 Veterinario - Atualidades 05
- Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

1.1. A prova objetiva— de carater eliminatdrio e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretagdo de informagdes, habilidade de
trabalhar com estrutura légica das relagbes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
respectivo cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada, sendo apenas
uma alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o conteludo programatico estabelecido no Anexo Il
deste Edital.

1.1.2. A prova objetiva tera a duragao de:

a) 3 horas para os cargos de ensino fundamental, alfabetizado e ensino médio;

b) 3 horas e 30 minutos para os cargos de ensino superior.

A prova pratica — de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstragdo pratica das atividades a serem desempenhadas no
exercicio do respectivo cargo.

2.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o disposto no Anexo | — DAS ATRIBUICOES, assim como
o respectivo conteido de Conhecimentos Especificos constantes no Anexo || — DO CONTEUDO
PROGRAMATICO.

A avaliagdo psicolégica — de carater eliminatério — visa identificar caracteristicas de personalidade, aptidao,
potencial e adequacéo do candidato para o exercicio do cargo a que concorre, considerando as necessidades,
exigéncias e peculiaridades da area de atuagéo, conforme Anexo Il — PERFIL PSICOLOGICO.

A prova de titulos — de carater classificatério, visa valorizar a formagédo académica do candidato.

Para a prestagéo da(s) prova(s) deverao ser observados, também, os Capitulos VI e VII deste Edital.



VI -

1.

10.

DA PRESTAGAO DAS PROVAS

As provas serao aplicadas na cidade de Morro Agudo/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Morro Agudo/SP, por qualquer que seja
o motivo, a Fundagcdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

A convocagao para a realizagao das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagado a ser publicado oficialmente no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de Morro Agudo
(https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/morro_agudo) e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacao VUNESP, nido podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera, ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital
de Convocacgéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagéo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagcdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos
da Lei Federal n° 9.503/97, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢gas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
3.2. O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 3., deste Capitulo,
ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

3.3. Nao sera aceito — para efeito de identificagdo, no dia das provas — protocolos, cépia dos documentos
citados na alinea “b”, do item 3., deste Capitulo, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacao de provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagédo no
local em que estiver prestando as provas.

Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagao e
a conferéncia do material entregue pela Fundagcdo VUNESP, para a realizagao das provas.

Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacgdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagéo
VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de
qualquer tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrbnico de
comunicagao ou de gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

10.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrbnico, devera antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);




¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagao VUNESP, antes do inicio das provas,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo das
provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio
de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagéo de provas;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo de provas.

11. A Fundagdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que € de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade, solicitara aos
candidatos, a autenticagao digital e a reproducédo de uma frase na lista de presenca, durante a realizagdo das
provas.

11.1. A autenticacao digital e a reprodugao da frase/assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto
no item 3., do Capitulo XI - DA NOMEACAO, deste Edital.

11.2. A Fundacédo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagao das provas, efetuar varredura, com detector
de metal, em ambientes no(s)local(locais) de aplicagéo.

12. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, com excegao a prova de titulos, conforme convocagéo publicada oficialmente
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Morro Agudo
(https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/morro_agudo) e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundacao VUNESP, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

¢) nédo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 3., deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal,

e) estiver, no local de provas, portando, apds o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagao ligados ou desligados, que n&o tenha atendido ao item 10.eseu subitem, deste
Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagéo das provas;

g) fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas, em qualquer material que nao o fornecido pela
Fundagao VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagcdo de carteira/rascunho
de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da prova objetiva, completos
ou qualquer outro material de aplicagcao de provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

n) retirar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

13. A prova objetiva — para todos os cargos em concurso — em data prevista para sua realizagdo em 09.02.2020,
no periodo da tarde.
13.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nositens1. ao 12.,e suas alineas,
deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.



14.

15.

16.

17.

A confirmagéo da data, horario e informacgéo sobre o local e sala, para a realizagao da prova objetiva, devera
ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado oficialmente no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Morro Agudo (https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/morro_agudo) e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Nos 5(cinco) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

15.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacgao, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

15.2. Ocorrendo o descrito no item 15.1., deste Capitulo, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova objetiva se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

15.3. A inclusdo de que trata o item 15.2.deste Capitulo sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

15.4. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

O horério de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

16.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao de provas depois de transcorrido o tempo de
75% da sua duragao, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
17.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢gées contidas na capa do
caderno de questbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

17.2. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregao eletrénica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes completo.

17.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem
como assinar no campo apropriado.

17.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser detectadas pelo software
de digitalizagao.

17.4.2. O candidato que tenha solicitado eobtido autorizagcdo da Fundagdo VUNESP de uso de fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

17.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

17.6. Na folha de respostas, nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao seu desempenho.

17.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova
os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.

17.7.1. Apdés o término do prazo previsto para a duragdo da prova objetiva, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas e/ou para o rascunho de gabarito.




17.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1°
(primeiro) dia Util subsequente ao de sua aplicagao.

17.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagao oficial no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Morro Agudo (https://www.imprensacficialmunicipal.com.br/morro_agudo) e disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundagao VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2°
(segundo) dia util subsequente ao de sua aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

DA PROVA PRATICA

18.

19.

20.

A convocagdo para a prova pratica sera publicada oportunamente no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Morro Agudo (https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/morro_agudo) edisponibilizada, como subsidio, no
site da Fundacado VUNESP, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1 a 12., e
suas alineas, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Esta prova sera realizada em data, horario/turma, sala e locais preestabelecidos, conforme disposto no item
18. deste Capitulo.

Serao convocados para a realizagdo da prova pratica, somente os candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, conforme tabela a seguir:

Quantidade de candidatos a serem convocados
CARGOS Ampla Concorréncia Candidatos com
deficiéncia
(5%)
003 — Coveiro 20 1
004 - Cozinheira 30 2
013 — Motorista de Ambulancia 20 1
014 — Motorista | 10 1
015 — Operador de Maquina | 10 1
016 - Padeiro 10 1

20.1. Havendo empate na ultima colocagao conforme consta do item 20., deste Capitulo, todos os candidatos
nessas condigdes serdo convocados.



21.

22.

23.

24.

O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realizagdo da prova pratica, sera
eliminado deste Concurso Publico.

Para a realizagdo da prova pratica para os cargos de Motorista de Ambulancia, Motorista | e Operador de
Maquina I, além de um dos documentos discriminados na alinea “b”, do item 3., deste Capitulo, os candidatos
deverao apresentar a CNH original, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos ou lentes de contato,
quando houver a exigéncia na CNH. A CNH n&o pode estar plastificada ou dilacerada.

22.1. O candidato que nao apresentar o(s) respectivo(s) documento(s), conforme determina o item 22., nao
realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

22.2. A prova pratica para os cargos de Motorista de Ambulancia e Motorista |, podera ser composta por um
percurso com duracado de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia,
adequacao de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na
estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

22.3. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas |, podera ser composta por afericdo de
conhecimento com o objetivo de mensurar a experiéncia, adequagao de atitudes, e habilidades do candidato
em manusear, movimentar e realizar todas as tarefas pertinentes com a sua finalidade, conforme o que Ihe for
solicitado.

22.4. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o
cumprimento das normas de segurancga e de acordo para a execugao das tarefas.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagao.

O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora determinado para
apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

25.
26.

27.

28.

A avaliagao psicoldgica sera realizada na cidade de Morro Agudo - SP.

A convocagdo para a avaliagado psicologica, contendo data, horario, turma, sala e local, sera publicada
oportunamente no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Morro Agudo
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/morro_agudo), disponibilizado como subsidio no site da
Fundagcao VUNESP, na respectiva pagina do Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Para a realizagdo da avaliagao psicoldgica, o candidato devera:

27.1. Comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

27.2. Apresentar documento de identificagdo, conforme previsto no na alinea “b” do item 3. deste Capitulo.
27.3. O candidato que nao apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto na alinea “b”
do item 3. deste Capitulo, ndo realizara a avaliagao psicoldgica, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

Serdo convocados para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica, somente os candidatos mais bem habilitados
na prova objetiva, conforme tabela a seguir:

Quantidade de candidatos a serem convocados

CARGO Ampla Concorréncia Candidatos com
deficiéncia (5%)

001 - Pajem 60 3




29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

28.1. Havendo empate na ultima colocagdo, conforme especificado no item 28. Deste capitulo, todos os
candidatos nessas condigdes serdao convocados.

A avaliagao psicologica, de carater eliminatorio, sera realizada com base na legislagdo atualizada, nas
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia e o Cédigo de Etica, considerando como data limite para a
atualizagao, a data de publicagéo do edital de abertura das inscri¢des.

A avaliagdo psicolégica € um processo técnico e cientifico e sera realizada por meio de metodologias e
técnicas especificas, sendo empregado os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuigbes do cargo, verificando se o avaliado apresenta
caracteristicas essenciais para realizar as atividades pertinentes ao cargo, considerando o perfil psicolégico
contido do Anexo lll.

A avaliagdo psicologica sera realizada por Banca Examinadora constituida por psicélogos regularmente
inscritos em Conselho Regional de Psicologia que utilizardo métodos e técnicas psicolégicas aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com as Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia que
tratam sobre o tema, atualizadas.

Os requisitos psicoldégicos para o bom desempenho das atribuicbes do cargo foram estabelecidos
previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a descri¢cdo detalhada das atividades e tarefas, a
identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas necessarias para o desempenho das atividades
do cargo.

A avaliagao psicologica compreendera a aplicagao individual e/ou coletiva de métodos e técnicas capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo.

O perfil psicolégico do cargo encontra-se no Anexo Ill deste edital e demais informagdes constardo de edital
especifico de convocagéo para esta fase.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova de avaliagdo psicolégica sem autorizagao expressa do
responsavel pela aplicagéo.

O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

DA PROVA DE TiTULOS

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

A convocagdo para a prova de titulos, contendo a data, horario/turma, sala e local, sera publicada
oportunamente no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Morro Agudo
(https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/morro_agudo)e, divulgada como subsidio, no site da Fundagéao
VUNESP na pagina do Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos
itens 1. a 12., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Apos o fechamento dos portdes do local de prova, ndo sera permitida a saida do candidato, do prédio, para a
busca dos titulos, nem a entrega desses por terceiros no portdo do prédio.

Nao serao aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagao, nem
a complementagao ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, porém, nao sera
eliminado do Concurso Publico.

40.1. O candidato inscrito em mais de um cargo devera observar o disposto no subitem 3.2.1. do Capitulo Il —
DAS INSCRICOES.

A entrega e a comprovagao dos titulos sdo de responsabilidade do candidato.

Seréo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos do subitem 4.7. do Capitulo VII - DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

Os documentos deverdo ser entregues em coépias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentagao do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

43.1. ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

43.2. ndo serao aceitos, para entrega e pontuagédo, documentos originais de diplomas;




44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

43.3. documentos impressos de meio digital (impressédo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a
uma das seguintes condigdes:

a) conter a informacgao de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagdo do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por
sua emissao;

c) conter codigo de verificacdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em sua
autenticagéo, constar o enderego eletrénico de origem do documento.

Todos os titulos deverado ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

44.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome.

44.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela
de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o histérico escolar
(quando nao obrigatério) ou declaragao da instituicado que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentragao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam
o perfeito enquadramento do titulo.

Nao seréo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para o cargo. Assim sendo,
no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o
candidato devera entregar, de acordo com os itens desse capitulo:

a) o documento que comprova o titulo e

b) o documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, cargo/fungéo/setor e assinatura
do responsavel, data do documento e,

46.1. no caso de declaragado de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da
homologacao do respectivo titulo ou da homologagéo da ata de defesa;

46.2. no histdrico escolar, deverao constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias
e as notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese ou dissertagdo).

Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por universidades oficiais do
Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgados competentes.

47.1. Os titulos obtidos no exterior ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil ndo serdo aceitos.
Sera permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato com firma
reconhecida e apresentagdo de documento original de identificagdo com foto do procurador. Devera ser
entregue uma procuracao por candidato, que ficara retida.

Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo n&o for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da homologacao do resultado final do Concurso, serao inutilizados.

A solicitacado da devolugdo dos documentos devera ser feita somente apos a publicagdo da homologagédo do
Concurso e devera ser encaminhada por Sedex ou Carta Registrada com AR - Aviso de Recebimento, a
Fundacao Vunesp, contendo a especificagao do respectivo Concurso Publico.

VIl - DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITAGAO

DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = (Na x100) / Tq

Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato



Tq = Total de questdes da prova objetiva

1.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00, bem
como nao zerar em nenhum dos componentes dessa prova, a saber: Lingua Portuguesa ou Matematica, ou
Atualidades, ou Nogdes de Informatica, ou Legislagdo ou Conhecimentos Especificos (de acordo com o
respectivo cargo).

1.4. Os candidatos ausentes e os nao habilitados na prova objetiva serédo eliminados deste Concurso Publico.

DA PROVA PRATICA

2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2. Sera considerado habilitado, na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

2.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado
para a prova pratica, sera excluido deste Concurso Publico.

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

3.1. O resultado da avaliagdo psicolégica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos
psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos
ideais para o desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo e tera carater eliminatério, resultando nos
conceitos para os candidatos de “Apto” ou “Inapto”, cujo significado de cada conceito é:

3.1.1. APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da
avaliagéo psicoldgica, o perfil psicologico (Anexo Il deste Edital) compativel com a descricao das atribuices
do cargo.

3.1.2. INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da
avaliagéo psicoldgica, o perfil psicologico (Anexo Il deste Edital) compativel com a descricao das atribuices
do cargo.

3.2. A divulgacgéao dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos “Aptos” nos
termos da Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia atualizada e, somente o niumero de inscrigdo dos
candidatos considerados “Inaptos”. A divulgagao do resultado sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Morro Agudo (https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/morro_agudo) e disponibilizado como
subsidio no site da Fundagcdo VUNESP, na respectiva pagina do Concurso Publico.

3.3. A “inaptiddo” na avaliagdo psicolégica nao significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou
existéncia de transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasiao
dos exames, aos requisitos para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

3.4. Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliagdo psicolégica dentro do presente concurso
publico. Sera facultado a todo o candidato considerado “inapto” solicitar a realizagdo do procedimento
denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das razées de sua “inaptiddo”, mediante requerimento
especifico, por meio de pagina web que sera disponibilizada pelo site da Fundagédo Vunesp, dentro do prazo
de 2 (dois) dias uteis, apds a publicagdo do resultado desta avaliagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Morro Agudo (https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/morro_agudo) e disponibilizado como subsidio
no site da Fundagdo VUNESP, na respectiva pagina do Concurso Publico. A entrevista devolutiva sera
exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptidao” do candidato ao propdsito
do concurso publico, ndo sendo, em hipotese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de
realizagédo de avaliagéo psicoldgica.

3.5. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia e nas orientagbes do Conselho Regional de Psicologia-S&o Paulo, esse
procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma unica vez, de forma pessoal e individual, dentro do
prazo de 20 (vinte) dias uUteis apos o término do periodo de solicitagdo da entrevista devolutiva, pelo
profissional psicélogo responsavel pela aplicagdo desta avaliagédo, na cidade de Morro Agudo — SP, em local e
hora predeterminados, conforme o edital de convocagao para o cumprimento desse procedimento que sera



divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Morro Agudo
(https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/morro_agudo) e disponibilizado como subsidio no site da
Fundagao VUNESP, na respectiva pagina do Concurso Publico.

3.6. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer
no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 (trinta) minutos do horario divulgado, conforme o
edital de convocagéo, munido do original de um dos documentos conforme disposto na alinea “b” do item 3.,
do Capitulo VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS.

3.7. A realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliagao
psicolégica.

3.8. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de
Convocagcdo que sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Morro Agudo
(https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/morro_agudo) e disponibilizado como subsidio no site da
Fundacao VUNESP, na respectiva pagina do Concurso Publico, antes do prazo para interposi¢cdo do recurso
administrativo, da publicagao do resultado da avaliagéo psicolégica.

3.9. No momento da realizagédo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razées da
“Inaptiddo”, o candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional psicologo,
necessariamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, portando sua habilitagcdo de psicélogo no
original, carteira do Conselho de Psicologia valida. O candidato recebera uma coépia de seu laudo psicolégico
contendo o resultado da avaliagdo e serdo disponibilizadas, também, explicagbes sobre o processo. As
informacgdes técnicas somente serdo abordadas com o psicélogo.

3.10. No momento da realizagao do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razbes
da “Inaptidao”, o candidato que desejar comparecer desacompanhado de um profissional psicélogo, recebera
uma copia de seu laudo psicolégico contendo o resultado da avaliagdo e serdo disponibilizadas, também,
explicagbes sobre o0 processo.

3.11. Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apés o periodo de
atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da avaliagao
psicolégica, nos termos do capitulo X — DOS RECURSOS, do presente edital.

3.12. A Banca que avaliara os recursos administrativos interpostos mediante a inaptiddo na prova de avaliagéo
psicolégica sera composta por psicélogos que nao participaram em nenhuma das etapas deste concurso
publico, regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territorio
nacional, conforme determinagédo do Conselho Federal de Psicologia.

3.13. A avaliagao psicolégica nao podera ser realizada por profissionais que tenham parentesco, até o terceiro
grau, com qualquer candidato.

3.14. Os candidatos n&o convocados para a avaliagdo psicologica, os ausentes e aqueles considerados
“Inapto” estarao eliminados do concurso e nao terado classificagao alguma.

DA PROVA DE TiTULOS

4.1. A prova de titulos tera carater classificatorio.

4.2. Serao avaliados os titulos de todos os candidatos habilitados na prova objetiva.

4.3. A pontuacgao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 4 (quatro) pontos.

4.4. A pontuagéo dos titulos estard limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

4.5. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de realizagdo da prova de titulos, definida no
primeiro Edital de Convocacgao para a Prova de Titulos, desconsideradas eventuais alteracdes dessa data ou
reconvocagoes para essa prova.

4.6. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

4.7. Tabela de Titulos

Titulos Comprovantes Quantidade Valor Valor




Maxima

Unitario

Maximo

a) Doutor na area da
Educacao ou na
especialidade a que
concorre.

b) Mestre na area da
Educacgao ou na
especialidade a que
concorre.

- Diploma devidamente registrado ou
- certificado de conclusao de curso
acompanhado do histdrico escolar.

2,5

2,5

1,5

1,5

4.8. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1.

A pontuacéo final do candidato habilitado correspondera:

a) a nota obtida na prova objetiva para os cargos somente com esta fase;

b) a nota obtida na prova objetiva para o cargo com prova objetiva e avaliagédo psicolégica;

C) a somatodria das notas obtidas nas provas objetiva e pratica para os cargos com estas fases;

d) a nota obtida na prova objetiva acrescida da pontuagéo da prova de titulos, para os cargos com estas fases.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1.
2.

Os candidatos aprovados serdo classificados — por cargo — por ordem decrescente da pontuacao final.
Na hipotese de igualdade na pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

2.1. Parao cargo001 — Pajem:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

e) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenc¢a dos candidatos envolvidos.

2.2. Para o cargo 002 — Agente de Controle de Zoonoses:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

f) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.

2.3. Para o cargo003 - Coveiro:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova pratica;

C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;



f) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.

2.4, Para o cargo004 - Cozinheira:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova pratica;

C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior niumero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenc¢a dos candidatos envolvidos.

2.5. Para os cargos

005 — Agente Comunitario de Saude

006 — Agente de Controle Epidemiolégico

007 — Agente do Setor de Agua e Esgoto

008 — Agente Sanitario

009 — Auxiliar da Farmacia

010 — Auxiliar de Dentista

011 — Entrevistador Social

012 - Fiscal de Obras

017 — Técnico de Enfermagem

018 — Técnico de Higiene Bucal

019 — Técnico de Manutencdo do Setor de Agua e Esgoto

020 — Técnico em Seguranga do Trabalho

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.6. Para os cargos

013 — Motorista de Ambulancia

014 — Motorista |

015 — Operador de Maquina |

016 — Padeiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova pratica;

C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

f) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;

h) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.7. Para os cargos



021 - Agente de Licitagdes e Contratos

022 — Agronomo

023 — Analista Legislativo

024 — Auditor de Controle Interno

025 - Dentista

026 — Dentista — Cirurgido Bucomaxilofacial

027 - Dentista - Endodontista

028 — Dentista - Periodontista

029 - Enfermeiro

030 — Farmacéutico

031 - Fiscal de Tributos

032 - Fisioterapeuta

044 — Nutricionista

049 — Quimico

050 — Técnico Desportivo

051 — Terapeuta Ocupacional

052 — Veterinario

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;

h) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.8. Para os cargos

033 — Médico Cardiologista

034 — Médico Cirurgiao Vascular

035 — Médico Clinico Geral

036 — Médico Ginecologista

037 — Médico Neurologista

038 — Médico Oftalmologista

039 — Médico Ortopedista

040 — Médico Otorrinolaringologista

041 — Médico Pediatra

042 — Médico Psiquiatra

043 — Médico Urologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

d) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.9. Para os cargos
045 — Professor de Educacao Especial



047 — Professor Eventual Il

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagéo;

e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.10. Para o cargo

046 — Professor Eventual |

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacéo;

d) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.

2.11. Para o cargo

048 - Psicopedagogo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogbes de Informatica;

g) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;

i) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

Os candidatos classificados serdo enumerados — por cargo — em duas listas, a saber:

a) lista de classificagdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem como
pessoas com deficiéncia;

b) lista de classificagédo especial - pessoas com deficiéncia: contendo os candidatos classificados como
pessoas com deficiéncia.

Nao ocorrendo, neste Concurso, inscrigdo ou classificagdo de candidatos que concorrem como pessoas com
deficiéncia, sera elaborada somente a lista de classificagao geral.

DOS RECURSOS

Cabera recurso contra:

a) o indeferimento de solicitagéo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

b) o indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condigdo especial para a realizagao
das provas;

c) o indeferimento da inscricdo na condigéo de jurado;

d) o gabarito da prova objetiva;

e) os resultados das provas;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

f) a classificagao prévia.

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a data
da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

A matéria do recurso sera restrita a alegagao de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade
essencial e nao tera efeito suspensivo.

O recurso devera ser protocolado no site da Fundagao VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso — a
partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o
devido embasamento.

Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagao VUNESP, na respectiva pagina deste
Concurso, seguindo as instru¢des ali contidas.

Somente serédo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo
e da forma prevista neste Edital.

7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrugdes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

C) o recurso que nao apresentar fundamentagéo e embasamento.

7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso contra o resultado da condigdo de pessoa com
deficiéncia, contra concessdo de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas, contra a condigdo de
jurado, contra o gabarito da prova objetiva e contra o resultado das provas e classificagao prévia deste
Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Morro Agudo
(https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/morro_agudo)e, subsidiariamente, no site da Fundagao
VUNESP, na pagina deste Concurso Publico.

8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da anadlise de recursos interpostos e, caso haja
anulagao ou alteragao de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
8.2. A pontuagdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar
a nota/classificagéo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do(s) candidato(s) que ndo obtiver(em) a nota minima exigida para
habilitagao.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

Quando da publicagéo dos resultados das provas, seréo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas
das provas escritas e das planilhas de avaliagao das provas praticas.

Os espelhos das folhas de respostas das provas escritasficardo disponibilizados durante
osrespectivosperiodosdestinadosa interposicéo de recurso.

Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
Somente serdo considerados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

Nao seréa aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro




meio além do previsto neste Edital.

16. A interposicao de recursos n&o obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

Xl - DA NOMEAGAO

1.

A nomeacgao sera efetuada por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de
Morro Agudo (https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/morro_agudo),seguindo a ordem de classificagédo
dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Morro Agudo.

Por ocasidao da nomeagao, o candidato tera prazo de 10 (dez) dias uteis contados da publicagdo do ato no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Morro Agudo
(https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/morro_agudo), conforme Lei n° 3.184/2019, para a posse,
devendo comprovar, mediante entrega dos devidos documentos, observando os termos do item2., do Capitulo
I, - DOS CARGOS, bem como o item 3., do Capitulo I, - DAS INSCRICOES.

a) ter, na data da posse, todos o(s) requisito(s) exigido(s) para o respectivo cargo, previstos na inscri¢ao;

b) firmar declaragdo de que ndo acumula remuneragao proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988;

C) outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Morro Agudo julgar necessarias.

A Prefeitura Municipal de Morro Agudo, no momento do recebimento dos documentos, coletara a impressao
digital na Folha de Identificacdo do Candidato — FIC, para confirmacgéo da digital e/ou assinatura, coletados no
dia da realizag&o das provas.

O nédo comparecimento para a posse dentro do prazo estipulado ou a manifestagédo por escrito de desisténcia,
implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacdo de direitos
futuros.

Os candidatos classificados neste Concurso Publico poderéo ser convidados para anuirem as vagas surgidas
no Instituto de Previdéncia de Morro Agudo, na Camara Municipal, ou em outros érgaos que vierem a ser
criados, mediante opgao.

5.1. Caso o candidato opte por ndo prover a vaga em outros 6rgaos, permanecera na lista de classificagao do
Concurso Publico, procedendo a Prefeitura Municipal de Morro Agudo a sucessivas convocagdes na lista, até
anuéncia da vaga surgida.

Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

3.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a aceitagdo tacita das
condi¢gdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Morro Agudo (https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/morro_agudo) e, disponibilizadas,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo sendo aceita a alegagcédo de desconhecimento das normas
deste Certame.

1.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Morro Agudo nao se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Motivardo a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na(s)
prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da(s)
prova(s).

A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 3., deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Cabera ao Prefeito Municipal de Morro Agudo a homologagao deste Concurso Publico.

O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologagao,
prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administragao.

6.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Prefeitura Municipal de Morro Agudo, podera ser
homologado parcialmente, apds a conclusao das respectivas etapas pertinentes.

As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicagéo da classificagédo definitiva: serdo prestadas pela Fundagao VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, e pela internet, no site da Fundagdo VUNESP;

b) apds a publicagdo da classificagdo definitiva: serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Morro
Agudo.

Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscrigao até
a publicagéo da classificagao definitiva, na Fundacao VUNESP e, apos esse periodo, na Prefeitura Municipal
de Morro Agudo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletrdbnico do Municipio de Morro Agudo
(https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/morro_agudo) e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP.

A Prefeitura Municipal de Morro Agudo e a Fundacdo VUNESP se eximem de despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais da(s)
prova(s).

O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagcido deste Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer Obice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e aPrefeitura Municipal
de Morro Agudo poderao anular a inscrigdo, prova ou nomeacgao de candidato, se verificadas falsidades de
declaragdo ou irregularidade neste Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagodes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serao
objeto de avaliagéo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Morro Agudo e a Fundagdo VUNESP nao emitirdo Declaragdo de Aprovagao neste
Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Morro Agudo
(https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/morro_agudo) e a disponibilizagdo, como subsidio, no site da
Fundacao VUNESP, documento habil para fins de comprovagao da aprovagéao.

Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizacao deste Concurso Publico, serao
publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Morro Agudo
(https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/morro_agudo), sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Toda a mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

Durante a realizagao da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico nao sera permitida a utilizagao
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagéo aqui citada, com vistas a produgao do




conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a
Fundacao VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

20. Salvo a excegéao prevista no Capitulo Il — DA CANDIDATA LACTANTE, durante a realizagao da(s) prova(s)
e/ou procedimento deste Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros
ou candidatos que realizaram ou realizardo prova(s)/fase nos locais de aplicagédo, seja qual for o motivo
alegado.

21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Morro Agudo e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma
couber.

22. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das atribuicées dos cargos);

b) o Anexo Il (Dos conteudos programaticos);

c¢) o Anexo Il (Do Perfil Psicolégico);

d) o Anexo IV (Enderegos da Prefeitura Municipal de Morro Agudo e da Fundagdo VUNESP);

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

001 - PAJEM

| - Executar os servigos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentagao,
higiene e recreagéo.

Il - Orientar as criangas quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar
seus pertences, para garantir o seu bem-estar.

Il - Auxiliar nas refei¢des, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o seu comportamento a mesa.

IV - Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa.

V - Conferir a frequéncia com registro de entrada e saida, ajudar na limpeza dos ambientes e das roupas.

VI - Executar outras tarefas correlatas, sob determinagao da chefia imediata.

002 —- AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

| - Efetuar a captura de animais que se encontram nas ruas do municipio;

Il - Auxiliar nos servigos dos veterinarios municipais;

Il - Participar nas campanhas de vacinagao e outras campanhas relacionadas a saude publica;

IV - Participar do planejamento de agbes conjuntas, bem como de capacitagdes para o correto desempenho de
suas atividades, nas areas de abrangéncia e atuagao;

V - Participar dos programas de educacdo permanente e dos programas de educagao continuada promovidos
pelas secretarias municipais dando o apoio necessario a realizagdo dos eventos e campanhas organizadas pelo
setor publico no combate as endemias, conforme as orientagdes e planejamentos estabelecidos;

VI - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuacéo.

003 — COVEIRO

| - Abrir e fechar sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos as mesmas;

Il - Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgao de
carneiras e gavetas, entre outros;

Il - Auxiliar na remocéo e no transporte de caixdes, carregando-os até o carrinho para leva-los a seu destino final;
IV - Sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes e a orientagéo recebida para tal fim;

V - Desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente;

VI - Proteger a inviolabilidade das sepulturas, impedindo saques;

VII - Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;

VIII - Limpar e capinar o cemitério, de acordo com orientagao recebida;



IX - Participar dos trabalhos de caiagéo e pintura de muros, paredes e similares;
X - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

004 — COZINHEIRA

| - Executar servigos de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de higiene e observando as
regras de conservacgao dos alimentos de acordo com cardapio previamente estabelecido;

Il - Selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos;

lll - Executar e manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e
atendendo as normas estabelecidas pelos responsaveis competentes;

IV - Preparar refeigbes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientagao recebida;

V - Distribuir as refeigdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais;
VI - Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

VIl - Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢des estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservagao e higiene;

VIII - Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos facas e demais utensilios de copa e
cozinha;

IX - Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagédo de insetos;

X - Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que
utiliza;

XI - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuacéo.

005 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| - Desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagao registrada nas unidades
basicas de saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
€ grupos sociais e coletividade;

Il - Trabalhar com o registro de familias em base geografica definida, a microarea;

lll - Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agbes educativas, visando a promog¢ado da
saude e a prevengao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

IV - Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

V - Orientar as familias quanto a utilizagao dos servigos da saude disponiveis;

VI - Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengdo das doencas e de agravos, € de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco;

VIl - Acompanhar por meio de visita domiciliar todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe;

VIII - Cumprir com as atribui¢gdes definidas para o Agente Comunitario de Saude (ACS) em relagdo a prevengao e
ao controle da malaria e da dengue, conforme legislagao e regulamentos especificos.

IX - Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento médico e/ou odontolégico, quando necessario;

X - Realizar agdes e atividades no nivel de suas competéncias nas areas prioritarias da atengao basica;

XI - Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

XII - Desenvolver agdes de educacgao e vigilancia a saude, com énfase na promogéo da salde e na prevencgédo de
doengas;

Xl - Promover a educacao e a mobilizagdo comunitaria visando desenvolver acbes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

XIV - Traduzir para a equipe de saude da familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

XV - Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;



XVI - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

006 — AGENTE DE CONTROLE EPIDEMIOLOGICO

| - Executar servigos de desinfec¢do em logradouros publicos, equipamentos publicos e prédios em geral;

Il - Orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitario sob sua jurisdi¢do, coordenando ou executando os
trabalhos de inspeg¢ao aos estabelecimentos ligados a industrializagdo e comercializagdo de produtos alimenticios,
a imoveis recém construidos ou reformados e a estabelecimentos de ensino, para proteger a saude da
coletividade;

Il - Visitar os domicilios para acompanhamento e orientagdo quanto ao controle de epidemias bem como fazer
visitas as pessoas atingidas por epidemias;

IV - Verificar as condigées de higiene e limpeza em que se encontram as unidades de saude relatando ao superior
imediato;

V - Atuar ou auxiliar na limpeza e remogéao de criadouros de mosquitos e/ou outros insetos vetores de doengas de
locais publicos como pragas, parques, jardins, prédios, coérregos, ribeirdes, etc.;

VI - Auxiliar na fiscalizagdo de controle de epidemias;

VII - Realizar a aplicagdo manual (com bomba costal ou equivalente) ou mecanica (com maquinas pulverizadoras)
de produtos quimicos destinados ao combate a insetos causadores de doengas;

VIII - Utilizar trajes e equipamentos de prote¢cao adequados;

IX - Fiscalizar condigbes sanitarias em imoveis no que diz respeito a existéncia de criadouros de vetores/pragas
ou de situagdes que afetem a saude publica e aplicar san¢gdes/multas ou autos de infragdo nos termos da
legislagao vigente.

X - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

007 — AGENTE DE SETOR DE AGUA E ESGOTO

| - Realizar a coleta de leitura de hidrdmetros das unidades consumidoras;

Il - Efetuar a entrega de faturas, boletos, comunicagdes, correspondéncias, avisos e demais expedientes do setor
onde atua;

Il - Realizar a fiscalizagdo dos hidrOmetros nas unidades consumidoras bem como afere o correto funcionamento
ou existéncia de avarias que determinem sua substitui¢ao;

IV - Manter comunicacdo de todos os fatos rotineiros e/ou excepcionais com sua chefia imediata ou autoridade
competente;

V - Zelar pelo comportamento ético, profissional e cortés no trato com o cidaddo e com os colegas de trabalho;

VI - Atender prontamente determinagbes proferidas pela chefia do setor onde atua;

VIl - Zelar pela conservagao do material que lhe é confiado;

VIII - Manusear equipamentos eletrénicos ou materiais de uso manual disponibilizados pelo setor para registro de
informacgdes de consumo de agua ou de ocorréncias do setor;

IX - Fiscalizar imoveis no que diz respeito a regularidade do sistema/equipamento de aferimento e/ou atendimento
a legislagédo no que diz respeito ao uso do servigo de agua e esgoto e, caso necessario, aplicar sangdes/multas ou
autos de infragdo nos termos da legislagdo vigente.

X - Atender as demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

008 — AGENTE SANITARIO

| - Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagéo publica, verificando o cumprimento das normas de
higiene sanitaria contidas na legislagao em vigor;

Il - Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o
estado de conservagéao e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

Il - Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condigdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

IV - Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

V - Providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumidor;



VI - Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminacao e coletando material para posterior analise;

VII - Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas,
farmacias, consultérios meédicos ou odontolégicos, entre outros, observando a higiene das instalagoes,
documentos necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica;

VIII - Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condi¢cdes sanitarias de estacdes rodoviarias,
logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunides e diversdo publica em geral, cemitérios,
necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes as inumacodes, exumacgoes, translacdes e cremagoes;

IX - Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragao de processos e proceder as devidas autuagdes de
interdicdes inerentes a fungao;

X - Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

Xl - Providenciar a interdicdo de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do Municipio;

XII - Fiscalizar as condigbes de saude dos animais domésticos e/ou errantes existentes no municipio, observando-
os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagéo ou
surtos de doencas e solicitando a atuagao da Divisao de Controle de Zoonoses;

XIII - Elaborar relatérios das inspegdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais como
mapa diario de visitas, notificagdes, termos de intimagao, autos de multa, infragdo, interdigao, entre outros;

XIV - Fiscalizar condi¢gdes sanitarias em imoéveis no que diz respeito a existéncia de criadouros de vetores/pragas
ou de situagdes que afetem a saude publica e aplicar sangdes/multas ou autos de infragdo nos termos da
legislagao vigente.

XV - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagéo.

009 — AUXILIAR DA FARMACIA

| - Distribuir os medicamentos aos pacientes beneficiarios dos programas municipais especificos;

Il - Receber, conferir e acondicionar os medicamentos a serem distribuidos para rede publica de saude;

Il - Repor estoque de medicamentos;

IV - Zelar pela ordem e limpeza do setor;

V - Realizar tarefas simples em farmacias, estocando € manipulando produtos e medicamentos;

VI - Armazenar os produtos para facilitar a manipulagdo e controle dos mesmos;

VII - Abastecer as prateleiras com os produtos para permitir o rapido e permanente atendimento;

VIII - Zelar pela limpeza das prateleiras, balces e outras areas de trabalho para manté-los em boas condigbes de
uso;

IX - Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos;

X - Realizar langamento de informagdes nos sistemas informatizados do setor;

XI - Confeccionar relatérios, planilhas ou prestar informacdes acerca de sua atuagéo e do setor onde atua;
XII - Utilizar recursos de informatica e equipamentos disponibilizados para o setor onde atua;

XIII - Demais determinagbes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagéo.

010 — AUXILIAR DE DENTISTA

| - Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Il - Processar filme radiografico;

Il - Preparar o paciente para atendimento;

IV - Aucxiliar e instrumentar os profissionais nas interven¢des clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

V - Manipular materiais de uso odontolégico;

VI - Selecionar moldeiras;

VII - Preparar modelos em gesso;

VIII - Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal;



IX - Executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho;

X - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

XI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

Xl - Desenvolver agbes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal;

XIII - Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao;

XIV - Auxiliar nos programas e projetos municipais relacionados a odontologia, acompanhando alunos e criangas,
inclusive com palestras e orientagdes dadas em publico;

XV - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;

XVI - Subordinar-se as determinagdes proferidas pelo chefe da reparticdo onde atua;

XVII - Zelar pela conservagao dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;
XVIII - Atender as demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

011 - ENTREVISTADOR SOCIAL

| - Responsavel pela coleta de dados da familia por meio do preenchimento dos formularios do Cadastro Unico,
através de visita do entrevistador a residéncia da familia ou pelo deslocamento da familia até o local de
cadastramento;

Il - Realizar visitas domiciliares;

Il - Elaborar e encaminhar os dados coletados ao gestor municipal caso perceba durante a visita que as
informacdes fornecidas pelo responsavel familiar ndo sdo condizentes com a realidade da familia;

IV - Encaminhar as informacgdes fornecidas para a avaliagdo do técnico responsavel;

V - Garantir sigilo das informagdes obtidas na entrevista;

VI - Garantir a privacidade da pessoa;

VII - Ter conhecimento dos programas sociais para esclarecer as familias;

VIII - Recepcionar as pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informacdes desejadas;

IX - Atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas ou prestando
informacdes relativas aos servigos executados;

X - Operar o sistema de cadastramento uUnico, digitando, enviando e recebendo arquivos, mantendo dados
atualizados e controle das familias cadastradas;

XI - Fazer downloads;

XII - Operar o sistema SIBEC (Sistema de Beneficios ao Cidadao), consultando beneficios, emitindo relatérios
gerenciais analiticos e sintéticos dos programas Bolsa Familia dentre outros;

XIII - Operar os sistemas do Portal Central de Sistemas da SENARC;

XIV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, além daquelas previstas na
legislagao especifica.

012 - FISCAL DE OBRAS

| - Executar a fiscalizagao de edificagdes e obras realizadas na area urbana do municipio;

Il - Fiscalizar e autuar as obras sem os respectivos alvaras;

Il - Notificar, embargar e autuar obras;

IV — Zelar pelo cumprimento da legislagao e dos regulamentos relativos a construgéo civil, Plano Diretor Municipal,
Cdédigo de Obras, Codigo de Posturas Municipais, etc.;

V - Executar o registro de informagdes em formularios proprios de dados para o cadastro imobiliario;
VI - Verificar o dimensionamento de imdveis para efeito de registro cadastral;

VII - Verificar a atualizagdo da planta de valores imobiliarios do municipio;

VIII - Verificar o langamento de dados no cadastro imobiliario;

IX - Supervisionar o langamento de multas no cadastro de devedores da Fazenda Municipal;



X - Verificar a colocagao de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via publica;

XI - Comunicar quaisquer irregularidades na manutengéo e conservagdo de obras municipais e na prestagédo de
servicos publicos sujeitos a fiscalizagdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram
urgéncia;

XII - Exercer repressao as construgdes clandestinas, fazendo comunicagdes, intimag¢des e embargos;

XIII - Comunicar o inicio e o término de construgdes e demoli¢cdes de prédios;

IX - Vistoriar iméveis;

X - Intimar proprietarios a construir muros e calgadas;

XI - Efetuar notificacdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6érgdo da Prefeitura afetas a area de atuagao
da reparticdo onde atua;

XII - Comunicar vazamentos de agua, obstrugdo de esgotos, defeitos na rede de iluminagéo publica, calgamento
de via publica, queda de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza;

XIII - Prestar informagdes em processos relacionados com suas atividades;

XIV - Auxiliar no langamento de impostos em geral;

XV - Colaborar na alteragao e reviséo de tributos municipais;

XVI - Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

XVII - Demais determinagbes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

013 — MOTORISTA DE AMBULANCIA

| - Dirigir ambuléncia e veiculos assemelhados, obedecendo o Cddigo Nacional de Transito;

Il - Transportar doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas;

Il - Vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizagéo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica para certificar-se das condi¢des de trafego;

IV - Requisitar a manutengao dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;

V - Observar a sinalizagao e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

VI - Realizar reparos de emergéncia;

VII - Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicoes;

VIl - Zelar pelas ferramentas, acessorios e documentos do mesmo;

IX - Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengado recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condigao de utilizacao;

X - Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacao e o controle da Administragao;

XIl - Recolher o veiculo apdés a utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

Xl - Fazer uso de equipamentos de protegao individual quando necessario;

XIV - Ter disponibilidade para viagens fora do municipio de Morro Agudo em situa¢gdes normais e de emergéncia;
XV - Zelar pela manutengédo de sua carteira nacional de habilitacdo e pelos cursos especificos exigidos para a
profissao;

XVI - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;

XVII - Subordinar-se as determinagdes proferidas pelo chefe da reparticdo onde atua;

XVIII - Zelar pela conservagao dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde
atua;

XIX - Atender as demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

014 - MOTORISTA |

| - Conduzir veiculos automotores enquadrados na categoria “D”, como caminhdes e Onibus destinados ao
transporte de passageiros e cargas;

Il - Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente;



Il - Manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento;

IV - Fazer reparos de emergéncia;

V - Zelar pela conservacgao do veiculo que lhe for entregue;

VI - Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem
confiadas;

VII - Promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo;

VIII - Verificar o funcionamento do sistema elétrico, Idmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;
IX - Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

X - Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria bem como a calibragdo dos pneus;

XI - Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada;

Xl - Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento eventualmente transportado;

XIII - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

XIV - Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;

XV - Observar os limites de carga preestabelecidos quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

XVI - Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigbes de uso, levando-o a manutengdo sempre
que necessario;

XVII - Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

XVIII - Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

XIX - Conduzir os servidores da Prefeitura em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucdes especificas;

XX - Zelar pela manutengédo de sua carteira nacional de habilitacdo e pelos cursos especificos exigidos para a
profisséo;

XXI - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;

XXII - Subordinar-se as determinagdes proferidas pelo chefe da reparticdo onde atua;

XXIII - Zelar pela conservagao dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde
atua;

XXIV - Atender as demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

015 — OPERADOR DE MAQUINA |

| - Operar maquinas leves, médias e pesadas, como motoniveladoras, carregadeiras, escavadeiras, rolo
compactador, pa mecéanica, tratores e outros, para execugdo de servigos de escavagdo, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagao, conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre
outros;

Il - Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

Ill - Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;

IV - Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

V - P6r em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes;

VI - Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

VII - Acompanhar os servigos de manutengédo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

VIII - Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagéo e outras ocorréncia, para controle da chefia;

IX - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;



X - Subordinar-se as determinagdes proferidas pelo chefe da reparticao onde atua;
XI - Zelar pela conservagao dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;
XII - Atender as demais determinacgdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

016 — PADEIRO

| - Elaborar produtos panificaveis, fazendo uso de normas de higiene e seguranga no desenvolvimento do seu
trabalho;

Il - Executar trabalhos de fabricagdo de paes, preparando e cozinhando massas diversas para abastecer unidades
da Prefeitura Municipal,

Il - Separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessarias para confeccionar a
massa;

IV - Dar tratamentos necessarios a massa, fermentando-a, misturando e amassando seus ingredientes,
empregando processo manual ou mecanico, a fim de prepara-la para cozimento;

V - Cilindrar, cortar e enrolar a massa, procedendo de acordo com a técnica requerida para dar-lhe a forma
desejada;

VI - Cozinhar a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e observando o tempo de
permanéncia, para obter os paes ou assemelhados na consisténcia desejada;

VII - Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis
para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina;

VIIl - Operar maquinas especificas para a produgdo da merenda escolar, conforme orientagdes do superior
imediato;

IX - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;

X - Subordinar-se as determinagdes proferidas pelo chefe da reparticao onde atua;

Xl - Zelar pela conservagéo dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;
XII - Atender as demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

017 — TECNICO DE ENFERMAGEM

| - Executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e
doentes.

Il - Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

Il - Aplicar injecbes musculares e intravenosas, bem como vacinas, segundo prescrigdo médica;

IV - Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico
responsavel;

V - Verificar a temperatura, pressao arterial e pulsacdo dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos
apropriados;

VI - Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico e odontolégico;

VII - Preparar pacientes para consultas e exames;

VIII - Coletar material para exame de laboratério;

IX - Lavar e esterilizar instrumentos e equipamentos médicos e odontolégicos;

X - Auxiliar o médico ou dentista no preparo do material a ser utilizado, bem como no atendimento aos pacientes;
Xl - Distribuir medicamentos com base em orientagdo médica;

XlI - Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos;

XIII - Controlar e manter atualizado fichario contendo informagdes sobre pacientes, tratamentos e medicamentos
ministrados e outros dados de interesse médico;

XIV - Fazer visitas domiciliares e escolares, segundo programacgao estabelecida para atender pacientes e coletar
dados de interesse médico;

XV - Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

XVI - Orientar servidores que auxiliam na execugao das atribui¢des tipicas do setor;

XVII - Outras fungdes previstas pelo Conselho de Classe da Profissao;

XVIII - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagéo.



018 — TECNICO DE HIGIENE BUCAL

| - Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das ag¢oes de
promogao a saude;

Il - Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

Il - Colaborar nos levantamentos de estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;

IV - Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sob prevencgao e tratamento das doengas bucais;

V - Fazer a demonstragao de técnicas de escovagao;

VI - Fazer a tomada e revelagcdo de radiografias intra-orais exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas;

VIl - Realizar remogéo de indutos, placas e calculos supragengivais de acordo com a indicagéo técnica definida
pelo cirurgiao-dentista;

VIII - Executar aplicagdo de substancias para prevengao da cérie dental;

IX - Inserir e condensar substancias restauradoras diretas;

X - Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatorio, antes e apds os atos cirurgicos;

XI - Remover suturas;

XII - Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

Xl - Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doengas bucais por meio da aplicagao topica do
fldor, conforme orientagao do cirurgido-dentista;

XIV - Supervisionar, sob delegagao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;

XV - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

XVI - Instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares;

XVII - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;

XVIII - Subordinar-se as determinagées proferidas pelo chefe da reparticdo onde atua;

XIX - Zelar pela conservagao dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;
XX - Auxiliar nos programas e projetos municipais relacionados a odontologia, acompanhando alunos e criangas,
inclusive com palestras e orientagdes dadas em publico;

XXI - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;

XXII - Subordinar-se as determinagdes proferidas pelo chefe da reparticdo onde atua;

XXIII - Zelar pela conservagao dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde
atua;

XXIV - Atender as demais determinacgbes das chefias superiores atinentes a sua area de atuacao.

019 — TECNICO DE MANUTENGAO DO SETOR DE AGUA E ESGOTO

| - Supervisionar o funcionamento e a integridade do sistema de abastecimento de agua (incluindo sistemas de
captagao, reservagao, adugao, tratamento, pressurizagdo, bombeamento, etc.) e recolhimento de esgoto;

Il - Realizar reparos no sistema de agua e esgoto municipais;

Il - Vistoriar e quando necessario solicitar substituicbes de componentes do sistema de agua e esgoto;

IV - Sob a delegacgéo da chefia do Setor de Agua e Esgoto, organizar e coordenar equipes de encanadores e
auxiliares ou de tratadores de agua para realizagdo de obras/tarefas;

V - Subsidiar o setor responsavel pela realizagéo de licitacdes e compras com informagdes técnicas (qualitativa e
quantitativamente) de materiais necessarios para funcionamento do sistema de agua e esgoto;

VI - Realizar a confecgéo de oficios, memorandos, relatérios, planilhas e demais documentos relativos ao trabalho
do setor onde atua;

VII - Realizar rotineiramente a inspegéo urbana de eventuais danos na rede de abastecimento de agua ou coleta
de esgoto;

VIII - Reportar eventual mau funcionamento do sistema de agua ou esgoto a chefia imediata de modo que proceda
a reparagao competente;

IX - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;



X - Subordinar-se as determinagdes proferidas pelo chefe da reparticao onde atua;
Xl - Zelar pela conservagao dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;
XII - Atender as demais determinacgdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

020 — TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

| — Coordenar e orientar o sistema de segurancga do trabalho para assegurar a integridade dos servidores e dos
bens da Prefeitura;

Il - Inspecionar as areas, instalagbes e equipamentos da Prefeitura, observando as condigbes de seguranga,
inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes;

Il - Elaborar e atualizar periodicamente programa de prevengao de riscos funcionais;

IV - Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuigao e utilizagdo dos equipamentos de protegéo individual;

V - Instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevengao de
acidentes;

VI - Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adog¢ao das providéncias cabiveis;

VII - Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengdo, substituicido e modificagdo dos
equipamentos, a fim de manté-los em condi¢des de utilizagao;

VIII - Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias
necessarias;

IX - Promover campanhas preventivas e educativas;

X - Proceder com exames, vistorias, visitas técnicas e pericias, inclusive com emissao de laudos, nas areas de
sua competéncia;

XI - Funcionar como assistente técnico do Municipio nos processos judiciais ou administrativos indicados, por
solicitagdo da Procuradoria Juridica do Municipio;

XII - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;

XIII - Subordinar-se as determinagées proferidas pelo chefe da reparticao onde atua;

XIV - Zelar pela conservagao dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;
XV - Atender as demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuacao.

021 — AGENTE DE LICITAGOES E CONTRATOS

| - Preparar licitagcoes, cotagdo de precos, empenhos, requisicdes e outros proprios do Setor, inclusive por meio
eletrénico, através de ferramentas de tecnologia da informagéo;

Il - Efetuar cotagdo de precos de materiais e equipamentos no proprio municipio e em outros, analisando as
propostas recebidas, verificando as vantagens recebidas pelos fornecedores quanto a pregos, prazo de entrega,
condi¢des de pagamento, elaborando mapas comparativos;

Il - Realizar compras de materiais quando autorizadas, conferir o recebimento de materiais adquiridos;

IV - Acompanhar o tramite dos processos de compras dos pedidos de aquisicdo de mercadoria, até sua entrega
pelo fornecedor para impedir ou corrigir falhas;

V - Informar os processos administrativos, cumprindo os prazos determinados, bem como os mantendo em ordem
numérica de paginas, limpos e respeitando a ordem de tramitagao;

VI - Elaborar certiddes, pareceres, estudos, correspondéncia e relatérios pertinentes a area;

VII - Efetuar servigos referentes as licitagdes, devendo controlar os prazos legais de todo o procedimento licitatério
e controlar as publicagdes oficiais legais;

VIII - Recepcionar empresas licitantes concorrentes até o local designado para o processo licitatorio e prestar
atendimento aos licitantes;

IX - Realizar os contratos administrativos e os termos aditivos pertinentes ao caso;

X - Realizar o encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicagdo, a autoridade superior,
visando a homologagao e a contratagéo;

Xl - Digitar documentos diversos envolventes ao setor, incluindo os editais, o instrumento convocatério, contratos
convénios, termos aditivos e similares, submetendo-os a apreciagdo da Procuradoria Juridica;



XII - Analisar, instruir e efetuar outros procedimentos relacionados a leildes e hastas publicas de materiais e
sucatas;

Xl - Dar andamento aos processos administrativos que demandem processos licitatorios, dispensa e/ou
inexigibilidade de licitagéo;

XIV - Elaborar relatérios e planilhas de trabalho conforme orientagao e supervisao do responsavel pelo setor;

XV - Auxiliar na organizagdo, manutencao e conservacgao fisica e/ou eletrénica dos documentos pertencentes ao
setor onde atua;

XVI - Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e matérias colocados a sua disposi¢ao;

XVII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

XVIII - Participar periodicamente de cursos, treinamentos e atualizagbes sobre o trabalho de sua competéncia, a
critério da chefia;

XIX - Guardar sigilo ético das atividades inerentes as atribui¢des do cargo.

XX - Auxiliar, permanentemente, na fiscalizacdo dos contratos administrativos, prestando os devidos
esclarecimentos e informagbes aos gestores de contratos;

XXI - Manter contato permanente com o Almoxarifado Municipal para orientacdo permanente com relagao as
compras publicas;

XXII - Manter-se atualizado com relagéo a legislagdo da area de sua competéncia;

XXIII - Reportar ao superior imediato, ao Prefeito Municipal, ao Controle Interno e/ou a Procuradoria Juridica todas
as irregularidades que verificar no exercicio de suas fung¢des, para a adogédo das medidas cabiveis e a defesa da
integridade da Administragéo Publica e do patrimbnio publico;

XIV - Manter conduta compativel com a economicidade, racionalidade e eficiéncia do gasto publico.

022 - AGRONOMO

| - Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos;

Il - Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigbes climaticas sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita;

Il - Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou
aprimorar os ja existentes;

IV - Participar de programa de treinamento, quando convocado;

V - Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

VI - Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

VIl - Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental;

VIII - Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
IX - Prestar assessoria ou auxilio na area de sua atuagao para outras secretarias municipais;

X - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

023 — ANALISTA LEGISLATIVO

| - Atividades envolvendo, dentre outras, supervisdo, coordenagao, orientagdo ou execugao de tarefas de apoio ao
desenvolvimento de trabalhos do Poder Executivo envolvendo elaboragdo de projetos de leis, assisténcia ao
Gabinete do Prefeito, Comissdes e Conselhos Municipais, e bem como resolugdo de questdes de ordem
constitucional, de técnica legislativa e de procedimentos administrativos;

Il - Fornecimento de subsidios a elaboragdo de documentos de natureza legislativa (como projetos de leis, por
exemplo) e administrativa em geral;

lll - Coleta de dados e informagées, sua organizagao e atualizagao, relativos a matéria legislativa, administrativa,
financeira e orgamentaria.

IV - Elaborar relatérios e planilhas de trabalho conforme orientacao e supervisdo do responsavel pelo setor;

V - Auxiliar na organizagdo, manutengéo e conservagao fisica e/ou eletrbnica dos documentos pertencentes ao
setor onde atua;



VI - Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e matérias colocados a sua disposi¢ao;

VII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

VIII - Participar periodicamente de cursos, treinamentos e atualizagbes sobre o trabalho de sua competéncia, a
critério da chefia;

IX - Guardar sigilo ético das atividades inerentes as atribuicées do cargo.

024 — AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

| - Executar tarefas operacionais e administrativas relativas a fungéo de controle interno;

Il - Zelar pelo bom trabalho dos servidores subordinados;

Il - Realizar a fiscalizagdo contabil, executando a verificagdo dos registros dos atos e fatos contabeis, as
autorizagbes de quem compete e o langamento de valores exatos;

IV - Realizar a fiscalizag&o financeira, verificando a conformidade do gerenciamento e aplicagdo dos recursos, as
renuncias de receitas e as concessdes de auxilios e subvengdes, com as normas e principios da administragdo
publica;

V - Realizar a fiscalizacdo orgcamentaria, verificando se as despesas tém previsdo no orgcamento que esta sendo
executado, assim como, se estdo sendo cumpridas as metas e programas previstos na Lei de Diretriz es
Orgamentarias e o Plano Plurianual,

VI - Realizar a fiscalizagdo operacional, acompanhando e avaliando a gestdo dos administradores publicos para
alcangar seus objetivos institucionais, verificando a legalidade e legitimidade dos atos, certificando-se da
economia, eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais;

VIl - Realizar a fiscalizagdo patrimonial, controlando os bens méveis ou iméveis, os créditos, titulos de renda,
participagbes e almoxarifados, além das dividas e de fatos que, direta ou indiretamente possam afetar o
patriménio;

VIII - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

IX - Determinar a adogéo de medidas corretivas quando verificar irregularidades nos editais de licitagéo;

X - Fiscalizar prévia, concomitante e subsequentemente a legalidade dos atos de execugao orgamentaria;

XI - Receber e tomar providéncias cabiveis acerca de representagdo/denuncia contra irregularidades nas
licitagbes, contratos, convénios e demais atos da administragdo municipal;

Xl - Fiscalizar o cumprimento das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal além de assinar conjuntamente o
Relatorio de Gestéo Fiscal;

XIII - Exercer a fiscalizagédo prévia de atos publicos, com a finalidade de evitar a ocorréncia de erros, desperdicios
ou irregularidades;

XIV - Exercer a fiscalizagdo concomitante de atos publicos, visando detectar erros, desperdicios ou
irregularidades, no momento em que eles

ocorrem, permitindo a adogdo de medidas corretivas tempestivas;

XV - Exercer a fiscalizagdo subsequente de atos publicos, visando instituir controles corretivos de erros,
desperdicios ou irregularidades depois de ocorridos para que ndo mais se repitam;

XVI - Assumir comportamento ético, visando proteger os interesses da sociedade e respeitar as normas de
conduta, ndo valer-se da fungdo em beneficio préprio ou de terceiros;

XVII - Exercer suas fungdes com cautela e zelo profissional, agindo com prudéncia, habilidade e atengdo de modo
a reduzir ao minimo a margem de erro nas avaliagdes, conclusdes e recomendagoes;

XVIII - Ter independéncia no exercicio de suas fungdes, mantendo uma atitude com relagéo ao agente controlado
de modo a assegurar imparcialidade no seu trabalho;

XIX - Ter imparcialidade na realizagdo de seus trabalhos, abstendo de intervir em casos onde haja conflito de
interesses que possam influenciar a imparcialidade do seu trabalho;

XX - Atuar com objetividade, fundando seus pareceres em documentos e evidéncias que permitam convicgdo da
realidade ou a veracidade dos fatos ou situagdes examinadas;

XXI - Possuir conhecimento técnico e capacidade profissional de modo que permita a atuagdo multidisciplinar,
possuindo conjuntos de conhecimentos técnicos ou integralizagdo a equipe com experiéncia e capacidade para as



tarefas que executa, nas areas de contabeis, econdmicas, financeiras e de outras disciplinas para o adequado
cumprimento do objetivo do trabalho, mantendo-se atualizado;

XXII - Supervisionar todas as atividades que envolvem a execugao do trabalho publico, podendo requisitar auxilio
ou apoio, assegurando-se sempre de que esses possuam conhecimentos técnicos e capacidade profissional
suficientes ao adequado cumprimento das atribuigdes que lhes sao conferidas;

XXIll - Responder solidariamente quando ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade,
tomando as devidas providéncias legais cabiveis;

XXIV - Quando tomar conhecimento da existéncia dos crimes definidos na Lei de Licitagcbes e Contratos
Administrativos, remeter ao Ministério Publico as copias e os documentos necessarios ao oferecimento da
denuncia;

XXV - Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelos superiores.

025 — DENTISTA

| - Desempenhar todas as atribuicdes estabelecidas pelo conselho de classe e legislagéo atinente a profisséao;

Il - Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de
caries e outras infecgoes;

Il - Identificar as afecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento;

IV - Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos;

V - Extrair raizes e dentes, restaurar caries empregando aparelhos e substancias especiais, fazer limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagdo de focos de infecgbes;

VI - Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo com incrustagdo ou coroas protéticas para
complementar ou substituir o 6rgao dentario, facilitando a mastigagéo e restabelecendo a estética;

VII - Tratar de afecgbes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e /ou protéticos; fazer pericia odonto-
administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes visando fornecer atestados para admisséo de servidores,
concessao de licenga e outros;

VIII - Fazer pericias odontoldgicas para fornecer laudos, responder as questdes e dar outras informacgdes;

IX - Aconselhar a populagéo sobre cuidados de higiene bucal;

X - Realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos
moles ou 6sseos;

XI - Prescrever ou administrar medicamentos, determinando se por via oral ou parenteral, para prevenir
hemorragias pos cirurgicas ou avulsao, ou tratar de infecgdes da boca e dentes;

XlI - Diagnosticar a ma oclusado dos dentes, examinando-os por ocasiao da consulta ou tratamento;

XIII - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas;

XIV - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

026 — DENTISTA — CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL

| - Desempenhar todas as atribuicées estabelecidas pelo conselho de classe e legislagado atinente a profissdo bem
como a especialidade da area de atuagao;

Il - Aplicar medidas de promogéo e prevencao de saude, agbes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e
prognastico, interagindo com profissionais de outras areas;

Il - Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais,
em diferentes niveis de complexidade;

IV - Administrar as condi¢des locais de trabalho, adotando medidas de precaugéo universal de biosseguranga;

V - Prestar assisténcia a saude dentro de sua area de competéncia, que inclui extragdo de dentes inclusos, semi-
inclusos, suturas, hemostasias, enxertos, transplantes e reimplantes, bidpsias cirargicas com finalidade protética,
cirurgia com finalidade ortoddntica, diagnéstico e tratamento cirdrgico de cistos, afecgbes radiculares e
perirradiculares, doencgas das glandulas salivares, doengas da articulagao temporomandibular, lesdes de origem
traumatica na area buco-maxilo-facial, malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula,
tumores benignos da cavidade bucal, tumores malignos da cavidade bucal e outras atividades afins;



VI - Realizar acompanhamento periodico dos casos tratados;

VII - Participar da elaboragéo de procedimentos operacionais padrao;

VIII - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas;
IX - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

027 — DENSTISTA — ENDODONTISTA

| - Desempenhar todas as atribuicoes estabelecidas pelo conselho de classe e legislagado atinente a profissdo bem
como a especialidade da area de atuagao;

Il - Aplicar medidas de promogao e prevengao de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e
progndstico, interagindo com profissionais de outras areas.;

IIl - Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais,
em diferentes niveis de complexidade;

IV - Administrar as condi¢des locais de trabalho, adotando medidas de precaugéo universal de biosseguranga;

V - Prescrever medicamentos na clinica e na urgéncia odontoldgica;

VI - Prestar assisténcia a saude dentro de sua area de competéncia, que inclui abertura coronaria e acesso aos
canais radiculares, alteragbes pulpares e periapicais, microbiologia endoddntica, instrumentagdo dos canais
radiculares, obturagao dos canais radiculares, medicagao intra-canal, solu¢gées quimicas auxiliares ao tratamento
endodéntico, tratamento conservador da polpa dental, trauma dental, urgéncia endodéntica, retratamento
endoddntico e outras atividades afins;

VIl - Realizar acompanhamento periédico dos casos tratados;

VIII - Participar da elaboragéo de procedimentos operacionais padréo;

IX - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas;

X - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

028 — DENTISTA — PERIODONTISTA

| - Desempenhar todas as atribuicées estabelecidas pelo conselho de classe e legislagado atinente a profissdo bem
como a especialidade da area de atuagao;

Il - Aplicar medidas de promogéao e prevencao de saude, agbes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e
progndstico, interagindo com profissionais de outras areas;

Il - Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais,
em diferentes niveis de complexidade;

IV - Administrar as condi¢des locais de trabalho, adotando medidas de precaugéo universal de biosseguranga;

V - Prescrever medicamentos na clinica e na urgéncia odontolégica;

VI - Diagnosticar, prevenir e tratar as alteragdes nos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e seus
substitutos e também as manifestagdes das condi¢des sistémicas no periodonto;

VII - Avaliar pacientes, planejar e executar tratamentos especializados, como prevengao periodontal e da carie
dentaria, eliminacdo da bolsa periodontal, raspagem e alisamento radicular, curetagem gengival, polimento
coronario e radicular, cirurgias periodontais (gengivectomia, gengivoplastia, retalhos periodontais), tratamento de
bolsa intra-6ssea e outras atividades afins;

VIl - Realizar acompanhamento periédico dos casos tratados;

IX - Participar da elaboragdo de procedimentos operacionais padrdo, executar quaisquer outras atividades
correlatas ao seu emprego, determinadas pelo superior imediato;

X - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Xl executar outras tarefas correlatas;

XII - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuacao.

029 - ENFERMEIRO

| - Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a
continuidade da assisténcia prestada;

Il - Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagoes,



conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissao;

Il - Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a execugéo do sistema municipal de saude;

IV - Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, mulher,
homem, adulto e idoso;

V - Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, quando necessario no domicilio;

VI - Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengao na atencgao basica;

VII - Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

VIII - Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.;

IX - Gerenciar as atividades de enfermagem na atengao basica em saude;

X - Planejar, coordenar e executar juntamente com a equipe especifica as atividades inerentes a vigilancia
epidemioldgica a nivel municipal;

XI - Avaliar as atividades em vigilancia epidemioldgica objetivando verificar a eficacia das estratégias usadas, bem
como o aprimoramento destas;

Xl - Analisar as necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

XIll - Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente a fim de
garantir um elevado padrao de assisténcia;

XIV - Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugado de programas de saude publica e
no atendimento aos pacientes e doentes;

XV - Coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude;

XVI - Estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

XVII - Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

XVIII - Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribuigbes tipicas da classe;

XIX - Controlar o padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgao dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

XX - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
XXI - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

XXII - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar;

XXIII - Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

XXIV - Participar de campanhas de educagéo e saude;

XXV - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagéo.

030 — FARMACEUTICO

| - Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢cdo e fornecimentos de medicamentos e outros
preparados;

Il - Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario apropriado;

Il - Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a
dispositivos legais;

IV - Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento na composi¢ao;

V - Orientar os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;

VI - Assessorar as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica;



VII - Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboragao de ordens de servigo, portarias, pareceres e
manifestos;

VIII - Controlar o estoque de medicamentos assim como o prazo de validade dos mesmos;

IX - Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

X - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

031 - FISCAL DE TRIBUTOS

| - Lavrar autos de infragcdo por contravengao as normas tributarias e de posturas (no que tange ao comércio,
industria e prestacdo de servigos) do municipio;

Il - Exercer a fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito e
estacionamento;

Il - Apreender por infracdo a leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados nas ruas e logradouros publicos;

IV - Verificar a descarga de materiais na via publica;

V - Comunicar quaisquer irregularidades na prestagdo de servigos publicos sujeitos a fiscalizagdo municipal,
tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia;

VI - Registrar o inicio, o encerramento, as alteragbes ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de
instalagcdes domiciliares, para posterior notificagédo, por parte do érgao fazendario;

VII - Exercer repressao ao comércio clandestino, fazendo comunicagdes, intimagdes e embargos;

VIII - Efetuar notificagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas pela reparticdo onde atua;

IX - Informar requerimentos de localizagdo de comércio;

X - Prestar informagdes em processos relacionados com suas atividades;

XI - Realizar langamentos de tributos de competéncia municipal ou decorrentes de agdo delegada ao municipio;
XII - Atuar conjuntamente com as Fazendas Estadual e Federal na fiscalizagéo, na realizagdo de langamentos de
tributos, auditorias e apoio diverso na area de fiscalizagdo no que concerne ao ICMS (Imposto sobre circulagédo de
mercadorias e servigos); IPl (Imposto sobre Produtos Industrializados); ITR (Imposto Territorial Rural) e outros
tributos de interesse municipal;

XIII - Colaborar na alteragao e revisao de tributos municipais;

XIV - Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

XV - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuacéo.

032 - FISIOTERAPEUTA

| - Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais;

Il - Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

Il - Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, sequelas de acidentes vascular cerebral e outros;

IV - Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds parto, fazendo demonstragdes e
orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto;

V - Prestar atendimento as pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a
movimentagéao ativa e independente com o uso das préteses;

VI - Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente para promover a descarga ou liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;

VIl - Manipular aparelhos de utilidade fisioterapica;

VIII - Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagcdes e tratamentos utilizados, para
elaborar boletins estatisticos;

IX - Supervisionar e avaliar atividades dos auxiliares, orientando-os na execugao das tarefas para possibilitar a
execucgao correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

X - Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres;
XI - Colaborar com a limpeza e organizag¢ao do local de trabalho;

XII - Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos



respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover
corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea;

XIII - Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressdo e movimentagao com aparelhos adequados
ou com as méos;

XIV - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

XV - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgao;

XVI - Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

XVII - Demais determinagbes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

033 — MEDICO CARDIOLOGISTA

| - Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares;

Il - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnésticos;

Ill - Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes;

IV - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo, diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucao da doenca;

V - Emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, ébito, visando atender determinagdes

legais;
VI - Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas;
VIl - Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

VIII - Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

IX - Fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura;

X - Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagao estudada;

Xl - Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

XII - Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

XIII - Participar de desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitarias;

XIV - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

034 — MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

| - Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares;

Il - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnésticos;

Ill - Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes;

IV - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo, diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucao da doenga;

V - Emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, ébito, visando atender determinagdes
legais;

VI - Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas;



VIl - Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

VIII - Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

IX - Fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura;

X - Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagao estudada;

XI - Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

Xl - Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

XIII - Participar de desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitarias;

XIV - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

035 — MEDICO CLINICO GERAL

| - Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares;

Il - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais para confirmar
ou informar o diagnésticos;

Il - Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes;

IV - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo, diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugao da doenga;

V - Emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando atender determinag¢des

legais;
VI - Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas;
VIl - Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

VIII - Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

IX - Fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura;

X - Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagao estudada;

XI - Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

Xl - Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

XIII - Participar de desenvolvimento de planos de fiscalizagado sanitarias;

XIV - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

036 — MEDICO GINECOLOGISTA

| - Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares;

Il - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnésticos;

Il - Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes;

IV - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo, diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugao da doenga;

V - Emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando atender determinag¢des

legais;
VI - Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas;
VIl - Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;



VIII - Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

IX - Fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura;

X - Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagao estudada;

XI - Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

XII - Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

XIII - Participar de desenvolvimento de planos de fiscalizagado sanitarias;

XIV - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuacao.

037 —~MEDICO NEUROLOGISTA

| - Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagnosticos ou, se necessario, receitar exames complementares;

Il - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnésticos;

Ill - Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes;

IV - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo, diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucao da doenca;

V - Emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando atender determinag¢des
legais;

VI - Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas;

VIl - Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

VIII - Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

IX - Fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura;

X - Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagao estudada;

XI - Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

XII - Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

XIII - Participar de desenvolvimento de planos de fiscalizagado sanitarias;

XIV - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuacao.

038 — MEDICO OFTALMOLOGISTA

| - Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares;

Il - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnésticos;

Ill - Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes;

IV - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo, diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucao da doenca;

V - Emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando atender determinagdes
legais;

VI - Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas;

VIl - Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

VIII - Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

IX - Fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura;



X - Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagao estudada;

Xl - Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

XII - Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

XIII - Participar de desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitarias;

XIV - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

039 — MEDICO ORTOPEDISTA

| - Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagnosticos ou, se necessario, receitar exames complementares;

Il - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnésticos;

Ill - Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes;

IV - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo, diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucao da doenca;

V - Emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, ébito, visando atender determinagdes

legais;
VI - Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas;
VIl - Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

VIII - Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

IX - Fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura;

X - Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagao estudada;

Xl - Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

XII - Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

XIII - Participar de desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitarias;

XIV - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

040 — MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

| - Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagnosticos ou, se necessario, receitar exames complementares;

Il - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnésticos;

Ill - Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes;

IV - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo, diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucao da doenca;

V - Emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, ébito, visando atender determinagdes

legais;
VI - Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas;
VIl - Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

VIII - Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

IX - Fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura;

X - Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagao estudada;



XI - Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

Xl - Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

XIII - Participar de desenvolvimento de planos de fiscalizagado sanitarias;

XIV - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

041 — MEDICO PEDIATRA

| - Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares;

Il - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnésticos;

Il - Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes;

IV - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo, diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugao da doenga;

V - Emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando atender determinag¢des

legais;
VI - Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas;
VIl - Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

VIII - Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

IX - Fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura;

X - Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagao estudada;

XI - Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

Xl - Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

XIII - Participar de desenvolvimento de planos de fiscalizagado sanitarias;

XIV - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

042 — MEDICO PSIQUIATRA

| - Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares;

Il - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnésticos;

Il - Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes;

IV - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo, diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugao da doenga;

V - Emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando atender determinag¢des

legais;
VI - Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas;
VIl - Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

VIII - Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

IX - Fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura;

X - Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagao estudada;

XI - Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;



XII - Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
XIII - Participar de desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitarias;
XIV - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuacao.

043 — MEDICO UROLOGISTA

| - Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares;

Il - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnésticos;

lll - Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes;

IV - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo, diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucao da doenca;

V - Emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando atender determinag¢des
legais;

VI - Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas;

VIl - Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

VIII - Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

IX - Fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura;

X - Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagao estudada;

XI - Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

XII - Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

XIII - Participar de desenvolvimento de planos de fiscalizagado sanitarias;

XIV - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuacao.

044 — NUTRICIONISTA

| - Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

Il - Elaborar programas de alimentagao basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das
creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social
da Prefeitura;

IIl - Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

IV - Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagado do cumprimento das normas estabelecidas;

V - Acompanhar e orientar o trabalho de educagéo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de
ensino e das creches;

VI - Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura;

VIl - Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cdes de vida da comunidade de baixa renda
no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagéo do consumidor;

VIII - Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitérios e copas dos 6rgados municipais,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas
dependéncias;

IX - Elaborar previsdbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execugao dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;

X - Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo/qualidade;



XI - Emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios
para a realizagdo dos programas;

XII - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantag&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
XIII - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

XIV - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgao;

XV - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢gdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico/cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagéo profissional.
XVI - Proceder com exames, vistorias, visitas técnicas e pericias, inclusive com emissao de laudos, nas areas de
sua competéncia;

XVII - Funcionar como assistente técnico do Municipio nos processos judiciais ou administrativos indicados, por
solicitagcdo da Procuradoria Juridica do Municipio;

XVIII - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;

XIX - Subordinar-se as determinagdes proferidas pelo chefe da reparticdo onde atua;

XX - Zelar pela conservagao dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;
XXI - Atender as demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

045 - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Atuar nas salas de Atendimento Educacional Especializado — AEE, para estudantes com deficiéncia,
desempenhando as seguintes atividades: elaboracdo de estudo de caso, identificando as necessidades
especificas e as habilidades desses estudantes; elaboragdo e execugdo do Plano de AEE; atendimento ao
estudante, organizando o tipo e a frequéncia de atendimentos por semana da unidade escolar; produgao de
materiais e recursos acessiveis; indicagdo de materiais para aquisi¢ao; acompanhamento do uso dos recursos em
sala de aula; orientagao as familias, professores e colegas de turma quanto ao recurso utilizado pelo estudante;
articulagdo com o professor de sala de aula, profissionais da area clinica, com profissionais das instituicdes
especializadas conveniadas, visando informacdes que complementam o AEE. Assumir uma postura ética e
respeitosa com os estudantes, familias e os demais profissionais, participar das discussdes educativas /
pedagodgicas propostas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura. Considerando as
particularidades de atuagao deste profissional, cabera ter conhecimento das nogbes basicas de informatica.

046 — PROFESSOR EVENTUAL |

Atuar nas auséncias ocasionais, bem como nas licengas e afastamentos dos professores titulares, ministrando
aulas na educacao infantil, no ensino fundamental - ciclo | e na educacgéo de jovens e adultos - EJA - anos iniciais,
sob orientacdo e acompanhamento do coordenador da escola, no correspondente segmento de ensino. Na
inexisténcia da necessidade de substituicdo, o Professor Eventual | atuara em atividades que promovam o
desenvolvimento integral dos alunos, ocupando tempo e espagos fisicos disponiveis na unidade escolar.

047 — PROFESSOR EVENTUAL Il

Atuar nas auséncias ocasionais, bem como nas licengas e afastamentos dos professores titulares, ministrando
aulas de qualquer componente curricular, no Ensino Fundamental - Ciclo Il, na Educacao de Jovens e Adultos -
EJA - Anos finais, Ensino Médio e Ensino Técnico Profissionalizante, independentemente de sua
habilitagdo/qualificacdo, desde que sob orientagdo e acompanhamento do coordenador da escola, no
correspondente segmento de ensino. Na inexisténcia da necessidade de substituicdo, o Professor Eventual Il
atuara em atividades que promovam o desenvolvimento integral dos alunos, ocupando tempo e espacos fisicos
disponiveis na unidade escolar.



048 — PSICOPEDAGOGO

Assinalar e analisar fatores que favorecem ou prejudicam a aprendizagem. Auxiliar o aluno no desenvolvimento
escolar. Fazer intervencdo atuando frente aos problemas, sem desvincular-se do processo educativo. Encaminhar
o aluno para outros profissionais quando necessario. Orientar professores, pais e equipe técnica de educagao em
suas fungdes. Propor projetos que visam prevenir a defasagem e/ou inserir o aluno com dificuldade na
escolaridade normal. Executar outras atribuigdes afins.

049 — QUiMICO

| - Sd0 atribuicdes do Quimico, no dmbito da municipalidade, as previstas na Resolugdo Normativa n° 36, de 25 de
abril de 1974, do Conselho Federal de Quimica, excetuadas aquelas que porventura venham a ser suprimidas por
legislagao superior, e acrescidas daquelas que, também por legislagao especifica, venham a lhe ser atribuidas.

Il - Demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

Il - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

IV - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

V - Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigbes;

VI - Outras atividades afins.

050 — TECNICO DESPORTIVO

| - Atuar em programas e agdes vinculadas as Secretarias Municipais envolvendo a realizagdo de esportes,
atletismo e atividades similares, monitorando seus usuarios e transmitindo-lhes os principios e regras dessas
atividades, promovendo e supervisionando a pratica dos mesmos.

Il - Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas;

Il - Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas atividades;

IV - Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes;

V - Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas;

VI - Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

VII - Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

VIII - Utilizar recursos de Informatica.

IX - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
X - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

051 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

| - Realizar todas as fungdes previstas pelo Conselho de Classe da Profissao;

Il - Atuar em todos os niveis de complexidade da politica de assisténcia social, do desenvolvimento
socioambiental, socioeconémico e cultural;

Il - Estabelecer a diagnose, avaliagdo e acompanhamento do histérico ocupacional de pessoas, familias, grupos e
comunidades, por meio da interpretagdo do desempenho ocupacional dos papéis sociais contextualizados;

IV - Planeja, coordena, desenvolve, acompanha e avalia estratégias nas quais as atividades humanas séo
definidas como tecnologia complexa de mediagao sdcio-ocupacional para a emancipagao social, desenvolvimento
socioambiental, econémico e cultural de pessoas, familias, grupos e comunidades;

V - Desenvolve atividades por meio de tecnologias de comunicagao, informagéo, de tecnologia assistiva e de
acessibilidade além de favorecer o acesso a inclusdo digital como ferramentas de empoderamento para pessoas,
familias, grupos e comunidades;

VI - Realiza acompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de sua histéria ocupacional e
participativa na comunidade em que habita a fim de desenvolver estratégias de pertencimento sociocultural e
econdmico, adaptagdes ambientais e urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para
inclusdo sociocomunitaria;

VIl - Planeja e executa atividades orientadas para a participagdo e facilitagdo no desempenho ocupacional e



expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e
vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida;

VIII - Favorece atividades em grupos comunitarios voltados ao desenvolvimento de potenciais econémicos das
comunidades e das alternativas de geracao de renda;

IX - Atua em situagdes de calamidades e catastrofes, conflitos e guerras, na organizagéo e reorganizagéo da vida
cotidiana, econdmica, sociocultural, nas atividades de vida diaria e de vida pratica, na formacao de redes sociais
de suporte, das pessoas, familias, grupos e comunidades;

X - Trabalhar com a populagdo em situagdo de rua tendo como tecnologia de mediagdo sécio-ocupacional as
atividades culturais, expressivas, corporais, ludicas e de convivéncia, a fim de realizar o estudo do cotidiano e
auxiliar na organizagéo da vida cotidiana, da vida pratica e ocupacional para elaborar projetos de vida singulares,
favorecer o pertencimento social e o acesso as trocas econdmicas e ao mercado de trabalho;

XI - Trabalha campo social com pessoas, familias ou grupos em situacdo de migragéo, deslocamento, asilo ou
refugio por meio de atividades como tecnologia de mediagdo socio-ocupacional a fim de fortalecer e/ou de
desenvolver redes de suporte e de trocas afetivas, econdmicas e de informagdes, desenvolvendo estratégias de
pertencimento sociocultural e econémico, adaptagdes ambientais, organizagao da vida cotidiana, a construgao de
projetos de vida, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusdo sociocomunitaria e de favorecimento
do dialogo intercultural.

XII - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuacao.

052 - VETERINARIO

| - Planejar e executar agdes de fiscalizagao sanitaria;

Il - Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude
publica, em dmbito municipal;

Ill - Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;
IV - Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos
pertinentes, visando evitar a formag&o e o acimulo de moléstias infecto-contagiosas;

V - Promover e supervisionar a inspeg¢do e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagéao,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando
visita “in loco” loco, para fazer cumprir a legislagéo pertinente;

VI - Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

VIl - Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

VIII - Participar da elaboracéo e coordenagédo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal;

IX - Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica,
avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;

X - Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacdo sanitaria, bem como
supervisionar a execugao das tarefas realizadas;

XI - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
XII - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

XIII - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgao;

XIV - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;



XV - Conduzir investigagdo epidemioldgica e implementagdo de medidas de combate/controle de acidentes com
animais pegonhentos.

XVI - Elaborar, desenvolver e executar estratégias de controle populacional e bem-estar animal, visando reduzir a
incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saude e ao meio ambiente;

XVII - Promover agbes com outras secretarias municipais;

XVIII - Participar na formulagao de politicas publicas atinentes a sua area de atuacao;

XIX - Elaborar, desenvolver e participar na promogéo de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e
palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle
sanitario/epidemioldgico/ambiental;

XX - Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagao, coleta de material
biolégico para diagndstico de doengas de interesse em saude publica e para controle de programas publicos;

XXI - Notificar doengas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliagdo sanitaria/epidemiologica
€ pesquisas para possibilitar o controle sanitario da populagéo animal;

XXII - Proceder com exames, vistorias, visitas técnicas e pericias, inclusive com emissao de laudos, nas areas de
sua competéncia;

XXIII - Funcionar como assistente técnico do Municipio nos processos judiciais ou administrativos indicados, por
solicitagdo da Procuradoria Juridica do Municipio;

XXIV - Cumprir procedimentos operacionais;

XXV - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

XXVI - Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde
atua;

XXVII - Atender as demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagao.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagao e jurisprudéncia, para todos os cargos, devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagbes
vigentes até a data da publicacdo deste Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagao e julgados com entrada em
vigor apos a publicagdo deste Edital poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que
Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.

A legislacdo  municipal referenciada neste  Edital poderd ser obtida diretamente em
http://189.90.143.222:9090/pelmorroagudo/publico/pesquisa.jsf.

Ensino Fundamental Completo
Cargos: Agente de Controle de Zoonoses; Cozinheira.
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,

verbo, advérbio, preposi¢do e conjungido: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica
Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagdes
e propriedades. Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagao do 1.° grau. Sistema métrico:



medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Resolugao de situagbes-problema.

Conhecimentos Especificos

Agente de Controle de Zoonoses

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Visita domiciliar. Avaliacdo das areas de risco ambiental e
sanitario. Nog¢des de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogdes
basicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva. Dengue — doenga e controle
do Aedes Aegypti: aspectos biolégicos. Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor; agdes do saneamento
ambiental; agbes integradas de educagdo em saude, comunicagdo e mobilizagdo social; atribuicdes e
competéncias do municipio no combate a doengas (tais como dengue, malaria etc.); amparo legal a execugéo das
acOes de campo. Controle de roedores, animais pegonhentos e sinantrépicos (escorpibes, lacraias, aracnideos):
conhecimentos basicos. Manual de Vigilancia, Prevengédo e Controle de Zoonoses, Ministério da Saude, 2016 —
Capitulos 2 a 5 (disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia prevencao controle zoonoses.pdf).

Cozinheira

Boas praticas para servicos de alimentagdo. Agdes de controle sanitario na area de alimentos. Requisitos
higiénico-sanitarios gerais para servigcos de alimentagdo. Definicido de atividades relacionadas aos servigcos de
alimentagéo: controle de qualidade de alimentos entregues para consumo, manipulagdo, preparagao, exposi¢cao
de fracionamento e armazenamento e exposicdo de alimentos preparados para consumo. Higienizagdo de
instalagdes, equipamentos e méveis. Manejo dos residuos. Atendimento da alimentagdo escolar no ambito do
Programa Nacional de Alimentagao Escolar — PNAE.

Guia alimentar para criangas menores de dois anos: disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dez passos alimentacao saudavel guia.pdf

Portaria CVS-5, de 9 de abril de 2013: disponivel em: http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/PORTARIA%20CVS-
5 090413.pdf

Resolugao-RDC n.° 216, de 15 de setembro de 2004: disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/4a3b680040bf8cdd8e5dbf1b0133649b/RESOLU%C
3%87%C3%83°RDC+N+216+DE+15+DE+SETEMBRO+DE+2004.pdf?MOD=AJPERES

Resolugao n.c 26, de 17 de junho de 2013: disponivel em:
http://www.fnde.gov.br/fnde/legislacao/resolucoes/item/4620resolu%C3%A7%C3%A30-cd-fnden%C2%BA-26,-de-
17-de-junho-de-2013

Ensino Fundamental Completo
Cargo: Coveiro; Pajem.
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do e conjungido: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.




Matemética

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagdes
e propriedades. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Resolugao de situagbes-problema.

Ensino Médio Completo

Cargos: Agente Comunitario de Saude; Agente de Controle Epidemiolégico; Agente do Setor de Agua e
Esgoto; Agente Sanitario; Auxiliar da Farmacia; Auxiliar de Dentista; Entrevistador Social; Fiscal de Obras;
Motorista de Ambulancia; Motorista I; Operador de Maquina |; Padeiro; Técnico de Enfermagem; Técnico
de Higiene Bucal; Técnico de Manutengio do Setor de Agua e Esgoto; Técnico em Seguranga do Trabalho.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do e conjungido: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagao
do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagbes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugéo
de situagdes-problema.

Nocbdes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagcédo de textos,
cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragéo de
paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressé&o de paginas.

Conhecimentos Especificos

Agente Comunitario de Saude



Lei n.° 11.350/2006, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 13.595/2018. Conceito de Saude. Conceito e
estratégias de promogao de salde. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Conceito de comunidade e
controle social. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saulde: entrevista e visita domiciliar.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializacdo, de microarea e area de
abrangéncia. Conceito de acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Principais indicadores de saude. Medidas
de saneamento basico. Construgdo de diagnédstico de saude da comunidade. O Agente Comunitario de Saude e o
acompanhamento da gestante e da crianga. O papel do Agente Comunitario de Saude nas ag¢des de controle da
dengue e da malaria. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Calendario nacional de vacinagéo.
InfeccOes sexualmente transmissiveis — ISTs. Dengue: orientagdes e cuidados durante o tratamento.

Agente de Controle Epidemiolégico

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Visita domiciliar. Avaliacdo das areas de risco ambiental e
sanitario. Nog¢des de ética e cidadania. Nogbes Basicas de Epidemiologia: Notificagdo compulsoria; Investigagao;
Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Nogbes bdasicas de meio ambiente e
saneamento. Nogbes basicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva.
Arboviroses — doengas e controle do Aedes Aegypti: aspectos bioldgicos. Diretrizes Nacionais para prevengao e
controle de epidemias das arboviroses. Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor; agdes do saneamento
ambiental; agbes integradas de educagdo em saude, comunicagdao e mobilizacdo social; atribuicbes e
competéncias do municipio no combate as arboviroses; amparo legal a execugao das agdes de campo. Dengue:
Instrucdes para Pessoal de Combate ao Vetor, Ministério da Saude, 2001 (disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf).

Agente do Setor de Agua e Esgoto

Saneamento basico. Conhecimentos sobre ligacdes e instalagbes de recolhimento de esgoto residencial e
industrial. Fiscalizagdo de obras de saneamento; vistoria e elaboragcdo de pareceres. Conhecimentos de produtos
quimicos utilizados em tratamento de agua e/ou esgotos (ex.: cloro, sulfato de aluminio, cloreto férrico, acido
fluorsilicico, polimero, hidréxido de sodio e hidroxido de célcio). Conhecimentos das fases do tratamento de agua
e/ou esgotos. Analise de controle: pH, cloro residual, turbidez, fldor, cor, sélidos sedimentaveis, oxigénio dissolvido
(OD), demanda bioquimica de oxigénio (DBO), demanda quimica de oxigénio (DQO), determinagédo de cloro
residual livre (CRL). Conjunto moto-bomba, quadros elétricos, dosadores: verificagdo de funcionamento. Controle
de niveis de reservatorios. Limpeza de crivos, bombas e demais equipamentos. Determinagédo de Cloro Residual
Livre (CRL). Controle de vazao de efluente e afluente em ETE. Manutengé&o e higienizagdo de motores e bombas.
Manutencdo e higienizacdo de reatores, decantores, elevatérias, fossas sépticas e patios de ETE. Tipos de
tratamento de esgoto: lagoas de estabilizagao ou iodo ativado com aeragao prolongada. Nogdes de destinagéo de
residuos industriais, protecao de mananciais e recursos hidricos. Normas Técnicas de Seguranga do Trabalho no
manuseio de produtos quimicos, transporte de materiais, ergonomia. Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs).
Portaria de Consolidagéo n° 5, de 28 de Setembro de 2017, do Ministério da Saude — Capitulo V, Sec¢éo Il — Do
Controle e da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano e seu Padréo de Potabilidade e Anexos
XX e XXI (disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html). Lei
Municipal n°® 2.915, de 04 de novembro de 2014 — Institui o sistema de tributagdo do servigo de agua e esgoto e da
outras providéncias (disponivel em: http://189.90.143.222:9090/pelmorroagudo/publico/pesquisa.jsf).

Agente Sanitario

Biosseguranga; bioética; riscos do trabalho da prestacdo de servigos de interesse da saude; problemas sanitarios,
médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacgao, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da saude;
normas e padrées de interesse sanitario e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagao, transporte,
estocagem e comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizagao
legal e nogbes de risco em saude publica; sistemas de informagdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e
laboratoriais em saude publica; conceitos e abrangéncia em saulde publica e vigilancia sanitaria; conceitos e
indicadores de nocividade e inocuidade. Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo — Lei Estadual n.° 10.083/98.



Normas Técnicas referentes a Residuos de Servigcos de Saude: Resolugdo RDC n.° 306/2004. Lei n.° 9.782/99.
Portaria CVS 16/2003.

Auxiliar da Farmacia

Politica Nacional de Saude — Sistema Unico de Saude (SUS). Leis n° 8.080/1990, n° 8.142/1990 e n° 12.401/2011.
Decreto n°® 7.508/2011;

Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998);

Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica — selegdo, programagdo, aquisicdo, arma-
zenamento, distribui¢ao, prescrigao, dispensagcdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos;

Assisténcia Farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338);
Principios de ética profissional (Resolugdo n° 596/2014, do Conselho Federal de Farmacia, que institui o Codigo
de Etica da Profissdo Farmacéutica);

Nogbes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: Planejamento de atividades,
elaboracdo de procedimentos, organizagéo, logistica e administragdo de materiais, acompanhamentos fisico-
financeiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento;

Nogbes gerais da legislagdo vigente sobre:

— Financiamento da assisténcia farmacéutica;

— Medicamentos Essenciais;

— Boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos;

— Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagédo de produtos e da
prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias;

— Medicamentos sob controle especial (Portaria n°® 344/98 e suas atualizagdes);

— Regulamentacéao da farmacia clinica e prescrigdo farmacéutica (Res. CFF 585/ 13 e 586/13);

— Medicamentos genéricos, similares e de referéncia;

— Exercicio e a fiscalizagédo das atividades farmacéuticas (Lei n® 13.021/14);

- Requisitos para fornecimento de medicamentos nao referenciados no SUS (Recurso Especial n® 1.657.156/RJ);

- Descontinuagéo de medicamentos (RDC n° 18/2014 da ANVISA)

Auxiliar de Dentista

Recepgdo do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo e fichario, controle do movimento financeiro.
Preenchimento de odontograma. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais. Material de uso odontologico:
classificagdo e manipulagéo. Instrumental odontoldgico: identificagéo e classificagdo. Preparo e manutengédo das
salas de atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentagédo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em saude bucal junto a cadeira odontolégica,
no ambiente clinico e hospitalar. Educagéo e saude bucal: orientagcdes sobre dieta, higiene bucal, produtos para
higiene bucal e produtos fluoretados. Uso tépico e sistémico do fluor. Moldeiras odontoldgicas: tipos e selegao.
Confecgao de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientagbes pré e poés-operatérias. Esterilizacdo e
desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no atendimento odontolégico. Consultério
odontoldgico: conservagao, manutengao do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergonémicos na
clinica odontoldgica. indices epidemiolégicos. Aspectos éticos do exercicio profissional da ASB. Atribuicdes da
ASB e sua importancia na equipe odontolégica. Odontologia social e saide publica: Sistema Unico de Saude
(SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Aplicagdo de medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Lei n°® 11.889/2008.

Entrevistador Social

Constituigdo Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n.° 8.742/1993, alterada pela Lei n.°
12.435/2011. Politica Nacional de Assisténcia Social — 2004 — Centros de Referéncia de Assisténcia Social e Rede
Socioassistencial. Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Decreto n.° 6.135/2007.
Programas e Beneficios de Transferéncia de Renda vinculados ao Cadastro Unico: Programa Bolsa Familia — Lei
Federal n.° 10.836/2004 e Decreto n.° 5.209/2004; Beneficio de Prestagdo Continuada — Decreto n.° 6.214/2007 e



Decreto n.° 6.564/2008. Sistema PréSocial (disponivel em http://www.prosocial.sp.gov.br/). Manual do
Entrevistador — Cadastro Unico para Programas Sociais, 32 ed. 2011: Familia na perspectiva do Cadastro Unico;
Cadastramento, Atualizagdo/Revisdo Cadastral; Entrevista Social; Postura do(a) Entrevistador(a) Social; Coleta de
Dados; Documentacao; Busca Ativa; Visitas Domiciliares.

Fiscal de Obras

Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento e obras. Condigbes Gerais das Edificagbes: areas
minimas, insolacdo, ventilagcdo e iluminagcdo, recuos e afastamentos. Classificagdo dos compartimentos.
Circulacao horizontal e vertical. Nocdes de acustica arquitetdnica e de protegao contra ruidos. Nogdes basicas de
arquitetura, estruturas e fundagdes, instalagbes prediais, pavimentagédo, redes publicas de infraestrutura de
saneamento basico: legislagdo aplicavel, materiais e técnicas de construgdo, organizagdo de canteiros de obras,
especificagdes técnicas, planejamento e execucdo de obras de construgéo civil. Conceitos basicos de seguranga e
protecao contra incéndio: circulagdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, detecgéo e alarme,
sinalizacao e iluminagao de emergéncia. Nogbes de seguranga do trabalho em obras da construgéo civil. Desenho
técnico de arquitetura. Nogdes de topografia e cartografia: leitura e interpretacao de levantamentos topograficos e
mapas. Nogbes basicas de geometria. Calculos simples de areas e volumes. Licenciamento de obras e de
atividades: procedimentos administrativos para aprovagao, execucgao, utilizagdo e funcionamento. Licenga e
Aprovacdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados; recebimento das obras. Habite-se. Condicionantes da
atividade de fiscalizagao; principios da administragédo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia; relagédo entre o poder publico e o cidadao; transparéncia da informagao no servigo publico; atribuigdes
legais do cargo de fiscal; definigbes, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal; comportamento profissional
para o trato com o publico interno e externo e com colegas de trabalho; direitos do consumidor. Legislagéo e
normatizacdo aplicaveis a atividade de fiscalizagdo: Constituigdo Federal: Da Administragao Publica (arts. 37 a
41). Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos Sdlidos.
Politica Nacional de Saneamento. Estatuto da Cidade. Legislagédo federal, estadual e municipal de parcelamento
do solo. Codigo de Defesa do Consumidor. Legislacao estadual e normas técnicas de seguranga contra incéndio.
Lei Organica do Municipio. Legislagdo municipal de uso e ocupagédo do solo (Lei Municipal n® 750/1979). Plano
Diretor do Municipio (Lei Complementar Municipal n°® 09/2006). Cddigo Sanitario do Estado de S&o Paulo- Titulos
Ilelll.

Motorista de Ambuléancia

Legislagédo de transito de acordo com as atualizagbes do CONTRAN: Cdédigo de Transito Brasileiro, abrangendo
0s seguintes topicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados, da educagédo para o transito, da sinalizagao de transito, os sinais de
transito, da engenharia de trafego, da operacgéo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito, dos
veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da conducdo de escolares, da habilitagdo, das infragbes, das
penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito, anexo | e
Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecéanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares
do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensado. Servigos corriqueiros de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Diregdo defensiva: distancia de
seguranga, regras para evitar colisdio com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no
cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Nogdes de primeiros socorros. Equipamentos de protegao individual
(EPIs). Nocdes de biosseguranca. Tratamento Fora do Domicilio — TFD (Portaria n°® 55/1999 do Ministério da
Saude).

Motorista |

Legislagédo de transito de acordo com as atualizagbes do CONTRAN: Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo
0s seguintes tépicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados, da educagédo para o transito, da sinalizagao de transito, os sinais de



transito, da engenharia de trafego, da operacgéo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito, dos
veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da condugdo de escolares, da habilitagdo, das infragbes, das
penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativa, dos crimes de transito, anexo | e
Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecéanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares
do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de dleo, suspensado. Servigos corriqueiros de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, ldmpadas, acessorios simples, etc. Diregdo defensiva: distancia de
seguranga, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no
cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.

Operador de Maquina |

Operar maquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora, retroescavadeira e demais
maquinas necessarias. Conhecimentos basicos sobre a manutengcéo das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel
de oOleos, trocar o6leos, filtros e demais agdes pertinentes ao correto funcionamento das maquinas. Abastecer
maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante. Conhecer regras de transito. Conhecer o desempenho
correto da maquina através do controle visual dos mostradores, indicadores e pegas de trabalho. Equipamentos
de protegao individual (EPIs). Norma Regulamentadora n® 12 (NR-12) — Seguranga no trabalho em maquinas e
equipamentos.

Padeiro

Producédo de paes, bolos, doces, preparando e cozinhando massas diversas, para abastecer os servicos de
merenda escolar e outros. Boas praticas de manipulagdo dos alimentos: higiene pessoal e dos utensilios de
trabalho. Manutengao, ordem e limpeza no ambiente de trabalho. Atendimento da alimentagéo escolar no ambito
do Programa Nacional de Alimentagao Escolar — PNAE.

Guia alimentar para criangas menores de dois anos: disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dez_passos_alimentacao_saudavel guia.pdf

Portaria CVS-5, de 9 de abril de 2013: disponivel em: http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/PORTARIA%20CVS-
5 090413.pdf

Resolugao-RDC n.° 216, de 15 de setembro de 2004: disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/4a3b680040bf8cdd8e5dbf1b0133649b/RESOLU%C
3%87%C3%83°RDC+N+216+DE+15+DE+SETEMBRO+DE+2004.pdf?MOD=AJPERES

Resolugao n.c 26, de 17 de junho de 2013: disponivel em:
http://www.fnde.gov.br/fnde/legislacao/resolucoes/item/4620resolu%C3%A7%C3%A30-cd-fnden%C2%BA-26,-de-
17-de-junho-de-2013

Técnico de Enfermagem

Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem:; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos
de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirargica, doencgas croénicas degenerativas
e doencas transmissiveis, saude mental. Saude do idoso e Saude da Crianga e do Adolescente. Procedimentos
técnicos de enfermagem: enfermagem na administragcdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem.
Programa nacional de imunizacdo e Calendario de vacinagdo para o estado de Sao Paulo. Assisténcia de
Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente;
imunizagdes; doengas de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promogao e
Prevengdo em Saude. Aplicagdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infeccdo, esterilizagao e
desinfeccao; classificagdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e
esterilizagdo de material, precaugdes-padréo. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude (imunizagoes,
mulher, crianga, familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemioldgica e sanitaria). Atuagao
em grupos por patologias. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS (Principios e Diretrizes). Legislagéo



Profissional COFEN/COREN. Infecgbes sexualmente transmissiveis — ISTs. Calendario nacional de vacinagéo.
Especificidades da equipe de saude da familia — Portaria 2.488/2011 do Ministério da Saude.

Técnico de Higiene Bucal

Recepgdo do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo e fichario, controle do movimento financeiro.
Preenchimento de odontograma. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais. Material de uso odontologico:
classificagdo e manipulagéo. Instrumental odontoldgico: identificagéo e classificagdo. Preparo e manutengédo das
salas de atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentagédo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em saude bucal, junto a cadeira odontolégica
no ambiente clinico e hospitalar. Educagéo e saude bucal: orientagdes sobre dieta, higiene bucal, produtos para
higiene bucal e produtos fluoretados. Uso tépico e sistémico do fluor. Moldeiras odontoldgicas: tipos e selegao.
Confecgao de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientagbes pré e poés-operatérias. Esterilizacdo e
desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no atendimento odontolégico. Consultério
odontoldgico: conservagao, manutengao do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergonémicos na
clinica odontoldgica. indices epidemiolégicos. Aspectos éticos do exercicio profissional da ASB. Atribuicdes da
ASB e sua importancia na equipe odontoldgica. Odontologia social e saide publica: Sistema Unico de Saude
(SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Aplicagdo de medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Lei n°® 11.889/2008.

Técnico de Manutengio do Setor de Agua e Esgoto

Saneamento basico. Conhecimentos sobre ligagées e instalagbes de recolhimento de esgoto residencial e
industrial. Fiscalizagdo de obras de saneamento; vistoria e elaboragcdo de pareceres. Conhecimentos de produtos
quimicos utilizados em tratamento de agua e/ou esgotos (ex.: cloro, sulfato de aluminio, cloreto férrico, acido
fluorsilicico, polimero, hidroxido de sddio e hidréxido de calcio). Conhecimentos das fases do tratamento de agua
e/ou esgotos. Analise de controle: pH, cloro residual, turbidez, fldor, cor, sélidos sedimentaveis, oxigénio dissolvido
(OD), demanda bioquimica de oxigénio (DBO), demanda quimica de oxigénio (DQO), determinagédo de cloro
residual livre (CRL). Conjunto moto-bomba, quadros elétricos, dosadores: verificagdo de funcionamento. Controle
de niveis de reservatorios. Limpeza de crivos, bombas e demais equipamentos. Determinagédo de Cloro Residual
Livre (CRL). Controle de vazao de efluente e afluente em ETE. Manutengéo e higienizagdo de motores e bombas.
Manutencéo e higienizagdo de reatores, decantores, elevatérias, fossas sépticas e patios de ETE. Tipos de
tratamento de esgoto: lagoas de estabilizagao ou iodo ativado com aeragao prolongada. Nogdes de destinagéo de
residuos industriais, prote¢cdo de mananciais e recursos hidricos. Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo.
Normas Técnicas de Seguranga do Trabalho no manuseio de produtos quimicos, transporte de materiais,
ergonomia. Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs). Portaria de Consolidagéo n° 5, de 28 de Setembro de
2017, do Ministério da Satde — Capitulo V, Secdo Il — Do Controle e da Vigilancia da Qualidade da Agua para
Consumo Humano e seu Padrao de Potabilidade e Anexos XX e XXI (disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html). Lei Municipal n°® 2.915, de 04 de
novembro de 2014 - Institui o sistema de tributagdo do servico de agua e esgoto e da outras providéncias
(disponivel em: http://189.90.143.222:9090/pelmorroagudo/publico/pesquisa.jsf).

Técnico em Seguranga do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em Seguranga do Trabalho. Acidentes do Trabalho. Avaliagéo do
trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho.
Estratégia de Controle. Analise do processo de trabalho. Caracteristicas de mao de obra. Liberagédo de area para
trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalagbes da empresa, sinalizagdo de
Seguranga. CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho. Indices de frequéncia e de gravidade. EPI —
Equipamento de Protecdo Individual. EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva. Caracterizagdo da exposicdo a
riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biolégicos e ergonOmicos). Intervencdo em ambiente de trabalho.
Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra, frete



de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicagdo das NRs. Condigdes de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre prevengdo e combate a incéndios, atuagao
brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboragdo de relatérios e estatisticas
pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento e execu¢ao de metodologias relacionadas com a prevencéo de
acidentes. Aplicacdo e orientagdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros
problemas especificos do trabalho. Avaliacdo preliminar de risco. Implementagdo do PPRA - Programa de
Prevengéo de Riscos Ambientais. Normas Regulamentadoras n° 12 e 15 do Ministério do Trabalho. Estatuto dos
Servidores Publicos de Morro Agudo — Lei n°® 424/69.

Ensino Superior Completo

Cargos: Agente de Licitagdoes e Contratos; Agronomo; Analista Legislativo; Auditor de Controle Interno;
Dentista; Dentista — Cirurgiao Bucomaxilofacial; Dentista — Endodontista; Dentista — Periodontista;
Enfermeiro; Farmacéutico; Fiscal de Tributos; Fisioterapeuta.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemética

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e
proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagbes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugao de situagbes-problema.

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do 1° semestre de 2019, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragéo de
paginas, botdes de acgdo, animagao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrbnico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacgao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impresséo de paginas.




Conhecimentos Especificos

Agente de Licitagdes e Contratos

Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica; Atos Administrativos; Organizagdo administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Processos de licitagdo, compras e contratos administrativos na Administragao
Publica. Licitagdes: Lei de Licitagbes e Contratos. Documentagéo e Editais necessarios a realizagdo do processo
licitatério. Fases do procedimento de licitagdo: abertura, habilitagcdo, classificacdo, adjudicagdo e aprovacgao.
Processo licitatério - fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. Sumulas do Tribunal de Contas
de Sao Paulo/SP (Resolugdo n° 05/2019). Revogagao e anulacdo do processo licitatorio. Nocdes de Direito
Financeiro e Orcamentario: Atividade financeira do Estado; Receita: conceito, classificagdo, fases, renuncia;
Despesa: conceito, classificagéo, fases. Contabilidade Publica: principios orgamentario, financeiro e patrimonial.
Classificagdo e estruturagdo orcamentaria. Execucdo orcamentaria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade da gestdo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria
Anual. Execug¢ao orgamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricdbes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratagdes de operagdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagéo de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricbes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestao fiscal, 6rgdos encarregados
pela fiscalizagao, principais pontos de fiscalizagdo. Leis: Lei n° 8.666/93 a alteragdes. Lei n° 4.320/64. Lei n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Constituicdo Federal. Lei n° 10.028/2000 e Lei n® 8.429/92
(Improbidade Administrativa). Lei Organica do Municipio. Lei n° 9.784/99 — Processo Administrativo. Lei n°
13.019/2014 — MROSC. Lei n°® 12.527/2011.

Agrénomo

Administragao agricola: organizagéo e operagdo da propriedade agricola, planejamento das atividades agricolas,
desenvolvimento agricola sustentado. Edafologia: génese, morfologia e classificagdo dos solos, capacidade de
uso dos solos, métodos de conservagao do solo, adubos, corretivos, adubacdo e calagem. Energizagéo rural:
fonte de produgdo de energia nas atividades agropecuarias. Extens&o rural: atuagdo da extensdo rural no
desenvolvimento das atividades agrossilvopastoris. Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de
culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras,
melhoria da produtividade agricola, tecnologia de sementes. Melhoramento de culturas agricolas. Fitossanidade:
fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doencas, pragas e
plantas daninhas, receituario agronémico. Mecanizagéo agricola: maquinas e implementos para preparo do solo,
semeadura, plantio, pulverizagdo, cultivo e colheita, tratores e tragdo animal. Silvicultura: estudo e exploragao de
florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. Tecnologia de alimentos. Tecnologia pds-
colheita de graos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. Uso da agua: hidrologia e hidraulica
aplicadas a agricultura, irrigagéo e drenagem. Biotecnologia agricola. Normas Técnicas.

Analista Legislativo

Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n°® 4.657, de 4 de setembro de 1942). Elaboragéo,
redacao, alteragao e consolidagéo das leis (Lei Complementar n.° 95, de 26 de fevereiro de 1998). Administragao
Pudblica Direta: espécies de 6rgdos publicos. Administragdo Publica Indireta: autarquias, fundagbes publicas,
sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e
Reguladoras. Principios que regem a Administragao Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, interesse publico, motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé,
igualdade, continuidade do servigo publico e seguranga juridica. Atos Administrativos: nogao, atributos, elementos,



classificagdo, perfeicao, eficacia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos.
Processo Administrativo (Lei n° 9.784/99). Agentes publicos e a improbidade administrativa, Lei n.° 8.429/92.
Direitos e Garantias Fundamentais: Constituicdo da Republica, artigos 5° a 17. Organizacdo do Estado:
Constituicdo da Republica, artigos 18 a 31. Processo Legislativo Federal. A Constituicdo como referéncia para a
atividade legislativa. Controle preventivo de constitucionalidade. Direito Eleitoral e Partidario. Principios do Direito
Eleitoral. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Sistemas Eleitorais. Inelegibilidades. Crimes eleitorais. Direito
Municipal. Municipalismo. Criagdo e extingdo dos Municipios. Autonomia municipal. Fiscalizagdo do Municipio.
Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Administrativo e
Constitucional. Redagao Oficial. Manual de Redacado da Presidéncia da Republica. Elaboragdo de requerimentos,
oficios, cartas, memorandos e e-mails. Lei Organica do Municipio de Morro Agudo. Regimento Interno da Camara
Municipal de Morro Agudo - Titulos V, VI e VII (Resolugdgo n° 006/1997 - disponivel em:
http://www.camaramorroagudo.sp.gov.br/?link=regimento-interno).

Auditor de Controle Interno

Administragado Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administragdo Publica. Teoria geral da
fungéo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo
Federal de 1988. Servigo publico: conceito e natureza; modalidades e formas de prestacdo. Regime juridico da
licitagdo e dos contratos. Administracdo: andlise da legislagdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedagcdo de licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogagdo; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato
administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administracdo Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigos publicos. Controle da
Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle
social, controle jurisdicional. Nogbes de auditoria: Métodos e papéis de trabalho. Responsabilidade Civil da
Administragdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Tributario: Lei tributaria. Fato gerador. Base de calculo.
Aliquota. Langamentos — modalidades: por declaragido, de oficio e por homologacgéo, revisdo, atualizacdo de
valores imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito tributario — exigibilidade, extingdo, pagamento,
decadéncia, prescri¢gao, exclusdo, anistia, cobrancga judicial. Imunidade e iseng&o. Contabilidade Geral: Estrutura
Conceitual Basica da Contabilidade. Patrimdnio. Conceito contabil e componentes patrimoniais. ltens Patrimoniais.
Ativo, Passivo e Situagao Patrimonial Liquida. Equagédo Patrimonial e suas variagdes. Representagao grafica dos
estados patrimoniais. Conceitos de capital: (social ou nominal, préprio, de terceiros, total a disposigao da entidade,
capital realizado e a realizar e autorizado). Diferenga entre capital e patriménio. Escrituragao contabil. Conceito de
Débito e Crédito. Contas Contabeis natureza e sua movimentagdo. Métodos de escrituragdo. Lancamentos
contabeis: conceito, fungdes e elementos essenciais. Principais Livros Contabeis. Atos e fatos administrativos:
conceito, classificacdo e diferenca entre ato e fato administrativo. Receitas e Despesas — conceitos,
contabilizagao, classificacéo e tratamento contabil. Conceitos contabeis aplicados e Principais Contas. Tratamento
de Receitas e Despesas Antecipadas. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de
Avaliagdo. Tratamento de Valores a Pagar de Curto e de Longo Prazo. Principais Contas, Conceitos Contabeis
Aplicados e Procedimentos de Avaliacdo. Tratamento de Ativos Permanentes. Principais Contas, Conceitos
Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagcdo e Provisbes Aplicaveis. Tratamento do Patriménio Liquido.
Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. Demonstragdes Contabeis
Obrigatdrias. Conceitos, Composigdo, Forma de Evidenciagdo, Importancia, Finalidade, Estrutura e Forma de
Apresentacdo. Orgamento Publico: O orgamento na Constituicdo Federal de 1988, Evolugao do Orgamento
Publico, Os Principios Orgamentarios, O Orgamento-programa, O Processo Orgamentario, A Execucgao
Orgamentaria, A Avaliagdo Orgamentaria; Receita publica: Conceito, A Receita Orgamentaria, Classificagdo da
Receita Orgcamentaria, Receita Extraorgamentaria, Estagio da Receita Publica; Despesa publica: Conceito,
Despesa Orgcamentaria, Classificagdo da Despesa Orcamentaria, Despesa Extraorgcamentaria, Estagio de
Despesa Publica e Contabilizagdo da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de exercicios anteriores;
licitagdo: Conceito, Legislagdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitagdo. Os Documentos da Execugao



Orcamentaria, O Plano de Contas, A Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizagdo, O Ambiente de
Processamento da Execugao Orgamentaria. Lei n® 9.784/99 (Processo Administrativo). Sumulas do Tribunal de
Contas de Sao Paulo/SP (Resolugao n°® 05/2019). Constituicdo do Estado de S&o Paulo — Segao VII, artigos 32 a
36.

Dentista

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico bucal: exame da cavidade oral,
anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal.
Diagnéstico, semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afecgdes do
tecido mole. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afecgdes da maxila e da mandibula. Diagnéstico,
semiologia e tratamento das afecgdes pulpares. Diagnéstico, semiologia e tratamento das doengas periodontais.
Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢des das glandulas salivares. Diagnosticos odontolégicos por
imagem: técnica e interpretagdo de imagens. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas,
cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador
atraumatico (ART), adequagdo do meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e materiais restauradores.
Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral
menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia.
Primeiros socorros. Oclusdo: nogdes gerais, prevengcdo de mas oclusdes. Diagnéstico e tratamento das dores
faciais e disfungbes temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos
pacientes portadores de necessidades especiais. Doengas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais
doengas bucais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doencgas periodontais. O uso do laser em
odontologia, niveis de prevencdo e aplicagdo. Educagdo em saude: orientagbes sobre dieta, higiene bucal e
produtos para higiene bucal. Uso tépico e sistémico do flior. Principios ergonémicos na clinica odontoldgica.
Biosseguranga: controle da infecgdo (assepsia e antissepsia). Esterilizagdo e desinfecgdo de instrumentais e
equipamentos. Odontologia social e saude publica: Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de Salde da
Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontoldgico).

Dentista — Cirurgidao Bucomaxilofacial

Anatomia cirurgica da cabega e do pescogo. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Diagnéstico bucal:
exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Principios de diagndstico
diferencial e de biopsia. Desenvolvimento da dentigdo decidua, mista e permanente. Emergéncias médicas em
odontologia. Primeiros socorros. Materiais e instrumentos utilizados em cirurgia. Principios de cirurgia. Prevengao
e tratamento das complicagbes cirurgicas. Lesbes dentoalveolares e de tecidos moles. Extragdo de dentes
erupcionados. Cirurgia dos dentes inclusos. Infecgdes odontogénicas. Reparacdo das feridas. Pré e Pods-
operatério. Instrumentagéo para cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias com finalidade protéticas e
reconstrutivas. Principio da cirurgia endoddntica. Cistos do complexo maxilomandibular. Doengas odontogénicas
do seio maxilar. Traumatismo oral e maxilofacial. Diagndstico, planejamento e tratamento das deformidades
dentofaciais. Tratamento de pacientes com fendas orofaciais. Avaliagdo e tratamento dos tumores benignos e
malignos do complexo maxilomandibular. Tratamento do paciente hospitalizado. Tratamento cirirgico das lesdes
patoloégicas da boca. Disturbios temporomandibulares e dor facial. Cirurgia da ATM. Abordagem do paciente
submetido a radioterapia ou quimioterapia. Diagndstico e tratamento dos disturbios da glandula salivar. Oclusao
dentaria. Etiologia e classificacdo das mas-oclusdes. Cefalometria. Moldagem, molde e analise de modelos.
Cirurgia ortognatica. Diagnoésticos odontolégicos por imagem: técnica e interpretagdo de imagens. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Anestesiologia odontoldgica. Principios ergondmicos na clinica
odontolégica. O uso do laser em cirurgia. Biosseguranga: controle da infecgdo (assepsia e antissepsia).
Esterilizagdo e desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico
de Saude (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Codigo de ética odontoldgico.

Dentista — Endodontista



Anatomia radicular externa e interna da denticdo permanente. Histofisiologia do complexo dentino-pulpar.
Microbiologia das infecgdes endoddnticas. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontologica.
Anestesia local em endodontia: técnicas, drogas utilizadas e tratamento de complicagdes relacionadas a anestesia
local. Diagnéstico e tratamento das urgéncias endodénticas. Acesso e preparo da camara pulpar. Tratamento
conservador da polpa dental. Odontometria. Localizadores eletrénicos foraminais. Instrumentagédo convencional e
nao convencional dos canais radiculares. Diagndstico em endodontia: recursos semiotécnicos e imaginolégicos.
Material e instrumental endodontico. Etiopatogenia das alteragbes pulpares. Etiopatogenia das alteragbes
periapicais. Preparo biomecanico dos canais radiculares. Biopulpectomia. Necropulpectomia. Substancias
quimicas auxiliares. Medicagéo intracanal. Obturagdo dos canais radiculares. Prevencdo e tratamento das
infecgdes odontogénicas. Inter-relagbes endoddnticas e periodontais. O uso do laser em endodontia. Cirurgia
perirradicular. Endodontia em odontopediatria: tratamento endoddntico na denticao decidua e permanente jovem
com rizogénese incompleta. Efeitos da idade e da saulde sistémica sobre a endodontia. Trauma dental.
Clareamento de dentes tratados endodonticamente com alteragdo de cor. Primeiros socorros. Principios
ergondémicos na clinica odontoldgica. Biosseguranga: controle da infecgdo em endodontia (assepsia e
antissepsia). Esterilizagao e desinfecgdo em endodontia. Radiologia em endodontia. Odontologia social e saude
publica: Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de
ética odontoldgico).

Dentista — Periodontista

Anatomia e histologia do periodonto. Classificagcdo e epidemiologia das doencgas periodontais. Etiopatogenia das
doengas periodontais. Microbiologia periodontal. Controle quimico e mecanico do biofiime dentario. Diagnédstico e
tratamento das doencgas periodontais. Cicatrizagdo apds tratamento/cirurgia periodontal. Impacto da infecgéo
periodontal sobre a saude sistémica. Impacto das doengas sistémicas no periodonto. Manifestagcdes periodontais.
Tratamento periodontal de pacientes sistemicamente comprometidos. Diagndstico e tratamento das urgéncias em
periodontia. Fatores genéticos e doenga periodontal. Halitose. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica. Anestesia local em periodontia: técnicas, drogas utilizadas e tratamento de complicagdes
relacionadas a anestesia local. Primeiros socorros. Diagnéstico, classificagdo e tratamento dos dentes com
envolvimento das bi e trifurcagbes. Instrumental em periodontia: caracteristicas, indicagédo, afiacdo.
Instrumentacéo periodontal. Tratamento da hipersensibilidade dentinaria. Consideragdes ortoddnticas na terapia
periodontal. Inter-relacbes endodonticas e periodontais. O uso do laser em periodontia. Terapia periodontal
cirdrgica: principios, indicagdes e técnicas. Cirurgia mucogengival. Cirurgia periodontal pré-protética. Regeneracao
tecidual guiada. Manutencgao periodontal. Principios ergonémicos na clinica odontologica. Biosseguranga: controle
da infeccdo em periodontia (assepsia e antissepsia). Esterilizagdo e desinfecgédo de instrumentais e equipamentos.
Odontologia social e saude publica: Sistema Unico de Satude (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Etica
profissional (Codigo de ética odontologico).

Enfermeiro
Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagao:

consideragbes gerais. Calendario de Vacinagdo do Estado de Sao Paulo. Vacinagdo contra as doengas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgao e esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem:
administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes
gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios
para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho
respiratorio; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do
sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas;
i) do aparelho urinario. Atengéo basica a saude: atengéo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentagéo, doencgas diarreicas e doengas respiratérias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto,
puerpério, prevengdo do cancer ginecologico, coleta de Papanicolau, autoexame das mamas. planejamento
familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertenséo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem no



Programa de Prevencao do Cancer cervicouterino e de mama. Assisténcia de enfermagem em queimaduras.
Assisténcia de enfermagem em intoxicagbes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos).
Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e
vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagao e Gestao dos Servigcos de Saude.
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Sistema Unico de
Saude: conceitos, fundamentacao legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social. Diagndstico
de Saude na Comunidade. Planejamento, organizagéo, dire¢gao, controle e avaliagdo. Indicadores de Saude. A
integralidade da atengcado em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagao social e comunitaria
no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educagio para a Saude. O trabalho com
grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia.
Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Humanizagdo e Saude. Politica
Nacional de Atencido Basica — Portaria n° 2.436/2017. Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica (Portaria n°® 204/2016).

Farmacéutico

Politica Nacional de Saude — Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n° 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Lei n°
12.401/2011. Decreto n°® 7.508/2011. Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998).
Farmacologia Geral: farmacocinética, farmacodindmica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos.
Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica —
selecdo, programagao, aquisicdo, armazenamento, distribuicao, prescrigdo, dispensagdo de medicamentos. Uso
racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica
(Resolugdo CNS n° 338). Principios de ética profissional — Resolugdo n® 596/2014, do Conselho Federal de
Farmacia, que institui o Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Nogdes sobre atividades administrativas e
gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades, elaboragdo de procedimentos, organizagéo,
logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque, ponto de
ressuprimento. Nogdes gerais da legislagdo vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica;
medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos; boas praticas
farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagao de produtos e da prestacao de servigos
farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n° 344/98 e suas atualizagbes);
controle de infecgao hospitalar; regulamentagédo da farmacia clinica e prescrigdo farmacéutica (Res. CFF 585/13 e
586/13); medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizacdo das atividades
farmacéuticas (Lei n° 13.021/14). Requisitos para fornecimento de medicamentos nao referenciados no SUS
(Recurso Especial n° 1.657.156/RJ). Descontinuagao de medicamentos (RDC n° 18/2014 da ANVISA). Termo de
Ajuste Sanitario (Portaria GM/MS n° 2.046/2009).

Fiscal de Tributos

Direito Tributario: Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos. Competéncia
tributaria e limitagbes do direito de tributar. Impostos: disposi¢cdes gerais; imposto sobre o patrimonio; Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Imposto sobre a propriedade territorial rural. Imposto predial e territorial
urbano. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Legislacao tributaria: alcance da express&o; matéria disciplinada por lei
e por normas complementares. Obrigagédo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade;
capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Langamento;
suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Sigilo Fiscal. Divida Ativa: termo de inscrigdo. Instrugédo
Normativa RFB n° 1640, de 11 de maio de 2016. Direito Civil: Lei n°® 10.406/2002 — Das Pessoas Naturais: Da
Personalidade e da Capacidade. Das Pessoas Juridicas: Disposicoes Gerais. Dos Bens Imoéveis; dos bens
publicos. Do mandato: disposi¢des gerais. Da sociedade; da Transformagado, da Incorporagéo, da Fuséo e da
Cisado das Sociedades; da posse; da propriedade em geral; da aquisigdo da propriedade imével; do condominio



edilicio. Da sucessdo em geral; do inventario. Direito Administrativo: Administracdo Publica: Conceito.
Administragao direta e indireta: conceito € espécies; natureza e fins da administragao; principios da administragao
publica. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia. Uso e abuso do poder. Atos administrativos: conceito, requisitos
e atributos; espécies dos atos administrativos; invalidagdo dos atos administrativos. Servigos publicos: conceito e
classificagdo. Responsabilidades dos servidores publicos. Bens Publicos: conceito e classificagio.
Desapropriagdo: conceito e caracteristicas. Legislagdo municipal: Cddigo Tributario do Municipio (Lei n°
985/1984). Disciplina sobre o imposto de transmissao de bens iméveis e direitos reais sobre iméveis — ITBI (Lei n°
1.268/89).

Fisioterapeuta

Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagido, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atengédo a saude das pessoas deficientes.
Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagnésticos das anomalias posturais
(patomecanica e corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencao a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as
condi¢cdes de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as
instituicobes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgdes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e
Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencgao:
modelos alternativos de atengdo a saude. Cddigo de Etica e Deontologia da fisioterapia.

Cargos: Médico Cardiologista; Médico Cirurgidao Vascular; Médico Clinico Geral; Médico Ginecologista;
Médico Neurologista; Médico Oftalmologista; Médico Ortopedista; Médico Otorrinolaringologista; Médico
Pediatra; Médico Psiquiatra; Médico Urologista.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do e conjungido: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Politica de Saude

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Lei Organica
do Municipio — cap. Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagado. Politicas de descentralizagdo e atengéo primaria a Saude. Doencgas
de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagao.

Atualidades
Questodes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do 1° semestre de 2019, divulgados na midia local e/ou nacional.



Conhecimentos Especificos

Médico Cardiologista

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos
complementares na avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema
holter, monitoragdo ambulatorial da pressado arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia
magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose. Fatores de risco para
aterosclerose. Prevengdo primaria e secundaria da doenga coronariana. Quadro clinico, diagndstico,
estratificagcdo, investigacdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenca
orovalvar. Endocardite infecciosa. Cardiomiopatias e miocardites. Insuficiéncia cardiaca aguda e crénica. Choque
cardiogénico. Hipertensdo arterial sisttmica e emergéncias hipertensivas. Doenga coronariana crbnica e
sindromes coronarianas agudas. Bradiarritmias e taquiarritmias. Doengas da aorta. Tromboembolismo pulmonar e
cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatéria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratoria,
interacao cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e n&o invasivo. Insuficiéncia renal e doenga cardiovascular.
Sedacéo, analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos.

Médico Cirurgido Vascular

Fisiologia do sistema vascular. Oclusado arterial crénica. Oclusdo arterial aguda. Aneurisma da aorta abdominal.
Hemostasia e drogas que interferem nessa fungéo. Procedimentos endovasculares. Simpatectomias. Amputagéo
de membros inferiores. Aterosclerose obliterante periférica. Arterites. Aneurismas. Arteriopatias funcionais.
Linfangites e erisipelas. Linfedema. Trombose venosa profunda dos membros inferiores. Traumatismos
vasculares. Sindromes compressivas. Sindrome do desfiladeiro cervicotoracico. Sindrome do tunel carpiano.
Varizes dos membros inferiores. Fistulas arteriovenosas. Pé diabético. Acesso venoso em quimioterapia e para
hemodialise. Insuficiéncia vascular cerebral. Aneurismas arteriais. Fendmenos vasculares funcionais. Métodos
diagndsticos em cirurgia vascular: angiografia, ultrassom — doppler. Radiologia diagndstica e terapéutica. Métodos
nao invasivos em arteriopatias. Métodos nao invasivos em flebopatias.

Médico Clinico Geral

Medicina preventiva. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque;
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; do sistema digestivo: gastrite e
Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencgas intestinais inflamatodrias, doenga diverticular de célon, tumores de célon; renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infecgdes urinarias; metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipofise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocronicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo; reumatologicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, ldpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente



vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, febre amarela, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des
bacterianas; imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doencga
inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico;
intoxicagbes exdgenas: barbituricos, entorpecentes.

Médico Ginecologista

Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e
farmacologia dos hormoénios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorreias. Hiperandrogenismo.
Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. Anticoncepc¢do. Doengas sexualmente transmissiveis.
Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo
uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia
maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia
maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecolégicas. Ginecologia operatoria. Obstetricia
— Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do
ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragdes do
organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagnédstico de gravidez, anamnese, exame fisico,
exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e
assisténcia). Analgesia e anestesia. Doengas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenga hipertensiva
(especifica e ndo especifica) da gestagdo. Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasia trofoblastica gestacional.
Implantagdes heterotrdpicas da placenta. DPP. Disturbios da hemocoagulagdo, embolia amnidtica e choque.
Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e nao
imune. Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas.
Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagao. Tocurgia. Indicagdes de cirurgias
no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal.

Médico Neurologista

Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos cranioencefalicos. Traumatismos
raquimedulares. Sindrome de hipertensdo intracraniana. Tumores intracranianos. Tumores intrarraquianos.
Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias. Neuropatias periféricas.
Infecgbes do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Acidentes vasculares do encéfalo e da
medula. Manifestagdes neurolégicas de doengas sistémicas. Epilepsias. Deméncias. Fisiopatologia da
motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral. Sindromes
medulares.

Médico Oftalmologista

Nocgbes de anatomia e fisiologia ocular. Diagnéstico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de
refracdo, correcdo das ametropias, afec¢des da conjuntiva da cornea e da esclera: terapéutica geral. Afecgdes do
trato uveal: irites, iridiciclites e coroidites. Neuro-oftalmologia, papiledema. Atrofia do nervo 6ptico e perimetria.
Glaucomas: cronico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo. Forias, paralisias oculares, esotropias e
exotropias. Afecgdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagbes e subluxagbes. Afecgbes da retina:
congénitas, traumaticas, distroficas, degenerativas inflamatdrias e tumores. Afecgbes da orbita: traumaticas,



vasculares, inflamatérias e tumorais, cirurgia da 6rbita. Manifestagdes oculares das afecgbes do sistema nervoso,
semiologia da pupila nas lesées do V Par, nas Lesbes do simpatico, afec¢cdes do sistema nervoso. Afecgdes das
palpebras e sistema lacrimal. Manifestacbes oculares nas doengas em geral: diabetes mellitus, retinopatia
falciforme, hipertensao arterial, sifilis, AIDS, rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial
terapéutica oftalmolégica em geral: clinica e cirurgica. Tracoma - epidemiologia, classificagdo da OMS.
Diagnéstico diferencial das conjuntivites neonatais. Método de Credé — Decreto n.° 9.713/1977. Teste do reflexo
vermelho. Retinopatia da prematuridade.

Médico Ortopedista

Afeccbes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite — fase aguda e cronica.
Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. Ortopedia em geral:
cervicobraquialgias — artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno anterior e costela cervical.
Ombro doloroso. Lombociatalgias — artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondildlise;
espondilolistese. Traumatologia — fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar; fratura da pélvis; fratura
do acetabulo; fratura e luxagdo dos ossos dos pés; fratura e luxagao do tornozelo; fratura diafisaria dos ossos dos
pés; fratura e luxagdo do joelho; lesbes meniscais e ligamentares; fratura diafisaria do fémur; fratura
transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; fratura do ombro; fratura da clavicula e extremidade superior e diafise
do Uumero; fratura da extremidade distai do umero; luxagdo do cotovelo e fratura da cabega do radio; fratura e
luxagdo de Monteggia; fratura diafisaria dos ossos do antebrago; fratura de Colles e Smith; luxagado do carpo;
fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mao — fratura metacarpiana e falangiana; ferimento da méo; lesdes
dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia — Anatomia do
sistema osteoarticular; radiologia, tomografia, ressonancia nuclear magnética e ultrassonografia do sistema
osteoarticular; anatomia do sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos; anatomia cirurgica: vias de acesso e
cirurgia ortopédica e traumatologica e anomalias congénitas.

Médico Otorrinolaringologista

Embriologia e anatomia: conjunto craniofacial, orelha externa, média, interna, cavidade nasal e seios paranasais,
boca e faringe, laringe e microcirurgica da base do cranio. Fisiologia: da orelha externa, média e interna, nariz e
cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinagdo. Microbiologia,
fisiopatologia, diagnéstico, abordagem e tratamento das doencas da orelha externa, média, interna, cavidade
nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de imagem em otologia,
otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabega e pescogo. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia
cirdrgica e técnicas operatérias em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabeca e pescoco, plastica e base do
cranio. Antibiéticos, antifungicos, antiviréticos, anti-inflamatérios, anti-histaminicos, descongestionantes nasais,
corticosteroides e anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em otorrinolaringologia. A relagdo médico-
paciente. PAIR: legislagdo, abordagem e diagndstico. Doengas sistémicas e sua inter-relagcdo com alteragdes
otorrinolaringolégicas. Neoplasias em otorrinolaringologia - diagnéstico e tratamento. Massas cervicais,
diagndstico clinico, estadiamento e diagndstico diferencial.

Médico Pediatra

O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o prematuro.
Diagnéstico e tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagnéstico
diferencial e tratamento das infecgdes congénitas, diagnostico diferencial da ictericia neonatal, anemia do
prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagéo ao nascimento de
RN de baixo e alto risco, seguimento pés-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto
ao HIV. Alimentagdo: aleitamento materno, orientacées alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e
adolescente. Restricbes ao aleitamento materno. Imunizagdo: calendario oficial de vacinagdo e imunizagdo em
grupos de risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevencdo da desnutricdo e da obesidade: atencao integral a
crianga em idade escolar; assisténcia individual e acdes coletivas de saude na creche e na escola. Adolescéncia:
principais problemas de saude do adolescente. Prevencéo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas.



Afeccbes gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratagdo, doenga
celiaca, constipagdo intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afecgcbes de vias aéreas
superiores: rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia
obstrutiva do sono, epistaxe. Afecgbes de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma,
pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite virai aguda,
diagnéstico da fibrose cistica. Doengas infecciosas: celulites, doencas exantematicas, coqueluche, leptospirose,
meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose,
hansen Fase, hepatites virais (A, B e C), diagnéstico inicial da AIDS. Doengas hematoldgicas: doenga falciforme,
diagnéstico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD),
leucemia linfocitica aguda, doengas hemorragicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias,
hemofilia. Afecgbes do trato geniturinario: infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome
nefrética idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagndstico das
imunodeficiéncias primarias e secundarias. Doengas reumatolégicas: artrites e artralgias: principais etiologias e
diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Doengas endocrinoldgicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo,
telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo Il
Doengas neuroldgicas: convulsées, meningites, transtorno do deficit de atengdo e hiperatividade, autismo.
Disturbios de Aprendizagem. Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia. Prevencdo da ambliopia,
conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite
atopica, dermatite seborreica, pitiriase alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo,
dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema. Cardiopatias: diagnéstico da insuficiéncia cardiaca
congestiva, hipertensao arterial, crianga com sopro, crianga com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite
infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores
recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e
diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirdrgicos mais comuns na infancia e adolescéncia.
Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos
psicossociais, diagnoéstico e conduta. Prevengéo de acidentes na infancia e adolescéncia.

Médico Psiquiatra

Histéria da Psiquiatria. Psicopatologia. Exames complementares em psiquiatria. Epidemiologia Psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos; deméncia, delirium e outros transtornos mentais orgéanicos: conceito,
classificagédo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso
de alcool: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos mentais e do comportamento
decorrentes do uso de substancias psicoativas: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento.
Esquizofrenia e transtornos delirantes: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos
do humor: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos de ansiedade: conceito,
classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtorno obsessivo-compulsivo: conceito, classificagdo,
quadro clinico, etiologia e tratamento. Reagéo ao estresse grave e transtornos de ajustamento; reacdo aguda ao
estresse, transtorno de estresse pds-traumatico e transtornos de ajustamento: conceito, classificagdo, quadro
clinico, etiologia e tratamento. Transtornos dissociativos: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e
tratamento. Transtornos somatoformes: conceito, classificagao, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos
alimentares: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos de personalidade:
conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos mentais na interface com outras
especialidades médicas. Psicofarmacologia: indicagbes e contraindicagdes de psicofarmacos, farmacocinética e
farmacodindmica dos psicofarmacos, interagao medicamentosa, uso de psicofarmacos em populagbes especiais
(idosos, gestantes, criangas). Eletroconvulsoterapia. Psicoterapias: conceito, tipos e formas, indicagbes principais.
Psiquiatria Social e Saude Mental. Psiquiatria Forense. Psiquiatria Comunitéria. Psiquiatria infantil. Politica da
Saude Mental.

Médico Urologista



Anatomia cirurgica do retroperitdnio, rins e ureteres. No¢des de anatomia aplicada a cirurgia dos rins, adrenais e
ureteres. Anatomia do trato urinario inferior: no¢cdes de anatomia aplicada a cirurgia da bexiga e pelve masculina e
feminina. Anatomia da genitalia masculina: nocdes de anatomia da genitalia masculina. Transplante renal:
definicdo de doenga renal em estagio terminal. Sele¢do e preparagédo de receptores. Selecdo e preparagado de
doadores. Complicagbes das cirurgias de transplante renal. Infecgdes urinarias: incidéncia e epidemiologia.
Principios do tratamento antibacteriano. Fatores de risco. Infecgbes urinarias do trato superior e inferior. Infecgbes
em idosos e gestantes. Doencas sexualmente transmissiveis: uretrites. Ulceras genitais. HPV. Disfungées
miccionais: fungdo normal do trato urinario inferior. Anormalidades de armazenamento/esvaziamento vesical.
Avaliagdo. Urodindmica. Tratamento farmacolégico das disfungdes miccionais. Incontinéncia urinaria: tipos e
causas de incontinéncia urinaria. Avaliagdo do impacto da incontinéncia urinaria. Tratamento conservador.
Incontinéncia urinaria na mulher, na crianga e no idoso. Cirurgia para incontinéncia urinaria. Fungéo e disfungao
sexual: aspectos basicos de fisiologia de erecdo. Epidemiologia e etiologia. Tratamento medicamentoso. Implante
de préteses. Fungdo e disfungdo reprodutiva: Causas de infertilidade masculina. Tratamento cirdrgico da
infertilidade. Nogbes de reprodugdo assistida. Hiperplasia benigna da prostata: Epidemiologia e incidéncia.
Avaliagdo dos homens com sintomas do trato urinario inferior. Tratamento medicamentoso da HBP. Tratamento
cirurgico da HBP. Terapias minimamente invasivas. Embriologia do trato urinario: desenvolvimento normal do trato
urinario e genital. Anomalias dos rins e ureteres. Anomalias da genitalia masculina. Urologia perinatal: Diagndstico
antenatal. Intervengéo fetal. Tratamento pds-natal. Emergéncias neonatais. Uropediatria: Anomalias da JUP.
Hipospadias. Refluxo vesicoureteral. Enurese. Tumores renais: diagnodstico incidental dos tumores renais.
Tratamento preservador de néfrons. Tumores benignos e malignos. Tumores uroteliais: Cancer de bexiga:
incidéncia e epidemiologia. Tratamento dos tumores superficiais. Tratamento dos tumores invasivos. Tratamento
dos tumores avancados. Tumores do testiculo: tumores germinativos. Tratamento dos tumores germinativos.
Cancer de proéstata: epidemiologia e incidéncia. Detecgéo precoce. Tratamento da doenga localizada. Tratamento
da doenca avangada. Litiase urinaria: incidéncia e etiologia. Tratamento clinico. Litotripsia extracorpoérea.
Endourologia para calculos urinarios. Tratamento das obstrugdes por calculos. Cirurgia convencional na litiase
urinaria.

Cargo: Nutricionista

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemética

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e
proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagbes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugao de situagbes-problema.

Atualidades
Questodes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do 1° semestre de 2019, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocoes de Informatica




MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragéo de
paginas, botdes de acdo, animagao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrbnico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacgao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impresséo de paginas.

Conhecimentos Especificos

Nutricionista

Administracdo de servigos de alimentagao: planejamento, organizagao, execugédo de cardapio e procedimentos
desde compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e segurangca na produgdo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagao, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas,
selecdo, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higienicossanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle —
APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e
avaliagéo de dietas normais e especiais. Leis da alimentacao. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira (2014).
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes
alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacao
e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Obesidade infantil. Organizagéo, planejamento e
gerenciamento do Lactario. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais,
infecciosas, anemias, caréncias nutricionais e doengas crénicas ndo degenerativas. Vigilancia alimentar e
nutricional. Atuagado do Nutricionista nos programas: Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil, Programa Nacional
de Suplementagédo de Vitamina A, Bolsa-Familia, Programa Saldde na Escola e SISVAN. Avaliagao nutricional.
Epidemiologia da obesidade. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Politica Nacional de
Alimentacao e Nutrigdo (PNAN). Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas seguintes patologias:
Diabetes Mellitus, Dislipidemias, Nefropatias, Doengas Gastrintestinais, Cancer, Doenga Cardiovascular, Doencas
infectocontagiosas e Alergias Alimentares e atividades do nutricionista na EMTN. Nutricdo enteral: indicagao,
técnica de administragdo, preparo e distribuicdo. Selegdo e classificacdo das férmulas enterais e infantis.
Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS. PNAE Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(https://www.fnde.gov.br/programas/pnae): Lei n.° 11.947/2009; Resolugdo CD/FNDE n.° 26/2013; Resolugéo
CD/FNDE n.° 04/2015; Resolugédo CFN n.° 465/2010. Resolugdo CFN n.° 600/2018. Lei Federal n.° 8.666/1993.

Cargo: Professor de Educacao Especial

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do e conjungido: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.




Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo

Relagéo entre educagéo, escola e sociedade: concepgdes de Educagéo e de Escola. A fungéo social da escola, a
educacgdo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como
principio. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integragéo
entre educar e cuidar na Educagdo basica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o
planejamento e a implementagdo das acgdes educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-
pedagoégico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Curriculo: a valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais € o combate a
desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagogicas na escola.
Curriculo na Educacao Basica: a fungdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das
diversas areas de conhecimento. Curriculo em agao: planejamento, sele¢do, contextualizagdo e organizagéo dos
diversos tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do
educador. A educacgao escolar e as Tecnologias de Informagédo e Comunicagao (TIC).

Bibliografia:

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagdo entre a escola e o desenvolvimento com
igualdade social. Brasilia: Ministério da Educacédo, Secretaria de Educagao Basica, 2006.

AREAS, Celina Alves. A fungao social da escola. Conferéncia Nacional da Educagao Basica.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagbes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28-32. In:
CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interagcdo escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.
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1996 (Primeiro tépico da Parte | — A génese social da conceitualizagdo).
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Afetividade na Escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 2003.

GARCIA, Lenise Aparecida Martins. “Transversalidade e Interdisciplinaridade”. Disponivel em:
<http://smeduquedecaxias.rj.gov.br/nead/Biblioteca/Forma%C3%A7%C3%A30%20Continuada/Artigos%20Diverso
s/garcia-transversalidade-print.pdf>

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relagdo dialégica na construcdo do conhecimento. In:
SE/SP/FDE. Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59.

LIBANEO, J.C. Democratiza¢do da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola,
1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educagédo Escolar: politicas, estrutura e organizagao. Sao Paulo:
Cortez, 2012, 42 Parte, capitulo Ill.

LIBANEO, J.C. Didética. Sdo Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5. In: MANTOAN, Maria Teresa Eglér
(Org.). Pensando e Fazendo Educacéo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuagdo do professor com as tecnologias. In: Revista Dialogo
Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicdes para uma educagéao transformadora.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.
PIMENTA, Selma, G.A. A Construgao do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau. /deias, n° 8, 1.990, p 17-24.
QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sécio-filoséficos da educacgéo.
Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, lima Passos
Alencastro. Escola: espago do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.




RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez,
2001 (capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educag¢do Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva.
Brasilia: Ministério da Educacdo. SEESP. Universidade Federal do Ceara, 2010.

VEIGA, I. P. A. (Org.). Projeto politico-pedagdgico da escola — uma construgdo possivel. 2.2 ed. Campinas:
Papirus, 1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n°
14, julho/99, pag. 15-38.

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. Sao Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Prética educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2)

Legislagdo e Documentos Institucionais:

BRASIL. Constituicdo Federal. Titulo VIII — Da Ordem Social: Capitulo Il — Da Educagdo, da Cultura e do
Desporto: Segao | — Da Educagao.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica.
Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental: anos finais. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI _EF 110518_versaofinal_site.pdf

Estatuto do Magistério Municipal — Lei Complementar Municipal n° 02/2002 (disponivel em:
http://189.90.143.222:9090/pelmorroagudo/publico/pesquisa.jsf).

Conhecimentos Especificos

Politicas: Governamental e Nao Governamental, Aspectos Legais: documentos nacionais e internacionais.
Fundamentos e Politicas da Educagdo Especial na perspectiva inclusiva. O ensino na Educagao Especial:
especificidades. Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Resolugcdo CNE/CEB n° 02 de
11 de setembro de 2001. Lei n® 13.146, de julho de 2015. Convengédo da Guatemala (1999). Declaracédo de
Jomtien (Tailandia, 1990). Declaragao de Salamanca (1994). Avaliagdo em Educacao Especial. Aspectos Sociais
e Inclusao: multiculturalismo, diversidade, diferenga, estigma e preconceito. Desenvolvimento humano (aspectos
biolégico, emocional e cognitivo) e teorias de aprendizagem. Familias e equipes colaborativas. Desenvolvimento e
Aprendizagem: Conceitos basicos e necessidades especiais (temporarias ou permanentes) em dificuldades de
aprendizagem, deficiéncias, doencas, sindromes, incapacidades desvantagens, superdotagdo e transtornos
globais do desenvolvimento — TGD e transtorno do espectro do autismo — TEA. A integracdo dos alunos em
classes regulares dos sistemas de ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Didatica: Teorias de
ensino e de aprendizagem. Fungdes cognitivas, sensoriais e motoras. O ensino na Educagido Especial:
especificidades (nogbes conceituais de Libras, Braile, Soroban, Dosvox, orientagcdo e mobilidade, sistemas de
comunicacao alternativos). Desenho universal. Barreiras arquitetnicas, atitudinais e pedagdgicas. O escolar em
tratamento de saude: classe hospitalar e atendimento pedagdgico domiciliar.
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BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politicos Legais da Educagéo
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BRASIL-MEC. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. a escola comum inclusiva / Edilene
Aparecida Ropoli... [et.al.]. — Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagédo Especial; [Fortalezal:
Universidade Federal do Ceara, 2010. Volume 1.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Classe hospitalar e atendimento pedagdégico domiciliar: estratégias e
orientagdes. Secretaria de Educagéo Especial. Brasilia: MEC, SEESP, 2002.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagéo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Lei n°® 10.098/94 — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Brasilia, 1994.

BRASIL. Lei n® 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Brasilia, 6 de julho de 2015.

BRASIL. Politica Nacional da Educacédo Especial na Perspectiva da Educagéao Inclusiva — MEC. Brasilia, 2008.
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educagao Especial.
Educacao na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Brasilia, 2001.

BRASIL. Decreto n° 3.956/2001. Promulga a Convengéao Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas
de Discriminacgao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia, 2001.

CUNHA, Eugénio. Autismo na Escola: Um jeito diferente de aprender, um jeito diferente de ensinar. 2. ed. Wak
Editora, 2013.

MACHADO, Rosangela. Educagdo Especial na Escola Inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. 12 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2009.

MANTOAN, M.T.E., SANTOS, M.T.T., Atendimento educacional especializado: politicas publicas e gestdo nos
municipios. Sdo Paulo: Editora Moderna, 12 Edicao.

MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educagdo Especial no Brasil: histéria e politicas publicas. Sao Paulo:
Cortez, 2011.

PACHECO, J., EGGERTSDOTTIR, R., MARINOSSON, G. Caminhos para a inclusdo. Porto Alegre: Editora
Artmed, 2007.

SALA, Eliana; ACIEM, Tania M. (orgs). Educagéo inclusiva: aspectos politico-sociais e praticos. Jundiai (SP). Paco
Editorial, 2013, capitulos 1; 3 e 11.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
UNESCO. Declaragédo de Jomtien. Declaragao Mundial sobre Educacao para Todos: satisfacdo das necessidades
basicas de aprendizagem Jomtien, 1990.

UNESCO. Declaragdo de Salamanca. Declaragdo de Salamanca sobre principios, politica e praticas na area das
necessidades educativas especiais, Salamanca, 1994.

Cargo: Professor Eventual |

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacado do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugao de situagbes-problema.



Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: Relagcdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgbes de
Educacao e Escola; fungédo social da escola; educagao inclusiva e compromisso ético e social do educador.
Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento pleno do educando. A integragdo entre educar e cuidar na educagao basica. Projeto politico-
pedagdégico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementagdo das a¢des educativas da escola.
Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferencas
individuais, de género, étnicas e socioculturais e o0 combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo
de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia
leitora (alfabetizagao e letramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas
areas de conhecimento. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢cdo, contextualizagdo e organizagao dos
conteldos; o trabalho por projetos. A avaliagdo diagndstica ou formadora e os processos de ensino e de
aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formacao continuada do educador.
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Cargo: Professor Eventual Il
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.



Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagbes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugao de situagbes-problema.

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Pedagodgicos e Legislacdo: Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de
Educacao e de Escola. A fungéo social da escola, a educagao inclusiva e o compromisso ético e social do
educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagcdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento pleno do educando. A integragao entre educar e cuidar na Educagao basica. Projeto politico-
pedagoégico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementagdo das a¢des educativas da escola.
Construgdo participativa do projeto politico-pedagédgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visédo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferencas individuais, de género,
étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as
tendéncias pedagodgicas na escola. Curriculo na Educacdo Basica: a fungdo da competéncia leitora e o
desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agéo: planejamento,
selecdo, contextualizagdo e organizagdo dos diversos tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagao
mediadora e a construgdo do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A
mediagao do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a
inerente formagao continuada do educador. A educacgao escolar e as Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo
(TIC).
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Cargos: Psicopedagogo; Quimico; Técnico Desportivo; Terapeuta Ocupacional; Veterinario.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemética

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e
proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagbes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugao de situagbes-problema.

Atualidades



Questodes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do 1° semestre de 2019, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocbes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagédo de textos,
cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragéo de
paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos

Psicopedagogo

Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga para compreender como ele pensa, age e
desenvolve seu conhecimento. Anamnese em avaliagdo psicopedagodgica. A psicopedagogia como area de
atuagdo. De conhecimento e de pesquisa objeto de estudo e ambito de atuagdo da psicopedagogia. Bases
tedricas e organizagao interdisciplinar. Fundamentos da pratica: diferentes abordagens, diferentes estilos do
ensinar e aprender. Etica do trabalho psicopedagdgico. Desenvolvimento cognitivo e processo de pensamento
I6gico-matematico. Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagcbes na aprendizagem. Desenvolvimento da
linguagem e aquisicao da leitura e da escrita. Desenvolvimento psicomotor e implicagbes na aprendizagem.
Aprendizagem: diferentes conceitos e sua articulagdo com areas da educagdo e da saude. A etiologia dos
problemas de aprendizagem. Psicopedagogia e contexto familiar; estudo sobre a familia e educagéo; modalidades
de aprendizagem na familia; familia e problemas de aprendizagem. Educacdo e aprendizagem; politica
educacional e sistemas de ensino; legislagdo educacional e inclusdo. Psicopedagogia e contexto institucional;
relagbes de poder e saber na escola; dindmica institucional e estilos de ensinar. Fundamentos do diagndstico
psicopedagoégico em varios contextos. Fundamentos da intervengdo psicopedagdgica nos varios contextos.
Instrumentos de avaliagdo: da linguagem (escrita, oral e simbdlica); dos processos légico-matematicos; do
desenvolvimento psicomotor; do desenvolvimento afetivo, cognitivo e emocional em seu vinculo com o aprender.
Integracao entre diagnéstico e intervengao. O papel do psicopedagogo na equipe inter e multidisciplinar. Recursos
para avaliagdo: Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem. Provas Operatérias Piagetianas. Teste de
Desempenho Escolar. Instrumento de Avaliagdo do Repertério Basico de Alfabetizacdo. BRASIL/MEC: Plano
Nacional da Educacdo — Educacao Especial. BRASIL: Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui as diretrizes
curriculares nacionais para a Educagao Especial. BRASIL: Educagéo na Perspectiva da Educacao Inclusiva, 2001.
BRASIL/MEC: Base Nacional Comum Curricular. BRASIL/MEC: Diretrizes Nacionais para a educagao especial na
educagao basica, 2001. Lei n® 9.394/96: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Lei n® 10.436/02: Dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Decreto n° 5.626/05. Lei n°® 10.098/94: Acessibilidade — Artigo 18. Lei
n°® 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Quimico

Propriedades atbmicas. Ligagdes quimicas idnicas e covalentes. Leis dos gases, movimento molecular e modelo
cinético. Forgas intermoleculares e estrutura dos liquidos. Equilibrio quimico, rea¢des e constantes de equilibrio.
Propriedades dos acidos e bases. Conceito de pH. Solugbes mistas e tampdes. Eletroquimica, reacdes e



equacgoes redox. Eletrélise. Cinética quimica. Grupos funcionais organicos. Mol, massa molar e determinagéo de
férmulas quimicas. Bases tedricas de analise qualitativa. Reagdes dos cations. Reagbes dos anions. Fundamentos
tedricos da analise inorganica e organica quantitativa. Aparelhagens comuns e técnicas basicas da analise
inorganica e organica quantitativa. Técnicas de separagbes e suas aplicagées. Gravimetria e suas aplicagdes.
Titulometria e suas aplicagdes. Espectrofotometria UV/VIS e suas aplicagbes. Métodos espectrométricos de
absorcéo atdbmica e suas aplicagdes. Espectrometria 6tica de emissdo com plasma de argdnio (ICP/OES) e suas
aplicagbes. Cromatografia ibnica e suas aplicagbes. Cromatografia gasosa e liquida e suas aplicagoes.
Parametros analiticos indicadores da qualidade ambiental e sua importancia. Matéria organica, nutrientes,
compostos toxicos, metais. Estatistica basica aplicada a quimica analitica. Controle de qualidade analitica e de
programas de amostragem. Seguranca em laboratério. Manuseio e seguranga com produtos quimicos. Legislagédo
Ambiental. Toxicologia Ambiental e Humana. Quimica Ambiental. Ecologia. Fiscalizagdo de obras de saneamento;
vistoria e elaboracdo de pareceres. Conhecimentos de produtos quimicos utilizados em tratamento de agua e/ou
esgotos (ex.: cloro, sulfato de aluminio, cloreto férrico, acido fluorsilicico, polimero, hidroxido de sédio e hidréxido
de calcio). Conhecimentos das fases do tratamento de agua e/ou esgotos. Analise de controle: pH, cloro residual,
turbidez, fluor, cor, solidos sedimentaveis, oxigénio dissolvido (OD), demanda bioquimica de oxigénio (DBO),
demanda quimica de oxigénio (DQO), determinagao de cloro residual livre (CRL). Portaria de Consolidagédo n° 5,
de 28 de Setembro de 2017, do Ministério da Saude — Capitulo V, Sec¢éo Il — Do Controle e da Vigilancia da
Qualidade da Agua para Consumo Humano e seu Padrdo de Potabilidade e Anexos XX e XXI (disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html). Lei Municipal n® 2.915, de 04 de
novembro de 2014 - Institui o sistema de tributagdo do servigo de agua e esgoto e da outras providéncias
(disponivel em: http://189.90.143.222:9090/pelmorroagudo/publico/pesquisa.jsf).

Técnico Desportivo

Modalidades esportivas: natagéo, voleibol, basquete, atletismo, futebol de campo: regras oficiais e atualizadas;
fundamentos pedagdgicos; métodos cientificos de treinamento. Ginastica, com ou sem aparelhos, aplicada na
escola como forma de provocar experiéncias corporais nas criancas. Procedimentos metodolégicos. Organizacao
esportiva. Aspectos anatomofisiolégicos: ossos, musculos e articulagbes. Fungdo dos musculos. Socorros de
urgéncia. Instrumentos: bola, rede, cronémetro, apito, formularios, cordas. Modalidades esportivas. Atividade fisica
adaptada. Paradesporto. Organizagéo de eventos esportivos.

Terapeuta Ocupacional

Historico, definicdo, objetivos. Processo de terapia ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de
atuacdo, materiais e instrumentais: abordagem individual e grupal. Ocupagéo terapéutica: principios e
fundamentos. A atuagdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebés de alto risco e a criangas que
apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Terapia Ocupacional na area da infancia e
adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento. Servigos de assisténcia no
contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia: Terapia ocupacional aplicada as deficiéncias:
intelectual, fisica, auditiva, visual, e surdocegueira. Ocupacdo como forma de tratamento. Andlise das relagbes
entre saude e trabalho. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Modelos de terapia ocupacional:
positivista, humanista, materialista-histérico. Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relagbes com as
psicoterapias: psicodinamica e Junguiana. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas. Nogdes de
psicopatologia geral. Areas de atuagdo: salide mental, habilitagdo/reabilitagdo. Nogdes de Nosologia psiquiétrica:
transtornos psiquiatricos e suas manifestagbes sintomaticas. Hospital psiquiatrico especializado, unidade
psiquiatrica no hospital geral, HD (Hospital Dia), UBS, ambulatério, oficina, abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes, limitacdes. Terapia Ocupacional Psicossocial:
reabilitagdo, reprofissionalizagdo, reinsercdo social. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: defini¢ao,
transtornos, avaliagdo e tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de
neurologia: traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na &rea neuro-musculo-esquelética.
Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Conceitos de Terapia Ocupacional



e suas relagbes com as psicoterapias. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas. Nogbes de
Psicopatologia Geral. Modalidades de tratamentos biologicos e psicologicos atuais: indicagdes, limitagdes,
antagonismo, sinergismos. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Responsabilidades, atribui¢cdes, sigilo, compromisso
com atualizagdo do conhecimento. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em
terapia ocupacional. A Terapia Ocupacional no contexto Escolar e com jovens infratores. A integralidade do
cuidado no hospital e sua interlocucdo com a rede de servicos sociais e de saude. Legislacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS e Etica Profissional.

Veterinario

Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicbes e classificagbes. Cadeia epidemioldgica de transmissao das
doencgas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: definigbes e conceitos, levantamentos de dados,
estatistica de morbidade, proporgdes, coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de
mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do
sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia molecular: conceitos
basicos. Zoonoses: conceituagio e classificagdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnoéstico,
prevengdo e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites,
leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenga de Lyme,
pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses,
toxoplasmoses, doenga de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose,
ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagbes de animais domésticos. Canil: manejo e tratamento
de animal. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a
saude: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Codigo
Sanitario do Estado de S&o Paulo — Lei Estadual n.° 10.083/98. Lei n.° 9.782/99. Portaria CVS 16/2003.

ANEXO Ill - DO PERFIL PSICOLOGICO

CARACTERISTICAS

ATENGCAO - BOA

AGRESSIVIDADE — ADEQUADA

ANSIEDADE - ADEQUADA

COMUNICAGAO — ADEQUADA

CONTROLE EMOCIONAL — BOM

DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA
IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA

INICIATIVA - ADEQUADA

. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM

0. SINAIS FOBICOS E DISRITMOS - DIMINUIDOS

20N WN =

DIMENSOES:
BOM / BOA — Acima dos niveis medianos
ADEQUADO (A) — Dentro dos niveis medianos

DIMINUIDO - Abaixo dos niveis medianos



DEFINIGOES:

1) ATENGAO - BOA

Trata da capacidade e o esforco realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos do
meio ambiente em detrimento de outros. Dessa forma, o individuo torna se capaz de utilizar seus recursos
cognitivos para emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

2) AGRESSIVIDADE - ADEQUADA
Deve predominar o controle das emogdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu

potencial intelectual para adaptar-se rapidamente as situagdes inesperadas.

3) ANSIEDADE - ADEQUADA
O nivel de ansiedade deve manter sobre controle ou utilizada para estimular agdes preventivas e/ou atitudes

combativas, de forma assertiva e com ponderagéo, em situagdes inesperadas e de conflitos. Assim é esperado a
administragédo do seu nivel de ansiedade adequadamente no ambiente interno e externo de trabalho, para que nao
prejudique sua integridade fisica e mental, mantendo o nivel de impulsividade e precipitacdo adequados.

4) COMUNICAGAO - ADEQUADA
Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressao do pensamento, por meio de verbalizagao clara,

demonstrando habilidade de expressar ideias com légica e objetividade, sendo eficiente e eficaz.

5) CONTROLE EMOCIONAL - BOM
Capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém sobre o pensamento,

comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta assertiva em relagéo as exigéncias do ambiente.

6) DISPOSIGCAO PARA O TRABALHO - ADEQUADA
Capacidade de lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando de maneira

construtiva e suportando uma longa exposigao a agentes estressores, sem permitir que causem danos
importantes ao organismo, mantendo um bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho e, ainda,
a interagdo com o meio de maneira adequada, independente dos danos causados devido as situagdes conflitantes
e estressantes do trabalho. Energia e resisténcia para o trabalho, buscando exceléncia nas tarefas que realiza.

7) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA
Impulsividade é a propenséao do sujeito em empreender agdes sobre o meio sem a necessidade de raciocinio

prévio. Tal condi¢ao, dentro de certos limites, permite uma reagao rapida e adequada diante de uma solicitagao
externa ao psiquismo. Entretanto, acima desses limites, pode levar a pessoa a reagir de modo irrefletido em
situag@o nas quais seria esperada a serenidade. A impulsividade permitida € aquela suficiente a um agir com
iniciativa, mas ndo de modo explosivo, impensado ou precipitado.

8) INICIATIVA - ADEQUADA



Pd&e em pratica novas ideias ou agdes na realizagdo das suas tarefas. Nao se acomoda a situagéo atual, visando a
melhoria continua. Antecipa as oportunidades e obstaculos que nem sempre sédo ébvios para os outros, atuando
sobre eles rapida e eficazmente

9) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM
Estabelecer um bom nivel de relacionamento interpessoal com a equipe de Trabalho, comunidade e superiores,

de forma a manter-se acessivel ao didlogo para analise das situagdes, demonstrando seguranga e confianga no
atendimento das necessidades do ambiente profissional. Faz-se necessario, ainda, manter um relacionamento
respeitoso, observando as formalidades. Assim, espera-se que o candidato apresente um relacionamento
interpessoal com a empatia necessaria frente as diversas situagoes.

10) SINAIS FOBICOS E DISRITMICOS - DIMINUIDOS

A presenga de sinais disritmicos preponderantes contraindica a aprovagéao, pois representa um risco potencial a
integridade pessoal e de outrem, uma vez que as atividades do cargo exigem pleno equilibrio tensional do
candidato.

ANEXO IV - DOS ENDERECOS

1) da Prefeitura Municipal de Morro Agudo
Endereco: Praca Martinico Prado, n® 1.626 — Centro
Horario: dias uteis — das 9 horas as 17 horas
Telefone: 16 3851-1400

Site: www.morroagudo.sp.gov.br

2) Fundacdo VUNESP
Rua Dona GermaineBurchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S0 Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: telefone: (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Morro Agudo, 08 de outubro de 2019.

Prefeitura Municipal de Morro Agudo



