PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PACO MUNICIPAL “ERNESTO COSER”
PRAGCA ALMIRANTE TAMANDARE, N° 16-19 — C.N.P.J. 55.293.427/0001-17
FONE/FAX: (18) 3281-9777 - CEP: 19470-000
Site: www.presidenteepitacio.sp.gov.br
Secretaria de Administragio

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.2 002/2019

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Presidente Epitdcio, Estado de S3o Paulo, torna
publico que realizard, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigbes ao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo
especificados providas pelo Estatutario — Lei n2 002/94. O Concurso Publico serd regido pelas instruges
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagao, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da UNISISP —
Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologacdo, no site
www.unisisp.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacdo as publicagcbes serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgdos oficiais de publicagdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o
vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos no Anexo I.

1.4 - As atribui¢Oes dos cargos sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

CAPITULO 2

DAS INSCRICOES

2.1- Ainscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigoes
do Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1-0 candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
qualquer erro e omissdo, e devera estar ciente de que disporda dos requisitos necessarios para
contratacao, especificados neste Edital.

2.1.2-Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para provimento do cargo e entregar em
data a ser fixada em publicac¢do oficial, quando da contratacdo, a comprovacgao de:
I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da contratagdo, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigagGes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢Ges militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
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VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.unisisp.com.br, no periodo de 20
de agosto a 08 de setembro de 2019, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado
proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.unisisp.com.br e clique, em inscricGes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima pdgina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida,
cligue em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o hordrio de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do.

2.2.1-Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do
cargo escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel de Ensino Fundamental Completo | RS 19,00
Nivel de Ensino Médio RS 19,00
Nivel de Ensino Superior RS 19,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento
do mesmo, que corresponde ao primeiro dia util apds a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se,
para tanto, o hordrio da rede bancaria, considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de a
inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.3- N3do serd aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacdo do boleto emitido
no momento da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.unisisp.com.br se os dados da
inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscri¢do
confirmada”. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a UNISISP, pelo telefone
(18) 3199-1019, para verificar o ocorrido.

2.2.5- Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso Publico correspondente a inscricdo desejada, e
imprimir comprovante de inscri¢ao.

2.2.6- A UNISISP ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢ao via internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via

internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

2.3- Apods encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de
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nascimento deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao
Fiscal de Sala.

2.4 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame
pela prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.5 - Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para a alteragdao de cargos, seja qual for o motivo
alegado.

2.5.1- Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas
e horarios de provas, conforme dispée o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢cdes
individualizadas para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos
cujas provas coincidam horarios, serd homologada apenas a ultima inscricdo de cada um dos
horarios, identificada pela inscricdo de nimero superior, ou seja, correspondendo a sua ultima
vontade, sendo as demais inscri¢Ges indeferidas, ndo havendo devolugao da taxa de inscricdo.

CAPiTULO 3

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1-Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungao.

3.1.2-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacSes vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a UNISISP,
situada na Rua Albano Ferracini, 167 — Jardim Primavera — CEP: 17930-000 — Tupi Paulista-SP,
postando até o ultimo dia de inscri¢do:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indica¢do do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao
de adaptacdo a prova;

c) solicitagdo de prova especial, se necessario, incluindo o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.). (A néo solicita¢éo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia)

3.2.1-A solicitagdo de condi¢Ges especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.2.2-Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela
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Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.3-Serdo indeferidas as inscrices na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugcdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo.

3.2.4-As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

3.3.1-Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a

pontuacdo destes ultimos.

3.4.1-Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1- O Concurso Publico constara das provas / etapas conforme Anexo Ill do presente Edital.
4.2 - Os contelidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo |V do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

CAPITULO 5

DAS PROVAS / ETAPAS
PROVA OBIJETIVA

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Presidente Epitacio-SP no
dia 22 de setembro de 2019, nos hordarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de
Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo
no municipio e do site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
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5.1.1-HORARIOS

5.2-

5.3-

5.3.1-

5.3.2-

5.3.3-

5.4-

54.1-

5.4.2-

Abertura dos portdes — 7h15 Abertura dos portdes — 11h45

Fechamento dos portdes — 7h45 Fechamento dos portdes — 12h15

Inicio das Provas — 8h Inicio das Provas — 12h30
Médico Ginecologista/Obstetra Bioquimico

Médico Psiquiatra Técnico de Farmacia
Médico Otorrinolaringologista Fiscal Municipal
Médico Ortopedista Nutricionista
Médico Clinico Geral 2
Médico Cardiologista
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

N3o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.
Pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndao sendo permitida a entrada de
candidatos retardatdrios.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério
da UNISISP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas
em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos
candidatos a obrigacao de acompanhar as publica¢des oficiais, por meio do site www.unisisp.com.br.

Sera disponibilizado no site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo
de Convocacgdo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

A prova objetiva terd a duragdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questbes de mdltipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas apds decorrida 1h (uma hora) do
horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de
respostas, podendo levar consigo o caderno de questdes.

O candidato deverd comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e
borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo
especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
6rgao policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo
especial.
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5.5- As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, manuais ou anotag¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés,
turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessodrios similares. O
candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera
excluido do Concurso Publico.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados
em invélucro fornecidos pela UNISISP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nao puderem ser
alocados nos sacos pldasticos deverdo ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela UNISISP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela,
porém on-line (ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a
prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude
em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd manter
desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4-Todos os pertences serdao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela UNISISP e aos Fiscais, o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e
correta da provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva
e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa UNISISP;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenagdo do Concurso Publico.

5.7 - No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e

do material entregue pela empresa UNISISP.

5.7.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagao da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.
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5.8-

5.9 -

5.10 -

5.11-

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a corregdo eletronica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

Ao final das provas, os dois Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim
de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente
com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

A regra do item anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais
haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizacdo da prova, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s)
na sala de aplicagao.

O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.unisisp.com.br, por meio da busca por
CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicagio da prova, e
permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

DEMAIS NORMAS

5.12 -

5.13 -

5.14 -

5.15-

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da
Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitdrios;

N3do sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas;

E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Concurso Publico. Todavia, em razdo
dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
gue trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenac¢ao da UNISISP, no qual, com a
devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca
na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata;

N3do sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, inclusive nos estacionamentos fechados internos do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do
candidato no Concurso Publico.

5.15.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagcdo das provas, a candidata devera

levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera compensa¢do do tempo de amamentagdo a
duragdo da prova da candidata.

5.15.2 - A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda

qgue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
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candidato do local de provas;

5.16 - Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.16.1- O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

CAPITULO 6

DOS TiITULOS

6.1- O Concurso Publico serd de provas com valoragdao de titulos para os cargos Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Psiquiatra, Médico Otorrinolaringologista, Médico Ortopedista,
Médico Clinico Geral 2, Médico Cardiologista, Bioquimico e Nutricionista e, exclusivamente, de

provas para as demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR

Doutorado

10 (dez) pontos - maximo um titulo

Mestrado

07 (sete) pontos - maximo um titulo

Pés Graduagao latu sensu

03 (trés) pontos — maximo um titulo

Publico ou Processo Seletivo
(Conforme 6.7 e 6.8)
Pontua¢ao Mdaxima

Certificado ou Atestado de aprovacdo em Concurso

0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo
dois titulos

10 (dez) pontos

6.1.1- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes
separados, ndo sendo considerados, em hipdtese alguma, os titulos apresentados para cargo

diferente daquele descrito no envelope.

6.2- Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o
encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TiTULOS gue possuam, conforme

o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma,
fora do dia e horério acima determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado
com nome, cargo e numero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que serd
recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se cépia

da mesma etiqueta ao candidato.

Modelo (Envelope)

TiTULOS
AUTENTICADOS EM CARTORIO

CONCURSO PUBLICO D

Prefeitura do Municipiode .......
Fungda:

Nome do Candidatola):
Inscricdo n?:

RG:
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6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

6.10 -

6.11 -

Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacgdes de
quaisquer documentos entregues, sob qualquer hipdtese.

N3o serdao considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a sua leitura e avaliacao;

As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem deste Edital ndo serdo analisadas.

Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do
curso, em papel timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado vdlido para
pontuacdo prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes:
identificacdo do responsdvel, carga hordria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovac¢ao do
Trabalho de Conclusdo de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados.
Produzirda o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem
nenhum tipo de ressalva.

N3do serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdao
ser autenticadas exclusivamente em cartorio. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, titulos
emitidos eletronicamente.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos érgdaos competentes e deverdo ser traduzidos por
tradutor oficial juramentado.

Ndo serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pds-graduacdo, quando exigidas como pré-
requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera
ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e n3o titulo.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou
processo seletivo expedido pelo érgao publico responsdvel pelo processo de selecdo ou empresa
organizadora do mesmo, em que conste o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo
pleiteado e a assinatura e fun¢do do responsavel pela emissdo do certificado.

Para efeito de pontuacdo referente a aprovagdao em concurso publico ou processo seletivo ndo
serdo aceitas, mesmo que autenticadas, copias de publicacGes de resultado (oficiais ou nao),
documentos relacionados a posse ou contratacdo em cargo ou fungdo publica, ou qualquer outro
documento que ndao mencionado no item anterior.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagao” e ndo de “aprovag¢ao”. Sobre a
nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacdo
final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados
se o candidato obtiver a nota minima para aprovac¢do na prova objetiva.

Os titulos entregues serao inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo.
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CAPITULO 7

DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS
DA PROVA OBIJETIVA

7.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

7.1.1- A nota da prova objetiva serd obtida com a aplica¢cdo da férmula abaixo:

NPO = 100 xNAP
QP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.1.2- Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.

7.1.3- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd
desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 8

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maioridade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio.

8.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o
seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
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CAPITULO 9
DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera
a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

9.2 - Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado
final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 10
DOS RECURSOS

10.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagao oficial,
excluindo-se o dia da divulgacdo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacdo das inscrigcdes;
b) dos gabaritos (divulga¢do no site);
¢) do resultado do Concurso Publico em todas as suas fases.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.unisisp.com.br
- em seguida clicar em RECURSOS, CONCURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.3 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.3.1 deste
edital.

10.3.1- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos deverdo ser
fundamentados e estar embasados em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de constatacdo
de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacao plausivel.

10.3.2- O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes serd
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da

UNISISP.

10.4 - Apods a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da UNISISP podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

10.4.1- Se houver alteracdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, o gabarito sera
alterado e as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito. No caso de questdo anulada
serd atribuida a pontuacdo referente a questdo a todos os candidatos que tenham realizado o

mesmo tipo de prova, independentemente de interposi¢do de recursos.

10.5 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por
meio de protocolo pessoal no érgdo realizador.

10.6 - Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca;

10.7 - Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento
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de mérito.

10.8 - Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
definitivo.

10.9 - A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

CAPIiTULO 11

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

11.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e
penal.

11.3 - N3o obstante as penalidades cabiveis, a UNISISP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

11.4 - A UNISISP, bem como o érgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

11.5 - A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWW.unisisp.com.br.

11.6 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serao incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de seguranga, pelo prazo
de cinco anos.

11.7 - A convocagdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovagdo, direito a nomeag¢do. Apesar do numero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser
convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

11.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo
realizador, apds o resultado final.

11.10-O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), ser pessoa preta ou parda (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacgdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo
caberdo reclamagbes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através
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dos mecanismos de busca atualmente existentes;

11.11-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

11.12-No dia de realizac¢ao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacao;

11.13-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sdcios da
UNISISP — Universo Servigcos Publicos Ltda - EPP, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢cdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacgao, o candidato sera eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

11.14-Todos os casos, problemas ou questGes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela e UNISISP —
Universo Servicos Publicos Ltda — EPP.

11.15-A Homologacdo do Concurso Publico poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Presidente Epitdcio-SP, 19 de agosto de 2019.

Cdssia Regina Zaffani Furlan
Prefeita
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Cargos

Vagas
Geral PcD

Ref.

ANEXO |
DOS CARGOS

Carga
Horaria
Semanal

Vencimentos

R$

Nivel de Escolaridade e Requisitos

Nivel superior na area, com especializagdo em
Especializagdo em Ginecologia e Obstetricia,
Médico Ginecologista/Obstetra 01+ - | 20M 20h 4.567,45%* P . ¢ & . L.
CR reconhecidos pelo MEC e registro no 6rgao
competente.
Nivel superior na area com especializagdo em
Médico Psiquiatra OSRJ' - | 20M 20h 4.567,45* Psiquiatria, reconhecidos pelo MEC e registro no
érgdo competente.
Nivel superior na area com especializagdo em
Meédico Otorrinolaringologista OSRJ' - | 20M 20h 4.567,45%* Otorrinolaringologia, reconhecidos pelo MEC e
registro no 6rgdo competente.
Nivel superior na area com especializagdo em
Médico Ortopedista OC1R+ - | 20M 20h 4.567,45%* Ortopedia, reconhecidos pelo MEC e registro no
drgdo competente.
Nivel superior na area reconhecido pelo MEC e
Médico Clinico Geral 2 02 + - | 23Mm 40h 11.061,11* P . L. P
CR registro no érgao competente.
Nivel superior na area com especializagdo em
Meédico Cardiologista 03R+ - | 20M 20h 4.567,45*% | Cardiologia, reconhecido pelo MEC e registro no
oérgdao competente.
o 01 + Nivel superior na area reconhecido pelo MEC e
Bioguimico - 17 20h 1.687,20* . L
CR registro no orgao competente.
Técnico de Farmacia CR > 14 40h 1.249,44* Formagao técnica na drea
Auxiliar de Desenvolvimento| 01 + .
] - 05 40h 1.137,72* Ensino Fundamental Completo
Infantil CR
Fiscal Municipal OC1R+ - 04 40h 1.137,72* Ensino Médio Completo
Nivel superior na area e registro no 6rgao
Nutricionista 01+ 1 | 17 | 4on | 1.687,20% P 8 g
CR competente

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento importancia inferior a 01 (um) saldrio minimo + 14%
(catorze por cento). Redacdo dada pela Lei Complementar 002/1994, paragrafo Unico.

* RS 310,00 de Auxilio Alimentacdo, proporcional aos dias/periodo trabalhado.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

Médico Ginecologista/Obstetra

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Examinar a paciente fazendo inspecdo, palpac¢do e toque, para avaliar as condicGes gerais dos drgaos
genitais femininos;

Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para
fazer diagndstico preventivo de afec¢Oes genitais e orientacOes terapéuticas;

Executar bidpsia de érgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar
exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

Fazer cauterizagGes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as
lesGes existentes;

Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
organicos e extrair érgdos ou formagdes patoldgicas;

Participar de equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas
de prevencao do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetem a area genital;
Colher secreg¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial;

Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratdrios, valendo-se
de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente bem como diagnosticar a gravidez;
Requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisar/interpretar os resultados dos mesmos,
comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, HIV, parasitoses,
incompatibilidade do sistema Rh, diabetes, moléstica hipertensiva e outras que possam perturbar a
gestacgao;

Controlar a evolucdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuracdo uterina, o
foco fetal, a pressdo arterial e o0 peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas;
Acompanhar a evolucdo do trabalho de parto, verificando a dindmica do colo do Utero e condigGes do
canal de parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar distocia;

Indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢cbes do pré-natal ou do periodo de parto, para
assegurar resultados satisfatoérios;

Assistir a parturiente no parto normal, no parto cirdrgico ou no cesariano, fazendo, se necessdrio
episiotomia, aplicando férceps ou realizando operaria cesaria, para preservar a vida da mae e do filho;
Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a
eliminacdo de léquios, a involugdo uterina e as condicdes de amamentacgdo, para prevenir ou tratar
infecgdes ou qualquer intercorréncia;

Realizar o exame pds-natal, fazendo o exame clinico e ginecoldgico, para avaliar a recuperag¢dao do
organismo materno;

Realizar exames médico-periciais pertinentes a especialidade;

Prestar, em casos de urgéncia e emergéncia, os primeiros cuidados ao recém-nascido;

Participar de programas ou projetos de saude publica aplicados 4 salide materna;

Zelar pela conservacao e manutencao dos equipamentos colocados a sua disposicdao, comunicando
qualquer falha detectada no sistema;

Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades; e,

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e locais de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade; - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Médico Psiquiatra

1.

Exercer, nas unidades e programas de saude do Municipio, atividades de assisténcia médica
psiquidtrica de salde mental, com atribuicdes especificas;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de saude publicos;

Planejar, executar e controlar os procedimentos e diagndsticos e tratamento utilizando recursos de
medicina preventiva e terapéutica;

Atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando pacientes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

Assessorar a elaboragcdo de campanhas educativas no campo de saude publica e medicina preventiva;
Participar da concepcao e execucgdo de programas de fiscalizacdo sanitaria;

Atender consultas médicas nas Unidades de Saude da rede assistencial;

Prescrever exames de apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos;

. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para

confirmar ou informar o diagndstico;

Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medica preventiva ou terapéutica;

Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

Encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e
contra-referéncia;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados visando a formulacio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio e em conformidade com a politica nacional de saude
vigente;

Preparar relatérios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administracédo;

Efetivar as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do CRM e
regulamentos do servico da especialidade;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo
superior imediato;

Realizar consultas médicas, emitir diagnéstico, prescrever tratamentos, realizar intervenc¢des de
pequenas cirurgias;

Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover,
proteger e recuperar a salde de pacientes e da comunidade;

Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervengbes de pequenas cirurgias,
aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

Desenvolver atividades de educacdao em saude publica junto com o paciente e a comunidade;
Participar das acGes de vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Otorrinolaringologista

1.

Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as maos, para determinar
diagndsticos e/ou requisitar exames complementares;

Executar consultas médicas em criancas, gestantes e adultos, realizando as acbes previstas na
programacdo da area de Salde;

Integrar-se com a equipe da area de Saude, afim de obter maior eficicia no desenvolvimento das
programacoes;

Registrar a consulta médica anotando no prontudrio a queixa, exame fisico, exames complementares,
provavel diagndstico e a conduta a ser tomada;

Inteirar-se das a¢Ges recebidas pelo paciente, nas diferentes areas de atendimento doencgas com fim
de prestar assisténcia médica integral;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Encaminhar para assuntos especializados, pacientes para os quais a area de saude n3o esteja
capacitada a atender, prestando-lhes toda assisténcia até que se efetue o atendimento solicitado;
Inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servico e circulares relacionados com a area de
Saude ;

Participar do planejamento e da avaliacdo da programacdo executada pela drea de salde;

Assessorar seus superiores hierdrquicos os demais elementos da equipe, em assuntos relacionados
com sua area de atuagao;

Substituir colegas, na prépria unidade, ou em outra unidade do municipio por determinagdo de seu
superior hierarquico;

Responsabilizar se pelas informagdes constantes da guia de encaminhamentos que subscrever,
devendo responder as indagagdes relativas ao caso;

Manter-se sempre informado sobre os medicamentos disponiveis no depdsito da area de saude;

Zelar pelo funcionamento e conservac¢do do instrumental sob sua guarda e utilizagdo, requisitando no
devido tempo sua manutencgao preventiva e corretiva;

Participar de cursos, treinamentos e reciclagens, sempre que convocado, visando seu aprimoramento
profissional;

Desenvolver atividades de educacdo em saude publica junto com o cliente e a comunidade;

Participar de a¢des de Vigilancia Epidemioldgica;

Participar juntamente com outros profissionais, dos programas de Saude Publica e de vacinacao,
orientando a popula¢do trabalhadora e o tipo de vacinacdo a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis;

Executar servico de pronto socorro, fazendo suturas, pequenas cirurgias encaminhando sé em caso
qgue o PS ndo tem recursos para atender;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Médico Ortopedista

wN e

10.

11.
12.
13.

14.
15.

Realizar atendimento na area de ortopedia;

Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualguer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e area;

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdao em saude
visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolugdo da doenga;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacbes e
orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

Prestar informacg&es do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
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16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.

Participar de reuniGes comunitarias em espacgos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;

Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao;

Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para avaliacdo do
impacto das acdes em saude implementadas por equipe;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais;

Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utiliza¢ao;

Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

Realizar outras atribui¢des afins.

Médico Clinico Geral 2

1.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao
continua dessas informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude,
no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando
necessario;

Realizar acOes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acBes de promoc¢do da saulde,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontédnea, da
realizacdo das acGes programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros agravos
e situacdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agbes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servicos do sistema de salde;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢Ges da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis;

Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agGes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacdo da Secretaria de Saude;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagcao na Atencao
Basica;

Participar das atividades de educacao permanente;

Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnodstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as f ases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude — US e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacbes entre outros
assemelhados);

Realizar atividades de demanda espontdanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirdrgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos;
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16.

17.

18.

19.

Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio;

Contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACD e THD; e,

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.

Médico Cardiologista

1.

g

O e No

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Exercer, nas unidades e programas de saude do Municipio, atividades de assisténcia médica
cardioldgica de atencdo bdsica, com atribui¢des especificas;

Participar do planejamento, execuc¢do e avaliagdao de programas de saude publicos;

Planejar, executar e controlar os procedimentos e diagndsticos e tratamento utilizando recursos de
medicina preventiva e terapéutica;

Atuar em pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando pacientes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo de saude publica e medicina preventiva;
Participar da concepcdo e execuc¢do de programas de fiscalizacdo sanitaria;

Atender consultas médicas nas Unidades de Saude da rede assistencial;

Prescrever exames de apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medica preventiva ou terapéutica;

Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdao diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucao da doenga;

Encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e
contra-referéncia;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observa¢des e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados visando a formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio e em conformidade com a politica nacional de saude
vigente;

Preparar relatérios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administracao;

Efetivar as determinag¢Bes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do CRM e
regulamentos do servico da especialidade;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo
superior imediato;

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervencGes de
pequenas cirurgias;

Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover,
proteger e recuperar a salde de pacientes e da comunidade;

Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervenc¢des de pequenas cirurgias,
aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

Desenvolver atividades de educag¢dao em salde publica junto com o paciente e a comunidade;
Participar das a¢Oes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude; e,

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Bioquimico

1.

LN A WN

[
= o

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

Analise quimica e fisico-quimica, quimico - bioldgica, toxicoldgica e legal, padronizacdo e controle de
qualidade.

Producdo, tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos.

Operacdo e manutencdo de equipamentos e instalacGes, execuc¢do de trabalhos técnicos.

Estudo de viabilidade técnica e técnico-econémica no ambito das atribuicGes respectivas.

Auxiliar nas analises laboratoriais;

Realizar testes e andlises dos produtos quimicos recebidos para tratamento de agua;

Testar e analisar a qualidade das aguas captadas, tratadas e distribuidas;

Elaborar e preencher documentos / planilhas referentes aos testes e analises efetuados;

Orientar pacientes para o preparo prévio de exames;

Recepcionar todo e qualquer usudrio em nivel ambulatorial;

Fazer andlise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas;

Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos;

Proceder a analise legal de pegas anatémicas e de substancias suspeitas de estarem envenenadas;
Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica;

Fazer analise de dgua, como pesquisa de micro-organismo e determinag¢des de elementos quimicos,
valendo-se de técnicas especificas;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacado
ambiental; e,

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Farmacia

1.

w

o

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area

Auxilio no fornecimento de medicamentos em farmacias e drogarias.

Auxilio na orientacdo do uso racional de medicamentos em farmacias e drogarias.

Auxilio no fornecimento de medicamentos e outros produtos para saude em unidades de dispensagao
do SUS.

Auxilio no fornecimento de medicamentos e produtos para saude em hospitais e clinicas.

Auxilio no controle do estoque de medicamentos, cosméticos, insumos e correlatos.

Auxilio na realiza¢do de a¢des de promocdo da salde no segmento farmacéutico.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

1.

Executar, sob supervisdo de especialistas e professores, servicos de atendimento as criangas em suas
necessidades didrias, cuidando da alimentacdo, higiene, recreacdo, seguranca, zelando e
responsabilizando-se em todos as situacdes pelo bem estar das criancas;

Auxiliar as atividades recreativas e educativas das criancas na educacdo infantil, incentivando as
brincadeiras em grupo ou individuais, como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos,
visando estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

Orientar e acompanhar as criangas quanto as condicdes de higiene, nas trocas de fraldas, orientando e
auxiliando no banho, na escovacao de dentes, vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, para
garantir sua higiene, seguranca e bem estar;

Orientar e auxiliar nas refeicdes, alimentando-as ou orientando sobre a postura correta de se
alimentar, bem como incentivando a correta alimenta¢do e comportamento a mesa;
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10.

11.

12.

Controlar os horarios de repouso das criancas, preparando os locais, ajudando-as de forma a garantir o
descanso necessario, bem como sua tranquilidade;

Cuidar e zelar pela disciplina e seguranca das criancas em todas as dependéncias da unidade escolar;
Orientar e assistir aos interesses e comportamentos das criancas, fora da sala de aula, para o melhor
convivio e interagdo na escola;

Atender as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina e seguranca na auséncia
dos mesmos, colaborando em todo o processo educativo;

Participar quando solicitado de cursos e capacitacdes relativas ao servico e em especial ao
desenvolvimento infantil;

Ajudar a zelar por todo o patriménio, instalagGes, matérias utilizadas do estabelecimento, para
propiciar ambiente adequado ao desenvolvimento fisico e mental da criancga;

Participar da execugdo de atividades de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criancas as capacidades de iniciativa,
cooperacdo, criatividade e relacionamento social; e,

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superior.

Fiscal Municipal

1.

Nouvas

10.
11.

12.
13.

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de
funcionamento, para fins notificar as irregularidades encontradas;

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria, controlar a arrecada¢do e promover a cobranca de
tributos, aplicando as penalidades cabiveis;

Notificar e intimar os infratores das obrigacdes do codigo de postura municipal, e demais normas
municipais, com base em vistoria e fiscalizagdo realizada, para fins de prestarem esclarecimentos ou
pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal;

Lavrar autos de infracdo e multa, interdicdo, lacracao, embargo de obra;

Fiscalizar as atividades das feiras livres, do comércio eventual e ambulante no territério municipal;
Fiscalizar o ordenamento urbano e realizar diligéncias;

Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus
superiores para que as providéncias sejam tomadas;

Notificar os contribuintes que cometeram infragdes; e informa-os sobre a legislagdo vigente, visando a
regularizacao de situagao e o cumprimento da lei;

Manter-se atualizados sobre a politica de fiscalizacdo tributdria, acompanhando as alteragdes e
divulgacGes feitas em publicacBes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente;
Manter livre acesso aos departamentos municipais e manté-lo informado quanto aos acontecimentos;
Analisar, quando solicitado, processo administrativos fiscais, impugnacoes a notificacGes e recursos de
aplicacdo de multa;

Exercer o Poder de Policia Administrativa; e,

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista

1.

Proceder ao planejamento e elaboracdo dos cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacgado
da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa
de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refei¢cGes balanceadas;

Programar e desenvolver treinamentos técnicos, em servico, de o pessoal auxiliar de nutricdo,
realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
aceitacdo dos alimentos pelos beneficiados, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos
servigos;

Orientar o trabalho de o pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢cdo, para possibilitar um melhor
rendimento do servico;
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10.

Preparar programas de educacdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, inclusive em carater
"interdisciplinar" (Secretaria da Saude/Vigilancia Sanitaria), avaliando a alimentacdo de coletividades
sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos
alimentares;

Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢Ges, anotando em formularios
apropriados, para estimular o custo médio da alimentacdo;

Zelar pela ordem e manutencao de boas condi¢des de higiene, inclusive a extingdo de moscas e insetos
em todas as areas e instalacGes relacionadas ao servico de alimentagdo, orientando e supervisionando
os funciondrios e seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servico;
Providenciar recursos adequados, para assegurar a confecgdao de uma alimentacdo sadia;

Promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientacGes a respeito, para
prevenir acidentes;

Participar de comissGes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semi preparados e refeicOes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material
especifico, emitindo opiniGes de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir
regularidade no servico;

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade
no ambito da saude publica (por exemplo, a avaliagdo antropomeétrica), desenvolvendo campanhas
educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de hdbitos e regimes
alimentares adequados entre a populagdo e conseqiiente melhoria da salude coletiva.
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ANEXO 11l
DAS PROVAS / ETAPAS

Os quadros a seguir apresentam as disciplinas e o nUmero de questdes para cada cargo.

Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Psiquiatra, Médico Otorrinolaringologista, Médico Ortopedista,
Médico Clinico Geral 2, Médico Cardiologista, Bioquimico e Nutricionista

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos / Legislagdo em Saude 10
Conhecimentos de Informatica 10
TOTAL DE QUESTOES 40

Titulos SIM

Técnico de Farmacia, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Fiscal Municipal

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos de Informatica 10

TOTAL DE QUESTOES 40
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigdo das provas no presente edital)

Cargo

Conteudos

Médico
Ginecologista/Obstetra

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tbnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretac3o e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descri¢gdo — Narragao — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou
superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 *
ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou
superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior¥);
Nogdes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, ldgica, firewall,
criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brarsil.

Conhecimentos / Legislacio em Satide envolvendo:
Legislagéio/Satide
BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e
recuperacao da saude, a organizagdao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da satde e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |,
28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n2 7.508/11. Regulamenta a Lei n? 8.080 de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da satide, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196a0 199). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispée sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

sus
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 1 (Formagdo e Intervencgdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 3 (Atengdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de
Saude. S3o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢ido da
saude e prevengao de riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de
Janeiro: ANS, 2011.
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BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a preveng¢do das doengas crénicas ndo-
transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Satide brasileiro. Brasilia: Organizacdo
Pan-Americana da Saude, 2005.

Conhecimentos Especificos: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo
Menstrual. Climatério. Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar
em tocoginecologia. DisfungGes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatdrios dos genitais
femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindrio na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia
da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢do. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. AfecgGes da vulva e da vagina. Afecgbes
do colo e do corpo uterino. AfeccGes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. DisfungGes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos.  Intersexualidade. ~ Hemorragias disfuncionais. = Gravidez ectdpica.
Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo
Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo
materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto.
Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas
intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez
prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e
complicagbes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos
maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-
nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgao céfalo-pélvica. Estudo critico
das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo
umbilical. Aspectos ético-legais da prética obstétrica.

Médico Psiquiatra

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocaélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tOnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdao e Composicao — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou
superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 *
ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou
superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior¥);
NogGes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall,
criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brarsil.

Conhecimentos / Legislacdo em Satde envolvendo:

Legislagéio/Satde

BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da saude e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |,
28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n2 7.508/11. Regulamenta a Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da satide, a
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assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, segdo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196a0 199). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispée sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

sus
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 1 (Formagdo e Intervencgdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 2 (Atencgdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 3 (Atengao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de
Saude. S3o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢ido da
saude e prevengao de riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de
Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengdao das doengas cronicas nao-
transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizacio
Pan-Americana da Saude, 2005.

Conhecimentos Especificos: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na
senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias
psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos Psicéticos S.O.E.;
Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos
Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de
Personalidade; Transtornos da Alimentagdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria;
Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes
Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias.

Médico Otorrinolaringologista

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tOnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdao e Composicao — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou
superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 *
ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou
superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior¥);
NogGes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall,
criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brarsil.

Conhecimentos / Legislacdo em Satde envolvendo:

Legislagéio/Satde

BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
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Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da saude e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |,
28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n2 7.508/11. Regulamenta a Lei n? 8.080 de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196a0 199). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispée sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

sus
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 1 (Formagdo e Intervencgdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 2 (Atengdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 3 (Atengdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de
Saude. S3o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢ido da
saude e prevengao de riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de
Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengdao das doengas cronicas nao-
transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizacdo
Pan-Americana da Saude, 2005.

Conhecimentos Especificos: Embriologia e anatomia: conjunto cranio facial, orelha externa,
média, interna, cavidades nasal e paranasais, boca e faringe, laringe e microcirurgia de base do
cranio. Fisiologia: da orelha externa, média e interna, nariz e cavidades paranasais, boca, faringe,
anel linfatico de Waldeyer, laringe e degluticdo. Microbiologia, fisiopatologia, diagnostico,
abordagem e tratamento das doengas da orelha externa, interna, cavidade nasal, seios
paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de imagem em otologia,
otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabega e pescogo. Endoscopia nasal e
laringea. Anatomia cirlrgica e técnicas operatdrias em otologia, rionologia, bucofaringologia,
cabega e pescogo, plastica e base do cranio. Antibidticos, antifungicos, antiviréticos,
antinflamatdrios, antihistaminicos, descongestionantes nasais, corticosterdides e anestesias em
otorrinolaringologia. Emergéncias em otorrinolaringologia. A relagdo médico-paciente. PAIR:
legislagdo, abordagem e diagndstico. Doengas sistémicas e sua interrelagdo com alteragdes
otorrinolaringoldgicas. Neoplasias em otorrinolaringologia — diagndstico e tratamento. Massas
cervicais, diagndstico clinico, estadiamento e diagndstico diferencial. Cédigo de Etica Médica.

Médico Ortopedista

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tbnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretac3o e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragao — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nog¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou
superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 *
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ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou
superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior*);
Nogdes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, ldgica, firewall,
criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos / Legislacio em Saude envolvendo:

Legislagéio/Satde
BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e
recuperacao da saude, a organizagdao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo |,
28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n2 7.508/11. Regulamenta a Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da satide, a
assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Didrio Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n? 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 1 (Formagdo e Intervencgdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 3 (Atengdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de
Saude. S3o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢do da
saude e prevencgao de riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de
Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a preveng¢do das doengas crénicas ndo-
transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Satide brasileiro. Brasilia:Organizacdo
Pan-Americana da Saude, 2005.

Conhecimentos Especificos: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e
tratamento de lesGes traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagndstico e tratamento de
lesGes traumaticas e patologia do quadril. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e
patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e
pé. Diagnostico e tratamento de tumores dsseos e sarcoma de partes moles. Diagndstico e
tratamento de alongamento e reconstrugdo dssea.

Médico Clinico Geral 2

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tOnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdao e Composicao — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
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um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou
superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 *
ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou
superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior¥);
Nogdes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, ldgica, firewall,
criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padrdo, no idioma Portugués-Brarsil.

Conhecimentos / Legislacdo em Satde envolvendo:

Legislagéio/Satide
BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e
recuperagao da saude, a organizagdao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo |,
28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n2 7.508/11. Regulamenta a Lei n? 8.080 de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196a0 199). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispée sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

sus
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 1 (Formagdo e Intervencgdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 3 (Atengdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de
Saude. S3o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢do da
saude e prevengao de riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de
Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengdao das doengas cronicas nao-
transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizagio
Pan-Americana da Saude, 2005.

Conhecimentos _Especificos: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e
diagndsticas. Tratamento e prevengdo de doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema
hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares, respiratdrias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

Médico Cardiologista

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tbnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
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LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretac3o e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou
superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 *
ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou
superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior*);
NogGes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall,
criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos / Legislacdo em Satde envolvendo:

Legislagéio/Satide
BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e
recuperacao da saude, a organizagdao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo |,
28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n2 7.508/11. Regulamenta a Lei n? 8.080 de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da satide, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196a0 199). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispée sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

sus
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 1 (Formagdo e Intervencgdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 3 (Atengdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de
Saude. S3o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢do da
saude e prevengao de riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de
Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengdao das doengas cronicas nao-
transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizacio
Pan-Americana da Saude, 2005.

Conhecimentos Especificos: Doengas do Coragdo, Sistema Cardiovascular e relacionados:
Diagnostico, Fisiopatologia, conduta diagnostica, conduta no tratamento, protocolos de
emergéncias, normas técnicas. Tanto a nivel primario, secundario e tercidrio de atendimento.

Bioquimico

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tOnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdao e Composicao — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
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LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretac3o e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou
superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 *
ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou
superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior*);
NogGes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall,
criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos / Legislacdo em Satde envolvendo:

Legislagéio/Satide
BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e
recuperacao da saude, a organizagdao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo |,
28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n2 7.508/11. Regulamenta a Lei n? 8.080 de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da satide, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196a0 199). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispée sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

sus
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 1 (Formagdo e Intervencgdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 3 (Atengdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de
Saude. S3o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢do da
saude e prevengao de riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de
Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengdao das doengas cronicas nao-
transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizacio
Pan-Americana da Saude, 2005.

Conhecimentos Especificos: O laboratério de Bioquimica; Padronizagdo e Controle de qualidade
em Bioquimica; Fotometria; Obtengdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e
Cromatografia; Determinagdes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Andlise de
urina; Analise de cdlculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automagdo; Mecanismos
Microbioldgicos; Meios de cultura; Esterilizagdo em Laboratério de Analise Clinica; Coloragoes;
Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Escarro;
Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Antibiograma; Autovacinas; A Bacteriologia
de Anaerdbicos; Reagdo de Precipitagdo; Reagdo de Aglutinacdo; Reacdo de Hemolise; Técnicas
de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudo dos
glébulos vermelhos; Imuno-hematologia; Hemostasia; Protozooses intestinais e cavitarias do
homem; Parasitoses sanguineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas
para diagndsticos das micoses; Micoses de localizagdo superficial; Micoses profundas; Micoses
sistémicas.
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Técnico de Farmacia

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tOnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretac3o e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: opera¢gbes — simplificagdo, propriedade - racionalizagio de
denominadores; Equacdo de 29 grau: resolugdo das equagles completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢do do 12 grau — fungdo
constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo
algébrica; Expressdo algébrica — operagGes; Expressoes fracionarias — operagdes - simplificagao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetadrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nog¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou
superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 *
ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou
superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior¥);
Nogdes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, ldgica, firewall,
criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brarsil.

Conhecimentos Especificos: No¢Ges de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas;
Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacio
de servigo; RelagBes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de organizagdo e
funcionamento de farmdcia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos.
Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensagdo de medicamentos. Reconhecimento e
localizagdo dos medicamentos. Interpretagdo de guias dos medicamentos. Nogdes de
farmacologia. NogGes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos
de medicamento, remédio, genérico, similar; NogGes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas
farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterdpicos. Vidraria
utilizada em laboratdrio de manipulagao: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de
substdncias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de
volume. Balangas usadas na farmacia. Mudangas de estado fisico dos corpos. Misturas
homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Férmula e
nomenclatura de dxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area
farmacéutica. Nogdes de saude publica. Preparagdo de férmulas. Nogdes de higiene e seguranca.
Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras;
Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposi¢do, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagao;
Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de
Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes,
expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem;
Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 29 graus;
Inequagdes do 12 grau; ExpressGes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.
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Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou
superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 *
ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou
superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior¥);
NogGes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall,
criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brarsil.

Conhecimentos Especificos:
ABRAMOWICZ, Anete, WAJSKOP, Gisela. Educagdo Infantil — CRECHES — Atividades para criangas
de zero a seis anos. Sdo Paulo: Moderna, 1995.
BRANDAO, Heliana, FROESELER, Maria das Gragas V. G. O livro dos jogos e das brincadeiras:
para todas as idades. Belo Horizonte: Editora Leitura, 1997.
CAMPOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que
respeite os direitos fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
CAVICCHIA, Durlei de Carvalho. O cotidiano da creche: um projeto pedagégico. Sdo Paulo:
Loyola, 1993.
GIL, Maria Stella Coutinho de Alcantara, ALMEIDA, Nancy Vinagre Fonseca de. Brincando na
Creche. S3o Carlos: EAUFSCar, 2001.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). O brincar e suas teorias. S3o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2002.
OLIVEIRA, Zilma de Moraes et. al. Creches: Criangas, Faz de conta & cia. Petrépolis: Vozes, 1992.
BRASIL. Politica Nacional de Educagdo Infantil: pelo direito das criangcas de zero a seis anos a
educagao. Brasilia: MEC, SEB, 2006.
. Guia alimentar para crian¢as menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
: Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo
Cruz, 2003.
. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de
qualidade para a educagdo infantil - Volume 1. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de
qualidade para a educagdo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario
Oficial da Uniao, Brasilia, se¢do I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

Fiscal Municipal

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tbnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragao — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: opera¢gbes — simplificagdo, propriedade - racionalizagio de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 29 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢do do 12 grau — fungdo
constante; Razdao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressao
algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificagdo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fraciondarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
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Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou
superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 *
ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou
superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior¥);
NogGes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall,
criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brarsil.

Conhecimentos Especificos: Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuigdo de melhoria; Lei 8.666;
Codigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Direito de Empresa — artigos 966 a
1195 do Cadigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizagdo, auto de
infracdo; Direito de Defesa; Lei de Execugdo Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000) Prescri¢do e Decadéncia do crédito tributério.

Nutricionista

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tbnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdao e Composicao — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragao — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nog¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou
superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 *
ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou
superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior¥);
Nogdes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, ldgica, firewall,
criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos / Legislacio em Saude envolvendo:

Legislagéio/Satde
BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo |,
28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n2 7.508/11. Regulamenta a Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da satide, a
assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Didrio Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n? 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 1 (Formagdo e Intervencgdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 2 (Atencgdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 3 (Atengdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
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Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de
Saude. S3o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢ido da
saude e prevengao de riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de
Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengdao das doengas cronicas nao-
transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizacdo
Pan-Americana da Saude, 2005.

Conhecimentos Especificos:

Principios nutricionais: Digestdo, absorgdo, transporte e excre¢do de nutrientes, energia. Os
nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e adgua, eletrélitos e equilibrio acido- basico.
Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo durante a Gestagdo e Lactagdo, Nutricdo para o Bebé de
Baixo Peso ao Nascer, Nutrigdo no Estagio Inicial da Infancia, Nutrigdo na Infancia, Nutricdo na
Adolescéncia, Nutricdo na ldade Adulta, Nutrigdo no Envelhecimento. Nutricdo em Saude
Publica ou da Comunidade: Educagdo alimentar e nutricional, papel que desempenha a
educagdo nutricional nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades
educativas em nutrigdo, avaliagdo nutricional, NASF, Alimentagao Escolar e Seguranga Alimentar.
Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos Nutricionais, Abordagem ao
Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas enfermidades.
Avaliagdo Dietética e Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliagdo das Interagdes entre
Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado
Nutricional, Diagndstico e Intervengdo Nutricionais, Suplementagdo Alimentar e Tratamentos
Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutricdo para Saude e
Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos disturbios alimentares, nutri¢do voltada ao
exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e salde dssea. Tratamento Médico Nutricional:
Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doencgas do trato
gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos disturbios do figado, sistema biliar e pancreas
exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia alimentar, terapia nutricional clinica
para diabetes melito e hipoglicemia de origem ndo diabética, tratamento médico nutricional
para anemia, terapia clinica e nutricional nas doengas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante
cardiaco, pulmonares, disturbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doengas
reumaticas, distlrbios neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico,
Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condigdes sanitarias, fontes de
contaminagdo, composicdo e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do; compras, métodos e procedimentos
de recepcdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de
higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de carddapios a
nivel institucional. Resolugdo Federal RDC n? 216/04 e cddigo de ética e de conduta do
nutricionista (Resolugdo CFN n2 599, de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUGAO FEDERAL RDC N2 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-
4d4d-99aa-9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N¢ 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+Serv
i%C3%A70s+de+Alimenta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
RESOLUGAO CFN N2 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm
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